












Trong nh ng n m g n ây n n kinh t  n c ta ã có nh ng b c phát tri n r t m nh m , ó 
là nh  nh ng ch  tr ng úng n c ng nh  s  lãnh o sáng su t c a ng và nhà n c, 
s  v n ng m nh m  c a các Doanh nghi p - trong ó có s  óng góp r t to l n c a nh ng 
th ng hi u hàng u Vi t Nam. 

Xây d ng hình nh Vi t Nam là qu c gia có uy tín v  hàng hoá và d ch v  phong phú, ch t 
l ng cao  thúc y xu t kh u, nh t là nâng cao t  l  xu t kh u hàng có hàm l ng ch  
bi n, có giá tr  gia t ng cao; t ng c ng n ng l c c a h  th ng phân ph i và kh  n ng nh n 
bi t hàng hoá l u thông, d ch v  trong n c nh m phát tri n b n v ng th  tr ng n i a, làm 
“h u ph ng” cho phát tri n kinh t  i ngo i luôn là yêu c u chi n l c quan tr ng trong 
ti n trình h i nh p và phát tri n t n c. V i ý ngh a và m c ích ó, Th  t ng Chính ph  

ã quy t nh l y ngày 20 tháng 4 hàng n m là “Ngày Th ng hi u Vi t Nam”. 

Nhân k  ni m 8 n m ngày “Th ng hi u Vi t Nam 20/4/2008 - 20/4/2016”, t p chí V n 
hóa Doanh nhân xin g i n quý c gi , quý Doanh nghi p nh ng bài vi t giúp xây d ng 
v n hóa th ng hi u th t v ng m nh và úng n, bên c nh nh ng t m g ng Doanh nhân, 
Doanh nghi p ã thành công trong vi c xây d ng th ng hi u cho riêng mình. Chúng tôi 
mong mu n cùng quý Doanh nhân, Doanh nghi p chung tay xây d ng nên nh ng th ng 
hi u m nh, qua ó kh ng nh “Giá tr  - Tài n ng - Khát v ng” c a Doanh nhân Vi t Nam 
trong quá trình chinh ph c th  tr ng trong n c c ng nh  qu c t .

Trân tr ng!
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LÒNG BI T N VÀ 
T  HÀO V  NGU N 
G C DÂN T C Ã 
HUN ÚC NÊN TINH 
TH N  YÊU N C 
C A M I NG I VI T 
NAM. QUA NH NG 
TH NG TR M C A 
L CH S , LÒNG YÊU 
N C Y NH  M T 
DÒNG CH Y XUYÊN 
SU T CÁC TH I 

I VÀ K T TINH 
THÀNH TINH TH N 

OÀN K T DÂN 
T C TRONG QUÁ 
TRÌNH GI  N C. Ó 
C NG CHÍNH LÀ DI 
NGUY N C A ÔNG 
CHA TA T  THU  
KHAI S N L P A, 
TH I I CÁC VUA 
HÙNG, MU N G I 
G M N CON CHÁU 
MUÔN I SAU. 

T  HÀO NÒI GI NG 
R NG TIÊN - C I NGU N 
DÂN T C

Vào ngày mùng 2 tháng 9 n m 
1945, ngày c  n c hoan ca ni m 
vui chi n th ng, ngày dân t c 
b c vào m t k  nguyên m i: 
k  nguyên c a c l p t  do, 
t i qu ng tr ng Ba ình, Ch  
t ch H  Chí Minh ã dõng d c 
h i: “Tôi nói ng bào nghe rõ 
không?”.  ây, t  “ ng bào” 

c Bác H  nh c n, nh  m t 
l n n a, kh ng nh m i ng i 
Vi t Nam dù  vùng mi n nào, 
trong n c hay ang nh c   
n c ngoài v n chung m t c i 
ngu n dân t c, c sinh ra 

m nh t Vi t Nam. 
Cách ây h n 4.000 n m, t i 

m nh t Phong Châu, Mê Linh 
(nay là Hy C ng, V nh Phúc), 
các vua Hùng ã d ng nên nhà 
n c V n Lang (Nhà n c u 
tiên c a Vi t Nam) v i nh ng 
phong t c, t p quán tr i qua 18 

i, cho n nay, v n c l u 
truy n và ca t ng. 

Cho n nay, Gi  T  Hùng 
V ng hay L  h i n Hùng 

ã tr  thành m t l  h i truy n 
th ng c a dân t c,  nh m t ng 
nh  công lao d ng n c c a vua 
Hùng, di n ra  vào ngày 10/3 
Âm l ch t i n Hùng, thành 
ph  Vi t Trì, t nh Phú Th .

HÀO 
HÙNG 
HÀNH 
TRÌNH 

GIỮ 
NƯỚC 

trong m t b c tr m tr ng b i 
m  Âu C  và cha L c Long 
Quân, là anh em chung m t mái 
nhà Vi t Nam, có ngu n g c 
R ng Tiên và có lòng t  hào v  
th i i Hùng V ng, th i i 
tiên phong trong hành trình m  
n c.

Lòng t  hào ó c hun 
úc qua chi u dài l ch s ,  ã 

tr  thành truy n th ng bi t 
n, bi u hi n rõ nh t qua vi c 

th  cúng nh ng v  anh hùng 
có công u trong vi c d ng 
n c và gi  n c mà ng i u 
tiên là các vua Hùng, nh ng 
b c ti n nhân ã có công khai 
s n phá th ch  g y d ng nên 

F TH C HI N: NGUY T LAM 
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Vì v y, m i n m vào m ng 10 
tháng 3, m i ng i dân Vi t dù 

 mi n xuôi hay ng c,  trong 
hay ngoài n c v n t p trung v  

n Hùng, Phú Th   tham 
d  ngày Gi  T  Hùng V ng, 

 nghiêng mình kính c n tr c 
anh linh c a các v  vua Hùng, 
th  hi n sâu s c lòng bi t n 
các vua Hùng ã có công d ng 
n c và các b c ti n nhân kiên 
c ng ch ng gi c ngo i xâm gi  
n c, nh  câu ca dao x a v n 
l u truy n:

“Dù ai i ng c v  xuôi
Nh  ngày gi  t  mùng m i 

tháng ba.
Kh p mi n truy n mãi câu ca
N c non v n n c non nhà 

ngàn n m.”
ây c ng là d p nh c nh  và 

giáo d c con cháu v  truy n 
th ng “U ng n c nh  ngu n” 
nh  l i Bác H  g i g m:

“Các vua Hùng ã có công 
d ng n c

Bác cháu ta ph i cùng nhu gi  
l y n c”

c bi t, Tín ng ng th  cúng 
vua Hùng ã c UNESCO 
công nh n là “Ki t tác truy n 
kh u và phi v t th  nhân lo i i 
di n c a nhân lo i”.

T  y n nay, t  n i a u 
biên c ng t  qu c cho n 
nh ng lãnh h i nghìn trùng sóng 
gió xa xôi, dân t c ta v n ti p n i 
truy n th ng yêu n c và oàn 
k t,  ngày êm canh gi  t tr i, 
b o v  và gi  v ng n n c l p 
dân t c. 

HÀNH TRÌNH GI  N C 
- HÀO HÙNG M T KHÚC 
QUÂN CA

Tr  v  dòng sông l ch s , t 
n c ã tr i qua bao th ng tr m 
bi th ng mà anh d ng. T  thu  
hai v  n  t ng trung kiên Tr ng 
Tr c và Tr ng Nh  n i tr ng Mê 
Linh, d ng c  kh i ngh a ch ng 
quân xâm l c ông Hán cho 

n khi Ngô Quy n ánh tan 
quân Nam Hán trên sông B ch 

ng. T  thu  vua Lê Thái T  
“n m m t n m gai” h n 20 n m 
tr i cùng các v  d ng t ng  

ánh u i quân Minh ra kh i 

b  cõi cho n ng i anh hùng 
áo v i Quang Trung i th ng 
quân Thanh, a t n c b c 
vào m t k  nguyên m i. Truy n 
th ng yêu n c và t  hào dân 
t c th  hi n qua s  oàn k t v n 
n ng nàn ch y mãi trong huy t 
qu n c a m i ng i con Vi t 
Nam. 

Bài h c l ch s  oàn k t dân 
t c t  thu  vua Hùng  l i ã 

c ghi nh  và phát huy trong 
nh ng cu c kh i ngh a ch ng 
ngo i xâm. Chính bài h c y ã 
giúp các v  vua Tr n ánh tan 3 
l n xâm l c c a quân Mông - 
Nguyên. C ng chính bài h c y 

ã c vua Lê Thái T  s  d ng 
 kêu g i toàn dân h i t  kh i 

ngh a Lam S n và c i danh 
th n Nguy n Trãi kh ng nh 
trong Bình Ngô i cáo: 

“… Nhân dân b n cõi m t 
nhà, d ng c n trúc ng n c  ph p 
ph i

T ng s  m t lòng ph  t , 
hòa n c sông chén r u ng t 
ngào…”

Bài h c y không nh ng ch  
phát huy trong th i tao lo n, nó 
c ng c mang theo trong hành 
trình m  r ng b  cõi biên c ng 

t n c. Nghe l i “V n th  s  
bi u” Nguy n B nh Khiêm, n m 
1558, chúa Nguy n Hoàng tiên 
“mang g m i m  cõi” mi n 
Nam. Hành trình Nam ti n b t 

u c ng chính là th i i m b t 
u m t khúc anh hùng ca m i 

c a dân t c tr i dài t  th  k  
XVI n th i k  kháng chi n 
ch ng Pháp gi a th  k  XX. 

Cho n ngày v  i nh t c a 
dân t c, ngày Ch  t ch H  Chí 
Minh c b ng Tuyên ngôn 

c l p, ánh d u m t th i i 
m i c a Vi t Nam. Trong ó, 
H  Chí Minh ã kh ng nh v  
bài h c l ch s  oàn k t dân t c 
chính là ng n ngu n c a th ng 
l i: “Toàn dân Vi t Nam, 
trên d i m t lòng kiên quy t 
ch ng l i âm m u c a b n th c 
dân Pháp”. 

Th  r i, nhân dân ta l i 
không th  tránh kh i h n 20 
n m tr ng k  kháng chi n  
giành l i t  do t  M . Hai mi n 

Nam - B c, ti n tuy n và h u 
ph ng ti p t c “chung l ng 

u c t”, oàn k t m t lòng 
m t d , tr i qua nhi u gian 
khó, m t mát và au th ng  
ti n t i t ng t n công ngày 30 
tháng 4 n m 1975. Th i i m 
vinh quang h nh phúc nh t y 

ã tr  thành b t t  trong lòng 
dân t c Vi t Nam nh  bi t 

oàn k t toàn dân, toàn quân, 
m t bài h c sâu s c t  thu  vua 
Hùng d ng n c ã g i g m 
l i. i th ng 30/4 c ng chính 
là b ng ch ng hùng h n cho 
lòng yêu n c, oàn k t ch ng 
gi c và ngoan c ng chi n u 

 giành l i t  do, c l p c a 
m t t n c có di n tích nh  
bé nh ng hiên ngang và kiên 
d ng bên b  Thái Bình D ng. 

TH I K  PHÁT TRI N, 
H I NH P - C  H I VÀ 
THÁCH TH C

Tr  v  v i c l p, t  do; 
n c nhà b c vào th i k  ki n 
thi t.  kh c ph c nh ng h u 
qu  n ng n  do hai cu c chi n 

 l i, m t l n n a, nhân dân 
c  n c ng lòng chung m t 
l i tuyên th  tái thi t t n c. 
C  dân t c ã v t qua nghìn 
trùng gian kh   v  l i hình 
hài m t t n c Vi t Nam sau 
bom r i l a n. 

H n 40 n m chi n u trên 
m t tr n kinh t  và xây d ng 

t n c, chúng ta ã t c 
nhi u thành t u áng k  nh  
phát huy s c m nh toàn dân. 

ó là th i k  nhà nhà, ng i 
ng i làm kinh t . B n thân m i 
công dân là m t doanh nhân  
ki n t o nên m t n n kinh t  tri 
th c a di n nh  s  h  tr  nhi u 
m t t  nhà n c. ó là th i k  
Vi t Nam b c vào công cu c 
h i nh p toàn c u v i ph ng 
ti n chính  xây d ng n n Kinh 
t  - Giáo d c: Tri th c và Lòng 
yêu n c. ó c ng là th i k  xây 
d ng kinh t  Vi t Nam h i nh p 
và g n bó cùng c ng ng qu c 
t  v i nh ng hi p nh th ng 
m i song - a ph ng. 

Công c  tri th c khoa h c k  
thu t và các m i quan h  kinh 
t  a ph ng s  a t n c 
ta ti n v  phía tr c, sánh vai 
cùng các c ng qu c n m châu 
nh  s  c  g ng h t mình c a 
m i công dân và s  oàn k t 
c a c  dân t c.  

Tuy nhiên, cho n nh ng 
n m cu i th p niên 20 c a th  
k  XXI này, bên c nh nh ng 
thu n l i, Vi t Nam c ng có 
không ít khó kh n trong quá 
trình xây d ng t n c c n 
ph i v t qua. Trên b c 

ng gian truân y, doanh 
nhân - m t trong nh ng “v  
d ng t ng th i bình” s  là 
ng i chèo ch ng “con thuy n 
kinh t ” a t n c ti n v  
phía tr c. H  là ngu n “c a 
c i v t ch t kh ng l ”  xây 
d ng nên ti m l c kinh t  và 

óng m t vai trò quan tr ng 
trong quá trình a Vi t Nam 
b c vào h i nh p toàn c u.
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Ngày Th y T  c a ng i Vi t
Theo truy n thuy t thì L c 

Long Quân và Âu C  c xem 
nh  là Th y T  ng i Vi t, cha 
m  c a các Vua Hùng. L  h i 

n Hùng còn  c g i là ngà y 
Gi  T  Hùng V ng.

K  H ng Bàng, truy n thuy t 
Hùng V ng ã c ghi l i 
trong Ð i Vi t S  Ký Toàn 
Th  c a Ngô S  Liên n m 1479, 
chính th c vinh danh các i 
vua Hùng V ng trong Qu c 
s , ghi nh n các i vua Hùng 
V ng có công d ng n c: 
Kinh D ng V ng l y con gái 
Th n Long là Vua H  Ð ng 
Ðình sinh m t con trai t 
tên là Sùng Lãm, sau n i ngôi 

“Dù ai i ng c v  xuôi
 Nh  ngày Gi  T  m ng m i tháng ba 
Kh p mi n truy n mãi câu ca 
N c non v n n c non nhà ngàn n m” 
Câu ca dao m à tình ngh a c truy n t ng t  i này sang i khác ã i vào 
lòng m i ng i dân t Vi t. Hàng ngàn n m nay, n Hùng - n i c i ngu n c a 
dân t c, c a t n c luôn là bi u t ng tôn kính, linh nghiêm quy t  và g n bó 
v i dân t c Vi t Nam.

GIÁ TRỊ 
LỊCH SỬ 
GIÁ TRỊ 

NHÂN 
VĂN 

HƯỚNG 
VỀ 

NGÀY

cho Th c Phán - An D ng 
V ng.

 ghi nh  công n c a các 
Vua Hùng có công khai thiên, 
l p a, vua Lê Thánh Tông 
n m 1470 và i vua Lê Kính 
Tông n m 1601 sao chép óng 
d u ki m  t i n Hùng, ch  
r ng: “…T  nhà Tri u, nhà 

inh, nhà Lê, nhà Lý, nhà Tr n 
n tri u i ta bây gi  là H ng 
c H u Lê v n cùng h ng 

khói trong ngôi n  làng 
Trung Ngh a. Nh ng ru ng t 
s u thu  t  x a  l i dùng vào 
vi c cúng t  v n không thay 

i...” và ch n ngày 11 và 12 
tháng 3 âm l ch làm ngày gi  
T  Hùng V ng. n th i nhà 

Nguy n - n m Kh i nh th  2 
chính th c ch n ngày 10 tháng 3 
Âm l ch làm ngày gi  T  Hùng 
V ng  t ng nh  các Vua 
Hùng và nh c nh  m i ng i 
Vi t Nam th  cúng T  tiên, ông 
bà, cha m .

Cách m ng Tháng Tám 1945 
thành công, n c Vi t Nam 
dân ch  c ng hòa ra i - b c 
ngo t l ch s  m i c a dân t c 
ta, k  t c truy n th ng cao 

p c a cha ông “u ng n c 
nh  ngu n”, Ch  t ch H  Chí 
Minh ã ký S c l nh c a Ch  
T ch n c s  22/SL - CTN 
ngày 18 tháng 2 n m 1946 cho 
công ch c ngh  ngày 10 tháng 
3 âm l ch h ng n m  tham 
gia t  ch c các ho t ng Gi  

FMAI NG C

vua cha niên hi u là L c Long 
Quân, l y con gái Ð  Lai là bà 
Âu C  sinh ra m t b c tr m 
tr ng, m t tr m tr ng n  ra 
m t tr m ng i con là t  tiên 
c a ng i Bách Vi t. M t hôm 
vua L c Long Quân b o bà Âu 
C : “Ta là gi ng R ng, nàng 
là gi ng Tiên, th y h a kh c 
nhau, chung h p th t khó”. Vì 
v y, n m m i ng i con theo 
m  lên núi, n m m i ng i 
con theo cha v  phía Nam mi n 
bi n. L c Long Quân phong 
cho con tr ng Hùng V ng 
n i ngôi, làm vua. Hùng V ng 
n i ngôi nhau c 18 i, n 
cu i th  k  III TCN, Hùng 
V ng th  18 ã nh ng ngôi 

14 u VĂN HÓA DOANH NHÂN 



Khói h ng còn mãi mãi” 
 quy t tâm ánh u i m i 

k  thù xâm l c hung b o, gi  
yên b  cõi, ti p n i  “nghi p 
x a h  Hùng” lên t m cao m i.

Cùng v i s  nghi p xây d ng 
và b o v  T  qu c, ng và 
Nhà n c ta r t chú tr ng, quan 
tâm n truy n th ng l ch s  
v n hoá dân t c - n n t ng c a 
s  phát tri n. N m 1995, ngày 
Gi  T  Hùng V ng ã c 
Ban Bí th  ghi trong thông báo 
là ngày l  l n trong n m. Ngành 
V n hóa thông tin - th  thao ã 
ph i h p v i các ngành ch c 
n ng t  ch c l  h i trong th i 
gian 10 ngày (t  1-3 n 10-3 
âm l ch). Ngh  nh s  82/2001/
N -CP ngày 06-11-2001 v  
Nghi l  Nhà n c, trong ó có 
n i dung quy nh c  th  v  
quy mô t  ch c Gi  T  Hùng 
V ng. Ngày 2-4-2007, Qu c 
H i n c C ng hoà xã h i ch  
ngh a Vi t Nam ã phê chu n 
s a i, b  sung i u 73 c a 
Lu t Lao ng cho ng i lao 

ng c ngh  làm vi c, h ng 
nguyên l ng ngày Gi  T  
Hùng V ng (10-3 âm l ch). K  
t  ây, ngày 10-3 âm l ch h ng 
n m ã tr  thành ngày l  l n - 
Qu c l  mang ý ngh a b n s c 
v n hóa dân t c Vi t Nam.

Giá tr  truy n th ng cao p, 
ngày H i h ng v  c i ngu n 
c a ng i Vi t Nam 

Ngà y Gi  T  Hùng V ng 
di n ra vào ngày m ng 10 tháng 
3 âm l ch hà ng n m t i n 
Hùng, Vi t Trì, Phú Th . Tr  c 

ó  hà ng tu  n, l  h i ã di n ra 
v  i nhi  u ho  t  ng v n hoá  
dân gian và  k t thúc vào ngày 
10 tháng 3 âm l ch v i L  r c 
ki u và dâng h ng t  i n 
Th ng.

Ngày gi  T  Hùng V ng 
h ng n m là m t l  h i l n 
nh  m t ng nh  và t  lòng bi t 

n công lao l p n c c a các 
vua Hùng, nh ng v  vua u 
tiên c a dân t c, là ngày h i 
chung c a toàn dân, ngày mà 
m i trái tim dù ang s ng và 
làm vi c  muôn n i v n p 
chung m t nh p, m i c p m t 

u nhìn v  cùng m t h ng. 

Trong ngày này, nhân dân c  
n c cò n có i u ki n  tham 
gia vào các ho t ng v n hóa 
th  hi n lòng thành kính tri ân 
các Vua Hùng ã có công d ng 
n c và các b c ti n nhân ã vì 
dân gi  n c. 

Trong h  s   trình 
UNESCO công nh n “Tín 
ng ng th  cúng Hùng V ng” 
là di s n v n hoá th  gi i ã nêu 
rõ giá tr  c a di s n là th  hi n 
lòng tôn kính i v i t  tiên, 
theo tinh th n “U ng n c nh  
ngu n” c a dân t c Vi t Nam. 
Theo ánh giá c a các chuyên 
gia UNESCO, “Tín ng ng 
th  cúng Hùng V ng” ã áp 

ng c tiêu chí quan tr ng 
nh t trong 5 tiêu chí, ó là, di 
s n có giá tr  n i b t mang tính 
toàn c u, khích l  ý th c chung 
c a m i dân t c trong vi c thúc 

y giá tr  ó. Vì v y, ngày 
6/12/2012, UNESCO ã chính 
th c công nh n “Tín ng ng 
th  cúng Hùng V ng  Phú 
Th ”, bi u t ng c a tinh th n 

i oàn k t, truy n th ng o 
lý “U ng n c nh  ngu n” c a 
dân t c Vi t Nam là Di s n v n 
hóa phi v t th  i di n c a 
nhân lo i. 

Gi  T  Hùng V ng - L  h i 
n Hùng còn là d p  giáo 

d c truy n th ng “U ng n c 
nh  ngu n”, lòng bi t n sâu 
s c các Vua Hùng ã có công 
d ng n c và các b c ti n nhân 
kiên c ng ch ng gi c ngo i 
xâm gi  n c, ng th i còn 

là d p quan tr ng  chúng ta 
qu ng bá ra th  gi i v  m t Di 
s n vô cùng giá tr , c áo, 

ã t n t i hàng nghìn n m, n 
sâu vào tâm h n, tình c m, tr  
thành o lý truy n th ng c a 

ng bào c  n c, ki u bào ta 
 n c ngoài, là ngày  toàn 

ng, toàn quân, toàn dân ta 
cùng nguy n m t lòng mãi mãi 
kh c ghi l i c n d n c a Ch  
t ch H  Chí Minh: “Các Vua 
Hùng ã có công d ng n c - 
Bác cháu ta ph i cùng nhau gi  
l y n c”.

Có l  không m t dân t c 
nào trên th  gi i có chung m t 
ngu n g c t  tiên - m t ngày 
Gi  T  nh  dân t c Vi t Nam. 
Ng i Vi t Nam luôn luôn t  
hào có o th  cúng t  tiên, có 
chung m t mi n t T   nh , 
m t n th  T   tri ân.

“ n Hùng là n i t n n 
móng cho l ch s  Vi t Nam... 

n Hùng là m t di tích vô 
giá c a nhân dân Vi t Nam. 

ây là bi u t ng c a t  tiên 
dân t c Vi t Nam - m t dân 
t c ã có truy n th ng d ng 
n c và gi  n c hàng nghìn 
n m”. n Hùng - c i ngu n 
s c m nh Vi t Nam s  là tâm 

i m g n k t Vi t Nam v i th  
gi i, th  gi i v i Vi t Nam và 

ây c ng chính là n i h i t  
và lan to  truy n th ng c  k t 
c ng ng dân t c Vi t Nam 
“t  Ð n Hùng nhìn ra c  n c 
và t  c  n c h ng v  Ð n 
Hùng”.

T  Hùng V ng - h ng v  
c i ngu n dân t c. N m 1946 
n m gi  T  Hùng V ng c 
xem là m t s  ki n h t s c c 
bi t, áng ghi nh . N m y, c  
Hu nh Thúc Kháng, Phó Ch  
t ch n c ã thay m t Chính 
ph  VNDCCH lên làm l  dâng 
h ng t i n Hùng. C  m c 
áo the, kh n x p, kh n vái theo 
l  t c c  truy n. C  còn trang 
tr ng dâng lên bàn th  t m b n 

 Vi t Nam và thanh ki m là 
hai v t báu nói lên ý chí c a 
Chính ph  và nhân dân ta tr c 
h a xâm l ng tr  l i c a th c 
dân Pháp và c u mong T  tiên 
phù h  cho qu c thái dân an, 
thiên h  thái bình cùng nhau 

oàn k t, ánh tan gi c xâm 
l c, b o v  toàn v n lãnh th  
c a t n c.

Sau 9 n m kháng chi n “Toàn 
dân, toàn di n và vô cùng gian 
kh ”, dân t c Vi t Nam ã làm 
nên m t i n Biên Ph  l ng l y 
n m châu, ch n ng a c u. 
Ngày 19-9-1954, t i n Hùng, 
Ch  t ch H  Chí Minh kính yêu 

ã c n d n cán b , chi n s  i 
oàn quân tiên phong tr c khi 

v  ti p qu n Th  ô Hà N i: 
“Các vua Hùng ã có công d ng 
n c, Bác cháu ta ph i cùng 
nhau gi  l y n c”. L i c n d n 
y c ng là l i h a quy t tâm c a 

toàn ng, toàn quân, toàn dân 
ta chung s c ng lòng, quy t 
tâm quét s ch bóng quân thù, 
gi  yên b  cõi vào mùa xuân 
1975 - sau nh ng n m kháng 
chi n vô cùng gian kh  hy sinh, 
thu non sông v  m t m i. i u 
này ã ch ng t : m y nghìn 
n m u tranh và gìn gi , ánh 
gi c và d ng xây, n Hùng ã 
tr  thành bi u t ng c a tinh 
th n dân t c, là c i ngu n c a 
s c m nh, ni m tin, trí tu  chói 
sáng c a m t n n v n hóa Vi t 
Nam. Tr c m i gian kh  hy 
sinh, trong ti m th c tâm linh 
c  dân t c luôn h ng v : 

N c m  V n Lang x a
Dòng vua u vi t s
M i tám i n i nhau
Ba sông p nh  v
M  c   l ng i

n th  trên s n núi/
Muôn dân n ph ng th
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BÀI H C ISAREL - QU C GIA 
KH I NGHI P HÀNG U TRÊN 
TH  GI I 

Xu t phát t  b i c nh xã h i hi n i 
là “m t th  gi i ph ng”, trong ó, c  h i 
thành công c chia u cho t t c  m i 
ng i  b t k  qu c gia nào, vùng mi n nào 
nh  có s c m nh c a công ngh  Internet. 
B i c nh chung y ã tr  thành m t “bàn 

p”  m i cá nhân u p  và th c hi n 
gi c m  kh i nghi p, gi c m  kh ng nh 
b n thân và gi c m  thành công. 

Ngày nay, kh i nghi p là gi c m ng 
chung c a nhi u ng i,  nhi u t n c. 
Ph i nói n nh ng qu c gia thành công 
trong công cu c kh i nghi p và tr  thành 
nh ng t n c có uy tín trên tr ng qu c 
t  nh  m t n c Nga kh ng l , m t x  M  
c ng qu c, m t n c Pháp giàu m nh. 
Nh ng cho n khi Isarel b ng t nh thì t 
n c này m i tr  thành ngu n c m h ng 
l n lao cho các dân t c khác v  t m g ng 
kh i nghi p vì s  t n vinh c a dân t c.

Isarel, m t t n c có di n tích không 
l n nh ng hi n nay ã tr  thành m t qu c 

PHONG TRÀO

KH I 
NGHI P
KHÁT V NG 
KH NG NH 
VÀ THÀNH CÔNG 
C A GI I TR  
VI T NAM

Ý CHÍ V T KHÓ, KHÁT V NG C NG HI N CHO 
T N C VÀ GI C M  LÀM GIÀU VÌ S  T N VINH 

C A DÂN T C LÀ NH NG NG L C THÚC Y 
HÌNH THÀNH NÊN PHONG TRÀO “NHÀ NHÀ KH I 
NGHI P, NG I NG I KH I NGHI P”, GÓP PH N 
T O NÊN DI N M O M I C A N N KINH T  VI T 
NAM NG I. 
F T NG H P: NGUY T LAM

gia kh i nghi p hàng u trên th  gi i v i 
4800 Start-up và c c  nhân lo i h c h i  
v  ý chí, khát v ng l n s  kiên trì c  g ng 
bi n gi c m  “tr ng rau trên sa m c” thành 
hi n th c. Cho n nay, Isarel là n c có 
môi tr ng sinh thái kh i nghi p t t nh t 
th  gi i và m i n m xu t hi n thêm 1000 
công ty kh i nghi p t i ây. Và c ng t  t 
n c này, phong trào kh i nghi p ã lan 
t a và nh h ng kh p toàn c u. 

Nh  s  h u thu n l n lao t  chính ph , s  
h ng d n t n tâm c a nh ng doanh nhân 
có kinh nghi m, môi tr ng kh i nghi p 
c i m  và thân thi n cùng v i tinh th n 
kh i nghi p m nh m , l c quan, không s  
th t b i, dám ngh  dám làm và s  thông 
minh, sáng t o, c ng ng kh i nghi p 
Isarel ã bi n t n c sa m c thành m t 
bi u t ng áng h c h i trên kh p th  gi i. 

V i Isarel, kh i nghi p b t u t  nh ng 
i u nh  nh t nh t trong cu c s ng nh m 

gi i quy t nh ng v n  c p thi t trong 
cu c s ng xã h i. Và chính t  nh ng i u 
nh  nh t y ã t o nên nh ng công ty tr  
giá hàng t  USD c a Isarel.

Ch  v i v n  t c ng, h  ã sáng t o 
nên ng d ng Waze. ng d ng Wave v a 
gi ng Google Maps  ch  ng, l i v a 
gi ng VOV giao thông c a Vi t Nam, c nh 
báo nh ng cung ng ang t c. ng d ng 
này ã t o n t ng t t v i nh ng ng i 
t  Google và c  Facebook, c ng ã nh n 

c ti n u t  t  Trung Qu c. V a qua, 
Waze ã c Google mua l i v i giá 1 t  
USD. Nh  v y, t  vi c gi i quy t chuy n 
t c ng cho m t bác tài x , Waze gi  ây 
có th  giúp  c các lái xe trên toàn th  
gi i.

Israel c ng là n i s n sinh ra nh ng công 
ty sáng t o và i m i n i ti ng nh  Teva - 
công ty s n xu t thu c v i giá tr  th  tr ng 
là 43 t  USD và Check Point - công ty công 
ngh  ph n m m có tr  giá 11 t  USD.

C ng có th  k  n công ty IronSource. 
Công ty này ã giúp các nhà phát tri n di 

ng tìm ki m khách hàng ti m n ng và 
thêm qu ng cáo vào ng d ng c a h . 

ó là m t trong nh ng “chú ng a ô” c a 
Israel. V i s  v n ban u 105 tri u USD 
vào tháng 2, hi n h  ã t trên 1 t  USD 
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Tuy nhiên, c ng ng 
start-up Vi t Nam c ng ã 
ghi nh n s  thành công c a 
nhi u doanh nhân tr . ó 
là ng i ph  n  c báo 
Anh g i là “N  hoàng kh i 
nghi p Vi t Nam” Tr ng 
Thanh Th y. Cô ã t c 
thành công vang d i v i vi c 
thành l p t i 3 doanh nghi p 
trong 3 l nh v c khác nhau. 
Trong ó, có m t công ty 

c thung l ng Sillicon mua 
l i khi cô ch a tròn 30 tu i.  t c 

i u ó, Thanh Th y ã tr i qua m t quá 
trình th  nghi m nhi u khó kh n, ngày 
ng  ch  4 n 5 gi  và không có th i gian 
cho s  m t m i. V i ý chí và ngh  l c trên, 
cô ã thành l p doanh nghi p s a t i ng 
Nai và thành l p công ty kh i nghi p 
GreenGar v i ng d ng Whiteboard.

Trong l nh v c du l ch, n i lên Start-up 
v i tên g i Triip me. Công ty này do hai 
v  ch ng H i H  và Hà Lâm thành l p 
n m 2013, ho t ng v i mô hình t ng t  
Airbnb, t c dùng ngu n l c c a c ng ng 

 xây d ng các tour du l ch trên toàn th  
gi i. Hi n nay, Triip me ã có m t t i g n 
90 qu c gia và vùng lãnh th . V i vi c b t 
tay h p tác cùng Gobi Partners, Triip me 
hy v ng không ch  có thêm v n  m  
r ng th  tr ng mà còn t n d ng c kinh 
nghi m và ki n th c trong l nh v c du l ch 
c a qu  u t  này.

V i OnOn pay, c ng ng kh i nghi p 
ã ch ng ki n cu c t phá ngo n m c 

c a Vi t Nam. ng d ng và website c a 
OnOnPay cho phép ng i dùng n p th ng 
ti n cho thuê bao c a mình ch  trong vài 

cú nh p chu t. ng d ng n p ti n ti n ích 
trên di ng OnOnPay này ã nh n c 
kho n v n u t  l n n t  qu  u t  
Captii Ventures, Singapore. Startup tri n 
v ng này h a h n s  m  r ng quy mô trên 
kh p th  tr ng Vi t Nam và v n ra th  
tr ng ông Nam Á trong n m nay.

Trong l nh v c b t ng s n, có s  xu t 
hi n c a chàng th  khoa Võ Phi Nh t Huy, 
s  h u chu i công ty 5 tri u USD ã tr i 
qua m t th i gian dài thai nghén và th  
nghi m v i hình th c cho thuê b t ng 
s n. 

Và còn r t nhi u doanh nghi p tr  khác 
c a Vi t Nam ã l n l t ra i, phát 
tri n cùng gi c m  kh i nghi p. Có doanh 
nghi p ã d ng cu c ch i ngay  nh ng 
n m u hình thành. C ng có nh ng doanh 
nghi p b t u b c lên th ng tr ng và 

c s  công nh n c a qu c t . Dù không 
t n t i hay phát tri n i n a thì chúng c ng 
là b ng ch ng c a khát v ng mãnh li t v  
vi c kh ng nh giá tr  b n thân, giá tr  tri 
th c trong th i k  h i nh p, xây d ng hoài 
bão c m  làm giàu cho chính mình và 
c ng hi n cho quê h ng. ó là l  s ng t t 

p và chính áng nh t  m i công dân mà 
t n c luôn trân tr ng và vun tr ng. 

và ang ki m “hàng tr m tri u USD” ti n 
l i v i h n t  ng i dùng m i n m.

Và c ng có th  k  n hàng tr m công 
ty kh i nghi p khác nh  SimilarWeb, 
Zutalabs, Testfairy, StoreDot, Ravello 
Systems,… c a c ng ng kh i nghi p 
Isarel ã thúc y n n kinh t  phát tri n 
m nh m  và t o nên nh ng cú b c phá 
th n thánh c a x  s  th n k  này, x  s  

c m nh danh là “thung l ng Silicon” 
c a th  gi i trong l nh v c nông nghi p và 
công ngh  n c.

C NG NG DOANH NHÂN TR  
VI T NAM VÀ GI C M  KH I 
NGHI P

Hòa vào dòng ch y c a th i i và h c 
h i t  t n c Isarel, gi i tr  Vi t Nam, 
nh t là  các thành ph  l n nh  TP.H  Chí 
Minh và th  ô Hà N i c ng di n ra phong 
trào “nhà nhà kh i nghi p, ng i ng i 
kh i nghi p” r m r  và sôi n i. Th m chí, 
nhi u thanh niên ã t  b  nh ng v  trí quan 
tr ng t i các công ty l n có môi tr ng làm 
vi c t t v i m c l ng áng m  c  b t 
tay vào hi n th c hóa gi c m  kh i nghi p. 

C ng t  trào l u kh i nghi p này, ã 
di n ra nhi u bu i h i th o v  chuyên  
kh i nghi p  gi ng ng i h c c a các 
tr ng kinh t  cho n nh ng bu i di n 
thuy t c a các di n gi  d y làm giàu.

Vi t Nam c ánh giá là m t t n c 
có nhi u ti m n ng  tr  thành m t qu c 
gia kh i nghi p. Tuy nhiên, hi n nay, v n 
còn nhi u c n tr   c ng ng này có th  
tri n khai m t công cu c kh i nghi p toàn 
di n và ng b . Thi u m t môi tr ng 
sinh thái kh i nghi p, kêu g i u t  khá 
là khó kh n, h  th ng qu n lý thi u m t 
kinh nghi m toàn di n,… là nh ng c n tr  
b c u i v i con ng kh i nghi p  
Vi t Nam.

Không nh ng v y, v i start-up,  t n 
t i và phát tri n h ng th nh, doanh nghi p 
ph i bi t th c hi n s  m nh, ó là nh ng 
s  m nh l n lao óng góp vào s  t n vong 
và phát tri n c a Vi t Nam nói riêng và c  
nhân lo i nói chung. 

Thiếu một môi trường sinh thái 

khởi nghiệp, kêu gọi đầu tư khá 

là khó khăn, hệ thống quản lý 

thiếu một kinh nghiệm toàn 

diện… là những cản trở bước 

đầu đối với con đường khởi 

nghiệp ở Việt Nam.
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N N KINH T  TOÀN C U ANG S N SÀNG CHO S  T NG TR NG SO V I HO T NG 
C A NH NG N M G N ÂY NH NG V I CÁCH TH C  T NG KHU V C KHÁC NHAU.

KHÁM PHÁ KINH T  TH  GI I 
QUA NH NG CON S

T ng tr ng
c: GDP c a c n m 

2015 t ng tr ng 1,7%, cao 
h n so v i m c t ng 1,6% 
n m 2014. (Theo V n phòng 
Th ng kê Liên bang c). 
Bên c nh ó, d  báo kinh t  

c n m 2016 s  t ng tr ng 
kho ng 1,8% do nhu c u 
trong n c ti p t c là ng 
l c t ng tr ng. (Theo Nhà 
kinh t  Stefan Kipar).

n : D  báo ng u 
th  gi i v  t c  t ng tr ng 

trong n m 2016, c t 
7,4%. (Theo Công ty t  v n 
toàn c u Pricewaterhouse 
Coopers - PwC ngày 10/01).

M : T ng tr ng t ng s n 
ph m qu c n i GDP c a M  
n m 2016 t 1,75% (theo 
ông Ethan Harris, nhà kinh t  
h c c a BofAML) .

Hàn Qu c: D  báo t ng 
tr ng kinh t  n m 2016 c a 
n c này là 3%, th p h n 
m c 3,2% a ra h i tháng 
10/2015. (Theo NHTW Hàn 

Qu c - BOK).
Cho n nay ch ng khoán 

toàn c u ã r i vào “th  
tr ng con g u”, t c suy gi m 
h n 20% so v i m c nh 

c l p cách ây không lâu.
N m 2016: Vi t Nam s  
t m c t ng tr ng 6,6%; 

Bangladesh 6,6%; Trung 
Qu c 6,5%; Sri Lanka 6,4%; 
Kenya 6,1%; Panama 6,1%; 
Philippines 6%; Uganda 5,6% 
và Dominca 5,4%. (Theo báo 
cáo tri n v ng t ng tr ng 

kinh t  th  gi i n m 2016 
ngày 8/1 c a Bloomberg).

L m phát
Hàn Qu c: CPI c a Hàn 

Qu c s  t ng 1,4% trong n m 
2016, th p h n m c tiêu 2% 

t ra cho giai o n 2016 
- 2018, nh ng v n cao h n 
m c t ng 0,7% c tính cho 
n m 2015. (Theo NHTW Hàn 
Qu c - BOK).

Argentina: L m phát n m 
2015  m c 30%, cao th  2 
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trong khu v c M  La-tinh, 
ch  sau Venezuela. Chính 
ph  Argentina cam k t s  
ki m ch  l m phát  m c 20 
- 25% trong n m 2016; gi m 
d n xu ng ch  còn 12 - 17% 
vào n m 2017 và 5% vào 
n m 2019.(Theo B  tr ng 
Kinh t  - Tài chính Argentina 
Alfonso Prat-Gay).

Hy L p: L m phát c a n c 
này trong tháng 12/2015, theo 
chu n c a EU t ng 0,4%, 
ch m d t 33 tháng gi m phát. 
Tuy nhiên, ch  s  giá tiêu 
dùng tính theo h  ph ng 
pháp n i a gi m 0,2% so v i 
cùng k  n m 2014. (Theo C  
quan th ng kê Hy L p).

B t ng s n
T i châu Âu, B S bùng n  

toàn di n  15 trên 20 n c có 
giá nhà t ng. Trong ó, m c 
t ng m nh nh t là Th y i n 
v i 11,26% tính n cu i quý 
III, m c cao nh t k  t  quý 
II/2006. ây có th  là do lãi 
su t th p và thi u ngu n cung 
nhà . Ngoài ra, i u ki n 
kinh t  y u kém do s  phát 
tri n b t n nh c a khu v c 
châu Âu và t ng tr ng kinh 
t  ch m ch p c a các n c 
láng gi ng nh  Ph n Lan, Na 
Uy ã nh h ng n giá nhà 

 t i ây.
Giá nhà t i Ireland ti p t c 

t ng m c dù t c  t ng ch m 
h n v i 9,24% trong quý 
III/2015. Ireland c xem là 
n n kinh t  phát tri n nhanh 
nh t trong EU v i m c t ng 

tr ng GDP c d  báo 
trong n m 2015 là 4,8%.

Bên c nh ó, Romani là th  
tr ng ã quay tr  l i m nh 
m , b t ch p cu c kh ng 
ho ng chính tr  ang di n ra 
trong b i c nh bê b i tham 
nh ng bu c Th  t ng Victor 
Ponta ph i t  ch c. Các c n 
h  t i ây có giá bán trung 
bình t ng m c k  l c 7,57%, 
trái ng c v i s  suy gi m 
1,41% so v i cùng k  n m 
2014. Nhu c u nhà  t ng, giá 
tr  giao d ch t ng g p 4 l n so 
v i n m 2014.

Theo d  báo, m c t ng 
tr ng kinh t  GDP là 3,4% 
trong n m 2015 và 3,9% n m 
2016. Nh ng th  tr ng có giá 

nhà t ng m nh khác c a châu 
Âu bao g m Iceland t ng 
5,27%, Na Uy (4,04%), Anh 
(3,64%), Hà Lan (2,75%) và 
Lithuania (2.43%).

K t n i toàn c u
Theo hãng tin Bloomberg, 

b n báo cáo nh n nh r ng, 
khi m t qu c gia càng có m c 

 k t n i cao v i th  gi i, thì 
n n kinh t  càng h ng l i 
nhi u. S  k t n i này không 
ch  d ng  các ho t ng 
th ng m i và tài chính, còn 
là s  k t n i v  con ng i - 
th  hi n qua s  ng i nh p c  

 m i qu c gia - và dòng d  
li u ch y qua biên gi i qu c 
gia ó.

D a trên t t c  các y u t  
này, McKinsey ã x p h ng 
139 qu c gia v   k t n i v i 
th  gi i. D n u x p h ng là 

o qu c nh  bé Singapore, 
ti p theo là Hà Lan - m t 
trong nh ng trung tâm k  
thu t s  c a châu Âu. Trong 
top 5 còn có M , c, và 
Ireland.

5 qu c gia còn l i trong top 
10 là Anh, Trung Qu c, Pháp, 
B , và Saudi Arabia.

“ i s ” x p h ng là o 
qu c Seychelles và qu c gia 
châu Phi Sierra Leone.

Nh t B n, n n kinh t  l n 

th  ba th  gi i và s  h u 
nhi u th ng hi u toàn c u, 
ch  ng th  24. V  trí th p 

áng ng c nhiên này c a Nh t 
B n xu t phát t  vi c n c 
này h n ch  ng i nh p c .

Vi t Nam ng th  37 trong 
x p h ng, sau Na Uy và tr c 
Lebanon.

Trong khu v c ông 
Nam Á, Vi t Nam ng sau 
Singapore (1), Malaysia 
(20), và Thái Lan (22), ng 
th i c x p h ng cao h n 
Indonesia (51), Philippines 
(54), Cambodia (92), và Lào 
(100).

Cho đến nay 

chứng khoán 

toàn cầu đã 

rơi vào “thị 

trường con 

gấu”, tức 

suy giảm 

hơn 20% 

so với mức 

đỉnh được 

lập cách đây 

không lâu.

T�p chí Economist 

��a ra d� báo ��ng 

USD s� m�nh tr� 

l�i trong th	i gian 

t
i so v
i các ��ng 

ti�n khác trên th� 

gi
i nh� Euro, b
ng 

Anh, yên Nh�t… vì 

giá tr� c�a USD M� 

ph� thu�c nhi�u 

vào quy�t ��nh c�a 

FED.
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Các nhân t� t�o nên 

n�ng l�c c�nh tranh 

c�a n�n kinh t� g	m 

có: th
 ch�, giáo 

d�c và �ào t�o b
c 

cao, c� s� h� t�ng, 

môi tr��ng kinh t� v� 

mô, tính s�n sàng v� 

m�t công ngh�, phát 

tri
n th� tr��ng tài 

chính, hi�u qu� th� 

tr��ng hàng hóa... 

TR C NG NG C A TPP, N N KINH T  N C TA ANG T NG 
I N NH VÀ XU H NG T NG TR NG KHÁ B N V NG. TUY 

NHIÊN, CÁC NHÂN T  T O NÊN N NG L C C NH TRANH C A 
N N KINH T  THÌ N C TA L I THUA KÉM CÁC N C TRONG 
KHU V C VÀ CÁC N C THÀNH VIÊN C A TPP... TRONG KHI 

Ó N NG L C C NH TRANH M I LÀ Y U T  QUY T NH N 
THÀNH B I C A QUÁ TRÌNH H I NH P.

H I NH P: 
NH NG CÁI “C N” CHO N N KINH T  
VI T TRONG N M 2016

Doanh nghi p Vi t c n t 
phá

H i nh p kinh t  là s  
nghi p chung. Vì v y, doanh 
nghi p (DN), c  l n l n nh , 
ph i ch  ng b c vào th  
tr ng v i tâm th  ch p nh n 
c nh tranh m t cách ch  ng 

 “ai c ng có thành qu  c a 
riêng mình” n u t n d ng t t 
c  h i. Doanh nghi p Vi t c n 
nâng cao n ng l c qu n tr .

Hi n nay các doanh nghi p 
v a và nh  ang có d u hi u 

ph c h i. i u này cho th y 
môi tr ng u t  kinh doanh 

ã c c i thi n tích c c. c 
bi t ti p c n v n c a doanh 
nghi p v a và nh  thu n l i 
h n so v i tr c ây.

Ông Nguy n Tôn Quy n, 
Ch  t ch Hi p h i G  và Lâm 
s n Vi t Nam cho r ng nên 
“chuy n h ng tr  thành các 
DN v  tinh” còn ông Ph m 
Minh c, Chuyên gia kinh t  
cao c p c a WoRld Bank t i 
Vi t Nam thì: “Vi t Nam ang 

thi u DN “khúc gi a”, vì th  
tái c u trúc DN Nhà n c là 
c n thi t  t o d  a cho DN 
t  nhân. ây là y u t  quy t 

nh giúp Vi t Nam t hi u 
qu  trong t ng lai.

Ông V  Ti n L c, Ch  t ch 
Phòng Th ng m i và Công 
nghi p Vi t Nam (VCCI) cho 
bi t: “Không minh b ch r t 
khó h i nh p.” 

Trong cu c trao i v i 
Hoàng t  Anh trong chuy n 
sang Vi t Nam m i ây v  h p 

tác gi a DN hai n c, y u t  
c ông này nh n m nh là 

s  liêm chính và sáng t o. Các 
DN FDI c ng nói, h  ch  làm 
v i DN minh b ch vì tính an 
toàn và có th  ki m soát c. 

ó có l  là thách th c l n nh t 
c a các doanh nghi p v a và 
nh  c a ta.

Kinh t  Vi t Nam c n nh ng 
c i cách  t ng ch t h n t ng 
l ng

Ông Lê Xuân Ngh a, Vi n 
tr ng Vi n nghiên c u kinh 
doanh nh n m nh: “Vi t Nam 

ang b c vào giai o n c n 
thay s  i v  ch t, bao g m 
ch t l ng t ng tr ng, ch t 
l ng h i nh p và vi c c nh 
tranh toàn c u trên n n t ng 
n ng su t lao ng cao h n. 
Vì v y, vi c ho ch nh chính 
sách kinh t  c n nh ng c i 
cách th  ch  t phá.”

Do ó, chúng ta c n nh ng 
v  trí i u hành có s  chuyên 
sâu v  nghi p v , am hi u v  
kinh t , có kinh nghi m và s  
nh y c m v i môi tr ng chính 
sách trong n c và qu c t  
luôn bi n ng. Chúng ta c ng 
hy v ng Chính ph  m i có 

c nhân l c phù h p v i giai 
o n phát tri n m i.
“C ng ng doanh nghi p và 

ng i dân có th  tin vào ti m 
n ng c a Vi t Nam trong quá 
trình h i nh p, song các ti m 
n ng y ch  tr  thành tri n v ng 
và hi n th c hóa trong m t môi 
tr ng chính sách phù h p”, 
Vi n tr ng Vi n Nghiên c u 
Qu n lý Kinh t  Trung ng 
(CIEM), ông Nguy n ình 
Cung kh ng nh.

Theo Nguyên Th  t ng 

F MAI NG C (T NG H P)
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Nguy n T n D ng,  t n 
d ng c  h i thu n l i, v t qua 
khó kh n thách th c, yêu c u 
c p bách hi n nay là ph i nâng 
cao n ng l c c nh tranh c a c  
n n kinh t . C n xác nh rõ 
vai trò và hành ng c a các 
ch  th  trong th c thi nhi m 
v  có ý ngh a quy t nh này.

Trong ó, DN là ch  th  
quy t nh s c c nh tranh vi 
mô, ph n nh s c m nh và kh  
n ng c nh tranh c a n n kinh 
t . B i v y, DN ph i d ng c m 
ch p nh n c nh tranh và ph i 
ch  ng, sáng t o th c hi n 

ng b , quy t li t các gi i 
pháp  không ng ng nâng cao 
s c c nh tranh c a hàng hóa, 
d ch v  do mình cung ng, v i 
t  duy không ch  gi i h n t i 
th  tr ng trong n c mà còn 
v n ra khu v c và th  gi i.

Tuy v y, DN không th  t  
mình quy t nh c t t c . 
DN ph i hành ng trong 
khuôn kh  th  ch  và môi 
tr ng kinh doanh xác nh. 

i u này l i hoàn toàn ph  
thu c vào Nhà n c.

Nh  v y, m t y u t  m u 
ch t quy t nh nh t n s c 
c nh tranh và s  phát tri n 
c a m t n n kinh t  chính là 
th  ch  qu n tr  qu c gia. Th  
t ng nh n m nh,  có m t 
th  ch  t t, ch t l ng cao, 
ph i xác nh úng n m i 
quan h  gi a Nhà n c, th  
tr ng, DN và xã h i.

Trong ó, Nhà n c ph i 
th c hi n t t ch c n ng ki n 
t o phát tri n, nh t là n nh 
kinh t  v  mô; xây d ng h  
th ng pháp lu t, chính sách, 
chi n l c, quy ho ch và t  
ch c b  máy qu n lý  t o 
môi tr ng kinh doanh thông 
thoáng, minh b ch, b o m 
quy n t  do kinh doanh và 
c nh tranh công b ng…

Do ó, ph i kh n tr ng 
ti p t c hoàn thi n th  ch , 
h  th ng pháp lu t áp ng 
yêu c u c a kinh t  th  tr ng 
hi n i, h i nh p qu c t  và 
cam k t trong các FTA, nh t 
là các FTA th  h  m i, v i 
tinh th n i m i toàn di n, 

ng b  c  kinh t  và chính 
tr . N u không, s  không t n 
d ng c c  h i thu n l i t  
quá trình h i nh p nói chung, 
các hi p nh song ph ng, a 
ph ng nói riêng mang l i.

Nh n m nh thêm yêu c u c i 
cách vào n m 2016, ti n s  L u 
Bích H , nguyên Vi n tr ng 
Vi n Chi n l c phát tri n 
Vi t Nam cho r ng, “c n i 
m i h  th ng chính tr  i ôi 
v i i m i kinh t  thì chúng 
ta m i phát tri n.”

Ông Eric Sidgwick - Giám 
c Qu c gia ADB t i Vi t 

Nam cho r ng, mu n phát 
tri n n nh, Vi t Nam ph i 

y m nh c  ph n hóa DNNN, 
t o i u ki n thu n l i  DN 
t  nhân phát tri n, ng th i 
thúc y phát tri n c th  
tr ng v n, t o i u ki n cho 
DN ti p c n c v n d  dàng, 
thu n l i và n nh h n. 

Bên c nh ó, ph i nâng cao 
k  n ng, nghi p v  c a ng i 
lao ng Vi t Nam b i nguyên 
t c chung trong quá trình 
chuy n i t  m t n c thu 
nh p trung bình thành n c 
thu nh p cao ó là có m t 
ngu n lao ng c ào t o, 
có k  n ng cao. ây chính là 
l c l ng lao ng quan tr ng 
t o ra ng l c phát tri n cho 
DN, mà r ng ra là cho c  n n 
kinh t .

Vi c bi n thách th c thành 
c  h i và bi n c  h i thành 
phúc l i cho n n kinh t  ph  
thu c r t l n vào n  l c duy trì 
n n t ng kinh t  v  mô n nh, 
t c  tái c  c u n n kinh t  và 
quá trình chuy n i mô hình 
t ng tr ng h ng t i n ng 
su t, hi u qu  và nâng cao 
n ng l c c nh tranh. Có ngh a 
là h ng t i m t th  ch  kinh 
t  d a trên các nguyên t c c a 
th  tr ng c nh tranh  thúc 

y hi u qu  nh ng ng th i 
c ng t o ra thi t ch  xã h i 
làm cho quá trình chuy n i 
mô hình t ng tr ng, quá trình 
tái c  c u n n kinh t  và h i 
nh p kinh t  qu c t  thành 
công cao nh t mà chi phí xã 
h i th p nh t.

Yếu tố mấu chốt quyết định 

nhất đến sức cạnh tranh và sự 

phát triển của một nền kinh tế 

chính là thể chế quản trị quốc 

gia - Nguyên Thủ tướng Nguyễn 

Tấn Dũng nhấn mạnh, để có một 

thể chế tốt, chất lượng cao, phải 

xác định đúng đắn mối quan hệ 

giữa Nhà nước, thị trường, doanh 

nghiệp và xã hội.
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TH NG HI U NG H  CAO C P ROLEX Ã V T QUA HÀNG LO T CÁC TÊN TU I L N KHÁC TRÊN TH  
GI I  NG U B NG X P H NG TH NG HI U DANH TI NG NH T TRÊN TH  GI I.

TH NG HI U DANH TI NG NH T 
TH  GI I N M 2016

Re p u t a t i o n 
Institute - t  
ch c qu c t  
hàng u trong 
l nh v c ánh 

giá danh ti ng các công ty 
trên toàn th  gi i, hàng n m 

u a ra b ng x p h ng các 
doanh nghi p theo m c  
nh n bi t c a công chúng v  
ho t ng c a h .

M i ây, t  ch c ã ti n 
hành kh o sát và x p h ng 100 
công ty thành công trong vi c 
t o d ng th ng hi u trên toàn 
c u n m 2016.

B ng x p h ng danh ti ng 
các công ty c a Reputation 
Institute d a theo 7 tiêu chí: 
s n ph m và d ch v , s  i 
m i, trách nhi m công dân, 

i u ki n làm vi c, h  th ng 
qu n tr , lãnh o và hi u su t 
kinh doanh.

Theo Business Insider, công 
ty s n xu t socola The Hershey 
Company là th ng hi u danh 

ti ng nh t  M , song h  l i ít 
c bi t n trên th  gi i nên 

không l t vào top 10. Facebook 
th m chí còn không l t vào top 
100.

Sau scandal bê b i khí th i 
trong n m qua, hãng s n xu t 
ô tô Volkswagen c a c ã 
gi m m c  danh ti ng t  v  
trí 14 vào n m 2015 xu ng v  trí 
th  123 trong n m nay.

 a ra danh sách này, 
Reputation Institute thu th p 
k t qu  kh o sát h n 240.000 

ánh giá n t  15 qu c gia. 
M i công ty c cho i m 
“Global RepTrak Pulse” thang 
t  0 n 100, t ng ng v i 
m c  c m nh n c a ng i 

ánh giá v  công ty ó.
D i ây là 10 cái tên n i 

ti ng nh t th  gi i trong n m 
2016 theo Reputation Institute.

1. Rolex - i m danh ti ng: 
78,4

ng h  Rolex là th ng 

hi u danh ti ng nh t trên th  
gi i v i các s n ph m và d ch 
v  c c k  cao c p. i m s  cho 
7 tiêu chí ánh giá v  Rolex 

u thu c top 10.
Th ng hi u ng h  cao 

c p ã ph i i m t v i à suy 
gi m t i th  tr ng Trung Qu c 
trong n m qua. S  l ng ng i 
mua ng h  Th y S  bao g m 
các nhãn hi u Rolex, Swatch, 
và TAG Heuer th p h n 40% 
so v i n m 2014.

Rolex c thành l p t i 
London vào n m 1905 tr c 
khi chuy n ho t ng sang 
Th y S  vào cu i th i k  Chi n 
tranh th  gi i I.

2. Walt Disney - i m x p 
h ng: 78,2

Trong 7 tiêu chí x p h ng, s  
i m mà công ty Walt Disney 

giành c u thu c top 10. 
Công ty truy n thông và gi i 
trí hàng u th  gi i d n u 

i m s  v  trách nhi m công 

dân và qu n tr . Công ty tr  s  
t i California hi n có kho ng 
185.000 nhân viên t i nhi u 
b  ph n khác nhau, theo trang 
web c a hãng.

3. Google - i m danh 
ti ng: 78,1

Google d n u v  i m s  
ánh giá hi u su t kinh doanh 

và môi tr ng làm vi c, tuy 
nhiên Google ã tr t kh i 
v  trí th  2 mà hãng gi  v ng 
trong c  hai n m 2015 và n m 
2014.

M ng kinh doanh qu ng 
cáo tìm ki m c xem là 
m t tr ng tâm trong n m nay 
c a hãng. H i tháng 10/2015, 
Google ã tái c u trúc doanh 
nghi p  thành l p m t công 
ty m  m i là Alphabet.

4. BMW Group - i m danh 
ti ng: 77,9

ng v  trí s  1 trong n m 
2015, nh ng n m nay BMW 
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ã b  t t xu ng v  trí th  4. 
Tuy nhiên, hãng v n ng trên 
doanh nghi p “ ng h ng” 
Daimler.

BMW s  k  ni m sinh nh t 
l n th  100 trong n m nay. 

 n m ng s  ki n này, hãng 
ã ti t l  m u concept Vision 

Next 100 mà h  cho r ng m i 
ng i u s  dùng sau 100 n m 
n a.

5. Daimler (Mercedes-Benz) 
- i m danh ti ng: 77,7

Daimler ã gi m t  v  trí th  
3 xu ng v  trí th  5 trong b ng 
x p h ng danh ti ng toàn c u 
trong n m nay.

Doanh s  bán hàng c a 
Daimler t 2,9 tri u xe trong 
n m 2015, t ng 12% so v i n m 
tr c. Th ng hi u Mercedes-
Benz c a Daimler có th  s m 
thành th ng hi u xe g n 
ch t v i hãng taxi Uber, vì 
hãng này m i công b  n t 
hàng 100.000 chi c Mercedes 
S-Class, theo t p chí Fortune.

6. Lego Group - i m danh 
ti ng: 77,4

Lego v n là th ng hi u 
danh ti ng nh t  châu Âu, 
Trung ông và Châu Phi. 

u n m nay Lego ã g p 
r c r i vì t  ch i bán Lego 
cho ngh  s  Trung Qu c Ai 
Weiwei. n t hàng mua 
Lego v i s  l ng l n c a Ai 
Weiwei ã b  Lego Group t  
ch i. Lego Group ã tr  l i 
r ng nh ng s n ph m c a h  
không dùng  th c hi n các 
tác ph m ngh  thu t v  chính 
tr , tôn giáo, phân bi t ch ng 
t c,…

Theo m t báo cáo khác c a 
hãng Brand Finance, Lego là 
th ng hi u m nh th  nhì th  
gi i, ch  sau Disney.

7. Microsoft - i m danh 
ti ng: 77

Microsoft ã tr  l i danh 
sách top 10 sau khi b  “ ánh 
b t” trong n m 2015. ây là 
th ng hi u danh ti ng th  
3 t i châu Á. Microsoft ang 
th c hi n r t thành công trong 
th  tr ng máy tính b ng có th  

tháo r i, v t qua c  Apple v i 
dòng s n ph m Surface.

Microsoft c d  oán s  
chi m 74,6% c a th  tr ng 
máy tính b ng có th  tháo 
r i vào n m 2020. M ng kinh 
doanh l n nh t c a hãng 
trong n m 2016 bao g m h  

i u hành Windows, Xbox và 
Microsoft Office.

8. Canon - i m danh ti ng: 
76,9

Canon là th ng hi u danh 
ti ng th  3 t i châu Âu, Trung 

ông và Châu Phi. “Gã kh ng 
l ” trong làng nhi p nh th  
gi i ang ngày càng phát tri n 
m nh m . Cùng v i s  phát 
tri n c a mình trong n m 2015, 
Canon còn a ra nh ng quy t 

nh mua bán l n nh m kh ng 
nh tên tu i, có th  k  n 

nh  th ng v  Canon mua l i 
m ng thi t b  y t  c a Toshiba 
tr  giá g n 6 t  USD. Không 
nh ng th , Canon có ý nh 
mua l i m ng camera an ninh 
c a Axis AB.

Ngoài ra ph i k  n “phi 
v ” Canon ng  l i mua l i 
Sigma, nh ng b  t  ch i th ng 
th ng. Có l  Canon ang khát 
khao m ng c m bi n máy nh 
Foveon c a Sigma, nh m nâng 
c p m ng c m bi n c a mình 
khi ang khá lép v  so v i 
Sony.

9. Sony - i m danh ti ng: 
76,7

Sony ã và ang ch ng minh 
mình là m t th ng hi u toàn 
c u. T p oàn i n t  Nh t 
B n này là m t trong 10 th ng 
hi u uy tín nh t t i 10 trong s  
15 qu c gia c kh o sát. V  
s  li u này, Sony ch  ng sau 
hãng ng h  Rolex.

10. Apple - i m danh 
ti ng: 76,6

Theo nghiên c u, danh ti ng 
c a Apple ang tr  nên t  h n. 
Công ty ã gi m t  v  trí th  7 
trong b ng x p h ng n m 2014 
xu ng h ng 8 trong n m 2015, 
và hi n ang ng v  th  10. 
Tuy nhiên, Apple luôn d n u 
v  s  i m i và lãnh o.
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nh v  th ng hi u chính 
là các c  g ng và n  l c 
c a doanh nghi p nh m 
làm cho khách hàng và 
công chúng th y c 

v  th  xác nh c a th ng hi u, là i u 
mà doanh nghi p mu n khách hàng liên 
t ng t i m i khi i di n v i th ng 
hi u c a mình. M c khác, nh v  th ng 
hi u là vi c ch n cho m t c tính riêng 
bi t, phù h p v i tính ch t c a s n ph m 
và áp ng c nhu c u c  th  c a 
nhóm khách hàng. Làm c i u này 
th ng hi u có th  áp ng t t h n nhu 
c u, tr  nên thân thi t và g n g i v i 
khách hàng h n, t  ó s  gia t ng khách 
hàng trung thành c ng nh  thu hút c 
các khách hàng m i.

V Y TH NG HI U VI T NAM 
Ã C NH V  RA SAO?

 Vi t Nam, m t s  th ng hi u 
c ng ã t o c cá tính, xây d ng cho 
mình hình nh riêng (nh  cà phê Trung 
Nguyên ch ng h n), nh ng t  l  i theo 

NH V  
TH NG HI U 
KIM CH  NAM  NÂNG T M DOANH NGHI P

TRONG B I C NH C NH TRANH PH C T P, HÀNG HÓA NGÀY 
CÀNG A D NG, NG I TIÊU DÙNG LUÔN TRONG TÌNH TR NG 
QUÁ T I THÔNG TIN, R T KHÓ NH N TH Y S  KHÁC BI T C A 
CÁC S N PH M. TÌNH HÌNH Ó LÀM N Y SINH NHU C U T  
NHIÊN I V I DOANH NGHI P LÀ C N PH I T O NÊN N T NG 
RIÊNG, M T “CÁ TÍNH” CHO S N PH M C A MÌNH. DO Ó CHI N 
L C NH V  RA I.

h ng này còn quá ít, a s  v n qu ng 
cáo dàn tr i, ch a t p trung vào s  khác 
bi t c n nh n m nh.

Nguyên nhân chính là h u h t doanh 
nghi p ch a có m t chi n l c nh v  
bài b n, không tìm ra tiêu chí t o hình 

nh n i b t c a mình. Bên c nh ó là 
quy lu t “tâm lý ám ông”, t c là xu 
h ng xây d ng th ng hi u và ti n 
hành qu ng cáo gi ng nhau, t n d ng 

nh h ng c a các i th  khác  ph c 
v  m c tiêu bán hàng. Chi n thu t ó có 
th  thành công v  m t doanh s   giai 

o n u nh ng v  lâu dài s  không có 
l i cho hình nh th ng hi u.

TA NÊN NH V  TR C HAY 
SAU KHI XÂY D NG TH NG 
HI U?

Ph ng án nh v  nên c hình 
thành ngay trong giai o n thi t k . Gi  
s  m t nhà s n xu t mu n nh n m nh 
vào  b n c a s n ph m thì khi t tên 
có th  h ng vào nh ng t  liên t ng 
t i y u t  này (ví d  tr ng th , v nh 
ti n….), mu n t p trung vào s c m nh 
thì dùng các t  nh  l c s , vô song, siêu, 
Sumo… Do ó nh v  tr c s  giúp cho 
vi c xây d ng th ng hi u l i h n. Tuy 
nhiên n u doanh nghi p ã có th ng 
hi u truy n th ng (mang tên công ty 
ho c tên ng i sáng l p công ty ch ng 
h n), thì vi c nh v  s  c quy t nh 
b ng các thông i p qu ng cáo sau này.

D I ÂY LÀ 9 CHI N L C 
NH V  B N CÓ TH  ÁP D NG:

1. nh v  d a vào ch t l ng
Ch t l ng hay c m nh n v  ch t 

l ng u xu t phát t  c m nh n c a 
ng i tiêu dùng. Khi ã l y c lòng 
tin c a khách hàng v  ch t l ng, b n s  
g t hái thành công khi xây d ng th ng 
hi u. Theo Al Reis và Laura Reis, cách 
t t nh t  kh ng nh ch t l ng là thu 
h p nh v  c a s n ph m hay th ng 
hi u. Khi ó s n ph m hay th ng 
hi u s  mang tính c thù h n là tính 
chung chung, và nh ng th ng hi u s n 
ph m mang tính c thù s  c cho là 
có “ch t l ng cao h n” nh ng th ng 
thi u mang tính chung chung.

Trong ngành xe h i, h u h t các hãng 
xe u s  d ng tiêu th c này  gi  cho 
các th ng hi u s n ph m c a mình m t 
kho n an toàn v t lên trên các i th  
c nh tranh, ho c nói cách khác là t o 
trong tâm th c ng i tiêu dùng r ng 
nhãn hi u c a mình v t tr i.

2. nh v  d a vào giá tr
Dù ã có th i i m khi nh ng s n 

ph m c cho là có giá tr  “t t” u 
c ánh ng v i giá r , quan ni m 

này ngày nay ã thay i. Ngày càng 
có nhi u th ng hi u có giá tr  ra i. 
Southwest Airlines là m t ví d  i n 
hình v  m t th ng hi u v a có th  a 
ra m c giá r  nh ng v n duy trì c 
m t hình nh th ng hi u m nh. Th c 
t  h u h t nh ng hãng hàng không l n 
khác u theo chân Southwest gi i thi u 
nh ng chuy n bay giá r  d i nh ng 
th ng hi u m i hay th ng hi u c 
liên k t.

3. nh v  d a vào tính n ng
Ph ng pháp s  d ng nh ng tính 

n ng s n ph m, d ch v   t o s  khác 
bi t cho th ng hi u c r t nhi u 
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cola ã c chi m gi  b i 2 th ng 
hi u kh ng l  là Coke và Pepsi. C  3 
s n ph m n c ng t c tiêu th   th  
tr ng M  thì trong ó Coke và Pepsi 

ã chi m t i 2 s n ph m. Khi mà hai v  
trí u tiên trong tâm trí ng i tiêu dùng 
v i s n ph m n c cola ã b  chi m gi  
b i Coke và Pepsi thì 7up s  không 
thành công n u nh v  là m t s n ph m 
t ng t . 

B ng cách t o m i liên k t c a s n 
ph m v i v  trí v ng ch c c a cola ã c 
hình thành trong tâm trí ng i tiêu dùng, 
7up ã nh v  mình là s n ph m “không 
ph i cola” (uncola), ây chính là m t 
ch n l a khác  thay th  khi ng i tiêu 
dùng không u ng cola. N u nhìn t  khía 
c nh tâm trí c a ng i tiêu dùng thì coke 
s  chi m v  trí u tiên, pepsi s  chi m v  
trí th  2 và 7up s  chi m v  trí th  3.

9. nh v  d a trên công d ng 
M t s  th ng hi u nh v  d a trên 

nh ng gì h  mang l i cho khách hàng 
c a mình. Công ty th  tín d ng Discover 

a thông i p nh v  c a mình là “It 
Pays to Discover”, t m hi u là hãy s  
d ng th  và l y ti n l i. Discover là m t 
trong nh ng công ty cung c p d ch v  
th  tín d ng u tiên cho phép ng i 
s  d ng h ng nh ng quy n l i v  tài 

chính khi s  d ng th .

H NG I NÀO CHO DOANH 
NGHI P VI T NAM?

V n còn c  h i cho nhi u nhãn hi u 
n i lên  chi m u th  so v i s  còn 
l i m c dù b n i sau. Th  tr ng Vi t 
Nam ch a ph i  m c c nh tranh cao 
m c dù ang nóng lên v i s  phát tri n 
v  s  l ng các nhãn hi u. B n c n bi t 
t n d ng l i th  c a doanh nghi p mình, 
các c  h i c a th  tr ng còn b  ng  và 
hãy nhanh chóng ti n vào – trong tâm 
trí khách hàng.

Hãy c  g ng là ng i i tr c, i tiên 
phong  có l i th  nhãn hi u u tiên 
trong l nh v c, và cho dù có th  ng 

ã h p, thì s  là các th  tr ng ngách n u 
ng l n ã b  chi m gi . ó là cách  

ng l i ch c ch n trong tâm trí khách 
hàng v i nh ng giá tr  c a th ng hi u 
b n.

Tóm l i, nh v  th ng hi u là m t 
công vi c r t c n thi t, là n n t ng  
xây d ng th ng hi u thành công. nh 
v  th ng hi u c ng là m t công vi c 
khó, khó trong c  nghiên c u và th c t , 
do ó chúng ta nên  hi u rõ b n ch t 
c a công vi c nh v  tr c khi ti n hành 

nh v  m t th ng hi u c  th .

marketer v n d ng. L i th  c a ph ng 
pháp này là thông i p a ra r t c  
th , rõ ràng và d  l y c s  tin t ng 
c a khách hàng khi a ra c nh ng 
thông s  th c v  s n ph m. Tuy nhiên, 

nh v  d a vào tính n ng s  d  dàng m t 
tác d ng n u i th  tung ra nh ng s n 
ph m có ch c n ng m i và u vi t h n.

4. nh v  d a vào m i quan h
M t trong nh ng ph ng pháp hi u 

qu  thu hút s  quan tâm c a ng i 
tiêu dùng dành cho th ng hi u là t o 
ra thông i p nh v  có s  c ng h ng 
v i ng i tiêu dùng. Ví d , th ng hi u 
gi y Sketchers (giày ch i qu n v t) t o 
cho ng i mang c m giác r t thích thú. 
Th ng hi u máy tính Apple, khi b  m t 
d n th  ph n, ã b t u kêu g i ng i 
s  d ng gi i phóng chính h  kh i chi c 
PC (máy tính cá nhân) và hãy “Suy ngh  
khác”. Nh ng th ng hi u trên ã nh 
v  d a vào nh ng khách hàng, không 
ph i d a vào s n ph m h  cung c p.

5. nh v  d a vào mong c
ây là nh ng l i m i g i khách hàng 

t i nh ng n i h  mu n, tr  thành con 
ng i h  yêu thích hay t c m t 
tr ng thái tinh th n h  mong mu n.

6. nh v  d a vào v n  / gi i pháp
Nh  tên g i, chi n l c nh v  này cho 

khách hàng th y nh ng v n  khi n h  
au u s  s m c gi i quy t khi s  

d ng s n ph m hay d ch v . Ví d  th t 
ông l nh s  gi m th i gian ch  bi n 

xu ng ch  còn vài phút so v i th t thông 
th ng. Các công ty cung c p b t gi t và 
các ch t t y r a th ng xuyên s  d ng 
chi n l c nh v  trên.

7. nh v  d a vào i th
Chi n l c này giúp nh v  th ng 

hi u d a trên nh ng y u t  c so sánh 
gi a nó v i i th  c nh tranh tr c ti p. 
Chính v  v y, ý t ng này nhi u khi b  
cho là d  th a nh ng r t nhi u chi n 
d ch ã v n d ng chi n l c này. Các 
th ng hi u gi t t y th ng xuyên i 

u v i nhau  ch ng t  r ng mình có 
s c m nh t y r a t t nh t.

8. nh v  d a vào c m xúc
n d i nhu c u mua s m và tiêu 

dùng là y u t  c m xúc. Chính vì v y, 
r t nhi u marketer t n công vào c m 
xúc c a chúng ta. Vi c khách hàng c m 
nh n th  nào v  th ng hi u th ng b t 
ngu n t  nhu c u hay mong mu n, hay 
nói cách khác ph ng pháp ánh vào 
các y u t  c m xúc hay tâm lý s  là cách 

nh v  h t s c hi u qu .
Cách nh v  c a 7up là m t tr ng 

h p i n hình. Khi mà th  tr ng n c 
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SAU KHI VI T NAM VÀ 
NH T B N THI T L P 
QUAN H  NGO I GIAO 
VÀO N M 1973, CHÍNH 
PH  NH T B N TH C THI 
CHÍNH SÁCH I NGO I 
THEO H C THUY T 
FUKUDA, CH  TR NG 
NH T B N ÓNG VAI 
TRÒ C U N I, TÍCH C C 
GÓP PH N DUY TRÌ HÒA 
BÌNH VÀ N NH  KHU 
V C ÔNG NAM Á, VÀ TIN 
R NG VI T NAM S  ÓNG 
VAI TRÒ QUAN TR NG 
TRONG S  NGHI P NÀY. 

KINH T  VI T NAM 
TRONG M I QUAN H  
V I NH T B N

Nh ng n  l c trong quan 
h  i tác Vi t Nam - Nh t 
B n

i v i Nh t B n, Vi t 
Nam có m t v  trí quan tr ng 
c  v  v  trí a lý l n ngo i 
giao. Vì v y, h  tr  Vi t Nam 
th c hi n tái thi t t n c 
và t ng tr ng kinh t  là s  
m nh quan tr ng c a Nh t 
B n. 

T  1995 n nay, Nh t B n 
luôn là nhà tài tr  ODA l n 
nh t trong các nhà tài tr  
song ph ng cho Vi t Nam. 
Tính t  n m 1992 n n m 
2011, t ng v n vi n tr  ODA 
c a Nh t B n cho Vi t Nam 

lên n h n 2 nghìn t  Yên 
(H p tác k  thu t th c hi n 
theo s  v n gi i ngân, H  
tr  kinh phí th c hi n theo 
s  v n cam k t), chi m 30% 
trong t ng v n vi n tr  mà 
các nhà tài tr  qu c t  dành 
cho Vi t Nam. n nay, Nh t 
B n ã cùng các nhà tài tr  
khác tri n khai phân ngành 

 ti n hành h  tr  m t cách 
hi u qu .

Vi t Nam có s  quan tâm 
c bi t i v i Nh t B n, v i 

tinh th n h c t p Nh t B n, 
Vi t Nam ã tích c c s  d ng 
ngu n v n ODA và áp d ng 
công ngh  c a Nh t B n vào 

các ngành. Ng i Vi t Nam 
v n có kh  n ng ti p thu cao 
nên vi c chuy n giao công 
ngh  trong các d  án t hi u 
qu  cao. 

Doanh nghi p Nh t mu n 
m  r ng u t   Vi t Nam

Theo s  li u th ng kê c, 
63,9% doanh nghi p Nh t 
B n mu n m  r ng u t  t i 
Vi t Nam, so v i Trung Qu c 
là 38,1%, Thái Lan (49%), 
Malaysia (44,6%), Indonesia 
(51,9%)…

Lý do các doanh nghi p 
Nh t B n xác nh Vi t Nam 
là a i m u t  quan tr ng, 
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ti p t c m  r ng ho t ng 
s n xu t kinh doanh là t ng 
doanh thu, báo cáo c a T  
ch c Xúc ti n Th ng m i 
Nh t B n cho bi t.  

C  th , có 85% doanh 
nghi p Nh t B n tin t ng s  
t ng doanh thu, 50% doanh 
nghi p kh o sát tin t ng 
kh  n ng t ng tr ng và ti m 
n ng phát tri n khi m  r ng 
s n xu t kinh doanh.

Ngoài ra, so sánh v  l i th  
môi tr ng u t , các doanh 
nghi p Nh t B n ánh giá 
Vi t Nam ng th  3 trong 
s  15 qu c gia v  chi phí nhân 
công giá r . 

Nh ng tr  ng i c a doanh 
nghi p Nh t khi vào Vi t Nam

Ngày 17/3/2016, i s  quán 
Vi t Nam t i Nh t B n ã t  
ch c “H i th o Kinh t  Vi t 
Nam” t i t nh Fukushima, 
Nh t B n.

H i th o c t  ch c 
v i m c ích thu hút doanh 
nghi p Nh t B n u t  vào 
Vi t Nam, bàn th o v  c  
h i c ng nh  tr  ng i c a các 
doanh nghi p Nh t khi u t  
vào th  tr ng Vi t. 

T i h i th o i di n T  
ch c Xúc ti n Th ng m i 
Nh t B n (JETRO) t nh 
Fukushima c ng ã ch  ra 

i m 3 tr  ng i i v i vi c 

u t  c a doanh nghi p 
Nh t B n vào Vi t Nam, nh  
l ng lao ng ang t ng, 
th  t c hành chính ph c t p, 
và s  khó kh n khi thu mua 
nguyên li u, linh ph  ki n t i 
Vi t Nam.

C ng theo i di n JETRO, 
nhi u doanh nghi p Nh t cho 
bi t khó kh n trong vi c tìm 
ki m nhà cung c p m b o 
và áng tin c y t i Vi t Nam.

Có th  nói, ho t ng u 
t  c a các doanh nghi p Nh t 
B n vào Vi t Nam s  càng 

c th c y trong t ng lai, 
và ây h n là m t c  h i kinh 
doanh l n cho các ngành d ch 
v  liên quan n pháp lu t và 
công nghi p ph  tr  t i Vi t 
Nam, i di n JETRO cho 
bi t.

Vi t Nam v n h p d n nhà 
u t  Nh t B n

Hi n nay, nhà u t  Nh t 
B n ang t k  v ng l n vào 
th  tr ng Vi t Nam khi C ng 

ng Kinh t  ASEAN (AEC) 
ra i và Hi p nh i tác 
xuyên Thái Bình D ng 
(TPP) c ký k t.

Trong ó, v i AEC, h  k  
v ng l n nh t vào vi c n 
gi n hoá các th  t c h i quan 
(chi m 64%) và d  b  thu  
nh p kh u, th ng nh t trong 
vi c v n d ng, gi i thích quy 

Việt Nam 
có sự quan 
tâm đặc biệt 
đối với Nhật 
Bản, với tinh 
thần học tập 
Nhật Bản, 
Việt Nam đã 
tích cực sử 
dụng nguồn 
vốn ODA 
và áp dụng 
công nghệ 
của Nhật 
Bản vào các 
ngành. 

t c ngu n g c xu t x . Còn 
v i TPP, các nhà u t  k  
v ng v  thu n l i hoá trong 
th ng m i và thu  quan, 
chi m 66%, ng u trong 
các n c là i t ng c a 
kh o sát, ti p c n th  tr ng 
hàng hoá, hay quy t c ngu n 
g c xu t x .

“Doanh nghi p Nh t B n 
ang u t  vào Vi t Nam 

mong mu n ti p t c nh n 
c s  h  tr  tích c c t  

Chính ph  Vi t Nam  m  
r ng s n xu t kinh doanh, gia 
t ng l i nhu n”, ông Kawada 
Atsusuke - Tr ng i di n 
JETRO Hà N i chia s .
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LTS: c gi  thân m n! H p th  
b n c T p chí V n hóa Doanh 
nhân ã ng hành và là ng i b n 
thân thi t v i các doanh nhân, doanh 
nghi p trong th i gian v a qua. 

Ban b n c v i i ng  nhà báo, 
các c ng tác viên, u là các chuyên 
gia pháp lý, lu t gia, lu t s . Do v y, 
chúng tôi r t l y làm vinh d  c 
gi i áp pháp lu t, tr  giúp pháp lý 
mi n phí cho các doanh nhân, doanh 
nghi p khi quy n l i h p pháp b  xâm 
ph m.

Các doanh nhân, doanh nghi p khi 
có yêu c u ho c c n gi i áp v  l nh 
v c pháp lý, có th  g i th  theo a ch  
email: tcvhdn.vn@gmail.com; ho c 

t l ch h n làm vi c: T: 0913078682 
(lu t gia Nguy n Bích Ng c).

Ban b n c r t hân h nh c gi i 
áp th c m c, t  v n pháp lu t ho c 

c  phóng viên, nhà báo tr  giúp cho 
các Quý doanh nhân, doanh nghi p.

Trân tr ng!
Tr ng Ban b n c - Lu t s  

Nguy n V n Quang

H P
TH  
B N 

C

H i: Chúng tôi là c  ông và m t 
nhóm c  ông ph  thông  m t công ty 
c  ph n, nhi u khi chúng tôi có nh ng 
yêu c u v  quy n c a c  ông v i công 
ty, nh ng công ty không áp ng, còn 
h ch sách.  ngh  H p th  b n c 
cho bi t quy n c a c  ông và nhóm 
c  ông ph  thông c  th  nh  th  nào? 
( c gi  Tr n Chí Chung, t nh Thái 
Bình)

Lu t s  V  Minh Ti n tr  l i: 
Theo quy nh c a Lu t Doanh nghi p 

2014, có hi u l c t  ngày 01/7/2015, thì 
quy n c a c  ông ph  thông nh  sau:

1. Quy n c a c  ông ph  thông:
a) Tham d  và phát bi u trong các 
i h i c  ông và th c hi n quy n bi u 

quy t tr c ti p ho c thông qua i di n 
theo y quy n ho c theo hình th c khác 
do pháp lu t, i u l  công ty quy nh. 
M i c  ph n ph  thông có 01 phi u bi u 
quy t.

b) Nh n c  t c v i m c theo quy t 
nh c a i h i ng c  ông.
c) u tiên mua c  ph n m i chào bán 

t ng ng v i t  l  c  ph n ph  thông 
c a t ng c  ông trong công ty.

d) T  do chuy n nh ng c  ph n c a 
mình cho ng i khác (tr  tr ng h p 
quy nh t i kho n 3 i u 119 và kho n 

1 i u 126 c a Lu t Doanh nghi p).
e) Xem xét, tra c u và trích l c các 

thông tin trong Danh sách c  ông có 
quy n bi u quy t và yêu c u s a i các 
thông tin không chính xác.

f) Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao 
ch p i u l  công ty, biên b n h p i 
h i ng c  ông và các ngh  quy t c a 

i h i ng c  ông.
g) Khi công ty gi i th  ho c phá s n, 

c nh n m t ph n tài s n còn l i 
t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n t i 
công ty.

2. C  ông ho c nhóm c  ông s  
h u t  10% t ng s  c  ph n ph  thông 
tr  lên trong th i h n liên t c ít nh t 06 
tháng ho c m t t  l  khác nh  h n quy 

nh t i i u l  công ty có các quy n sau:
a)  c  ng i vào H i ng qu n tr  

và Ban ki m soát.
b) Xem xét và trích l c s  biên b n và 

các ngh  quy t c a h i ng qu n tr , 
báo cáo tài chính gi a n m và hàng n m 
theo m u c a h  th ng k  toán Vi t 
Nam và các báo cáo c a Ban ki m soát.

c) Yêu c u tri u t p h p i h i ng 
c  ông trong tr ng h p t i kho n 3 
d i ây.

d) Yêu c u Ban ki m soát ki m tra 
t ng v n  c  th  liên quan n qu n 
lý, i u hành ho t ng c a công ty khi 
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xét th y c n thi t. Yêu c u ph i b ng 
v n b n; ph i có h  tên, a ch  th ng 
trú, qu c t ch, s  th  c n c c công dân, 
gi y ch ng minh nhân dân, h  chi u 
ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác 

i v i c  ông là cá nhân; tên, a ch  
th ng trú, qu c t ch, s  quy t nh 
thành l p ho c s  ng ký doanh nghi p 

i v i c  ông là t  ch c; s  l ng c  
ph n và th i i m ng ký c  ph n c a 
t ng c  ông, t ng s  c  ph n c a c  
nhóm c  ông và t  l  s  h u trong t ng 
s  c  ph n c a công ty; v n  c n ki m 
tra, m c ích ki m tra.

e) Các quy n khác theo quy nh c a 
Lu t Doanh nghi p và i u l  công ty.

3. C  ông ho c nhóm c  ông quy 
nh t i kho n 2 (  trên) có quy n yêu 

c u tri u t p h p i h i ng c  ông 
trong các tr ng h p sau:

a) H i ng qu n tr  vi ph m nghiêm 
tr ng quy n c a c  ông, ngh a v  c a 
ng i qu n lý ho c ra quy t nh v t 
quá th m quy n c giao.

b) Nhi m k  c a H i ng qu n tr  ã 
v t quá 06 tháng mà H i ng qu n tr  
m i ch a c b u thay th .

c) Tr ng h p khác theo quy nh c a 
i u l  công ty.
4. Tr ng h p i u l  công ty không 

có quy nh khác thì vi c  c  vào H i 
ng qu n tr  và Ban ki m soát quy nh 

t i i m a kho n 2 (  trên) c th c 
hi n nh  sau:

a) Các c  ông ph  thông h p thành 
nhóm   c  ng i vào H i ng qu n 
tr  và Ban ki m soát ph i thông báo v  
vi c h p nhóm cho các c  ông d  h p 
bi t tr c khi khai m c i h i ng c  

ông.
b) C n c  s  l ng thành viên H i 
ng qu n tr  và Ban ki m soát, c  ông 

ho c nhóm c  ông quy nh t i kho n 
2 (  trên) c quy n  c  01 ho c m t 
s  ng i theo quy t nh c a i h i 

ng c  ông làm ng c  viên H i ng 
qu n tr  và Ban ki m soát. Tr ng h p 
s  ng c  viên c c  ông ho c nhóm 
c  ông  c  th p h n s  ng c  viên 
mà h  c quy n  c  theo quy t nh 
c a i h i ng c  ông thì s  ng c  
viên còn l i do H i ng qu n tr , Ban 
ki m soát và các c  ông khác  c .

5. Các c  ông và các nhóm c  ông 
còn có các quy n khác theo quy nh c a 
Lu t Doanh nghi p và i u l  công ty.

H i: Tôi và m t s  ng nghi p luôn 
b  công ty luân chuy n sang làm nh ng 
công vi c khác không úng theo H p 

ng ã ký v i công ty X.  ngh  
H p th  b n c cho bi t quy n c a 
ng i lao ng khi b  luân chuy n sang 
nh ng công vi c khác so v i H p ng 
lao ng ã ký. ( c gi  ng Thành 
Ch ng, t nh Tuyên Quang) 

Lu t s  Quang Anh tr  l i: 
C n c  vào B  lu t Lao ng 2012 có 

hi u l c t  ngày 01/5/2013 quy nh v  
vi c: Ng i s  d ng lao ng khi chuy n 
ng i lao ng làm công vi c khác so v i 
H p ng:

1. Khi g p khó kh n t xu t do thiên 
tai, ho  ho n, d ch b nh, áp d ng bi n 
pháp ng n ng a, kh c ph c tai n n lao 

ng, b nh ngh  nghi p, s  c  i n, 
n c ho c do nhu c u s n xu t, kinh 
doanh, ng i s  d ng lao ng c 
quy n t m th i chuy n ng i lao ng 

làm công vi c khác so v i h p ng lao 
ng, nh ng không c quá 60 ngày 

làm vi c c ng d n trong m t n m, tr  
tr ng h p c s  ng ý c a ng i 
lao ng.

2. Khi t m th i chuy n ng i lao 
ng làm công vi c khác so v i h p 
ng lao ng, ng i s  d ng lao ng 

ph i báo cho ng i lao ng bi t tr c 
ít nh t 03 ngày làm vi c, thông báo rõ 
th i h n làm t m th i và b  trí công 
vi c phù h p v i s c kho , gi i tính 
c a ng i lao ng.

3. Ng i lao ng làm công vi c theo 
quy nh t i kho n 1 i u này c tr  
l ng theo công vi c m i; n u ti n l ng 
c a công vi c m i th p h n ti n l ng 
công vi c c  thì c gi  nguyên m c 
ti n l ng c  trong th i h n 30 ngày làm 
vi c. Ti n l ng theo công vi c m i ít nh t 
ph i b ng 85% m c ti n l ng công vi c 
c  nh ng không th p h n m c l ng t i 
thi u vùng do Chính ph  quy nh.
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Có m t d o ói kém nh ng k  
ham n nh u nh  tôi n là 
kh n kh . ã ói nhói bao 
t , ti n không có, ông gi i l i 
b t t i v  váo v n vào ng i 

 th  nghi n ng p. Sáng ra trà chát ph i 
m t c , cà phê lúc nào m n c ng c, 
thu c lá phì phèo t  lúc b c chân ra kh i 
gi ng. Nh ng cái anh r u m i tai h i. 
Nói v  d o ói kém. Nh ng n m 80 ch  có 
nhà nào d  d t n nh u nh  bây gi . Tóm 
l i toàn dân ói kh . Ch t n i, càng kh , 

c thân, m i mê theo u i n nh u nên 
c ng ch  ngh  gì n chuy n v  con. Lo 
s  nghi p ã t t b , th a mãn t i thi u 

c m y ông b n vàng v a k   m xác 
n i gì n yêu ng tìm hi u. Th y b n 
bè ch ng ch ng v  v  c ng th y xót ru t 
nh ng k , thân mình ch  xong, thôi thì 
t c l i. Tôi có m t ông b n ng ng  r t 
thân là vì cùng s  thích và c ng m p nh  
nhau. Hai th ng ánh u v i nhau su t 
ngày, th i bây gi  là n n ng tính nh  
b n. Có gì c ng g i nhau. Không có gì thì 

càng ói thì nh ng th  báo h i nh  r u 
chè thu c thang càng òi h i nhu c u. 

áp ng c l  ó là c  m t v n  l n 
lao và tr ng i. Nh t là th ng r u b i 

i theo cu c u còn ph i kèm  m i. D o 
ó  nh m v  v n thôi ch  là l ng nem 

ch o, cái uôi l n, có ti n thì rinh h n m t 
u chó lu c, m y bìa u ph … Chà cà, 

nh c n m y món này b t giác thèm ch y 
n c mi ng. Là ki u thèm h i c  thôi ch  
bây gi  cao l ng m  v  c ng ch u ch  x c 

c. ã nói d o ó r t khó ki m ti n. Tôi 

ĐI TUA
NGHỆ THUẬT NGHỆ THUẬT 

F NHÀ V N PH M NG C TI N

30 u VĂN HÓA DOANH NHÂN 



bàn m u tính k   ki m. Run r i th  nào 
tôi và h n ngh  c m t cách h i b  hay. 

ó là i tua. V  chuy n này tôi ã vi t 
h n m t k ch b n “ i tua th i hi n i” 
d ng thành phim h n hoi. i tua là sao? 
D  hi u thôi mà t c là i n nhà b n bè, 
ng i quen, h  hàng ch i. T t nhiên là 
ph i nh m t m t m b a c m. Dân ta có 
thói quen c  g p ng i n úng b a là 
m i. M i r i thôi, ang vét n i quèn qu t 
th y khách n v n c  on , m i bác x i 
c m, m i bác. Tôi và h n kia có h n m t 
cu n s  ghi h t nh ng ng i tr ng i c a 
các i t ng. Nào là gi  ch p, r m, m ng 
m t, nào là ngày c i, ngày sinh… ói 
kém nh ng dân tình v n sính l  ngh a nên 
nh ng ngày nh  th  ch  m y khi không t  
ch c n t i. ã n t i t t ph i có r u. 
Gi i , trúng mánh nh t h ng. Có c 
cu n s  th n, b n tôi i r t ít khi b  tr t. 
T t nhiên hành ngh  này c ng ph i có 
mánh mung riêng, g i sang tr ng là ph i 
ngh  thu t. i tua mà vòng ng n quá th  
nào c ng b  phát hi n nên ph i phân chia 

a bàn, giãn cách th i gian. T  thành th  
ánh sang nông thôn. T  nông thôn quay 

vòng v  chi m l i thành th . Cái vòng tua 
ó thôi r i, h t nh  có phép th n a tôi 

qua c cái th i kh n kh . Nh ng nhi u 
lúc en i c ng d  m u d  c i. Mà ch  
c  mình âu, không thi u ng i cùng th i 

ã v n d ng cách ki m n ph i nói là r t 
chi c áo này. Nhà v n  B o Châu có 
cái truy n ng n khá hay. M t anh i tua 

êm 30 T t kiên nh n ng i ch   nhà m t 
b n thân. Ch  có c u con trai 13 tu i  nhà. 
Th y T t nh t mà mãi không th y b n 
v  nhà c  l i hiu quanh không th y bày 
bi n T t bèn g ng chuy n. H i han loanh 
quanh cu i cùng b o b  cháu i âu. B  
cháu i công vi c. Ai ch  bi t là công vi c 
nh ng T t nh t thì có vi c gì h n c? 
Cháu không bi t vi c gì ch  th y b  cháu 
b o là i tua ki m T t. Anh kia ch t ng 
nh  T  H i l i th i bóp mi ng ra v . i 
tua g p anh tua cao th  h n mình có khác 
gì g p h n tam tai.

Còn ây là m t chuy n  minh h a s  
nghi p tua c a tôi. B a y, xem s  không 
có a ch  nào kh  d   n i thành có th  
ki m n c, tôi bèn r  b n tua i xa 
nhân ngày ch  nh t. T n C  Loa. Ch  h n 
hai ch c cây s  nh ng ph ng ti n là xe 

p nên c ng ph i i m t vài ti ng. Bàn 
nhau nhà nông h  c m n c không mu n 
nh  ng i thành ph  nên i t  r t s m. 

âu nh  quãng 10 gi  là n n i. Anh 
b n cùng n v  th y khách n m ng quá 

ng chôn chân r i bu t ra câu ch i. Là 
ch i yêu. Nông dân h  th t thà nên quý 

. Tôi c i, à không, tôi b o i tàn h ng 
s  xin c th  l c các c . Ch a bao gi  
tôi mong h ng cháy ch m nh  l n y. 
Tàn h ng, mâm th t r u v n ch a xong. 
Cô v  b n h  a khoai m i. Ch  còn cách 
gì khác ành ph i nh m nháp m i anh tua 
m t c  câu gi , v a n v a r a th n khoai 
th  r ng s  c ch m t nhau v nh vi n. Dù 
gì thì nó c ng là m t tai n n. T t nhiên tai 
n n này d  ch u h n nhi u cái anh tua êm 
30 T t b  h t. 

M y ch c n m qua, ngh  tua không còn 
t n t i nh ng th t s  tôi bi t n nó. Qua 

c m t th i gian kh  và c b n bè 
quý n t n bây gi . Ai c ng nói ch  th ng 
Ti n s ng v i b n là chu áo nh t. Cái th i 
gian kh  n nh ng n m nào nó c ng chu 

áo qua th m thú d m b n. Ai mà bi t ó 
ch  là tua. Khekhe…

ng i. Trà lá ch a xong m t tu n thì anh 
b n ch y hu nh hu ch ra v n xua gà b t 

 th t. Hai th ng i tua nhìn nhau y 
c ý. Qu  này trúng mánh l n. M t lát 

th y mùi th t gà lu c b c ra  th m l ng 
t  cái n i gang b c trên b p r . Mi ng 
tôi ng p t a n c mi ng. con trai b n 
xách v  hai chai 65 nút lá chu i nhìn 
càng thêm máu. R u quê, th t gà phen 
này c  g i là ph i bi t nhé. B ng v  b n 
kính c n b ng lên m t a khoai lang v n 

ang ngún khói, l  phép. D ,  m i hai 
bác lót d  trong lúc i c m. Khoai lang 
xóm Gà chúng em n i ti ng t  th i An 
D ng V ng y . c s n này không 
ph i ai c ng may m n g p. Ch  c  này, 
c  này… i lo i v  b n quý ng i l m 
nên m i m i m  khoai lu c v a d . M t 
ông b n tua th n ra, mi ng l p b p c m 

n, c m n. Ních ch  khoai này vào thì 
còn gì là r u là th t n a, n vào âu. Tôi 
v  c câu khoai l c dù ch ng thông 
minh gì nh ng óc b ng ph t ra m t k . 
Bèn b o ã là cái l c t  th i các c   l i 
thì không th  l  t  m  c, c m phi n 
cô t h  a khoai lên bàn th . Cô v  
b n  ra r i c ng hi u, bèn t ngay t p 
l  lên ban. Tôi thành kính châm h ng, 
véo vào l n b n tua. C  hai cùng ch p 
tay l m r m kh n. Tôi he hé m t nhìn r i 
kh n. L i kh n anh thép rõ ràng. “L y 
b  th n khoai lang. B  bi n i cho chúng 
con nh . n n b  ngày này tháng khác 
ch a  hay sao mà hôm nay có th t gà 
có r u, b  v n còn n ám. B  bi n i. 
Bi n kh n tr ng...”. Có l  tôi kh n cô 
v  b n nghe th y nên h i l i. Anh b o gì 
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Nhìn ng i àn ông ngo i 
qu c ch m sóc b n gái b ng 
ánh m t, n  c i và t ng hành 

ng nh  trong bu i ch p 
hình bìa, m i hi u i u gì 
làm nên s c m nh cho ng i 
ph  n  t ng ch ng nh  bé 
và có n  c i giòn tan khác 
v i hình nh m t n  doanh 
nhân nghiêm trang, ch n chu 
trong công vi c. “Maxim làm 
cùng công ty, làm cùng ngh , 
s  s  chia trong công vi c l i 
càng giúp chúng tôi hòa h p 
tâm h n ôi l a. Quyên luôn 
tin s  s  chia trong tình yêu là 
chìa khóa c a h nh phúc và 

 cao Power Couple trong 
cu c s ng, c  gia ình l n s  
nghi p!” - ch  chia s  trong 
ánh m t ng i ng i h nh phúc.
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B n thân yêu s  n gi n, yêu 
cái p và bi t cách làm p, 
doanh nhân Tr n Tú Quyên 

luôn toát lên s  t  tin, quy n r  
c a m t ng i ph  n  thành t 
v i h nh phúc viên mãn. Trong 
quan i m c a ch , v  p ph i 
là cái gì ó t  nhiên, m c m c 

nh t và không c gây t n h i 
cho làn da. Vì th , tôn ch  c a 
Clair c ch  t ra là h ng 

n ph ng pháp th m m  n i 
khoa hay th m m  không xâm 
l n - ph ng pháp th m m  có 
th  em n cái p cho làn da 

m t cách an toàn.. 

TR N 
TÚ 

QUYÊN
 CAO POWER COUPLE - 

CHÌA KHÓA THÀNH CÔNG

Hi n t i là giám c trung tâm th m 
m  công ngh  cao hàng u t i Vi t 
Nam, ng th i là m t chuyên gia trong 
l nh v c làm p, theo ch , nh  th  nào 
là v  p “chu n” c a ph  n  hi n nay?

C m n câu h i c a V n hóa doanh 
nhân và xin chào quý c gi  c a T p chí. 
Tôi xin phép ính chính l i là tôi không 
ph i “chuyên gia” trong l nh v c làm 

p, tôi ch  n gi n là ng i có nhi t 
tâm chia s  nh ng công ngh , bí quy t 
làm p ang c a chu ng, an toàn và 

c ch p thu n  các n c tiên ti n trên 
Th  gi i n v i các ch  em ph  n  t i 
Vi t Nam. D  nhiên,  kinh doanh t t 
tôi luôn tìm hi u t ng t n các công ngh  
làm p này  có th  mang n d ch 
v  t t nh t cho khách hàng, nh ng tôi 
không dám nh n là “chuyên gia” (C i)

Quay tr  l i câu h i “Th  nào là v  
p “chu n” c a ph  n  hi n nay”, trong 

quan i m cá nhân mình, tôi cho r ng 
khó mà nh ngh a c th  nào là “v  

p chu n”, b i vì có câu “v  p n m 

trong m t k  si tình”, th  nên có ng i 
th  này là p, có ng i khác thì th  kia 
m i là p, nh ng t u trung l i  ng i 
ph  n , làn da s  chi m n 70% v  p 
c a b n. Do ó, v i tôi, ph  n  p ph i 
là ng i có làn da p. Da p không 
ph i là da tr ng nhé, da p là làn da 
kh e m nh. Dù b n s  h u m t làn da 
nâu hay làn da tr ng thì b n nh t nh 
ph i ch m sóc cho làn da c a mình m n 
màng, c ng tràn s c s ng, không b  s m 
nám và thô s n.

F BY: B O LÊ - PHOTO: PHÚ TR N
MAKEUP: TONY T NG
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Là giám c c a m t TTTM công 
ngh  cao, òi h i ch  ph i ch u nhi u áp 
l c trong cu c s ng, ch  có th  chia s  bí 
quy t  cân b ng cu c s ng?

Bí quy t c a tôi ó là hãy bi t yêu b n 
thân mình và suy ngh  tích c c. 

Trong qu  th i gian m t ngày c a 
mình, tôi luôn chia nh  nh ng th i i m 

 chú tâm cho nh ng vi c khác nhau: 
chu n b  n sáng và cho con gái n 
tr ng, quay v  v n phòng và làm vi c. 
Bu i t i là th i gian tôi giành tr n cho 
gia ình, tuy nhiên v n có nh ng ngày tôi 
ra ngoài, h n hò v i b n bè.

C ng th , v i tài chính c a mình, tôi 
c ng chia nh  nh ng ph n khác nhau cho 
nhi u m c ích và không quên giành m t 
ph n cho b n thân mình  ch m sóc da, 
ch m sóc b n thân.

Khi g p khó kh n ho c tr  ng i nào, 
tôi u tìm th y i m thu n l i cho dù 
là r t nh  t  khích l  ng viên b n thân 
mình gi i quy t m i vi c sao cho tích 
c c nh t. Thay vì  r , tôi thích ng lên 
hành ng. Và trong hành ng tôi c m 
th y mình t  ng cân b ng m i th .

Ngoài ra, ch  có th  chia s  v i b n 
c bí quy t  gi  gìn tu i xuân c a 

mình?
Tôi ch  có vài g ch u dòng  luôn 

th c hi n theo ó là:
- U ng nhi u n c, n nhi u rau xanh.
- Luôn thoa kem d ng m và ch ng 

n ng.
- Ng   gi c.
- Ch i m t môn th  thao yêu thích và 

h p. Tôi th ng hay b i cùng con gái nh  
c a mình.

- Laser u n cho m i tu n.
- Thermage và Ultherapy cho m i n m.
 
D  nh s p t i c a ch  cho s  phát 

tri n th ng hi u CLAIR?
Tôi ang chu n b  g p rút  khai 

tr ng c  s  ti p theo c a Clair - m t 
Trung tâm Ch m sóc s c p ng c p 
5 sao, tiêu chu n qu c t  t i khu trung 
tâm th ng m i Saigon Centre (65 Lê 
L i, Ph ng B n Nghé, Qu n 1). ây 
s  là m t di n m o m i v i nh ng công 
ngh  m i nh t mà i ng  Clair p  và 
dành y nhi t huy t, ph c v  cho nhu 
c u ngày càng cao c a khách hàng. Tôi 
r t háo h c và mong ch  n ngày khai 
tr ng  có th  b t mí cho m i ng i 
bi t chúng tôi có nh ng gì. Ngày khai 
tr ng h a h n s  là m t s  ki n l n nh t 
t i Sài Gòn. 

C m n ch  r t nhi u!

Hi n nay, trên th  tr ng bùng n  các 
d ch v , trung tâm làm p bình dân có, 
cao c p có, v y không bi t kim ch  nam 
ho t ng c a CLAIR là gì?

Tôi không mu n bàn n các i th  
c nh tranh trong phân khúc khách hàng 
mà tôi ang h ng n ph c v , tôi ch  
mu n chia s  v  nh ng lý do mà tôi cùng 
các nhân viên t i Clair luôn gi  v ng  
phát tri n th ng hi u ó là:

Uy tín: Chúng tôi là i tác c a 
t p oàn B nh vi n a khoa Pacific 
Healthacare Singapore, ây là b nh 
vi n qu c t  có i ng  bác s  chuyên 
khoa hàng u. T t c  các li u trình làm 

p t i Clair s  do chính tay các Bác s  
i u tr  cho khách hàng. i ng  Bác s  

và Chuyên viên c ào t o chính quy 
t  b nh vi n Pacific Healthcare.

Ch t l ng: Clair u t  100% các 
công ngh  máy móc c b  Y t  FDA 
Hoa Kì ch ng nh n. Vi c s  d ng máy 
móc gi  v i m c sóng không n nh 
s  làm gián o n và làm t gãy liên 
k t collagen, da m t i tính àn h i, 
khi n da l o hóa nhanh h n. Vì v y t t 
c  máy móc c a Clair u c u t  
t  chính hãng.

D ch v  t t nh t: Clair có c  s  h  
t ng tiêu chu n 5 sao, t a l c t i các 
TTTM sang tr ng  khu v c Qu n 1. 
Chúng tôi luôn l y khách hàng làm 
tr ng tâm, t p trung vào d ch v  t t 
nh t và hoàn h o nh t  hoàn thành 
s  m nh làm p cho ph  n  t i Vi t 
Nam. 

Cam k t: K t qu  i u tr  luôn là i u 
mà chúng tôi quan tâm nh t. Chúng tôi 
không mu n qu ng cáo quá nhi u v  
mình nh ng th t t  hào khi CLAIR 
luôn là l a ch n c a các khách hàng 
“ c bi t” nh  Hoa h u Quý bà Hanah 
Bùi, Ngh  s  múa Linh Nga, Hoa h u 

n Hùng Giáng My, di n viên i n 
nh V  Ng c Anh, MC Anh Quân, ca 

s  Phan inh Tùng, ca s  Trang Pháp…

N u c l a ch n l i con ng 
ngh  nghi p c a mình, ch  có ch n l i 
con ng mà mình ã i?

Tôi không bao gi  l a ch n l i b t c  
m t quy t nh nào trong cu c i c a 
mình, k  c  ngh  nghi p và cu c s ng 
riêng. D  nhiên tôi c ng có ã có nh ng 
quy t nh ch a th c s  chính xác  
m t s  th i i m nào ó trong cu c 
s ng, nh ng v i tôi nh ng v p ngã, 
nh ng au kh , nh ng th t b i, nh ng 
ni m vui, thành công, và h nh phúc… 
mà tôi ã tr i qua trong cu c s ng này 

ã t o nên tôi c a ngày hôm nay. 

V y ch  có hài lòng v  mình c a 
ngày hôm nay?

Tôi hài lòng ch … Vì sau nhi u n m 
bôn ba h c t p sinh s ng  n c ngoài, 

n lúc này tôi có m t th ng hi u 
CLAIR c a riêng tôi c phát tri n 
ngay t i t n c c a mình, c  g n 
và nhìn th y b  m , các em tôi c ng 
nh  các con tôi kh e m nh m i ngày. 
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PHÒNG KHÁM 3C CHUYÊN KHOA 
TH�N KINH C�T S�NG VÀ X��NG 
KH�P 

Ngoà i Trung tâm th� m m�  Clair �ã  có  

m� t t� i Vi� t Nam g� n 3 n�m, ch� Tú Quyên 

�	ng th�i sáng l
p Phòng khám 3C chuyên 

khoa v� th�n kinh c�t s�ng & x��ng kh�p 

t�i Vi�t Nam,  là chi nhánh c�a t
p �oàn 

The Chiropractic Group ��n t� Singapore. 

Nh�ng tâm huy�t và tr�n tr� �em t�i ph��ng 

pháp ch�m sóc s�c kh!e cho l�ng, c" hay 

x��ng kh�p - nh�ng v#n �� mà nhi�u ng��i 

m$c ph�i giúp ch� có thêm ��ng l�c �
 xây 

d�ng và hoàn thi�n tiêu chu�n ch#t l�%ng cho 

phòng khám c�a mình. 

Đ�i ng( c�a phòng khám 3C g	m các Bác 

s� ph��ng Tây v� Th�n kinh c�t s�ng, v
t lý 

tr� li�u và các Chuyên gia ch�m sóc s�c kh!e 

khác. Trong �ó có bác s� Kevin Mermissi ��n 

t� Pháp, Ông là thành viên c�a Hi�p h�i Th�n 

kinh c�t s�ng Hoa K) và Liên �oàn Th� gi�i 

Th�n kinh c�t s�ng. Bác s� Kevin là m�t ng��i 

nhi�t tình và ��y �am mê v�i ph��ng pháp tr� 

li�u th�n kinh c�t s�ng, ông cam k�t thúc ��y 

s�c kh!e và ni�m vui s�ng cho b�nh nhân c�a 

mình cùng v�i gia �ình c�a h*.

Phòng khám 3C ��%c trang b� ��y �� các 

thi�t b� hi�n ��i �
 ��m b�o cho vi�c ch�a tr� 

các b�nh lý liên quan ��n th�n kinh c�t s�ng 

c(ng nh� ch�a tr� t�t trong ch#n th��ng th
 

thao và ch�m sóc s�c kh!e hi�u qu�. 

D+CH V/ T0I PHÒNG KHÁM 3C

- Thoát v� ��a ��m

- Thoái hóa c�t s�ng

- Đau dây th�n kinh t*a 

- Đau ��u g�i

- Đau th$t l�ng

- Làm d�u các c�n �au

- Thoái hóa ��t s�ng c"

- Ch�ng �au ��u

- Các ch�ng �au bàn chân

- Đau vai

- Đau m$t cá

- Đau khu1u tay

- Đau c" tay

Ph��ng pháp �i�u tr� mà phòng khám 3C 

Care s2 d�ng là Chiropractic tr� li�u th�n kinh 

c�t s�ng không dùng thu�c hay m" trong 

dich v� ch�m sóc s�c kh!e, b4ng thao tác n$n 

ch5nh Chiropractic, Bác s� Kevin Mernissi s6 

�i�u tr� t
n g�c nguyên nhân gây b�nh giúp 

��y lùi c�n �au và quan tr*ng là không b� �au 

tr� l�i. Đây là ph��ng pháp tuy�t ��i an toàn, 

giúp c� th
 ho�t ��ng bình th��ng vì c�t 

s�ng ph�i ��%c s$p x�p �úng c#u trúc.

Đ	a ch
: Vincom T�ng B1.32A - 72 Lê Thánh 

Tôn, P. B�n Nghé, Q.1

M� c�a: 9h30 - 20h30

Hotline: 08 8868 2229/ 094 2735788

Website: www.clair.com.vn
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G P Á KHÔI DUYÊN DÁNG 
DOANH NHÂN NGUY N TH  NG C 

M N, GIÁM C CÔNG TY TNHH 
MTV B T NG S N QUEEN MAN, 

TRÔNG S  TR  TRUNG, NHANH 
NH N C A CH , ÍT AI NG  C 
R NG CH  S P B C VÀO TU I 

NG  TU N. 

VẺ ĐẸP VƯỢT 
THỜI GIAN CỦA Á KHÔI 
DOANH NHÂN 

NG C 
M N 
Ch  sinh ra t i Thôn Giáng 

ông, Xã Hoà Châu, Huy n 
Hoà Vang, t nh Qu ng Nam 
– à N ng (bây gi  thu c 
thành ph  à N ng) phía 

ông c a dãy Tr ng S n trong nh ng 
ngày tháng ác li t nh t c a cu c chi n 
d ch M u Thân 1968, ba ch  c ng hy sinh 
trong nh ng ngày tháng ó. Ch  ra i 
ch a c m t l n trông th y m t cha, m  
ch  m t mình nuôi b n anh ch  em n h c 
nên ng i.

N m 1980, m  a c  4 anh ch  em vào 
Sài Gòn l p nghi p. Bà mua l i m t c n 
nhà trong m t con h m t i qu n 10  làm 
n i c  ng  cho mình và các con. Bà nuôi 
n ng, d y d , d ng v  g  ch ng cho các 
con t  chính c n nhà ó. Khi y, tuy còn 
nh  nh ng cô bé Ng c M n ã nuôi trong 

NGUY N TH  

mình m t gi c m  làm giàu cháy b ng, 
m c dù khi y, ch  c ng ch a bi t mình s  
ph i làm gì.

N m 1993, khi ch  và các anh ch  em ã 
khôn l n, có gia ình riêng, m  ch  ã bán 
c n nhà mà bà và các con ã có h n 10 
n m g n bó l y ti n chia cho các con l y 
v n làm n. Sau h n 10 n m, giá tr  c n 
nhà so v i lúc ban u ã có nhi u thay 

i. M t suy ngh  lóe lên trong u ch  
M n: có l , ây chính là con ng làm 
giàu c a mình. Cái duyên a y ch  n 
v i ngh  b t ng s n có t  ó.

Kh i nghi p v i 10 cây vàng c a m
Th ng v  u tiên trong i c a ch  là 

em 10 cây vàng c a m  cho và b n thân 
tích cóp c i mua l i m t mi ng t t i 
qu n Tân Bình. M i cây vàng khi y sau 

khi mua t, ch  ch  còn l i có m t cây, 
không   xây d ng nên m t ngôi nhà. 
Ngay th ng v  u tiên ã g p ph i th  
thách, ch  suy tính cách  có th  xây nhà 
trong i u ki n không có ti n. Ch  t i các 
c a hàng v t li u xây d ng, thuy t ph c 
h  cho ch  mua thi u và tr  d n. Sau khi 
nghe ch  trình bày, ch  c a hàng v t li u 
xây d ng c ng ng ý bán thi u cho ch . 
C n nhà hoàn thành, b y tháng sau ch  
bán i, tr  h t n  cho các ch  c a hàng 
v t li u xây d ng và công th , ch  còn l i 

c 10 cây vàng. 
Nh  c ti p thêm ng l c và tin 

t ng vào con ng mà mình ã ch n, 
ch  ti p t c tìm ki m các c n nhà c  hay 

t tr ng t i các khu trung tâm, mua l i, 
xây d ng lên r i bán l i. Nói thì d  nh  
v y nh ng b t tay vào làm m i th y h t 

F TH C HI N: VI T C NG
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nh ng khó kh n mà không ph i ai c ng 
dám ng u. Nh ng mi ng t, c n 
nhà ch  mua sau bao gi  c ng t ti n h n 
c n nhà tr c nên khi chu n b  cho m t 
th ng v  m i, ch  l i ph i i m t v i bài 
toán ngân sách mà bài toán sau bao gi  
c ng khó h n bài toán tr c. 

Không có ki n th c v  ki n trúc xây 
d ng, không rành r  v  các quy nh c a 
pháp lu t, ch  t  mày mò, v a làm v a h c 
h i t  th c t , m i ngày m t ít, sau m i 
th ng v  ch  l i th y mình t  tin h n. 
Bên c nh ó, ch  l i có s  ng viên, giúp 

 t  phía ng i b n i c a mình nên 
m i công vi c di n ra khá suôn s . n 
gi  sau h n 20 n m trong ngh , m c dù 
v n ch a h  có m t t m b ng hay tham d  
m t khóa h c nào v  ki n trúc xây d ng 
nh ng ch  v n t  tin có th  c b n v , 
giám sát công trình, ch  o thi công nh  
m t k  s  chuyên nghi p khi n cho nh ng 

i tác c a ch  h t s c n  ph c.

Cá tính, m nh m , quy t oán nh ng 
không h  li u l nh

Làm b t c  vi c gì ch  u tính toán h t 
s c k  càng, ch c ch n. Ch  ch  làm nh ng 
vi c mà mình c m th y trong kh  n ng 
c a mình có th  áp ng c ch  không 
bao gi  làm vi c ki u n m n n m thua, 
phiêu l u, m o hi m. M c dù các c n 
nhà ch  xây lên m c ích chính là  kinh 
doanh nh ng không vì th  mà ch  xây u, 
xây kém ch t l ng. M i khi xây xong 
m t c n nhà m i, ch  u d n n , trang 
trí, ch m sóc cho c n nhà h t s c c n th n 
nh  th  là m t n i mà mình s  g n bó su t 

i. Vì th , khách hàng n v i ch  u 
c m th y r t hài lòng v i thi t k  và ki n 
trúc c n nhà, các th ng v  c ng c 
quy t m t cách h t s c nhanh chóng.

Nh  ông bà ta ã d y: nh t ngh  tinh, 
nh t thân vinh, ch  tuy t i trung thành 
v i nguyên t c mà mình ã xác nh ngay 
t  ban u khi d n thân vào con ng này 
là ch  t p trung vào các qu n n m  trung 
tâm thành ph , xây các c n h  cao c p r i 
bán l i, tuy giá có cao nh ng th  tr ng 
luôn sôi ng, d  bán. Ch  tâm s : “Cho 

n bây gi , m c dù ã có m t gia ình 
êm m, h nh phúc v i m t ng i ch ng 
th ng yêu v  con, hai cô con gái ch m 
ngoan h c gi i, i u ki n kinh t  khá gi  

úng nh  nh ng gì mà tr c ây ch  ã 
t ng c nguy n nh ng ch  v n không h  
có ý nh s  ngh  ng i hay i sang m t 
ngh  khác, th  s c mình  m t l nh v c 
khác. Ch  làm vi c bây gi  không ph i vì 
ti n n a mà nó gi ng nh  m t ni m vui 
khi c m th y cu c s ng c a mình v n có 

ý ngh a, v n mang l i giá tr  cho b n thân, 
gia ình và xã h i.”

V n là ng i ph  n  truy n th ng
Ch  v n thích t  tay ch m sóc cho gia 

ình, ch ng con, làm t t c  các công vi c 
nhà nh  m t ng i ph  n  Vi t Nam 
truy n th ng. M i sáng ch  u d y s m 
nh t nhà, d n d p nhà c a, lo b a sáng 
cho c  gia ình r i m i i làm. Ch  ph i 
s p x p th i gian h t s c khoa h c  
tr c khi chìm vào gi c ng , m i công vi c 
trong ngày u ã c gi i quy t xong, 
không  n ngày mai. Ch  coi làm vi c 
c ng nh  là mình ang t p th  d c, ch i 
th  thao nên m c dù lo toan r t nhi u công 
vi c nh ng tâm tr ng ch  lúc nào c ng vui 
t i, tho i mái, tràn y n ng l ng. 

Nói v y không có ngh a là con ng i 

Ch� làm t� thi�n v�i 
cái tâm vô c�u, h� x�, 
ch	 ngh
 gi�n ��n: 
mình làm �
�c b�t 
c� vi�c gì có ích cho 
xã h�i thì làm, không 
k� �ó là vi�c l�n hay 
vi�c nh�. Đó m�i 
chính là “v� ��p v
�t 
th�i gian” ��p nh�t, 
b�n v�ng nh�t trong 
con ng
�i c�a ch�.

ch  ch  có công vi c. Ch  v n dành th i 
gian g p g  b n bè, khiêu v , hát hò, ch i 
tennis… Trong ch , ng i ph  n  truy n 
th ng và hi n i luôn an xen, hài hòa 
v i nhau. ó c ng là bí quy t  ch  gi  
gìn h nh phúc trong gia ình.

Trong cu c thi “Duyên dáng Hoa khôi 
Doanh nhân 2015”, ch  ã t gi i Á khôi 
1 và danh hi u “ i s  v  p v t th i 
gian”. V i ch , ây là m t thành qu  x ng 

áng sau 20 n m mi t mài ph n u cho 
s  nghi p. 

N u nói v  ch  mà ch  nh c n công 
vi c thôi thì e r ng quá thi u sót. Là con 
gái c a ng i chi n s  cách m ng, ch  
v n luôn ghi nh  v  công n c a th  h  

i tr c  cho ch  và m i ng i có cu c 
s ng thanh bình nh  ngày hôm nay. Hàng 
n m, ch  v n dành th i gian tr  v  ông 
Tr ng S n, n i ng i cha kính yêu c a 
ch  ã hi sinh  t  ch c c u siêu cho cha 
và anh linh các li t s . Ch  tham gia các 
công tác t  thi n, xây nhà tình ngh a, t ng 
quà, phát thu c cho ng i nghèo, giúp  
các gia ình có hoàn c nh khó kh n… v i 
mong mu n xã h i ngày m t t t p h n, 
b t i nh ng m nh i b t h nh. 
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LÀ M T TH NG 
HI U M  PH M N I 
TI NG N T  THÁI 

LAN, WILLENDROF 
ANG D N CHINH 

PH C TH  TR NG 
LÀM P T I VI T 

NAM B NG S  
CHUYÊN NGHI P, UY 
TÍN VÀ CH T L NG 

HI U QU  TRONG 
T NG S N PH M.

T P CHÍ V N HÓA 
DOANH NHÂN Ã 

CÓ CU C TRAO I 
CÙNG HAI N  DOANH 

NHÂN “CH  CH T” 
C A WILLENDROF 

VI T NAM  TÌM 
HI U RÕ H N QUÁ 
TRÌNH XÂY D NG 
TH NG HI U VÀ 

CHINH PH C TH  
TR NG LÀM P 

TRONG N C.

TH NG HI U M  PH M T  THÁI LAN N  L C 
CHINH PH C TH  TR NG LÀM P VI T NAM

Bà Lê Th  C ng - Ch  t ch H i ng 
thành viên Willendrof Vi t Nam 

Chào bà, c bi t Willendrof m i 
xu t hi n t i Vi t Nam, bà mong mu n 

i u gì khi mang th ng hi u m  ph m 
t  Thái Lan v  th  tr ng làm p trong 
n c?

Xu t phát t  mong mu n em l i nh ng 
i u t t p nh t cho b n bè và ng i thân 

v  v  p hoàn h o, tôi quy t nh mang 
Willendrof  - m t th ng hi u m  ph m 

uy tín t i Thái Lan trong vi c giúp phái 
p gi i quy t d  dàng các v n  v  da 

do nh h ng b i tu i tác và môi tr ng.
V i t  cách là Ch  t ch H i ng 

thành viên c a th ng hi u m  ph m 
Willendrof t i Vi t Nam, bà ã có chi n 
l c gì  thâm nh p sâu vào th  tr ng?

Vi t Nam ã tham gia và tr  thành 
thành viên c a Hi p nh TPP. ây là 
c  h i  chúng tôi có c chi n l c 
lâu dài và b n v ng khi a th ng hi u 

Willendrof v  Vi t Nam. Ngoài vi c t  tin 
vào ch t l ng s n ph m, vi c c nh tranh 
v i các i th  cùng ngành s  d  dàng h n 
khi chúng tôi có c l i th  v  ch t l ng 
và giá s n ph m t t nh t.

Thông i p mà th ng hi u m  ph m 
Willendrof h ng n là gì?

Thông i p mà Willendrof ang h ng 
n chính là “làm p t  thiên nhiên”. 

Bên c nh ó, chúng tôi luôn t tiêu chí 
m b o an toàn s c kh e cho ng i tiêu 

dùng lên hàng u r i m i n l i nhu n.
Theo bà, th ng hi u m  ph m 

Willendrof có gi i h n khách hàng hay 
không?

Th ng hi u m  ph m Willendrof mong 
mu n t t c  phái p s  d ng s n ph m 
nh  m t bí quy t làm p h u hi u m i 
ngày. Các khách hàng là ch  spa, doanh 
nghi p hay cá nhân luôn yêu thích và 
quan tâm n vi c làm p cho chính b n 
thân mình và cho m i ng i xung quanh 
chính là i t ng khách hàng Willendrof 

F TH C HI N: L NG C L I

Bà Lê Thị Cương - Chủ tịch Hội đồng thành viên Willendrof Việt Nam 
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luôn mu n h ng t i.
V y bà tâm huy t phát tri n Willendrof 

Thái Lan t i Vi t Nam nh  th  nào?
Tôi có ni m tin th ng hi u m  ph m 

Willendrof s  phát tri n r t t t t i Vi t 
Nam.  làm c i u ó, các s n ph m 
ph i áp ng nhu c u thi t th c c a khách 
hàng và c bi t gi i quy t hi u qu  v n  
v  da khi s  d ng. ây là tâm huy t c a 
tôi sau khi ã có c  h i tr i nghi m s n 
ph m này tr c khi i n quy t nh tr  
thành Công ty nh p kh u và phân ph i c 
quy n Willendrof t i Vi t Nam.

Bà  Th  Thu Hòa - Giám c i u 
hành Willendrof Vi t Nam

Trong vai trò Giám c i u hành t i 
Vi t Nam, bà có áp l c khi Willendrof 
là s n ph m hoàn toàn m i v i ng i 
tiêu dùng?

úng là áp l c r t l n cho tôi khi 
phát tri n Willendrof t i Vi t Nam. Tuy 
nhiên, ây v a là thách th c, v a là c  
h i  tôi th a s c mang cái p t  nhiên 
c a m t s n ph m t t t  Thái Lan n 
v i ng i tiêu dùng trong n c.

Willendrof là m t th ng hi u có 
ti ng t i Thái Lan, bà có s  khi ph i 
c nh tranh v i nhi u s n ph m n i ti ng 
c a các i th  ã có m t t i Vi t Nam?

Hi n nay, th  tr ng m  ph m trong 
n c r t a d ng và phong phú. Ngoài 
vi c ph i c nh tranh v i các th ng hi u 
l n, ã có ch  ng t i th  tr ng, chúng 
tôi c ng không th  tránh kh i vi c ph i 
c nh tranh v i các s n ph m ang c 

a s  phái p tin dùng do thói quen 
trong suy ngh  là thích nhìn th y hi u 
qu  t c thì mà ngu n g c xu t x  không 
rõ ràng. Chúng tôi ang t ng b c xây 
d ng và th c hi n nh ng chi n l c ti p 
c n n khách hàng, giúp khách hàng 
hi u và thay i c ph n nào nh n 

th c trong suy ngh  khi làm p, giúp 
khách hàng có thêm nhi u s  l a ch n 
khi kinh doanh và s  d ng các s n ph m 
làm p.

Hi n nay, th  tr ng làm p Vi t 
Nam xu t hi n r t nhi u th ng hi u, 
v y âu là i m c bi t giúp Willendrof 

c ng i tiêu dùng tin c y? 
i m n i b t c a th ng hi u 

Willendrof là các s n ph m u có 
ngu n g c t  thiên nhiên, chi t xu t t  
bào g c t  các lo i th c v t quý hi m 
trên th  gi i, công ngh  c s  d ng 
theo tiêu chu n c a châu Âu 100%. c 
bi t duy nh t hi n nay t i th  tr ng Vi t 
Nam, Willendrof ang s  d ng Công 
ngh  Phytocelltec vào t t c  s n ph m 
ch ng lão hóa. B ng ch ng cho th y, 
Willendrof ã c vinh danh cho s n 
ph m ch ng lão hóa “4 trong 1” t t nh t 
và duy nh t t i Vi t Nam t i êm trao 
gi i th ng “ p giá tr  vàng” c a t p 
chí p vào tháng 3/2016 v a qua.

ây là m t vinh h nh và là ni m h nh 
phúc r t l n c a Willendrof khi c 
gi i chuyên môn, các khách hàng c a 
Willendrof và ng i tiêu dùng t i Vi t 
Nam tín nhi m.

Bà s  làm gì  a Willendrof chi m 
l nh th  tr ng làm p Vi t Nam?

Chúng tôi ã, ang và s  th c hi n theo 
chi n l c ã  ra, a nh ng hình nh 
minh ch ng c  th , thi t th c nh t v  hi u 
qu  c a Willendrof, làm sao ti p c n c 
g n nh t v i ng i tiêu dùng, nh ng ng i 
có nhu c u v  làm p.

Nh ng y u t  nào góp ph n giúp bà và 
Willendrof ngày m t thành công h n?

Ch ng ng chinh ph c thành công t i 
Vi t Nam còn r t dài phía tr c. Cá nhân 
tôi r t t  tin vào ch t l ng và hi u qu  
c a s n ph m Willendrof mang l i sau khi 
s  d ng. ây là y u t  chính quy t nh 

Bà Đỗ Thị Thu Hòa - Giám đốc điều hành 
Willendrof tại Việt Nam

n thành công c a th ng hi u, và chúng 
tôi t  tin Willendrof s  thành công.

Nhân ây tôi c ng xin g i l i cám n 
n các quý c gi , quý báo ài là khách 

hàng ã tin dùng s n ph m c a Willendrof 
trong th i gian qua, và Willendrof luôn 
mong c th c hi n t t tiêu chí Tôn Vinh 
Làn Da Vi t - em n s  r ng r , t  tin 
cho các ch  em, góp ph n cho s  thành 
công trong m i vi c c a ph  n  Vi t Nam.

Điểm nổi bật của thương hiệu Willendrof là 
các sản phẩm đều có nguồn gốc từ thiên 
nhiên, chiết xuất tế bào gốc từ các loại thực 
vật quý hiếm trên thế giới, công nghệ được 
sử dụng theo tiêu chuẩn của châu Âu 100%.
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B T U T  H N 
10 N M TR C, 
DOANH NHÂN 
S M LAN KH I 
NGHI P B NG 
L NH V C CNTT, 
VÀ SAU H N 8 
N M HO T NG, 
SAM LAN BEAUTY 
LÀ A CON TINH 
TH N TH  2, V I 
S  M NH MANG 

N S C P 
CHO PH  N  VI T 
NAM.

Nhan s c là i u quý giá mà 
cu c s ng dành cho m i 
ng i, dù không ph i là 
y u t  tiên quy t nh ng 
s c p s  góp m t ph n 

quan tr ng trong con ng thành công 
c a m i ng i ph  n , c bi t, khi xinh 

p, chúng ta s  d  c m nh n h nh phúc 
h n. Áp l c cu c s ng, gia ình và s  
nghi p luôn là k  thù c a s c p, c 
bi t v i n  doanh nhân, nh ng áp l c s  
d n tích t , gây ra stress và t  ó nh 
h ng r t l n i v i c  th  và tinh 
th n. V i s  m nh không ch  mang n 
v  p t i tr  bên ngoài, mà còn giúp 
b n t  b  m i u phi n trong cu c s ng, 
c ng th ng v  tinh th n, nâng niu, chi u 
chu ng c  th  v i a d ng các d ch v  
làm p, ch m sóc s c kh e, i ng  k  
thu t viên chuyên nghi p, c ào t o 
bài b n cùng phong cách ph c v  t n 
tình, ây s  là c m giác tuy t v i cho 
khách hàng ch  v i m t l n tr i nghi m” 
Doanh nhân S m Nh  Lan - Giám c 
Sam Lan Luxury Beauty chia s . 

V i s  m nh ng hành cùng v  p 
Vi t, Sam Lan Luxury Beauty k t h p 
cùng i tác c a mình ra m t Ch ng 
trình Sam Lan By Night – m t sân ch i 
m i dành cho gi i doanh nhân. Ch ng 
trình u tiên v i ch   “Bí m t c a s c 

p” di n ra vào ngày 10/4/2016 trên du 
thuy n King Yacht v i s  tham d  c a 
h n 100 doanh nhân ho t ng trong 
nhi u l nh v c. Ch ng trình ã mang 

n cho ch  em doanh nhân nh ng thông 
tin v  cách gi  gìn dáng vóc và v  p 

Khám phá 
“Bí m t 
c a s c 

p” v i
S m 
Lan 
Beauty F TH C HI N: TUY T NHUNG 
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làn da, ng th i giao l u v n ngh  gi a 
các doanh nhân và ng i n i ti ng. ây 
c ng là c u n i  gi i doanh nhân g p 
g  trao i nh ng v n  liên quan n 
ho t ng c a doanh nghi p, nh ng câu 
chuy n th ng ngày trong cu c s ng. 

Trong ch ng trình, Hoa khôi doanh 
nhân S m Nh  Lan - Giám c Sam 
Lan Luxury Beauty ã chia s  m t s  
ph ng pháp c  b n  b o v  làn da, 

ng th i gi i thi u các d ch v  làm p 
da t i c  s . ó là các li u trình nh : 
Gi m béo siêu t c b ng Công ngh  hút 
m  chân không; S n ch c c , gi m au 
nh c, au n a u, r i lo n ti n ình, 
giãn t nh m ch b ng công ngh  ánh sáng 

 Collagen; detox c  th   th i c, 
gi m béo, l y l i nét thanh xuân; kích 
thích tuy n s a, xóa r n n t, s n ch c 
ng c, h ng nh  hoa cho ph  n  sau sinh; 
Ph c h i da khô s m b ng Vitamin C; 
Xóa nh n, tái t o da ch y x  b ng tinh 
ch t Nhân Sâm T  Bào g c; H p tr ng 
toàn thân b ng Collagen t i; Xóa nám, 
tàn nhang, da h  t n b ng tinh ch t T  
bào trà xanh...

T a l c t i trung tâm qu n 3-TPHCM, 
Sam Lan Luxury Beauty là a ch  lý 
t ng, r t thu n ti n  ch  em ph  n , 
nh t là gi i doanh nhân có th  ghé qua 
ch m sóc b n thân. Không gian thoáng 

áng, thi t k  sang tr ng và luôn ng p 
tràn s c màu c ng nh  h ng th m tinh 
d u s  mang n cho khách hàng m t 
không gian th  giãn, làm p và ngh  
ng i th t s  tho i mái.

Trang thi t b  ti n nghi, hi n i cùng 

a d ng các d ch v  ch m sóc làn da 
k t h p các dòng m  ph m n t  các 
th ng hi u n i ti ng ch c ch n s   l i 

n t ng tuy t v i khi s  d ng d ch v  
t i ây. Sam Lan Luxury Beauty không 
ch  mang n v  p t i tr  bên ngoài, 
mà còn giúp t  b  m i u phi n trong 
cu c s ng, c ng th ng v  tinh th n, nâng 
niu, chi u chu ng c  th  v i a d ng các 
d ch v  làm p, ch m sóc s c kh e. i 
ng  k  thu t viên chuyên nghi p, c 

ào t o bài b n cùng phong cách ph c 
v  t n tình. 

Bên c nh ó, n i ây còn làm vi c tr c 
ti p v i Công ty BRTC  c quy n 
phân ph i dòng m  ph m cao c p c a 
th ng hi u này t i Vi t Nam. Nh  v y, 
khi n v i Sam Lan Luxury Beauty, ch  
em s  c ch m sóc cho c  th  thon g n, 
ch m sóc da m t chuyên sâu b ng nh ng 
s n ph m ch t l ng hàng u  có 
làn da kh e m nh, t i m i ngay c  khi 
da ang b  ch y s , tàn nhang, nám, r , 
m n, lão hóa... c bi t, t i ây khách 
hàng s  c tr i nghi m h p tr ng b ng 
công ngh  ánh sáng collagen toàn thân 

Sam Lan Luxury Beauty 
(s
 205 Nguy�n Đình Chi�u, ph��ng 4, qu�n 3, 
Tp.HCM) Hotline: Mrs. S�m Nh� Lan: 0986.593979
Website: samlan.vn

- công ngh  m i nhà 
s n xu t Dr.Muller n i 
ti ng c a n c c. 
Máy cung c p ánh 
sáng collagen  giúp 
tái t o và ph c h i c  
th , ng th i mang 
l i r t nhi u l i ích cho 
s c kh e và s c p 
nh : Tái t o các s i 
collagen, làm m t da, 
cung c p oxy cho da 

và th i c t , gi m tích t  m  th a, c i 
thi n duy trì  m c a da giúp da m m 
m i và s n ch c, làm gi m các m trên 
da, thu nh  l  chân lông...

Hoa khôi Doanh nhân S m Nh  Lan 
cho bi t: “Vi c thành l p doanh nghi p 
chuyên v  ch m sóc s c p là m t ngã 
r  thú v  trong s  nghi p kinh doanh c a 
mình. V t qua nh ng khó kh n ban 

u, gi  ây SamLan Luxury Beauty ã 
ho t ng n nh và ang tr  thành a 
ch  quen thu c c a phái p, c bi t 
là gi i doanh nhân. V i ph ng châm 
ch m sóc khách hàng nh  chính b n 
thân mình và s  m nh ng hành cùng 
v  p Vi t, chúng tôi luôn n  l c  
mang n nh ng phút giây th t s  th  
giãn cho ch  em; bên c nh ó giúp h  
gìn gi  c s c vóc, v  p làn da  t  
tin và thành công h n trong cu c s ng”. 
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TIÊN PHONG, 

HIỆU QUẢ, 

KHẲNG ĐỊNH 

BẢN LĨNH 

TỪ TÂM

V N N I TI NG LÀ M T GI NG 
CA TÊN TU I TRONG LÀNG 
NH C TR  VI T NAM T I H I 
NGO I CÙNG NH NG G NG 
M T ÌNH ÁM NH  MINH 
TUY T, TÚ QUYÊN, H  VY… 
CA S  JOHNNY D NG B T NG  
KHI N NG I HÂM M  NG  
NGÀNG KHI QUY T NH 
D NG M I HO T NG ÂM 
NH C  R  H NG SANG 
M T L NH V C HOÀN TOÀN 
M I, CHUYÊN CH M SÓC S C 
KH E VÀ LÀN DA CON NG I 
V I S  THÀNH CÔNG TUY T 
V I C A CÔNG TY D C M  
PH M JADE LOTUS, DÙ TR C 

Ó ANH T NG L Y B NG K  
S  ELECTRICAL ENGINEER T I 
VIRGINIA TECH UNIVERSITY, 
B NG TOÁN H C T I VIRGINIA 
TECH, B NG D Y H C  CA… 

S  h u kh  n ng ngôn t  l u loát, 
có s c hút và giàu kinh nghi m, 
h c v n trong y h c, trên con 

ng phát tri n, doanh nhân 
Johnny D ng ã t ng b c a 

các s n ph m mang th ng hi u Jade 
Lotus n g n h n v i khách hàng Vi t. 
Nh ng n m qua, m c dù có nh ng th i 

i m “ngh t th ” tr c s  c nh tranh 

kh c li t c a th  tr ng, nh ng Jade 
Lotus v n n  l c gi  ch t l ng s n ph m 
m t cách t t nh t, nh n c s  tin t ng 
và hài lòng tuy t i c a m i ng i. ây 
c ng là y u t  tiên quy t em n s  
thành công và phát tri n b n v ng c a 
công ty tiên phong v  dòng collagen & 
fucoidan cao c p này.

T p chí V n hóa Doanh nhân s  4/2016 

ã có cu c trò chuy n thân m t cùng v  
CEO b n l nh Johnny D ng  hi u rõ 
h n công vi c và tâm huy t c a anh.

Chào doanh nhân Johnny D ng, 
quy t nh r i xa ánh èn sân kh u  
theo u i khát v ng m i, anh c m th y 
th  nào?

Có th  nói, âm nh c ã nuôi d ng tâm 

F TH C HI N: HUY N BT
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h n tôi t  t m bé, nh ng nh ng bài tình 
ca nh c Hoa, nh c Vi t hay nh c M  mà 
tôi yêu thích, vi t thành l i v i tâm tr ng 
th n th c y tâm s  khi còn tr  y bây 
gi  ch  còn là n i nh  nhung, b i t  khi 
b c chân vào kinh doanh, g n bó v i y 
h c và b n r n v i Jade Lotus, tôi không 
còn  th i gian  k t n i v i ni m am 
mê y n a. 

Có nhi u êm, tôi không th  nh m 
m t ng  c vì nh ng k  ni m g n bó 
v i b n bè ngh  s , nh  ánh èn sân kh u 
có s c h p d n n l  k , nh  ti ng v  
tay c  v  c a khán gi , nh ng chuy n l u 
di n xa hay lúc t p d t m  hôi t m 
l ng áo vì m i mê buông mình trong ti ng 
nh c và ca hát h t mình.

Nhi u khi tôi v n th n th  và ng c 
nhiên không hi u t i sao mình l i có th  
d t b  nh  v y. Tuy nhiên,  bù p cho 
nh ng lúc y, tôi l i th  b  ngoài bãi bi n 
nghêu ngao vài bài hát còn nh  l i. ôi 
lúc, c  tìm vi c cho mình th t b n r n, 
b n r n h n n a  kho  l p, và ánh sáng 
sân kh u l ng l y ch  còn là gi c m  c a 
ngày hôm qua. 

am mê âm nh c là th , c  duyên nào 
l i có s c b t mãnh li t a anh n 
v i l nh v c kinh doanh d c m  ph m, 
ch m sóc s c kh e và s c p cho m i 
ng i nh  hi n nay?

Tôi r t am mê âm nh c, nh ng c ng 
mê cái p, mê s c s ng kho  m nh 
tr ng t n v i th i gian. M i khi th y b n 
bè, ng i thân c a mình  b nh hay ph i 

vào b nh vi n, tôi r t bu n và mang c m 
giác ám nh n ng n . 

N m 2007, khi m  tôi t ng t qua 
i dù bà còn khá tr , lúc ó cái au, cái 

tuy t v ng ã choán y trái tim và tâm 
trí d n tôi tìm n con ng y h c. D u 
bi t sinh, lão, b nh, t  là quy lu t t t y u 
c a cu c i m i ng i, nh ng n u có th  

 phòng, h n ch  nh ng r i ro n s m 
v n th t t t, do ó, tôi quy t nh d ng 
nghi p c m ca c a mình  dành s  quan 
tâm nghiên c u v  th o d c, hi v ng 
giúp  nh ng ng i thân, b n bè c a 
mình tránh c b nh t t hi m nghèo. 
Bây gi , tôi ã t m hài lòng v i “ a con 
tinh th n” Jade Lotus, tôi h nh phúc vì 

c mang n t ng s n ph m ch t l ng 
nh t b o v  s c kh e và làn da cho m i 
ng i.

Th a anh, nh ng s n ph m mà anh 
ch n g i n khách hàng d a trên tiêu 
chí nào? 

V i quy trình s n xu t hi n i, công 
ngh  tiên ti n t tiêu chu n GMP và 
tuân th  quy nh c a FDA Korea, Jade 
Lotus ã cho ra i nhi u s n ph m làm 
nên tên tu i Vua Collagen t i Hoa K  
nh : Collagen N m Linh Chi, Graviola 
- Mãng C u Xiêm, Super Fucoidan Chi 
D c T o, Super Diabetes Glucose 
Control, Super Advanced Joint Support 
& Gout Relief... 

Khác v i nh ng d c m  ph m thông 
th ng, các s n ph m c a Jade Lotus ch  
y u c chi t xu t t  các lo i th o m c 
trong thiên nhiên có công d ng “th n 
k ”, v i mùi h ng hoa trái t  nhiên, 
thân thi n, thích h p cho m i gi i tính, 
m i l a tu i.

V i tiêu chí mang n m t s c kh e 
toàn di n t  bên trong ra bên ngoài cho 
ng i tiêu dùng, t hi u qu  ít nh t 80% 

tr  lên sau khi ã tr i qua s  th  nghi m 
trên chính c  th  c a tôi, s n ph m sau ó 
s  c ch n tung ra th  tr ng, tr ng bày 
t i các h i ch  tri n lãm.

Không ch  làm công vi c c a m t Ch  
t ch kiêm Giám c i u hành công ty 
Jade Lotus, th ng xuyên tham d  h i 
ngh , nh ng cu c th o lu n cùng bác s  
và các nhà bào ch  d c m  ph m… anh 
còn tr c ti p gi i thi u s n ph m c a 
công ty trên t t c  các ài truy n hình 
t i California. Doanh s  có ph i là ng 
l c  anh v t v  nhi u nh  th ? 

Là ng i sáng l p công ty, tôi xem Jade 
Lotus là m t a con tinh th n  b n 
thân vùi u vào ch m sóc b ng t t c  
tâm s c. i v i tôi, y u t  quan tr ng 
nh t  phát tri n công ty là c n có s  

am mê, c  g ng và kiên nh n. Không có 
am mê, làm vi c gì c ng d  chán và d  

th t b i. S  c  g ng, kiên nh n s  là chìa 
khóa c a thành công, giúp mình v t qua 
khó kh n. 

Tôi không bao gi  ng i khó, không ch  
xem b n thân mình là m t ch  t ch công 
ty. Vi c gì có th  làm c  h  tr  cho 
c  gu ng máy thông su t, tôi s  có m t 

 giúp s c. i u tôi quan tâm và c ng là 
thành công c a công ty chính là k t qu  
m  mãn v  m t s c kho  toàn di n mà 
ng i tiêu dùng ph n ánh, doanh thu là 
chuy n không ph i b n tâm, vì ó là s  
t  nhiên thông su t nh  làn sóng d n vào 
nhau trong ngày gió v y.

Th i gian r nh, anh làm gì  gi i t a 
áp l c? Chia s  m t chút v  quan i m 
s ng c a anh nhé?

Nhi u n m tr c, có l  m i ng i s  
ngh  tôi là m t ng i khá “qu y” và thích 
nh ng b a ti c... Nh ng th t s  ng c l i, 
tôi thích s  tr m l ng v i m t cu c s ng 

“Tâm nguyện suốt cuộc đời tôi là có thể giúp đỡ 
được cho mọi người bằng tất cả trái tim của mình, 
mỗi ngày có thể tìm được nhiều hơn nữa những 
dược thảo tuyệt vời để xoa dịu phần nào nỗi đau 
của những bệnh nhân, giúp họ trở nên lạc quan hơn 
trong cuộc sống...”
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4 VỚI JADE LOTUS, SẮC ĐẸP VÀ SỰ 
TỰ TIN LÀ MÃI MÃI!

Trong suốt nhiều năm qua, Công ty 
Dược mỹ phẩm Jade Global Cosmetics 
và nay được đổi tên thành Jade Lotus 
của Johnny Dũng đã không ngừng 
khẳng định sức mạnh làm đẹp và chăm 
sóc sức khỏe một cách toàn diện cho 
mọi khách hàng trên thế giới, với mục 
tiêu cung cấp các sản phẩm với công 
nghệ tiên tiến đạt tiêu chuẩn GMP và 
tuân thủ quy định của FDA, độc quyền 
trong các dòng chăm sóc da giúp tăng 
cường vẻ đẹp bên ngoài lẫn sức khỏe 
bên trong. 

Đây là tâm huyết của đội ngũ hơn 
450 bác sĩ và chuyên viên đa ngành 
danh tiếng. Họ thậm chí còn có nhiều 
bằng sáng chế và được công nhận bởi 
Hiệp hội Mỹ phẩm Đông Nam Á, các 
sản phẩm được trưng bày tại hội chợ 

triển lãm Sức khỏe & Làm đẹp Thế giới tại 
Nhật Bản, Hàn Quốc, Đức và Singapore... 
hàng năm. 

Có thể nói, nhờ sự yêu thương, ủng hộ 
của mọi người, Jade Lotus đã trở thành 
niềm hãnh diện của Johnny Dũng. Cái tên 
Jade Lotus mang ý nghĩa thật đặc biệt 
hướng đến vẻ đẹp tự nhiên, khỏe mạnh, 
chất lượng cuộc sống tuyệt vời từ đó giúp 
mọi người hạnh phúc, khỏe mạnh, trường 
tồn. “Ngôi nhà mới” với diện mạo hoàn 
toàn mới, số điện thoại mới, website mới 
sau nhiều biến cố thăng trầm vẫn đang 
được nam ca sĩ - doanh nhân nỗ lực gầy 
dựng lại, tu bổ ngày càng đẹp hơn, vững 
chắc hơn và mang màu sắc riêng không 
thể hòa lẫn.

Các sản phẩm dược mỹ phẩm của Jade 
Lotus là tâm huyết của đội ngũ bác sĩ, 
chuyên viên đầu ngành danh tiếng đã 
cùng nhau ngồi lại, nghiên cứu và sáng 

tạo ra, hướng đến vẻ đẹp tự nhiên, khỏe 
mạnh, chất lượng cuộc sống tuyệt vời 
từ đó giúp mọi người hạnh phúc, khỏe 
mạnh, trường tồn.

Tuy nhiên, Jade Lotus cũng lưu ý, để 
tránh mua phải các sản phẩm giả mạo 
thương hiệu, không rõ nguồn gốc xuất 
xứ, mọi khách hàng nên tìm mua những 
sản phẩm trên chính những phương 
tiện có hình ảnh của Johnny Dũng, số 
điện thoại duy nhất và website chính 
thức www.usjadelotus.com. Chỉ ở địa 
chỉ liên hệ này mới có những dược thảo 
uy tín, chất lượng an toàn tuyệt đối cho 
sức khỏe do Johnny Dũng giới thiệu, 
100% nguồn gốc tự nhiên từ Nhật Bản, 
không có chất bảo quản, không có nội 
tiết tố hoặc các thành phần từ động 
vật có thể tạo ra bất kỳ tác dụng phụ 
nguy hiểm nào.

n gi n, tình c m. Ngoài công vi c, tôi 
thích  nhà tr ng cây, làm bánh ng t, 
thích c sách hay th  b  nghe nh c, 
nghe ti ng m a và d  b  xúc ng.

Nhi u b n bè c a tôi th ng ùa r ng 
“ông già Johnny D ng bi u hi n quá l n 
tu i”, nh ng nh ng s  thích này ã theo 
tôi t  thu  hai m i r i.

Tôi c ng c bi t quan tâm t i các ho t 

ng t  thi n, r t áng khen và áng 
khuy n khích  th c hi n, nh t là i v i 
các doanh nhân, vì h  có i u ki n  ti p 
xúc, th y rõ cu c s ng th t s  th  nào. Do 

ó, doanh nhân càng nên m  lòng nhi u 
h n, b ng s  phán oán thông minh  s  
giúp  c a mình th t s  h u ích.

Tâm nguy n su t cu c i tôi là có th  
giúp  c cho m i ng i b ng t t c  

trái tim c a mình, m i ngày có th  tìm 
c nhi u h n n a nh ng d c th o 

tuy t v i  xoa d u ph n nào n i au 
c a nh ng b nh nhân, giúp h  tr  nên l c 
quan h n trong cu c s ng, kéo dài c 
s  thanh xuân kh i nh ng tác nhân gây 
lão hoá, a Công ty D c m  ph m Jade 
Lotus tr  thành ngôi nhà chung dành cho 
s c kh e và làn da. 
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CHÀNG BÁC S  AM MÊ 
CHINH PH C NGH  THU T

KÝ QU C T T  LÂU 
Ã TR  THÀNH CÁI 

TÊN THÂN QUEN V I 
CÔNG CHÚNG  BSCL 
NH  M T T M G NG 

I N HÌNH TRONG GI I 
DOANH NHÂN VÀ L NH 
V C NGH  THU T. BÊN 
C NH V  TR  TRUNG, 
SÔI N I VÀ HÀI H C, 
DOANH NHÂN KÝ 
QU C T CÒN S  H U 
M T TÂM H N DUNG 
D  R T NGH  S , YÊU 
CÁI P VÀ TRÍ TU  

ÁNG NG NG M  V I 
QUAN I M SUY NGH  
TH U ÁO, NÓI ÍT, LÀM 
NHI U, NHÌN NH N M I 
VI C KHÁCH QUAN VÀ 
TH C T .

Á V NG KÝ 
QU C 

T

L p nghi p v i khát khao làm p n  
c i

T t nghi p Tr ng H Y D c TP. 
C n Th , chuyên khoa R ng - Hàm - M t 
n m 2006, cùng kinh nghi m công tác t i 
B nh vi n a khoa Ô Môn, r i sau ó 
chuy n v  B nh vi n Hoàn M  C u Long 
(TP. C n Th ), n m 26 tu i, chàng bác s  
tr  Ký Qu c t quy t tâm kh i nghi p 
v i ngu n v n ban u 50 tri u ng t  
s  ti n anh tích l y và góp v n t  m t 
ng i b n  m  phòng khám nha khoa 

u tiên. Ký Qu c t cho bi t: “Th i 
gian u còn nhi u b  ng , kinh nghi m 
tu i tr  ch a có nhi u, tôi ã nh n c 
không ít nh ng ánh m t dò xét, h  nghi 
v  n ng l c, g p không ít tr  ng i trong 
vi c t o d ng ni m tin, uy tín “làm p n  
c i” cho m i ng i. Khó kh n l n nh t 
là v t qua c chính mình, t  b n ch i 
v i cu c s ng sau t t nghi p và h c h i 
kinh nghi m, nâng cao tay ngh ”.

Tuy nhiên, 7 a ch  nha khoa l n l t 
ra i ã tr  l i cho b n l nh c a Ký Qu c 

t. Cùng v i 6 c  s  khác, Trung tâm 
Nha khoa Qu c t   C n Th  (s  17 M u 
Thân, ph ng An Hòa, qu n Ninh Ki u) 
là m t trong nh ng a ch  có ch t l ng 

t chu n. Bên c nh trang thi t b  k  
thu t hi n i, y  ph ng ti n ch n 

oán và i u tr , h  th ng d ng c  c 
vô trùng t i u, môi tr ng v  sinh s ch s  
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tuy t i m b o an toàn s c kh e, trung 
tâm còn có i ng  y bác s , k  thu t viên 
chuyên môn cao, yêu ngh  và o c nên 

c ng i dân trong vùng l n ki u bào 
tin t ng, g i g m s  m nh làm p “n  
c i”. c bi t, ng i ta d  dàng nh n ra 
m t dáng v  bình d , m c m c cùng n  
c i luôn th ng tr c, nét thân thi n, d  
th ng c a v  giám c i u hành. 

Chàng bác s  t show th i trang &  
“chuyên gia” giám kh o

T ng o t gi i Thanh niên thanh l ch 
TP. C n Th , danh hi u Ng i m u c ng 
hi n BSCL n m 2012 do H i Ng i 
m u Vi t Nam khen t ng, c bi t, vi c 
d n thân vào ngh  thu t sau thành công 
t  cu c thi “Hoa h u & Nam v ng Ng i 
Vi t Th  gi i 2014” v i gi i úp “Á v ng 
2” và “Tài n ng di n xu t” ã mang n 
cho chàng doanh nhân tr  Ký Qu c t 
nhi u c  h i m i khi anh liên t c nh n 

c l i m i trình di n th i trang, làm 
giám kh o cho các cu c thi nhan s c uy 
tín  Sài Gòn & các t nh ng b ng Sông 
C u Long. Dù  âu, anh c ng luôn nh n 

c s  chào ón n ng nhi t c a ng i 
hâm m . 

Có th  nói, tr  thành ng i m u, Á 
v ng... ã khó, tr  thành m t hình m u 

p có trí th c trong làng gi i trí l i càng 
khó h n. i u này òi h i  Ký Qu c 

t s  thông minh và b n l nh. “Khán gi  
v n th ng nh  n ng i t ngôi v  cao 
nh t b c ra t  cu c thi nên n u b n thân 
không ng ng n  l c, danh hi u kia c ng 
s  nhanh chóng b  lãng quên” - Ký Qu c 

t chia s .

V  l ng y luôn tích c c trong các ho t 
ng thi n nguy n

n nay, tên tu i c a Ký Qu c t ã 
g n li n trong các ho t ng xã h i, t  
thi n v i m t t m lòng, m t trái tim nhân 
ái v i suy ngh  “S ng và làm vi c không 
ph i cho mình mà là cho t t c  m i ng i”.

Dù b n r n, anh v n luôn theo oàn y 
– bác s  c a Tr ng H Y D c C n Th  
tham gia khám ch a b nh r ng mi ng cho 
ng i dân  các vùng sâu vùng xa, vùng 

ng bào dân t c, trao quà t t cho các h  
gia ình nghèo hay tham gia gây qu  t  
thi n vì h c sinh có hoàn c nh khó kh n...  

Ký Qu c t chân thành b c b ch: 
“Làm t  thi n, ho t ng vì c ng ng 
luôn là ni m h nh phúc thi t y u trong 
cu c s ng c a tôi. Vi c kinh doanh n u 
ch  t o ra ti n b c thì th c s  ch a , 
cu c s ng s  t t p h n bi t bao n u 
quanh mình luôn có nh ng t m lòng bi t 

s  chia. Tôi hi v ng vi c làm nh  bé c a 
mình không ch  em l i ni m vui cho 
nh ng hoàn c nh khó kh n, t o ng l c, 
s c m nh  tr  em nghèo c ti p t c 

n tr ng, m i ng i v n lên trong cu c 
s ng... mà thông qua ó còn tr  thành 
nh ng giá tr  v  tình yêu th ng gi a con 
ng i v i con ng i t mu n g i g m 
cho th  h  tr  hôm nay”.

Luôn trong t  th  s n sàng
Khi c h i âu là ng l c  anh luôn 

làm t t m i công vi c, Ký Qu c t ti t 
l  am mê là y u t  quan tr ng giúp b n 
thân có th  làm vi c không m t m i. Anh 
s n sàng làm m i th   th a mãn ni m 

am mê ó, d u có khó kh n n âu. 
V  công vi c và d  nh trong t ng 

lai, Ký Qu c t cho bi t s  ti p t c phát 
tri n h  th ng 7 nha khoa t i C n Th  c a 
anh ng th i m  r ng ph m vi ho t ng 
sang các t nh thành lân c n. Bên c nh ó, 
anh luôn s n sàng ch y show m i ch ng 
trình th i trang, ngh  thu t, phát huy uy 
tín và kinh nghi m trên gh  nóng c a các 
cu c thi.

Hi n t i, Ký Qu c t nh n c khá 
nhi u l i m i tham gia óng phim và anh 
c ng ang ch n cho mình vai di n phù 
h p nh t. c bi t, “Mr. Performing 
Talent 2014” thích nh ng vai di n có tính 
cách, n i tâm sâu s c ho c các nhân v t 
ph n di n.

H�c v�n luôn là �i�u quan tr�ng và tiên 

phong, vì th� Ký Qu�c Đ�t �ã không 

ng�ng trau d�i tr� thành m�t Á v��ng có 

trí th�c và chuyên nghi�p �� luôn x�ng 

�áng v
i nh�ng gì công chúng dành cho.
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B I S  KHÉO LÉO, 
T  NHIÊN CÙNG 
PHONG CÁCH 
GIAO TI P CHÂN 
THÀNH, L CH 
THI P, HOA H U  
KH  ÁI VIVIAN 
V N Ã NHANH 
CHÓNG CHI M 

C S  YÊU M N 
C A M I NG I. 

Ng i con gái Hu  t  x a 
v n n i ti ng xinh p, 
d u dàng. Ngày nay, ngoài 
nh ng c tính ó, h  còn 
mang m t v  p hi n i 

c a s  tr  trung n ng ng, nhi t huy t 
trong m i l nh v c. N i b t b i khuôn 
m t kh  ái trong cu c thi Hoa h u Ph  
n  Ng i Vi t Th  gi i 2016, ng i p 
ti p t c kh ng nh tài n ng và s  nh y 
bén trong l nh v c kinh doanh và nhanh 
chóng tr  thành g ng m t áng chú ý 
trong gi i showbiz Vi t, phát huy “máu” 
ngh  thu t v i am mê ca hát và di n 
xu t.

N  doanh nhân gi i ngo i giao và t 
“show” s  ki n

Dù  M  hay Vi t Nam, Hoa h u 
Vivian V n v n cho th y b n l nh ngo i 

Hoa h u 

Ng i p doanh 
nhân t show 
khi v  n c
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giao r t t t. Trong b t k  l nh v c nào, 
ng i p c ng luôn nh n c s  ng 
h  và ng hành c a nh ng ng i b n là 
“chi n h u” lâu n m. Bên c nh ó, dù 
ch  m i thành công saB ng s  khéo léo, 
t  tin th  hi n b n thân, Hoa h u Vivian 
V n ã nhanh chóng t o c nh ng 
m i quan h  thân quen v i nhi u ngh  s , 
thay vì c m giác chênh vênh, l c lõng sau 
nhi u n m v ng bóng. 

Hoa h u Vivian V n ti t l ,  có c 
nh ng m i quan h  t t p trong môi 
tr ng ti p xúc v i nhi u nhân v t n i 
ti ng, có “máu m t” trong gi i doanh 
nhân và showbiz ng th i duy trì nó 
ngày càng phát tri n, cô ã ph i dành s  
quan tâm g n bó và ni m say mê chân 
thành i v i ngh  thu t, m t khác n m 
b t tinh t  các th  thu t giao ti p tr c 
m i i t ng,  k t n i thành công 
hình nh p c a ng i ph  n  Vi t Nam 
ra th  gi i. 

Nh  l i 13 n m tr c, khi m i b t u 
sang M  l p nghi p v i r t nhi u b  ng , 
Hoa h u Vivian V n cho r ng vi c t o 
d ng các m i quan h  m i và bi t n m 
l y c  h i là i u vô cùng quan tr ng. 
N  doanh nhân chia s : “Cu c s ng bên 
M  khác  Vi t Nam nhi u l m, n u ch  
có m t thân m t mình b n s  th y r t cô 

n n u không  b n l nh  ng u 
v i khó kh n phía tr c. Tuy nhiên, tôi 
r t h nh phúc khi c ng i thân, b n 
bè ng viên nên l y ó làm ng l c h c 
t p và ph n u. c bi t, n u b n có d p 
“c i” c con sóng trong l nh v c c a 
mình và chính b n c ng mu n c i con 

sóng y, thì tôi ngh , ó là m t c  duyên 
may m n. Tôi là ng i may m n khi luôn 
g p c nh ng c  h i thích h p n v i 
mình!”.

Có th  nói, n m 2016 này h a h n là 
kho ng th i gian khá nhi u b n r n c a 
Hoa h u Kh  ái Ng i Vi t Th  gi i 
Vivian V n, khi ng i p liên t c nh n 

c nhi u l i m i góp m t t i các bu i 
h i th o kinh t , s  ki n th i trang, v n 
hóa ngh  thu t uy tín, c bi t trong 
nh ng ngày cô v  n c  ph c v  công 
vi c kinh doanh và tham gia thi n nguy n 
t i quê nhà. Ngoài ra, Vivian V n còn 
nh n c nhi u l i m i ng i gh  nóng 
cho các cu c thi nhan s c  Vi t Nam l n 
h i ngo i, c báo chí quan tâm h t m c, 

c d  lu n yêu m n và ng ng m .
Dù công vi c b n r n và áp l c không 

tránh kh i m t m i, nh ng m i khi góp 
m t trong b t k  ch ng trình nào, Hoa 
h u Kh  ái Vivian V n v n luôn c 
m i ng i yêu m n và quý tr ng b i tính 
cách thân thi n, hòa ng cùng n  c i 
t a n ng th ng tr c. Nh  tài n nói, kh  
n ng ng bi n nh y bén, b n l nh th ng 
tr ng v i vi c t cái tâm, o c và 
h ng thi n lên hàng u ã giúp cô nh n 

c s  tin t ng tuy t i. 
Tranh th  làm t  thi n trên quê h ng

 M , Vivian V n v n th ng xuyên 
tham gia các ho t ng thi n nguy n và 
cho ó là ni m h nh phúc.

Tranh th  th i gian v  n c l n này, 
bên c nh nh ng ho t ng quyên góp 
cho tr  em nghèo  b nh vi n Ung B u, 

c bi t cách ây không lâu, Vivian V n 

Trong vai trò ca sĩ của đêm nhạc Vòng Tay Yêu 

Thương, Hoa hậu Vivian cũng tham gia và thắng đấu 

giá gây quỹ từ thiện

Vivian Văn luôn tạo sự chú ý khi tham gia bất kỳ sự kiện 

nào và nhiệt tình ở vai trò ca sĩ

Ngay khi mới về nước, ngày hôm sau Hoa hậu Khả ái Vivian Văn đã đến với Đêm chung kết và trao giải Ngay khi mới về nước, ngày hôm sau Hoa hậu Khả ái Vivian Văn đã đến với Đêm chung kết và trao giải 

cuộc thi Nét đẹp Thanh niên Ngân hàng 2016, tham gia và thắng đấu giá gây quỹ Trái tim Hồng .cuộc thi Nét đẹp Thanh niên Ngân hàng 2016, tham gia và thắng đấu giá gây quỹ Trái tim Hồng .

v a u giá thành công b c tranh Sài 
Gòn Skyline v i s  ti n 35 tri u ng  
gây qu  Trái Tim H ng - giúp  nh ng 
tr  em nghèo c m  tim b m sinh 
trong ch ng trình “Nét p Thanh niên 
Ngân hàng 2016”. T i ngày 26/3, cô ti p 
t c nh n l i m i tham gia ch ng trình 
ca nh c t  thi n “Vòng tay yêu th ng” 

ng th i c ng th  hi n tinh th n “Lá 
lành ùm lá rách” áng trân tr ng.

Hoa h u Kh  ái cho bi t, cô hi v ng s  
ti p t c mang n th t nhi u ni m vui 
cho các m nh i b t h nh, ó c ng là 
c  h i  b n thân th  hi n tình yêu quê 
h ng và trách nhi m c a m t ng i con 
xa quê i v i c ng ng qua nh ng vi c 
làm ý ngh a.

Ảnh: Phú Trần
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NG TR NG 
MINH CHÂU

NHÀ THI T K  TR  TÀI HOA, 
“S NG ÚNG” V I NGH

Nh ng thi t k  c a Minh 
Châu là s  pha tr n gi a 
truy n th ng và hi n i, 
gi a cái n gi n mà sang 
tr ng. C  i theo u i 

am mê  a tà áo dài không ch  là 
trang ph c truy n th ng mà còn h i t  

LÀ NHÀ THI T K  
TR  NH NG CÓ 
TÀI, V I NI M AM 
MÊ VÀ KHÔNG 
NG NG N  L C 
CHINH PH C, NG 
TR NG MINH 
CHÂU Ã T NG 
B C KH NG NH 
TH NG HI U C A 
B N THÂN TRONG 
LÀNG TH I TRANG 
VI T.

trong ó c  “qu c h n, qu c túy” c a 
dân t c. 

T p chí V n hoá Doanh nhân ã có bu i  
trò chuy n v i Nhà thi t k  v  các v n  
xoay quanh l nh v c th i trang mà anh 
theo u i.

Chào Minh Châu, anh có th  chia s  

cho c gi  bi t c  duyên nào a anh 
n v i l nh v c th i trang?
Tôi am mê th i trang t  bé. Lúc ó, 

v i tinh th n ham h c h i tôi ã ch  ng  
tìm ki m nh ng cu n t p chí th i trang, 
ch m chú xem nh ng hình nh p, trang 
ph c p, ng i m u p, và tôi ngh  m t 
ngày tôi s  ch n nó. 

Tôi có hai ng i b n h c chung tr ng 
và chung l p là Ng c Quyên và Trúc 
Di m tham gia l nh v c ng i m u tr c, 

i u ó là ng l c càng thúc y tôi s  
ch m vào con ng th i trang này. 

Nh ng cu c s ng lúc y khó kh n,  
trang tr i cu c s ng và gi  l a theo u i 

am mê, tôi b t u làm nhi u công vi c 
nh  ph c v , bán hàng, c m hoa, make 
up, t  v n viên n c  làm vi c cho bên 

oàn, sau ó l i i dân quân t  v . Và 
trong lúc y, khi làm nh ng công tác v  
th i trang, v n ngh  c a oàn, tôi có c  
h i c khám phá và tr i nghi m. V i 
ni m am mê, tôi mày mò, tìm hi u v  
ngh  r i b t u d n thân vào con ng 
này lúc nào không hay. (C i)

Th i trang thì r t a d ng. T i sao 
anh l i ch n áo dài là h ng  phát 
tri n s  nghi p?

N m 2009, tôi a ng i ch  i d  thi 
cu c thi Hoa h u Quý bà, và n m y ch  
tôi c ng t gi i. i u quan tr ng sau ó, 
trang ph c mà tôi chu n b  cho ch  y l i 

c thành viên ban giám kh o - Hoa h u 
Di u Hoa yêu thích và tôi c Hoa h u 

t may trang ph c. C ng chính Hoa h u 
Di u Hoa là ng i khuy n khích và ng 
h  tôi phát tri n ngh .

Tr i qua m t ch ng ng dài  
kh ng nh tên tu i nh  hi n nay, anh 
có th  chia s  nh ng thu n l i c ng nh  
khó kh n t  khi b t u kh i nghi p mà 
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anh g p ph i?
Làm ngh  áo dài theo tôi c ng gi ng 

nh  “làm dâu tr m h ”. Ngoài khách hàng 
thì s  canh tranh trong ngh  là i u không 
tránh kh i. Có th  so sánh th ng tr ng 
là chi n tr ng, s  có ng i th ng - k  
thua, và c ng s  có nh ng ng i luôn tìm 
cách  p  i ph ng và i lên. B i 
h  quan ni m “k  m nh là k  ng trên 
vai ng i khác”.

Tôi có h i may m n khi i trên con 
ng thu n l i. Vì trong môi tr ng này, 

ngoài tôi còn có r t nhi u ng nghi p 
khác nên tôi c ng không tránh kh i nh ng 

 k  và dèm pha c a các ng nghi p. 
Lúc m i vô ngh , có th  nói là tôi b  vùi 
d p và liên ti p b  tai ti ng. Nh ng tôi luôn 
quan ni m r ng “có chí thì nên”, ph i n  
l c ph n u không vì m t chút khó kh n 
mà ch p nh n th t b i. Quan tr ng, b n 
thân s ng úng, làm úng thì dù cho thiên 
h  có nói gì ch ng n a c ng không ph i là 
v n  áng ng i.

Danh hi u Nhà thi t k  có làm thay i 
cu c s ng c a anh?

Danh x ng Nhà thi t k  là m t s  m  
mi u, áng trân tr ng. B i khi c x ng 
danh s  t o cho ta m t c m giác “oai 
phong l m li t”, nh ng theo tôi, NTK thì 
c ng ch  là m t cách  g i phân bi t trong 
ngh  và gi a các ngh  v i nhau mà thôi. 

V i tôi, ngh  áo dài giúp tôi có c 
nhi u th . Th  nh t, tôi có c m t công 
vi c n nh ng th i có m t v  trí xã h i 
nh t nh. Th  hai, tôi t o c  h i, công 
n vi c làm cho nhi u ng i. Th  ba, tôi 

m  r ng c các m i quan h  trong công 
vi c l n cu c s ng nh  g p g  nhi u b n 
bè t  trong công vi c, trong ó có c  khách 
hàng. Và cu i cùng, tôi ch m lo c cho 
gia ình c a mình. ó là i u tôi luôn 
th m c m n t  ngh  ã mang l i.

Hi n nay, Nhà thi t k  “t  phong” r t 
nhi u. Anh có quan i m nh  th  nào v  

i u này? Nh  v y, anh có th  chia s  
làm th  nào  gi  v ng và kh ng nh 
tên tu i c ng nh  v  trí c a mình trong 
ngành th i trang?

Tôi không phân bi t và t n ng v n  
là Nhà thi t k  “t  phong” hay Nhà thi t 
k  c xã h i công nh n, tôi ch  quan 
tr ng mình làm c i u gì v i ngh  c a 
mình mà thôi. B i Nhà thi t k  thì nhi u, 
nh ng t n t i c hay không l i là v n  

áng quan tâm.
 Khi nh ng s n ph m mình làm ra, c 

khách hàng ng h  và ón nh n, ó là i u 
c n thi t nh t ch  không ph i d a vào s  
tung hô và ánh bóng tên tu i, b i cái ó 
không nuôi s ng cho chính mình c. 

Chính vì l  ó, và c ng có th  do b n 
tính con ng i tôi mà tôi không thích tham 

gia nh ng bu i s  ki n, hay nh ng n i xa 
hoa, b i nh ng n i ó không ph i dành 
cho tôi. (C i)

Quan i m c a anh v  c nh tranh nói 
chung và c nh tranh trong l nh v c thi t 
k  áo dài nói riêng?

Công vi c nào c ng c n s  canh tranh 
 mình c  g ng. Nh ng s  c nh tranh 

y ph i d a trên tình th n ng i, c nh 
tranh  c i thi n và hoàn thi n công vi c, 
nh  trong l nh v c th i trang thì c nh 
tranh  hoàn thi n s n ph m m t cách 
hoàn h o nh t ch  không ph i là s  ganh 
ghét, ích k , gi m p lên “ i th ” - ganh 
ghét chính là cách t  gi t ch t b n thân 
mình.

Ngoài am mê dành cho th i trang, 
Anh có thích tham gia các ho t ng 
thi n nguy n? 

Theo tôi, thi n nguy n là vi c làm n 
t  tâm. Và chính vì t  tâm nên tôi l i thích 

s  duy tâm. Và tôi tin các b n có suy ngh  
nh  tôi s  hi u, nh ng vi c này không nên 
chia s  nhi u. Hãy làm nh ng gì mình có 
th . Tôi ch  mu n nh n g i, hãy làm vi c 
y b t u t  nh ng hành ng nh  nh t, 

t  nh ng ng i g n g i nh t là gia ình - 
ng i thân và lan r ng ra là xã h i.

Anh có th  chia s  cho c gi  bi t 
nh ng d  nh s p t i c a mình?

N m nay, tôi mu n xây d ng m t hình 
nh áo dài Minh Châu v i nh ng b  s u 

t p n t ng h n ngoài nh ng phong cách 
quen thu c nh  áo dài i s ng, hay áo dài 
c i. 

Tôi c ng v a trình làng b  s u t p 
“G m” trên phong cách cách i u áo dài, 
pha tr n m t chút n t ng và phá cách 
vào ó. Hy v ng s  c các b n ón nh n.

C m n anh v i nh ng chia s  chân tình. 
Chúc anh m i i u t t p và luôn gi  c 
l a nhi t huy t i v i ngh !

“Áo dài luôn tạo 
được cảm hứng 

cho tôi. Và tôi 
cũng cảm nhận 
rằng, tôi chỉ có 
khiếu về áo dài 
và ngược lại, áo 

dài cũng chọn 
tôi làm bạn.” 
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Brian Võ tên th t là Võ Minh 
Nh t, chàng trai 9x sinh ra 
và l n lên t i t nh nghèo An 
Giang có v  ngoài i n trai 
và thân thi n. 

B c vào làng th i trang g n 7 n m, 
nhà thi t k  tr  s  h u cho mình r t 
nhi u m u thi t k  khác nhau t  d  h i 

n veston, c bi t là áo dài truy n 
th ng và cách tân n t ng. H ng thi t 
k  chính c a Brian Võ t p trung vào tính 

ng d ng bao g m nh ng trang ph c 
trình di n, sân kh u, s  ki n, th m . 

Nh ng thi t k  c a chàng trai 9x c 
ánh giá cao b i s  sáng t o mang m 

VÀ HÀNH TRÌNH THEO U I AM MÊ TH I TRANG

NHÀ THI�T K� 

BRIAN VÕ 
nh  l i.

N m 13 tu i, Brian l n u tiên tr  
thành nhà thi t k  tí hon v i nh ng b  
cánh c s c làm t  túi ni lông, gi y màu, 
bao b … c trình di n trong ch ng 
trình v n ngh  c a tr ng.

N m 16 tu i, anh có th  t  hoàn thi n 
m t m u thi t k . “Khách hàng u tiên 
c a mình là nh ng cô, dì trong xóm. Có 
nh ng b  m mình ph i th c c  êm m i 
may xong và bán v i giá r t r . D n d n 
nhi u ng i bi t n mình h n. Th m chí 
có khách  t n Sài Gòn xu ng nhà mình 

 t hàng”- anh nói. N m 21 tu i, 9X 
quy t nh lên thành ph  l p nghi p.

d u n cá nhân c a ng i thi t k  và 
ng i c thi t k . Nhi u trang ph c 
c a Brian Võ c các ngh  s  hàng u 
c a Vi t Nam s  d ng trong nh ng s  
ki n c bi t nh  i di n, lên sóng truy n 
hình tr c ti p,... khi n ng i xem vô cùng 
thích thú và n t ng b i s  c áo, m i 
l  trong phong cách thi t k .

Nhà thi t k  “tí hon” t  ti u h c
“Mình b t u v  nh ng b  qu n áo 

t  n m h c ti u h c. Sau ó nh  m  may 
theo ý t ng c a mình. S n ph m u tiên 
ngây ngô v ng v  l m nh ng mình luôn 
c m th y vui m i khi nh c t i” - Brian Võ 

ÍT AI BI T R NG, NTK BRIAN VÕ 
LÀ “CHA ’ C A NH NG B  
CÁNH C ÁO MÀ R T NHI U 
TÊN TU I L N C A SHOWBIZ 
VI T DI N LÊN NG I M I KHI 
XU T HI N TR C CÔNG CHÚNG 
NH  NS T THÀNH L C, NS T 
HOÀI LINH, VI T H NG, TR N 
THÀNH, SIÊU M U THÚY H NH, 
NH C S  HUY TU N, CA S  AN 
TR NG, NAM C NG, NGUYÊN 
V , THANH TH O, HOÀI LÂM, 
D NG TRI U V , NHÓM M T 
NG C, KHÁNH HOÀNG BOLERO, 
DI N VIÊN HÀ TRÍ QUANG, I 
NGH A, ÌNH TOÀN...
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Lo l ng khi c tín nhi m
 ki m thêm thu nh p, Brian c 

m t ng i b n d y trang i m cho các 
v  công trong các oàn di n ngh  thu t. 
Nh  công vi c này, anh b t u có c 
nhi u m i quan h  v i nh ng ng i làm 
trong gi i tr i trí.

Theo ngh  trang i m nh ng nh ng 
khi r nh r i, anh u l y gi y bút ra v  
v i.Trong m t show di n t nh, b  áo 
dài cách tân do Brian thi t k  cho b n 
MC l t vào m t xanh c a danh hài Hoài 
Linh. Vài ngày sau, anh nh n c n 

t hàng t  chính ng i ngh  s  n i ti ng 
b c nh t Vi t Nam. 

“Khi nh n c l i  ngh  c a chú 
Hoài Linh mình ch ng dám tin ây là s  
th t. Mình m t r t nhi u th i gian  suy 
ngh   có c b  cánh l ng l y nh t. 
Tuy nhiên, khi c trò chuy n v i chú 
mình l a ch n l i thi t k  bình d  nh ng 
v n tôn lên v  sang tr ng cho ng i m c.”

NTK Brian Võ cho bi t, nhìn th y 
trang ph c c a mình c nhi u ng i 
n i ti ng tín nhi m, anh c m th y lo l ng 
h n là vui. B i l , chàng trai tr  t  cho 
r ng s n ph m c a mình ch a   sánh 
vai v i các nhà thi t k  khác. Tuy nhiên, 
anh cho r ng, ây chính là s  khích l  
r t l n cho s  nghi p thi t k  th i trang 
c a mình. 

Nói v  nh ng thành công b c u, 
Brian Võ hào h ng chia s , anh s  c  
g ng sáng t o nh ng thi t k  m i nh t, 

ng ý nh t  ph c v  cho s  t a sáng 
c a anh ch  em ngh  s , góp ph n y 
cao giá tr  áo dài Vi t Nam lên t m vóc 
m i không ch   trong n c mà còn v n 
xa ra các n c trên th  gi i. Còn gì h n 
khi nhi u ng i Vi t Nam m c áo dài 
và ng ph  Vi t luôn có áo dài mang 
th ng hi u NTK Brian Võ. Và ó c ng 
chính là ng l c cho s  ra i c a b  
s u t p áo dài “M ” nhân mùa Vu Lan 
t o c ti ng vang l n.

Brian Võ ã hài lòng v i sáng t o c a 
mình ch a?

Thi t k  là không ng ng h c h i, tìm 
tòi và sáng t o. ó là ph ng châm ho t 

ng ngh  thu t c a Brian. N u nói hài 
lòng thì ng ngh a v i vi c ng i im trong 
chi n th ng và khi ó, b n s  không th  
sáng t o thêm nhi u trang ph c m i.

Nhi u ng i g i tôi là nhà thi t k  - ba 
ti ng ó nghe r t “thích” nh ng kì th c 
tôi ch a dám nh n mình là nhà thi t k  
th i trang. Tôi luôn ph n u t ng ngày 

 x ng áng v i tên g i y vì  tôi còn 
yêu kém v  m i m t.

So v i th i gian m i vào ngh , Brian 
Võ khá may m n khi c anh ch  em 
ngh  s  tin c y. M i ngày trôi qua, Brian 
v n luôn ph n u t t h n  áp l i 
tình c m c a m i ng i b ng nh ng 
m u trang ph c n t ng nh t.

Hi n t i, NTK Brian Võ có nh ng d  
nh gì  kh ng nh tên tu i?
Có th  nói, ch ng ng ã qua nh  

m t c t m c quan tr ng trong quá trình 
xây d ng th ng hi u c a riêng Brian 
Võ. c bi t, 2015 là m t n m khá 
tuy t v i v i Brain Võ khi c m i 
ng i bi t n nhi u h n t  trong n c 
k  c  qu c t . M t vinh h nh r t l n cho 
Brian là cu i tháng 3 v a qua, Brian Võ 

c m i sang an M ch  trình di n 
b  s u t p m i nh t c a mình n ki u 
bào n i ây.

Th i gian t i, Brian Võ s  ti p t c 
ra m t nh ng b  s u t p m i, p, n 
t ng và c áo h n. Hy v ng s  c 
t t c  m i ng i ón nh n!

“Còn gì hơn khi nhiều người Việt Nam 

mặc áo dài và đường phố Việt luôn có áo 

dài mang thương hiệu NTK Brian Võ.”
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TR NG 
NGUY N 

T NG C BI T N 
V I NH NG CÁI TÊN 
NH  “HOTBOY TRANG 

I M”, “CHÀNG PHÙ 
TH Y TRANG I M”… 
TR NG NGUY N C 
R T NHI U KHÁCH HÀNG 
YÊU M N B I TÀI N NG 
TH T S  VÀ V  NGOÀI 

I N TRAI, PHONG CÁCH 
CHUYÊN NGHI P, TH I 
TRANG L CH LÃM. CH A 
HÀI LÒNG V I B N THÂN 
MÌNH HÔM NAY, ANH TI P 
T C CHO RA I TH NG 
HI U ÁO DÀI TR NG 
NGUY N C NG NH  U 
N M 2016 KHAI TR NG 
TR NG D Y NGH  
TRANG I M. 

V i gu th m m  cao, phong cách th i 
trang hi n i, Tr ng Nguy n th ng 
xuyên c m i làm giám kh o các 
cu c thi s c p, khách m i trong nh ng 
ch ng trình t  v n làm p... Bên c nh 

ó, tr ng ào tao ngh  và th ng hi u 
áo dài Tr ng Nguy n ang tr  thành a 
ch  làm p uy tín t i TP.H  Chí Minh. 
T p chí V n hóa Doanh nhân ã có c  h i 

c trò chuy n v i chàng doanh nhân tr  
a tài này. 

V n c bi t n là chuyên gia trang 
i m, i u gì khi n anh quy t nh tr  

thành nhà thi t k ?
Tr ng Nguy n c bi t n là m t 

chuyên gia trang i m nh ng th i gian 
g n ây tôi kinh doanh thêm l nh v c th i 
trang thì úng nh t ch  tôi không dám 
nh n mình là m t nhà thi t k . 

Vi c l n sân sang l nh v c th i trang, 
i u u tiên nói n ó chính là s  thích 

v  Áo dài. Nhi u khách hàng c ng có nhu 
c u mu n tôi giúp h  l a ch n, t  v n 
v  th i trang phù h p nh t, vì th  mà tôi 
quy t nh n v i công vi c kinh doanh 
v  th i trang áo dài. 

Các thi t k  c a anh th ng l y ý 
t ng t  âu? Và âu là i m nh n t o 
nên th ng hi u áo dài Tr ng Nguy n?

Nh ng m u thi t k  c a tôi l y ý t ng 
d a trên nét truy n th ng t  ki u dáng 
ph i h p nh ng h a ti t ph ng ông. 

c bi t, i u t o nên i m nh n c a Áo 
dài Tr ng Nguy n là tôi s  d ng nh ng 

T  hình t ng 
hotboy n doanh 
nhân thành t
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tông màu r t n i b t t o nên s  tr  trung 
và hi n i h n cho trang ph c truy n 
th ng. 

C ng c bi t thêm, anh v a khai 
tr ng tr ng d y h c trang i m. Vi c 
làm cùng lúc nhi u công vi c nh  th , 
anh có g p nhi u áp l c trong cu c 
s ng? Và anh ã cân b ng nó nh  th  
nào?

Tr ng d y ngh  trang i m là m t 
p  r t l n c a tôi, hi n t i Tr ng d y 

ngh  trang i m Tr ng Nguy n ã i vào 
ho t ng th  nghi m v i 2 l p v  trang 

i m và b i tóc. 
Trong giai o n hoàn thi n v  c  s  

v t ch t c ng nh  nh ng th  t c ch ng 
t , d  ki n vào kho ng tháng 6, Tr ng 
Nguy n s  khai tr ng v i các ngh  c 

ào t o v  th m m  nh  trang i m, b i 
tóc, ch m sóc da, nail...

V i m c  công vi c hi n t i khá 
nhi u c ng t o cho tôi nhi u áp l c 
nh ng tôi luôn s p x p m i vi c m t cách 
logic nh t. L ch làm vi c phân b  u và 
gi i quy t m i vi c theo th  t . 

Anh ã hài lòng v i mình ngày hôm 
nay?

Th t s  tôi ch a hài lòng v  mình ngày 
hôm nay. Vì, tôi òi h i cao  b n thân 

 luôn ph n u, hoàn thi n lên t ng 
ngày. N u hôm nay tôi ang d ng  i m 
8 thì ngày mai ph n u  c i m 9 
và ngày sau n a s  là i m 10. 

N u nói i u làm tôi hài lòng v  b n 
thân mình nh t, ó chính là s  c  g ng. 

M i ngày tôi c  v t qua nh ng khó kh n 
 th y c mình ã n  l c nhi u nh  

th  nào. 
H u ph ng nào c  v  anh làm c 

nh ng i u nh  hi n t i?
Ngoài gia ình là h u ph ng l n nh t 

thì s  yêu m n, ng h  t  nh ng khách 
hàng thân yêu là ng l c to l n  tôi 
ph n u. 

Tôi may m n khi nh n c nhi u tình 
c m t  m i ng i, có 
nh ng m i quan h  
t  xa l  tr  nên quen 
r i thân thu c, tôi 
xem h  nh  anh ch  
em trong nhà. Bên 
c nh ó, các h c trò 
h t lòng yêu m n và 
ngoan ngoãn là ni m 
h nh phúc l n nh t 
c a tôi. 

Là m t ng i tr , 
a tài, s m t c 

nh ng thành công 
mà nhi u ng i 
m  c, ch c xung 

quanh anh s  không ít ng i dòm ngó, 
 k ?

Trong cu c s ng, m i ng i m t tính 
cách, ai c ng có cái c và ch a c. 
Tôi thích cu c s ng nh  nhàng không 
tranh ua. Cái mà ng i khác  k , dòm 
ngó là i u không th  không có nh ng 
quan tr ng là cách mình suy ngh  và i 

áp l i. Tôi luôn c  g ng xây d ng n n 
t ng v ng ch c c  v  tinh th n c ng nh  
th c l c  t  b o v  mình và kh ng nh 
giá tr  b n thân. 

D ng nh  anh khá kín ti ng v  m t 
i t , anh có th  b t mí m t chút cho 

m i ng i bi t c không?
N u ai ó mu n cùng nhau nói v  công 

vi c, tôi s n sàng chia s . Còn i v i 
cu c s ng riêng hay tình c m theo tôi nó 
là m t th  r t thiêng liêng c a b n thân, 
nên tôi mu n gi  cho riêng mình, h nh 
phúc hay au kh  c ng m t mình mình 
c m nh n. c bi t trong tình yêu tôi 
càng mu n gi  riêng cho b n thân vì ó 
là h nh phúc c a riêng hai ng i c n b o 
v  và gìn gi  cho nhau. 

H ng n hình nh m t doanh 
nhân, anh ã chu n b  cho mình “hành 
trang” gì?

V i nhu c u công vi c c n s  tr ng 
thành qua t ng ngày, hình nh tôi ang 
mu n h ng n là m t doanh nhân 
thành công.  làm c i u ó, tôi c n 
ph i h c h i nhi u h n. Ngoài chuyên 
môn, lòng nhi t huy t và yêu ngh  thì 
trong kinh doanh tôi c n quy t oán, 
m nh m  h n và c n có nh ng k  hoach 
xây d ng th ng hi u lâu dài. Trong th i 
gian t i tôi s  phát tri n hai m ng l n 
là kinh doanh v  th i trang và xây d ng 
Tr ng d y ngh  th m m  hi n i, quy 
mô, mang xu h ng ho t ng ngh  c a 
qu c t .

C m n anh r t nhi u, chúc cho anh 
g t hái c nhi u thành công h n n a! 

V�i gu th�m m� cao, phong cách th�i trang 
hi�n ��i, Tr	ng Nguy
n th��ng xuyên ���c 

m�i làm giám kh
o các cu�c thi s�c ��p, 
khách m�i trong nh�ng ch��ng trình t� v�n 

làm ��p... 

 Á h u Tr nh Kim Chi Di n viên Thân Thúy Hà 
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ARTKGLASS VÀ GI C M  
V  TRANH TRÊN TH Y TINH

 TU N KHÔI

NH  CÁI DUYÊN TÌNH 
C  N V I MÔN NGH  
THU T V  TRANH TRÊN 
TH Y TINH CÙNG V I 
NI M AM MÊ H I H A 
T  NH  Ã THÔI THÚC 
CHÀNG TRAI 8X  
TU N KHÔI C  G NG  
HOÀN THI N GI C M  
C A MÌNH. ARTKGLASS 
RA I VÀ PHÁT TRI N 
NH  NGÀY HÔM NAY 
LÀ T T C  TÂM HUY T, 
CÔNG S C MÀ ANH Ã 
B  RA, LÀ TÌNH C M MÀ 
ANH TRÂN TR NG VÀ 
LÀ M T PH N TRONG 
CU C S NG C A CHÀNG 
TRAI TR  8X TÀI N NG 
NÀY. 

 Tu n Khôi t ng theo 
h c chuyên ngành M  
thu t ng d ng (Cao 

ng V n hóa Ngh  
Thu t Nha Trang) và 

sau ó là Thi t k   h a ( i h c 

Hoa Sen TP HCM). am mê hôi h a t  
nh ,  Tu n Khôi s  h u r t nhi u gi i 
th ng v  v  do tr ng t  ch c. Hi n 
t i, chàng trai 8X tài n ng này ang th a 
s c v y vùng v i am mê  m t l nh v c 
khác y sáng t o.  Tu n Khôi ã 
và ang t o d u n v i nh ng tác ph m 
ngh  thu t v  tay trên th y tinh. 

T p chí V n hóa doanh nhân k  này 
ã có cu c g p g  và trò chuy n v i 

chàng trai tr  tài n ng này. 

Chào  Tu n Khôi, anh có th  chia 
s  v i quý c gi  c  duyên nào ã a 
anh n v i công vi c v  tranh trên th y 
tinh - m t m nh t luôn òi h i s  
sáng t o này?

Nh  b n bi t ó, Khôi t ng t t nghi p 
hai chuyên ngành liên quan n h i h a 
nên vi c n v i công vi c hi n t i là 

i u t t nhiên thôi. 
Tuy nhiên, tr c khi n v i ngh , 

Khôi t ng là nhân viên v n phòng v i 
m c l ng n nh. Nh ng cái mà Khôi 
th c s  c n ó chính là rèn luy n b n 
thân v i nh ng s n ph m sáng t o. V  

tranh trên th y tinh l i n v i Khôi 
m t cách hoàn toàn t  nhiên trong 1 l n 
tình c  l t web. 

Ánh sáng t o nên các s c màu o giác 
cho các v t ph m th y tinh vì th  mà 
th y tinh tr  nên lung linh và huy n 
di u. Chính ánh sáng huy n di u ó thôi 
thúc Khôi tìm hi u sâu h n ngh  thu t 
v  trên th y tinh.

ArtKglass là tâm huy t c a anh, v y 
không bi t anh xây d ng nó nh  th  
nào? Anh g p ph i nh ng khó kh n 
gì khi a ArtKglass c nh tranh v i 
nh ng th ng hi u khác?

Th i gian u m i th  r t khó kh n vì 
dòng s n ph m c a ArtKglass còn ch a 

c nhi u ng i bi t t i, nguyên v t 
li u ph i nh p t  n c ngoài v  nên giá 
thành khá t  nh ng hi n t i sau 3 
n m g n li n v i công vi c v  th y tinh, 
Khôi ã t  mày mò nghiên c u tìm hi u 
nguyên lý và các thành ph n màu. n 
nay Khôi ã t  s n xu t màu chuyên 
d ng v  trên th y tinh, g m s  nên giá 
thành làm ra m t s n ph m ã gi m 

áng k  so v i vi c nh p màu nguyên 

FB O TRÂM (TH C HI N)
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v t li u  n c ngoài. Màu chuyên d ng 
v  kính, g m s  c a ArtKglass giá thành 
r  h n m t n a so v i nh ng th ng 
hi u n i ti ng nh  Pepeo, Vitrail…

n nay ArtKglass ã phát tri n các 
dòng s n ph m v  th  công nh : tranh 
kính trang trí, kính màu, g ng ngh  
thu t, c a kính ngh  thu t, èn chân 
n n, èn ng , bình hoa... ng th i 
ArtKglass c ng là n i cung c p màu v  
kính cho các công ty, khách hàng có nhu 
c u mu n khám phá sáng t o, tô i m 
các v t d ng trong cu c s ng.

c bi t, anh không quá chú tr ng 
vào vi c qu ng cáo, m i làm n nh  
vào vi c chia s  trên facebook và ng i 
quen gi i thi u, nh  v y công vi c c a 
anh ti n tri n t t không? Và ArtKglass 

ã có nhi u ng i bi t n hay ch a?
T  tr c t i nay, công vi c kinh 

doanh c a Khôi ngoài bán hàng online 
trên website, facebook, zalo thì là 
nh ng khách hàng yêu thích s n ph m 
handmade t  tìm n d ch v  c a Khôi. 
Th i gian u khó kh n, hi n nay thì 
c ng có m t l ng khách hàng t ng 

i. Bên c nh nh ng khách hàng mua 
l  thì nay Khôi c ng ã có nh ng khách 
hàng t mua v i s  l ng l n. Màu 
th y tinh ArtKglass c ng ã có m t trên 
các qu y k  c a các c a hàng h a ph m 
và ang c khách hàng tin dùng.

Bên c nh ó Khôi còn nh n thêm h c 
viên và sinh viên làm bán th i gian. Có 
l n, Khôi nh n c n hàng l n là 
trang trí 4.000 chai l  chuy n sang M , 
và h nh phúc h n h t là s n ph m c a 
mình làm ra c m i ng i ón nh n 
n ng nhi t, ArtKglass ã c b n bè 
trong và ngoài n c bi t n.  M t ni m 
vui và ni m khích l  r t l n dành cho 
ArtKglas. 

Không bi t m t ngày làm vi c c a 
anh di n ra nh  th  nào?

Hi n t i ngoài m t s  th  làm vi c 
cùng thì h u nh  m i công vi c chính 
do Khôi m nh n vì th  mà khá b n 
r n. T  vi c l y hàng, lên ý t ng  th  
làm hàng s n xu t, tìm khách hàng, nhà 
phân ph i n khâu s n xu t màu v  
kính... Khôi c ng không có nhi u th i 
gian dành cho b n thân. Nh ng b n r n 
theo cách này làm Khôi vô cùng thích 
thú và càng c n n  l c h n n a. 

Nh ng chi n l c c a anh s p t i  
giúp cho ArtKglass phát tri n là gì?

Khôi ang y m nh dòng s n ph m 
th y tinh ngh  thu t, m  r ng th  tr ng 
b ng cách tìm ki m các nhà phân ph i 
và kí g i s n ph m  m t s  nhà sách 

l n, các trung tâm th ng m i, các c a 
hàng trang trí n i th t… Và s  có m t 
showroom trong th i gian g n t i ây.

Qua s  gi i thi u, giúp  c a b n bè 
và các nhà phân ph i thân thu c, hi v ng 
s n ph m c a ArtKglass s  có m t  th  

tr ng n c ngoài trong th i gian s p t i.
Tham kh o trên website ArtKglass.com

C m n anh ã có nh ng chia s  quý 
báu v i quý c gi , chúc anh g t hái th t 
nhi u thành công trong th i gian t i!
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Là m�t ph�n r�t duyên trong BST “Cô Ba Sài Gòn” c�a NTK S��ng Nguy�n & th��ng hi	u th
i 
trang Chu�n Chu�n �t, nh
ng chi�c áo dài cách tân đ��c may thêu t� m�n trên n�n L�a Hà 

Đông th�t t��i mát nh� nhàng gi
a n�ng Sài Gòn tháng T�. 
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Đ��c cách tân v�a đ� đ� di	n ph� ph�
ng, h�i h�p, d� vũ... nh
ng m�u áo dài cách tân c�a BST “Cô Ba Sài Gòn” là 
trang ph�c đáng đ� b�n đ�u t� cho m�t v! ngoài thanh l"ch và hoàn h#o.
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Photo: Hu�nh L�c
Makeup: Hà Duy Nam

Model: Á khôi Doanh nhân 2015 
Ng�c Di�p (GĐ công ty Di�p H�ng 

Phú - nhà hàng Khoái)
Designer: S��ng Nguy	n

Fashion: Chu
n Chu
n �t
05 Nguy	n Đình Chi�u, Ph�
ng 
Đa Kao, Qu�n 1 (l�u 1), TP.HCM

Hotline: 01234 615 678
Facebook: facebook.com/

chuonchuonot.vn
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Tháng T , th i i m giao mùa 
luôn mang t i cho ng i ta 
nh ng xúc c m th t t i m i 
và r n ràng. Khi nh ng c n 
m a m t c a mùa xuân d n 
nh ng ch  cho b u tr i xanh 
cao v i v i c a mùa hè, khi 
th i ti t v a  m và ch a 
v i quá nóng b c, chính là lúc 

 các nàng khoe ra nh ng 
b  cánh m i m ng manh và  
quy n r , sau m t th i gian 
gi u mình d i bao l p áo 
khoác và kh n len. 
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Dành cho Tháng T , 
th ng hi u Tammy mang 

n m t b  s u t p ong 
y c m h ng c a giao 

mùa, v i nh ng h a ti t 
hoa mùa h  ng t ngào và 
r c r , cùng các ch t li u 
nh  nhàng bay b ng  nh  
l a, chiffon, cotton. Trong 
nh ng form dáng n gi n 
mà thanh l ch, chú tr ng 
vào các chi ti t tinh t , 
các cô gái Tháng T  c a 
Tammy s  là nh ng Nàng 
Th  uy n chuy n b c vào 
mùa h ,  l i sau l ng 
nh ng ánh m t ng ng 
m ...
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A CH  TAMMY : 
Hà N i : 
1. 243A C u Gi y
D ch V ng 
2. L2.206 - Building 2 - Vincom 
Center - 191 Bà Tri u
TP.H  Chí Minh : 
1. B1.31A Vincom Center B - 72A 
Lê Thánh Tôn - Q.1
2. L u 1, lot F2-009, Parkson Saigon 
Tourist plaza, 45 Bis Lê Thánh Tôn, 
P.B n Nghé, Qu n 1

à N ng 
1. L2 - 04 Vincom Center à N ng- 
Ngô Quy n 
Qu ng Ninh :
1. D11 - BFF - Vincom Plaza H  
Long  
Hotline: 0932321263
Website: www.tammyboutique.com
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B  phim truy n hình “Nh ng 
ng n n n trong êm” ph n 
2 c biên k ch ng 
Minh Châu c ng nh  n  
di n viên Mai Thu Huy n 

p  và lên k  ho ch k ch b n trong 
su t m t th i gian dài. Và sau ó, ã 

c o di n Kh i Anh ch m chút 
cùng v i r t nhi u ngôi sao tên tu i và 

“NH NG NG N N N 
 TRONG ÊM” 2 

ANG NGÀY CÀNG THU HÚT KHÁN GI

nhi u ng i m u trong showbiz Vi t 
hi n nay nh : Mai Thu Huy n, inh Y 
Nhung, Bình Minh, Chi B o, K  Hân, 
NSUT M  Uyên, Bá Anh, D ng Y n 
Ng c, Miko Lan Trinh, Anh Tài, Andrea, 
Tr ng Nam Thành, Th  ình, an 
Lê, Nguy n M nh Hà, Bé Ben Nguy n 
Hoàng Quân…

Qua t ng t p phát sóng,  “Nh ng ng n 

n n trong êm” 2 ã t o nên m t cú hích 
cho phim truy n hình hi n nay khi t  xu t 
ng i xem ang m t ngày t ng liên t c, 
t  6.0 n 8.0, c xem là m c rating r t 
cao so v i rating trung bình c a khung gi  
này là 3.0. ây c ng là tín hi u áng m ng 
cho th y khán gi  luôn ng h  nh ng b  
phim Vi t ch t l ng, có s  u t  k  
càng và nghiêm túc. 

BÊN C NH NH NG B  PHIM HÀN CÓ NH NG TÌNH TI T VÀ CÂU CHUY N H P D N CÙNG DÀN DI N VIÊN P ANG 
LÀM M A LÀM GIÓ V I KHÁN GI  VI T NAM, TB  PHIM “NH NG NG N N N TRONG ÊM” PH N 2 DO ÀI TRUY N 

HÌNH VN S N XU T C NG ANG LÀ B  PHIM “GÂY NGHI N” NH T I V I KHÁN GI   M I L A TU I. D  ÁN PHIM 
NÀY C A ÀI THVN ANG THU HÚT C S  CHÚ Ý C A KHÁN GI   M I I T NG NH  N I DUNG, TÌNH TI T 

H P D N, B I C NH VÀ GÓC MÁY P CÙNG DÀN DI N VIÊN TÊN TU I.

F TH C HI N: THÚY MINH
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Tuy n nhân v t a d ng, m i m
B  phim “Nh ng ng n n n trong êm” 

ph n 2 ngày càng m  ra nhi u tình ti t 
h p d n, gay c n, t o nên s  tò mò, h i 
h p cho ng i xem. Ngoài nh ng tuy n 
nhân v t c  nh  Thanh Trúc, Qu c, 
V n, Giang... ph n 2 ã phát tri n thêm 
nhi u tuy n nhân v t m i M nh Hào, 
Mai Trúc, Linda, T n, Li u, Tâm, Võ... 

ã t o nên nhi u tình ti t, ph c t p, r c 

r i, khi n cho khán gi  b  
lôi cu n vào câu chuy n 
phim và khó oán c các 
di n bi n ti p theo.

V i l i d n d t tình 
hu ng, c t truy n c a tác 
gi  ng Minh Châu trong 
“Nh ng ng n n n trong 

êm” ang ngày c 
khán gi  yêu thích b i ã 
ph n nào khai thác nh ng 
mánh khoé c nh tranh trên 
th ng tr ng, s  thôn tính 
l n nhau gi a các công ty, 
hay nh ng góc khu t ng 
sau ánh hào quang c a sân 
kh u trong th  gi i ng i 
m u. Trong nhi u n m tr  
l i ây, showbiz Vi t luôn 
có nhi u bi n ng tiêu 
c c và tích c c khác nhau. 
Ch ng h n có m t s  b n 
tr  hi n nay ang có chi u 
h ng i lên b ng scandal 
ch ng h n nh  n m c, l i 
s ng, gi i tính th m chí 

n chuy n tình c m nh  
g  tình, khoe ti n  tìm 

n s  n i ti ng, ti n tài 
và danh v ng. Và trong 
“Nh ng ng n n n trong 

êm” tác gi  ng Minh 
Châu ã xây d ng 1 s  nhân v t  ph n 
nào ph n ánh th c tr ng này.

B i c nh c u t  
Là b  phim c thu ti ng ng b , 

nh ng c  ê-kíp ã khá m o hi m khi 
nh ng b i c nh quay a s  là ngo i c nh 
c a thành ph  thay vì ch n phim tr ng 

 d  dàng thu ti ng h n, nh m gi i 
thi u n khán gi  nhi u khung c nh 

NHỮNG NGỌN NẾN TRONG ĐÊM MANG TRONG 
MÌNH TÍNH NHÂN VĂN TRUYỀN TẢI NHẸ NHÀNG 
MÀ THẤM THÍA VỚI NHỮNG THÔNG ĐIỆP, NHỮNG 
BÀI HỌC ĐÁNG SUY NGẪM VỀ GIA ĐÌNH, TÌNH 
YÊU, CÁCH ĐỐI NHÂN XỬ THẾ GIỮA NGƯỜI VỚI 
NGƯỜI VỚI NHAU. 

p m t c a Sài Gòn hoa l . Bên c nh 
ó, nh ng góc máy a d ng c trau 

chu t và thay i liên t c  b t tr n 
c m xúc chân th t nh t c a di n viên 
hay b t kì m t chi ti t nh  nh t nh t c a 
di n viên  di n t  c s  s ng ng, 
chân th t t  nhiên nh t. c bi t, ây là 
1 b  phim v  th i trang nên oàn phim 

ã r t c  g ng u t  c ng nh  k t h p 
quay nh ng show trình di n th i trang 
hoành tráng  t o nên nh ng hình nh 
chân th t v  i s ng th i trang hi n 
nay, góp ph n vào n i dung b  phim.

Tính nhân v n truy n t i nh  nhàng 
mà th m thía

c chi u vào khung gi  vàng phim 
Vi t là m t l i th  c a “Nh ng ng n n n 
trong êm” 2. Ngoài ra, phim luôn mang 
trong mình nh ng thông i p, nh ng 
bài h c áng suy ng m v  gia ình, tình 
yêu, cách i nhân x  th  gi a ng i v i 
ng i v i nhau. “Nh ng ng n n n trong 

êm” 2 tuy c ng th ng, h i h p nh ng 
không thi u nh ng c nh hài h c, khi n 
khán gi  c i không d t. Nh ng y u t  
hài c khai thác trong phim v n r t 
th c và t  nhiên. Nhân v t i n hình 
gây c i cho khán gi  là vai di n c a m  
con Li u (NS T M  Uyên) - T n (Anh 
Tài) và Công t (Xuân Phúc). M i l n 
Công t xu t hi n là có ti ng c i th  
nh ng l i tho i c a nhân v t này l i ý 
ngh a và nhi u tri t lí nh t. 

Bộ phim “Những ngọn nến 
trong đêm” 2 hiện đang được 
phát sóng vào lúc 21:20 thứ 4 
và thứ 5 hàng tuần trên VTV3.
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N� L�C H�T MÌNH S� THÀNH CÔNG

KHI NGH  L I NH NG GIAN TRUÂN V T V  MÀ MÌNH Ã PH I N  L C 
V T QUA TRONG CU C S NG C NG NH  CÔNG VI C, NH NG KHÓ KH N 

Ó HO C H N TH  N A THÌ BÂY GI  I V I TÔI T T C  U “BÌNH 
TH NG”, VÌ THEO TÔI CÓ TÀI N NG NH NG PH I CÓ Ý CHÍ M NH M  THÌ 
M I THÀNH CÔNG. Ó LÀ L I CHIA S  C A DOANH NHÂN, CA S  TR NG 

KHA - GIÁM C CÔNG TY M  NGH  TR M H NG TR NG KHA.

TR NG KHA
DOANH NHÂN - CA S�

Tr ng Kha hi n là m t 
Doanh nhân tr , Gi ng viên 
tr ng i h c và c ng là 
Ca s  có nhi u kinh nghi m 
trên th ng tr ng, cùng v i 

nh ng c m  hoài bão.  tr  thành 
Doanh nhân - Ca s  Tr ng Kha nh  bây 
gi , anh ã ph i t m gác l i am mê ngh  
thu t,  thi u vào tr ng i h c Ngo i 
Th ng, vì v i anh con ng duy nh t là 
ph i h c và h c, và anh ã vinh d  nh n 
b ng t t nghi p lo i xu t s c. 

N  L C PH N U  KH NG 
NH MÌNH 

Xu t thân trong gia ình có cha là ng i 
Vi t, m  là ng i Vi t g c Hoa, nh  s  
h u hai dòng máu Vi t - Hoa có s n trong 
ng i nên Tr ng Kha có thêm l i th  v  
ngôn ng  Hoa r t t t. Cùng v i tài n ng 
ngh  thu t b m sinh do tr i ban, nên 
th i còn ng i trên gh  nhà tr ng anh 

ã t ng o t nhi u gi i th ng v  các b  
môn n ng khi u ngh  thu t nh : Gi i nhì 
gi ng n nam t i tr ng THPT S n T nh 
1 (1996), nay là tr ng PTTH Võ Nguyên 
Giáp - Qu ng Ngãi, trong nh ng n m 
h c t i ngôi tr ng này anh ã em vinh 
d  v  cho nhà tr ng nhi u gi i th ng 
v n h c - v n ngh …; Trong cu c thi v  
v n h c anh c ng vinh d  o t gi i nh t 
và gi i 3 h i h a, anh ã t ng là h t nhân 
và là thành viên trong i v n ngh  nhà 
tr ng... ây c ng là nh ng d u n trong 

i, giúp anh t  tin b c vào l nh v c ngh  
thu t sau này.

S  ki n quan tr ng nh h ng l n n 
cu c i khi anh t chân lên TP.HCM 
(n m 1996)  ti p t c h c lên i h c, r i 
Th c s  Kinh t . Ngay t  nh ng ngày u 
d i quê lên thành ph  anh ã ph i b t u 
v i cu c s ng t  l p, và ành ph i t m gác 
l i nh ng am mê ngh  thu t, v i suy ngh  
là ph i c  g ng h c. Sau khi ra tr ng, v i 
ni m tin m nh m  anh luôn nh c nh  b n 
thân mình ph i v t qua m i khó kh n…, 
c  g ng i làm  t  trang tr i m i th , 
c ng nh  sau này s  th c hi n hoá nh ng 
m  c ã p  t  lâu, nên c n ph i có 
ngu n kinh t  m nh m   h  tr . Vì v y, 
anh ã nh n làm vi c cho m t công ty 
n c ngoài  h c kinh nghi m, sau m t 
th i gian  làm ch  b n thân anh ã t  
tin thành l p công ty riêng cho mình, và 
b t u lao vào công vi c kinh doanh v i 
nh ng gian truân, v t v . Nh ng v i ngh  
l c c a b n thân, anh không ng ng ph n 

u  kh ng nh mình, n nay anh ã 
tr  thành m t Doanh nhân thành t có 
nhi u phát minh sáng ch  thành công các 
s n ph m do công ty anh s n xu t c 
Nhà n c công nh n nh : N n m  thu t, 
công d ng c a tr m h ng, Nhang cao 
c p… Trong l nh v c kinh doanh M  ngh , 
khi nói n th ng hi u Tr ng Kha thì 
ng i tiêu dùng trong và ngoài n c u 
bi t n qua nh ng dòng s n ph m m  
ngh  cao c p, c bi t là dòng s n ph m 

mang tính tâm linh Ph t Pháp.
Bên c nh ho t ng s n xu t kinh 

doanh, anh còn vi t lách cho nhi u t p 
chí Tôn giáo - Ph t Giáo, chuyên viên tài 
chính và Gi ng viên d y lu t th ng m i 
cho tr ng i h c, các c  quan th nh 
gi ng…, ng th i k t h p v i các n v  
v  kinh t  c ng nh  v n hoá trong, ngoài 
n c. Ngoài ra, anh c ng th ng xuyên 
xu t hi n liên t c r t n t ng trên sóng 
truy n hình  hai kênh HTV7 và HTV9 
c a ài Truy n hình TP.HCM, là ng i 
d n ch ng trình thông minh, tinh t  trong 
lo t ch ng trình Hành trình v n hóa, tiêu 
bi u… Nh  v y, Tr ng Kha ã vinh d  

c công ty CP Du l ch V.Y.C (thu c 
UBND TP.HCM) trao t ng danh hi u 

t k  l c ng i tr  tu i nh t i kh p n m 
châu và vào r ng già Amazon. Tính n 
th i i m này, t i Vi t nam, anh là m t 
trong s  ít ng i tr  tu i có nh ng hành 
trình t k  l c i  6 châu l c (tr  B c 
c c), tiêu bi u nh : R ng già Amazon, 
Nam c c, 10 b  t c  Nam M , Bolivia, 
Cao nguyên Tây t ng  Himalaya… 

THÀNH CÔNG  HI N TH C 
HOÁ C M

Khi ã thành công trong l nh v c s n 
xu t kinh doanh, tr  thành Doanh nhân 
thành t, có trong tay ngu n tài chính 
v ng ch c, lúc này anh m i b t tay vào 
hi n th c hoá nh ng gi c m  mà b n thân 
anh ã m  c và tr n tr  t  b y lâu. c 

F T.LAN (TH C HI N)
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m  u tiên mà anh th c hi n nh ng r t 
âm th m, ó là quan tâm n các ho t 

ng xã h i c ng ng, ti p n là th c 
hi n ni m am mê ngh  thu t, theo quan 

i m s ng c a anh là: “Hãy làm kinh t  t t 
 có cu c s ng v ng ch c cho b n thân và 

giúp  m i ng i có hoàn c nh khó kh n, 
c ng nh  th c hi n nh ng ni m am mê 
ngh  thu t mà mình t ng m  c”. Anh 
c ng luôn khuyên các b n tr  ng ph  
nh n giá tr  c a ng ti n, chúng ta không 
s ng vì ti n mà ph i hi u r ng khi có  

i u ki n v  kinh t , mà chính b n là ng i 
làm kinh t  thì các b n r t d  dàng phân 

nh, cân nh c c ng nh  thông hi u nh ng 
i u mà mình làm. Anh mong mu n mình 

có th  giúp ích cho nh ng ng i có tâm 
h n ng i u nh ng còn khó kh n, nâng 
ngh  l c s ng c a h  b ng nh ng kh  n ng 
v t ch t và tinh th n mà anh có th  h  tr  
toàn tâm toàn ý, v i  tâm ni m, c u m t 
ng i b ng xây 7000 ngôi chùa. Vì v y, 
anh luôn h ng trái tim c a mình vào c ng 

ng, th m l ng th c hi n nh ng công 
vi c mà anh cho r ng ã là con ng i, thì 
ph i bi t yêu th ng, chia s . Anh c ng 
luôn t  nh  trong cu c i này b n thân 
anh ã tr i qua nhi u gian nan v t v , 
nh ng so v i nhi u ng i khác thì anh còn 
may m n h n h , nên anh luôn ng c m 
v i nh ng ng i kém may n m h n mình 
b ng t t c  trái tim và tình yêu th ng 

con ng i v i con ng i, 
và luôn ngh   b n ph n 
mình ph i chia s . Ngh  sao 
làm v y, t  nhi u n m qua 
anh ã âm th m chung tay 
v i ng i nghèo, h c sinh 
nghèo, chùa chi n..., t i các 
t nh thành ph  trên c  n c 
nh : TP.HCM, Tây Nam 
B , Tây Ninh, C  Chi, Bình 
Ph c, Gia Lai, Lâm ng, 
Quy Nh n, Bà R a - V ng 
Tàu…, b ng nhi u hình 
th c óng góp: quà, ti n, 

xây nhà, xây c u, xây chùa, xây tr ng, 
c p h c b ng, d ng b nh,t ng áo quan 
t m li m cho ng i c  nh , làm trai àn…

Trao i v i T p chí V n Hóa Doanh 
Nhân, Doanh nhân - Ca s  Tr ng Kha ã 
chia s : “ n bây gi  khi ã th a nguy n 
v i nh h ng công vi c c a i mình, và 
có ngu n tài chính n nh thì tôi m i ngh  

n th c hi n hoá nh ng gi c m  ã luôn 
p  trong tim mình”. Vì v y, anh ã i tìm 

l i nh ng ng i ã t ng giúp  anh trong 
lúc khó kh n,  c chia s  c ng nh  tr  

n, ng th i th c hi n nh ng MV ca hát 
và sáng tác âm nh c, ni m khao khát mà 
anh ã t ng ph i nín nh n t  r t lâu. Tháng 
3/2016, anh chính th c ra m t Album u 
tiên mang tên “Trái tim l m l ”, nh ng 
ca khúc trong CD này ã g n bó v i anh 
su t m t th i trai tr , trong album u tay 
này c anh lên ý t ng và th c hi n bao 
g m 14 ca khúc nh c Hoa - l i Vi t nh : 
Dáng em, Tâm h n xao ng, Trong em 
tình v n sáng, Tình n ph ng, Phai d u 
cu c tình, Yêu trong m ng m , Chia tay 
trong m , Li u thu c cho trái tim, Trái tim 
l m l , Nh ng l i d i gian, M a trên cu c 
tình, Phong ba tình i, Ti ng sáo phiêu 
b ng và Hát ca xuân r n ràng. V i gi ng 
ca tr m b ng và tr  trung tr i cho, anh ã 
th  hi n r t c m xúc và tình c m, nh ng ca 
khúc này k  v  nh ng góc khu t c a cu c 
s ng và c ng nh  chi c chìa khóa m  ra 

 gi i t a nh ng góc khu t m  
ng n nh ng u t t p h n. 

Nh  i nhi u, g p bao th ng c nh 
c a t n c, anh ã ch t l c, l a 
ch n  ghi hình, dàn d ng và 
minh h a các b i c nh trong t ng 
ca khúc t i Long An, Bình Ph c, 
Phú Qu c, Nha Trang, H i An, 
Qu ng Nam, Hu , Qu ng Bình… 

Anh c ng cho bi t thêm: Sau 
s  thành công c a Album th  
nh t, n ng l ng cùng v i cung 
b c c a xúc c m trong anh hi n 
dành cho ngh  thu t r t nhi u, 
hàng ngày anh v n dành t  3 n 

4 ti ng  luy n thanh và sáng tác. Vì v y, 
cu i tháng 4/2016, anh ti p t c gi i thi u 
Album 2  g m 12 ca khúc, c bi t nh ng 
ca khúc này u do anh sáng tác v i ch  

 “Tình yêu và hòa bình”, Album c 
anh o di n và ghi hình ch  y u  Tây 
T ng, Bhutan, Nepal, n ... Ti p n là 

u tháng 5/ 2016, anh ti p t c hành trình 
tr i nghi m m i là v a s n xu t và o 
di n phim truy n truy n hình nhi u t p 
v  nh ng câu chuy n nhân duyên có t a 
“Con ng huy n bí” c ng do anh vi t 
k ch b n. Phim c quay  Tây T ng, v i 
dàn di n viên là các b n tr  v a t t nghi p 
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tr ng Sân kh u - i n nh, ng th i anh 
c ng làm di n viên nh p vai trong b  phim 
này. 

T  TIN V I TH  THÁCH M I
Anh c ng chia s  thêm v i V n Hoá 

Doanh Nhân: “N u công vi c ti p t c 
thu n l i thì tôi s  xây d ng m t nhà hát 
chuyên nghi p  th a mãn am mê giá 
tr  ngh  thu t c a mình cùng các ng 
nghi p, nh t là i v i các ngh  s  tr , ây 
chính là i u mong c mà tôi ã p , 
khao khát t  lâu”.

Là doanh nhân ã thành t, nay l i 
ti p t c kh ng nh mình trong l nh v c 
ca hát, anh có th c s  t  tin v i công vi c 
m i này và có c m ngh  nh  th  nào? 

Tr ng Kha luôn ch n cho mình l i 
s ng gi n d , tin vào nhân duyên, gi ng 
nh  th  úng th i kh c thì mình ph i 
làm, nên khi b c vào l nh v c ngh  thu t 
c ng th , luôn mong mu n có nhi u s c 
kh e c ng nh  s  t nh tâm  làm nhi u 
vi c, mang l i l i l c cho xã h i c ng nh  
c ng hi n cho i nh ng c m nh n và tr i 
nghi m mà mình ã i qua, t t nhiên b n 
thân Tr ng Kha c ng ph i h c h i và c  
g ng nhi u h n.

Tr c khi làm i u gì, Tr ng Kha 
c ng suy ngh  th t k  m i quy t nh, khi 

ã quy t nh thì c  g ng hoàn thành s  
m ng c a mình v i t ng vai trò trong công 
vi c ó. Tham gia ngh  thu t là thu c 
ph m trù thiên khi u, tr c ây Tr ng 
Kha c ng ã t ng tham gia, nh ng lúc ó 
ch a có i u ki n nên ành x p l i, gi  

i u ki n ã có nên Tr ng Kha c ng t  
tin th c hi n. 

Tr ng Kha tham gia ngh  thu t v i 
mong mu n nhân r ng tình yêu th ng 
vào c ng ng, b ng nh ng sáng tác c ng 
nh  th  hi n nh ng sáng tác ó, Tr ng 
Kha c m nh n xã h i ngày nay r t c n s  
yêu th ng chia s  trong ng x  gi a con 
ng i v i nhau.  

c bi t, anh hi n v a là Doanh 
Nhân v a là Gi ng viên tr ng i h c, 

ng th i là Ca s  anh có th  chia s  c m 
giác này nh  th  nào? 3 l nh v c này có 
liên quan và h  tr  nhau không?

Làm kinh t , gi ng d y và tham gia ngh  
thu t t ng ch ng không liên quan nh ng 
v i Tr ng Kha là s  dung hòa h t s c c n 
thi t, h  tr  r t quan tr ng cho cu c s ng 
quanh mình.

Làm kinh t  có r t nhi u r i ro, áp l c, 
nh ng làm ngh  thu t thì l i gi m c 
c ng th ng, b n thân Tr ng Kha trong 

i s ng là ng i nói ít, làm nhi u và thích 
nhìn nhi u, nên nh ng tâm s  c ng nh  

c m nh n cu c s ng xung quanh c a mình 
th ng t vào tâm tr ng c a bài hát  
gi i t a và c hóa gi i nh ng b c bách, 
m t m i. Gi ng d y giúp Tr ng Kha luôn 
ý th c ph i i m t nh, o c, thông hi u 
và chia s , luôn c p nh t ki n th c và tr  
trung. Nh  v y mà lúc nào Tr ng Kha 
c ng nhìn cu c s ng r t nh  nhàng.

Trên n n t ng ã có s n, 3 l nh v c mà 
hi n anh ang ng hành cùng lúc có s  
khác bi t không? D  ki n trong th i gian 
t i h ng phát tri n các l nh v c này nh  
th  náo? M c tiêu mà anh ang h ng t i 
cho mình là gì?

Nhìn theo chi u cu c s ng hi n t i, 3 
l nh v c này òi h i ph i có thiên khi u, 
nhân duyên, cùng v i kinh nghi m s ng, 
c ng nh  ph i s p x p, r ch ròi và nguyên 
t c c a t ng vi c, Tr ng Kha th y mình 
gi ng nh  m t di n viên ph i g ng gàng 
trong t ng vai di n,  tránh s  ph n khích 
b n thân mình ph i bi t “bình th ng”, 
nên m i vi c c ng không khác bi t.

Tr ng Kha mu n làm nhi u th , tuy 
nhiên v i th i i m hi n t i Tr ng Kha 
mu n phát huy v  nh ng sáng tác và th  
hi n nh ng ca khúc mang âm h ng Tình 
yêu - Tôn giáo và hòa bình. Quan ni m 
c a Tr ng Kha trong công vi c là luôn 
s ng và làm vi c h t mình v i hi n t i, còn 
m c tiêu h ng t i…(c i),  nh  Tr ng 
Kha ã chia s   trên r i là n u công vi c 
ti p t c thu n l i thì…

Theo anh thì m t Ca s  nên th  hi n, 
truy n c m h ng c a mình n khán gi  
c ng nh  ng x  nh  th  nào?  khán 
gi  có th  hi u c, khi n h  quí m n và 
luôn tin t ng ng h  anh?

Hãy ch n nh ng gì mình yêu thích và 
cháy h t mình, cái gì th t nh t c a b n thì 
s  truy n n ng l ng c m h ng n ng i 
nghe  c m th  nó, là ng i ngh  s  thì 
ai c ng mong mu n th  hi n nhi u h n 
th  mình am mê, i u ó t t thôi, nh ng 
ph i có s  trao d i, h c h i c ng nh  th  
nghi m. V  ph n mình, tr c m t Tr ng 
Kha ch  làm nh ng gì trong kh  n ng c ng 
nh  ph m trù cho phép c a b n thân,  
khán gi  c m nh n c ng nh  d  nh n di n 
ra s  khác bi t c a mình trong v n hoa 
âm nh c Vi t.   

Hi n nay, nhi u b n tr  có gi ng hát t t 
mu n tr  thành ca s  và c ng ã có nhi u 
ng i ã th  làm ca s , nh ng không ph i 
ai c ng thành công nh  mong i, anh 
ngh  gì v  i u này?

L nh v c nào c ng v y, n u ch  d ng  
m c  am mê và thiên khi u thì ch a 

, các b n s  r t ch t v t và khó kh n. 
Tr ng Kha r t ng h  các b n tr  phát 
huy s  tr ng n ng khi u c a b n thân, 
tuy nhiên các b n c n ph i trau d i ki n 
th c v  v n hóa  d  nhìn nh n m t v n 

, c n ph i cho mình m t cái ngh   n 
nh cu c s ng, và h t s c ý th c v  các 

m i quan h , hãy nuôi d ng, gìn gi  và 
tôn tr ng nh ng m i quan h . Nh ng gì 

am mê c a b n, các b n hãy gìn gi , trao 
d i, công vi c nào c ng có nhân duyên, 
th i i m thích h p m i thu n h p, các 
b n có am mê thì ng ng i ch  i, m i 
vi c r i c ng s  theo mong mu n c a b n, 
v n  còn l i là th i gian.

Xin c m n và chúc anh ti p t c g t hái 
nh ng thành công m i. 
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CHÍNH TH C DU NH P VÀ CHINH PH C TH  TH NG LÀM P T I VI T NAM TRÒN 5 N M, 
MURAD Ã CÓ NH NG B C TI N SÂU R NG I V I NG I TIÊU DÙNG KHÔNG CH  LÀM 

P DA MÀ CÒN CH M SÓC S C KH E TOÀN DI N T  BÊN TRONG. Ó CHÍNH LÀ LÍ DO VÌ SAO 
NH NG S N PH M C A MURAD C TÔN VINH “S N PH M VÀNG VÌ S C KH E C NG NG” 

VÀO CU I N M 2015 VÀ “ P GIÁ TR  VÀNG” VÀO THÁNG 3/2016 V A QUA.

Kh ng nh giá tr  th ng hi u vàng 
& chinh ph c th  tr ng làm p Vi t Nam

Murad

F TH C HI N: L NG C L I 

Có th  th y, th i gian qua, 
Murad c ông o ng i 
tiêu dùng yêu m n và tin 
t ng s  d ng vì ây là 
th ng hi u uy tín c a bác s , 

do ti n s  bác s  Murad danh ti ng nghiên 

Chào anh, lí do vì sao anh mang nh ng 
s n ph m c a Murad v  Vi t Nam?

T  lúc du h c sang M , tôi ch ng ki n 
r t nhi u ng i s  d ng viên u ng Murad 
song song v i b a n hàng ngày. C  th  
b n s  không bao gi  tích l y  ch t, 

c u và phát tri n. Nh ng s n ph m t  bác 
s  bao gi  c ng i kèm v i chât l ng và uy 
tín. T p chí V n hóa Doanh nhân Chuyên 

 Th ng hi u Vàng tháng 4/2016 ã có 
cu c trò chuy n cùng Mr Daniel Bùi Th  
D ng - “cha ” c a Murad t i Vi t Nam.

Mr.Daniel Bùi Thế Dũng (thứ 3 từ trái qua) - TGĐ Murad tại Việt Nam, Mrs. Daisy Dung (thứ 4 từ phải qua) - Giám đốc Mr.Daniel Bùi Thế Dũng (thứ 3 từ trái qua) - TGĐ Murad tại Việt Nam, Mrs. Daisy Dung (thứ 4 từ phải qua) - Giám đốc 
chuyên môn Murad cùng các đại lý, đại diện spa và Hoa hậu Hoàn vũ 2015 Phạm Hương chuyên môn Murad cùng các đại lý, đại diện spa và Hoa hậu Hoàn vũ 2015 Phạm Hương 
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l ng vitamin c n thi t t  th c ph m 
thông th ng, do ó b n ph i b  sung 
thêm ngu n n ng l ng khác t  bên trong.

Tôi ã t ng ti p xúc v i nh ng s n ph m 
c a Murad và nh n th y s  thay i rõ r t 
v  s c kh e t  bên trong c ng nh  m t 
làn da t i t n b  ngoài. Trong khi ó,  
Vi t Nam ch a h  có lo i th c ph m ch c 
n ng này, tôi quy t tâm mang s n ph m 
c a bác s  thiên tài Murad nói chung và 
viên u ng nói riêng n v i ng i tiêu 
dùng trong n c.

Anh có th  chia s  nh ng s n ph m c a 
Murad nào t t cho s c kh e và s c p?

Murad là th ng hi u s n ph m danh 
ti ng c a M , h  th ng bao g m trong 
u ng ngoài thoa. Viên u ng Murad phù 
h p cho t t c  i t ng và cho t t các 
v n  v  s c kh e và da, có th  k  n 
nh  sau: viên u ng t ng th  giúp b  sung 
s c kh e toàn di n, viên u ng ch ng n ng 
n i sinh giúp cho c  th  t ng kh  n ng 
ch ng n ng t  nhiên, viên u ng tr  m n 
giúp giúp b o v  da ngay t  bên trong 
c  th , viên u ng t ng sinh collagen giúp 
ng n ng a các d u hi u lão hóa da, viên 
u ng gi m strees là m t s n ph m m i 
c a bác s  Murad trong vi c i u tr  v n 

 s c kh e làm nh h ng x u n da. 
Bên c nh ó,  có c m t s c p toàn 
di n t  bên ngoài, Murad còn mang n 
s n ph m thoa Invisiblur v i 3 tác d ng 
kép v a c ng da, gi m nh n và có th  giúp 
khách hàng ch ng n ng vô hình. ây là 
công ngh  m i nh t mà ch  c n m t b c 
có th  t o thành “M t làn da th  2 hoàn 
h o” giúp làm m  i các khuy t i m 
hi n t i c a da nh  da s n màu, nám, lão 
hóa da, v t nh n s  giúp b n tr  xinh p 
và r ng ng i h n trong làn da tinh khi  t, 
m t mà và s n ch c nh  ý mu  n. 

Trong th i gian t i, Murad cung c p 
nhi u h c viên t t nghi p các khóa ào 
t o chuyên sâu t i Murad  t  tin làm 
spa, ch m sóc da, làm p cho m i i 
t ng khách hàng trong c  n c.

Anh có th  chia s  chi n l c  a 
Murad ph  bi n r ng h n c ng nh  làm 
tròn s  m nh ch m sóc s c kh e và s c 

p cho t t c  m i ng i?
Tr c m t, công ty Murad mong mu n 

c ng c  h  th ng ki n th c cho các i lý 
 t  v n t t h n cho khách hàng. Bên 

c nh ó, Murad s  t p trung k  ho ch 
truy n thông  ph  bi n r ng kh p c  
n c, n g n h n v i ng i tiêu dùng.

 bi t thêm thông tin, xin liên h : 
www.muradvietnam.vn

C m n anh v  cu c trò chuy n ý ngh a. 
Chúc Murad g t hái nhi u thành công 
trong n m m i!

Trong quá trình a s n ph m vàng 
c a Murad v  Vi t Nam, anh ã g p ph i 
nh ng tr  ng i nào?

Thói quen c a ng i tiêu dùng Vi t 
Nam luôn ái ng i v i nh ng s n ph m 
ngo i nh p. Khi b t u tìm ki m i lý 
phân ph i thì a ph n m i ng i e dè vì 
h  ch  ngh  n tác d ng tr c m t v  
vi c làm p cho khách hàng. Tuy nhiên, 

 th i i m hi n t i, trào l u dùng viên 
u ng ch m sóc s c kh e và da t  bên 
trong ang c gi i làm p ón nh n 
r t nhi u t i Vi t Nam.

Công ty Murad c a anh t i Vi t Nam 
ã có nh ng chính sách gì  h  tr  các 

i lý?
Hi n t i, trên toàn qu c có h n 100 i 

lý phân ph i s n ph m c a Murad. Công 
ty Murad th ng xuyên h  tr  cho các 

i lý thông qua nhi u ch ng trình nh  
t  ch c nh ng bu i event chia s  kinh 
nghi m v  ch m sóc s c kh e, t  v n 
ch m sóc da, cho h  tr i nghi m nh ng 
s n ph m m i c a Murad, th ng xuyên 
m  nh ng khóa h c ào t o và chuyên 
sâu cho i lý.

c bi t,  Sài Gòn và Hà N i hi n 
ang có 2 trung tâm ào t o c a Murad, 

anh có th  chia s  v  i u này?
Hai trung tâm ào t o ang ho t ng 

tích c c trong v n  ph  bi n và chia 
s  nh ng thông tin m i nh t c a bác s  
Murad t  vi c nghiên c u và phân ph i 
s n ph m m i an toàn, hi u qu . Trung 
tâm s  cung c p nh ng ki n th c c  b n 
và nâng cao cho i lý và ng i tiêu dùng 
v  vi c ch m sóc da và ch n m  ph m 
phù h p vì h  càng tr i nghi m s n ph m 
nhi u h n thì có th  t  l a ch n s n ph m 
m t cách t t nh t.

SẢN PHẨM MURAD

Mr. Daniel Bùi Thế Dũng - TGĐ Murad tại Việt Nam
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TH NG HI U TRANG S C NG C P VÀ SANG TR NG

C U LONG 
JEWELRY 

C U LONG JEWELRY  LÀ TH NG HI U CHO DÒNG S N PH M TRANG S C CAO C P 
CHUYÊN V  NH N C I C A DOANH NHÂN, DI N VIÊN HÙNG C U LONG.

Xu t hi n trên th  tr ng t  
n m 1996 v i h n 20 n m 
kinh nghi m, C u Long 
Jewelry  cho th y s  n  l c 
h t mình trong vi c sáng 

t o và hoàn thi n s n ph m, qu ng bá 
th ng hi u, ph c v  khách hàng m t 

cách chuyên nghi p nh t. Chính ch t 
l ng và s  t n tâm ã giúp C u Long 
Jewelry gi  v ng c thi n c m và tin 
t ng c a ng i tiêu dùng yêu chu ng  
trang s c trong và ngoài n c.

Công ty trang s c C u Long - C u Long 
Jewelry là n v  chuyên s n xu t các s n 

ph m v  n  trang cao c p mang phong 
cách hi n i, c áo, chuyên ch  tác 
bi u t ng, tranh, t ng ph m cao c p 
b ng các ch t li u quý nh : vàng, b ch 
kim, platin… c n kim c ng và á quý… 
Trong su t quá trình dài h c h i và tích 
l y kinh nghi m trong l nh v c n  trang 
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CÔNG TY TNHH  KINH DOANH 
VÀNG TÂN C�U LONG - C�U 
LONG JEWELRY
Đi�n tho�i: (08) 3601 9516 

Hotline: 0977 806 805 - 0937 806 805

Website: www.clj.vn

Email: info@clj.vn

Facebook: http://facebook.com/

cuulongjewelry

H� th
ng Showroom:
• L1 - 27B, Vincom Center, 70 - 72 Lê 

Thánh Tôn, Qu
n 1, TP. HCM.

Đi�n tho�i: (08) 3993 9390 

Hotline: 0977 806 805 - 0937 806 805

• L3 -32, Tràng Ti�n Plaza, 24 Hai Bà 

Tr�ng, Hoàn Ki�m, Hà N�i.

Đi�n tho�i: (04) 32668285 - Hotline: 

0977 806 805 - 0937 806 805

• IMPERIAL Plaza V(ng Tàu

và quà t ng cao c p, Công ty trang s c 
C u Long ã nhanh chóng t o d ng và 
kh ng nh c uy tín, v  th  c ng nh  
th ng hi u c a mình, d n chi m l nh th  
tr ng, thu hút c nhi u i tác danh 
ti ng trong và ngoài n c.

V i i ng  th  ch  tác lành ngh  có 
tính th m m , k  lu t cao, nhân viên có 
trình  chuyên môn, nghi p v  và thái 

 ph c v , ch m sóc khách hàng t n 
tình, thân thi n v i tiêu chí ho t ng: 
“S  hài lòng c a quý khách hàng là 
ph ng châm ph c v  c a Công ty chúng 
tôi. Công ty chúng tôi luôn s n sàng óng 
góp công s c và ng hành cùng s  phát 
tri n không ng ng c a quý khá ch hà ng.” 
- Doanh nhân Hùng C u Long chia s .

Hi n nay, trong th i k  c nh tranh 
hàng hóa ang di n ra kh c li t, nhu c u 
tiêu dùng trong xã h i ngày càng t ng, 
Công ty trang s c C u Long luôn h ng 

t i m c tiêu quy n l i và b o v  quy n 
l i cho các i tác, b n hàng và ng i tiêu 
dùng. C u Long Jewelry v i mong mu n 
luôn mang n cho i tác và khách hàng 
nh ng ni m vui b t ng  v i s  l a ch n 
các s n ph m v  trang s c và t ng ph m 
cao c p úng ch t l ng, úng giá c  và 
m t ch   h u mãi hoàn h o, uy tín. Vì 
l  ó, C u Long Jewelry không ng ng i 
m i, nâng cao ch t l ng, luôn c i ti n 
m u mã s n ph m, m  r ng th  tr ng 
v i m c ích cung c p nh ng s n ph m 

t ch t l ng cao nh t, v t lên trên s  
mong m i c a quý khá ch hà ng.

V i s  chuyên nghi p, ch t l ng và tin 
c y c a khách hàng, C u Long Jewelry ã 
m  r ng trên toàn qu c v i các chi nhánh 
t p trung vào khu v c thành ph  phát 
tri n b c nh t c  n c nh  TP.HCM, Hà 
N i, V ng Tàu
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HI N NAY, NH NG STUDIO CH P NH M C LÊN TRÀN LAN, I N ÂU B N C NG B T G P NH NG 
“NG I LÀM NGH  CH P NH”. NH NG  T O C M T V  TRÍ NH T NH, VÀ KH NG NH C 

B N THÂN TRONG NGH  THÌ KHÔNG PH I LÀ I U D  DÀNG. CÓ TH  NÓI CÁI TÀI C A TU N OÀN 
CHÍNH LÀ N M B T C R T T T TH N THÁI C A NHÂN V T. 

NHI P NH GIA 

“TÔI CH P NH B NG NI M AM MÊ B T T N”

Ngày nay, khái ni m th ng hi u 
không ch  g n v i s n ph m mà 
có th  g n v i b t k  ch  th  
nào: t  ch c, a danh... th m 

chí c  con ng i. 
C ng gi ng nh  th ng hi u hàng hóa, 

nhân hi u là giá tr  c a m t cá nhân giúp 
phân bi t cá nhân ó v i nh ng ng i khác. 

Xây d ng nhân hi u trên n n t ng am 
mê và n ng khi u 

T n t i gi a m t r ng cá th  riêng bi t, 
n u cá nhân ó xây d ng c m t th ng 
hi u riêng cho mình ng ngh a v i vi c 
tài n ng và danh ti ng c a h  ã c m i 
ng i ch p nh n. Trong ngh  thu t nhi p 
nh c ng v y, không ph i n gi n  m t 

nhi p nh gia c m i ng i yêu m n và 
ón nh n; t t c  u ph i c thui rèn 

và h c t p nghiêm túc. Tuy nhiên, có m t 
nhi p nh gia ã i ng c l i v i nh ng 

nh ngh a trên, ã xây d ng nhân hi u c a 
mình trên n n t ng am mê và n ng khi u 
ngay t  b c u ch p ch ng vào ngh . 6 
n m không ph i là dài, nh ng tài n ng và 
tính cách c a anh  s c làm hài lòng ngay 
c  nh ng khách hàng khó tính nh t. Không 
ai khác, anh chính là Tu n oàn - nhi p 
nh gia c chào ón nhi u nh t trong 

gi i doanh nhân t i TP.HCM.
Ti p xúc v i anh l n u, th y anh hay 

c i và phóng khoáng, nhi u ng i s  ngh  
anh s ng n gi n l m; nh ng th t ra, Tu n 

oàn vô cùng sâu s c. M i ng i th ng 
nói nh ng ng i làm ngh  thu t hay b  
c m xúc chi ph i, và Tu n oàn c ng v y, 
nhi u khi rung c m b i nh ng th  t ng 
nh  r t bình th ng. Theo dõi trang cá 
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nhân c a anh, ng i vi t ôi khi c ng ng n 
ng  b i không hi u vì sao anh l i vi t hay 

n th . ôi l n, anh ch p c nh ng 
kho nh kh c i th ng r i chia s  quan 

i m c a mình c ng sâu s c n l . “B t c  
ng i nào b n g p c ng úng là ng i b n 
c n g p c  - i u này có ngh a r ng không 
ai xu t hi n trong cu c i chúng ta m t 
cách tình c . M i ng i xung quanh chúng 
ta, b t c  ai chúng ta giao l u u i di n 
cho m t i u gì ó, có th  d y chúng ta i u 
gì ó ho c giúp chúng ta c i thi n tình hình 
hi n t i” - có ai ngh  dòng tâm tr ng trên 

c vi t b i m t nhi p nh gia tr  tu i và 
phóng khoáng không?

Xu t phát i m là m t nhân viên t  ch c 
s  ki n, r i c  duyên ã a anh n v i 
ngh  nhi p nh. M c dù ch a h c qua b t 
c  khóa h c chuyên nghi p nào, v y mà 
b ng am mê và n ng khi u b m sinh 
c a mình, m i b c nh anh ch p u 
không thua kém b t c  ai. Có th  nói cái 
tài c a Tu n oàn chính là n m b t c 
r t t t th n thái c a nhân v t, dù trong 
b t c  tình hu ng nào, vì th  hình c a 
Tu n oàn s  t o c n t ng r t t t 
cho ng i nh n b i nét khác l  và riêng 
bi t. S  chuyên nghi p c a anh còn c 
th  hi n ngay t  khâu chu n b  máy móc, 
d ng c  n vi c ch m chút hình nh 

thành ph m. c bi t, m t trong nh ng 
y u t  tiên quy t khi nh c n Nhi p 

nh gia Tu n oàn chính là s  ch m sóc 
t n tình dành cho khách hàng, vì theo 
anh chia s : “Anh không n thu n bán 
hình nh mà bán s  hài lòng cho khách”. 
Bên c nh s  chuyên nghi p trong thái  
làm vi c, các tác ph m c a anh còn em 
l i nhi u c m xúc cho ng i xem, b i s  
chú tr ng bi u c m n i tâm trong m i 
nhân v t, s  sáng t o trong nh ng góc 
máy và các kho nh kh c khác nhau. B i 
th , không khó kh n gì khi tên anh luôn 

c gi i Doanh nhân chào ón và mong 
mu n c anh n m b t nh ng kho nh 
kh c p a vào khung hình máy nh. 6 
n m xây d ng th ng hi u Tu n oàn là 
c  m t quá trình dài ch a ng nhi u v t 
v  c a chính anh, tuy nhiên ch a bao gi  
anh mu n b  ngh . Có nh ng ngày ch y 
3,4 show liên t c, r i v  nhà ph i th c n 
t n sáng  ch nh hình cho khách, v y mà 
anh v n luôn t i c i nh  ch a t ng m t 
m i.

Kinh doanh  nuôi d ng ni m am mê 
nhi p nh

Tháng 10/2015, shop hoa Art Flowers 
ra i, ánh d u m t b c chuy n mình 
khá m i l  c a Tu n oàn. a s  khách 

hàng, b n bè u c m 
th y ng c nhiên vì ngh  
r ng anh s  b  ngh . 
Nh ng không, kinh 
doanh shop hoa chính 
là b c i v ng ch c và 
lâu dài mà Tu n oàn 

ã xác nh cho mình 
bên c nh ni m am 
mê b t t n v i ngh  
nhi p nh. Quá trình 
6 n m làm trong ngh  
nhi p nh, anh ã xây 
d ng c cho mình 
nh ng m i quan h  
thân thi t. Anh hi u rõ 
t ng ng i, hi u c 
gu th m m  và c m xúc 
c a h  nên anh quy t 

nh làm hoa, vì c m 
hoa c ng là m t ngh  
thu t mà ngh  thu t 
thì r t c n n c m xúc 
- “V i tôi, nhi p nh, 
làm hoa hay làm b t c  
vi c gì tôi c ng t c m 
xúc và am mê c a 
mình vào ó. Tôi có 
gu riêng và cách nhìn 
riêng  không l n vào 

b t c  ai, tôi là m t th c 
th  s ng ng c a c m xúc và t o ra giá tr  
c a mình b ng c m xúc y. N u b n ch n 
tôi t c là b n ã ch n c gu th m m  phù 
h p v i mình”.

Gi i Doanh nhân t i TP.HCM m i n m 
chào ón hàng tr m s  ki n l n nh , tuy 
nhiên cái tên Tu n oàn luôn là l a ch n 
hàng u c a nhi u nhà t  ch c. Khác 
v i nh ng nhi p nh gia trong gi i truy n 
thông, v  trí c a Tu n oàn v i khách 
hàng không n gi n là “ng i ch p nh” 
mà ôi khi còn là b n bè, anh ch  em thân 
thi t. ó chính là i m khác bi t c áo 
khi nh c n nhân hi u “Tu n oàn” mà 
anh ã và ang c  công xây d ng. V i Tu n 

oàn, hình anh ch p không ph i ch  là 
m t b c nh mà nó chính là nh p i u, là 
nh ng n t nh c hình nh, là m t th  gì ó 
có th  khi n trái tim ng i xem xao xuy n 
dù là m t chút thôi, xu t phát t  trái tim 
c a ng i ngh  s . V i anh, ni m am mê 
và hoài bão anh dành cho ngh  nhi p nh 
không h  bé l i, mà ngày càng l n d n v i 
nh ng b c i táo b o h n. 

Xin chúc th ng hi u Tu n oàn s  
luôn là “hot item” trong gi i Doanh nhân 
c  n c, phát tri n b n v ng và luôn luôn 
chuyên nghi p;  m i khi nh c n Tu n 

oàn, khách hàng s  c m th y hài lòng 
ngay t  khi m  chuy n...
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MỘT THƯƠNG HIỆU, TRIỆU NIỀM TIN

Ch  Nguy n Th  Thu Th y, 
CTH QT – TG  Công ty 
CP D ch V  B o V  Chuyên 
Nghi p Vân Long cho bi t: 
ch  xu t thân là “dân k  toán”, 

sau khi t t nghi p i h c ra tr ng, ch  có 
th i gian làm k  toán tr ng cho m t công 
ty b o v  chuyên nghi p. T i ây ngoài 
nghi p v  k  toán ch  ph i tìm hi u v  
nghi p v  b o v , h c cách qu n lý nhân 
s . Càng tìm hi u ch  càng c m th y yêu cái 
ngh  b o v  này, th y nó th t s  c n thi t 
trong m t xã h i hi n i, t o c nhi u 
công n vi c làm cho ng i lao ng, góp 
ph n em n s  bình yên cho xã h i. Sau 
th i gian nghiên c u th  tr ng, ngày 01 
tháng 04 n m 2005, ch  quy t nh thành 

RA I N M 2005 KHI TRÊN 
TH  TR NG Ã XU T 

HI N R T NHI U CÁC 
CÔNG TY B O V , CÓ T  

CH C T T VÀ HO T NG 
BÀI B N, VÂN LONG Ã 
CÓ NH NG CHI N L C 

VÀ SÁCH L C PHÙ H P 
 T N T I VÀ PHÁT 

TRI N, TR  THÀNH M T 
CÔNG TY D CH V  B O V  

CHUYÊN NGHI P, UY TÍN, 
ANG PHÁT TRI N RA TH  

TR NG C  N C.

l p Công ty CP D ch V  B o V  Vân Long 
v i m c tiêu em n s  an tâm toàn di n 
cho khách hàng.

V n s  kh i u nan, khi m i ra i Vân 
Long ph i i m t v i muôn vàn khó kh n, 
t  nhân s , tài chính n th  tr ng. M i ra 

i, th ng hi u ch a có, ch  Th y xác nh 
ch  có xây d ng i ng  nhân s  t t, cung 
c p d ch v  ch t l ng cao, m b o ch  
tín v i khách hàng  t ng b c xây d ng 
và kh ng nh th ng hi u d ch v  b o v  
chuyên nghi p Vân Long trên th  tr ng.

Toàn b  nhân viên khi c tuy n d ng 
vào công ty ngoài h  s  cá nhân theo quy 

nh còn  c xác minh lý l ch t  pháp t  
phía c  quan công an nh m ng n ng a ngay 
t  u nh ng cá nhân có ph m ch t o 

c kém. Các nhân viên b o v  là nh ng 
ng i th ng xuyên ti p xúc v i nh ng tài 
s n có giá tr  c a khách hàng, n u không có 
b n l nh, không có o c t t s  r t d  b  
cám d  d n n vi ph m pháp lu t và gây 
nh h ng nghiêm tr ng t i uy tín c a công 

ty. T  khi thành l p n nay, Vân Long 
Security ch a t ng  l t m t i t ng 
x u, có nhân thân không t t vào trong công 
ty.

o c và ý th c con ng i không ph i 
t  nhiên mà có, ó là c  m t quá trình rèn 
luy n, tu d ng c a m i cá nhân và s  tác 

ng c a môi tr ng xung quanh, b i v y, 
ngoài vi c ào t o y  ki n th c (nghi p 
v  b o v , k  n ng giao ti p, k  n ng s  c p 
c u, k  n ng phòng cháy ch a cháy, k  n ng 
x  lý tình hu ng...), hu n luy n b  sung cho 
phù h p v i c thù c a t ng m c tiêu và 
theo nhu c u c a khách hàng thì ngay t  
khi b c chân vào công ty và trong su t 
quá trình công tác, nhân viên b o v  c a 
công ty Vân Long luôn c giáo d c, nh c 
nh  v  ý th c, o c, trách nhi m khi 
th c thi nhi m v , bên c nh ó, vi c giám 
sát, ki m tra ch t ch , khen th ng, k  lu t 
k p th i, nghiêm minh c ng khi n cho nhân 
viên yên tâm g n bó v i công ty, gi  c 
uy tín và thi n c m v i khách hàng.

Có th  nói, k  lu t chính là m t trong 
nh ng nhân t  hàng u làm nên th ng 
hi u c a Vân Long. Ch  Th y tham kh o 
quy trình qu n lý c a các n c tiên ti n, 
ch t l c nh ng i m u vi t, phù h p v i 

c tr ng môi tr ng v n hóa Vi t Nam  
dáp d ng vào vi c qu n lý công ty. Ch  cùng 

i ng  c ng s  ã xây d ng h  th ng n i 
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quy, quy ch  h at ng phù h p v i pháp 
lu t Vi t Nam và xu h ng phát tri n t t 
y u, mang tính c thù c a l ai hình d ch 
v  b o v  chuyên nghi p. Ch  xác nh: 
t p c m t thói quen t t ã khó, duy trì 

c nó càng khó h n, b i v y, công tác 
duy trì k  lu t, tác phong c a i ng  nhân 
viên c ch  th ng xuyên ôn c, giám 
sát ch t ch .  th c hi n i u ó không 
th  nói suông mà ph i b t u t  chính s  
g ng m u, nghiêm túc c a i ng  lãnh 

o r i m i tri n khai t i các nhân viên. 
Chính i u này ã t o c r t nhi u thi n 
c m c ng nh  ni m tin cho nh ng khách 
hàng tìm n v i công ty. M t l i th  n a 
giúp cho Vân Long xây d ng c tính k  
lu t, òan k t là r t nhi u các cán b  nhân 
viên công ty ã t ng c giáo d c, rèn 
luy n trong môi tr ng quân ng  nên có ý 
th c t  ch c k  lu t cao, khi c vào công 
tác trong i hình công ty, anh em nhanh 
chóng hòa nh p và phát huy t t nh ng t  
ch t ã có.

Chi n l c phát tri n con ng i c a công 
ty là xây d ng m t i ng  nhân viên tinh 
thông ngh êp v , có ph m ch t o c t t, 
có b n l nh v ng vàng. Công ty luôn t o 
môi tr ng thu n l i cho nh ng nhân viên 
su t s c, có nghi p v  v ng vàng, ý th c, 

o c t t c h c t p nâng cao trình , 
nhi u ng i ã tr  thành cán b  c t cán c a 
công ty, cùng ban giám c quy t tâm xây 
d ng b o v  Vân Long thành m t th ng 
hi u uy tín hàng u trong l nh v c an ninh, 
b o v  trên ph m vi toàn qu c.

Hi n nay, công ty ang chú tr ng y 
m nh d ch v  b o v  cao c p  m bao 

ch t l ng d ch v  c ng nh  quy n l i c a 
ng i lao ng. Nhi u doanh nghi p ã 
g n bó v i Vân Long t  nh ng ngày u 
thành l p n nay, tin t ng vào d ch v  
b o v  c a Vân Long ã gi i thi u thêm 
nhi u doanh nghi p khác cùng s  d ng 
d ch v  c a công ty. H  th ng d ch v  c a 
Vân Long c ng ã m  r ng ra th  tr ng 
nhi u t nh trong c  n c v i ba v n phòng 

i di n t i Hà N i, thành ph  H  Chí 
Minh và C n Th .

B o v  là ngành ng n ng a, phòng ch ng 
r i ro nên c ng ph i i m t v i nhi u r i 
ro, vì v y Vân Long ã mua b o hi m i 
v i nh ng m c tiêu quan tr ng nh m m 
b o quy n l i t t nh t cho khách hàng. Tuy 
nhiên, theo nh  ch  Th y cho bi t thì hi n 
nay b o hi m v n ch a ph i chi tr  b t c  
m t kho n b i th ng nào cho Vân Long 
vì công ty v n ch a  x y ra b t c  m t s  
c  r i ro nào  b o hi m ph i b i th ng.

Hi n nay, m c dù ã c nhi u khách 
hàng tin t ng 
nh ng ch  Th y 
v n ch a b ng 
lòng v i nh ng gì 
mình ã t c. 
Hàng ngày, hàng 
tu n, hàng tháng 
giao ban ch  huy 
ch  v n l ng nghe ý 
ki n,  xu t t  c p 
d i theo h  th ng 
qu n lý. Các cán b  
công ty khi i th  
sát, ki m tra các 
m c tiêu ngoài vi c 

n m b t tâm t , nguy n v ng c a nhân viên 
c ng th ng xuyên l ng nghe ý ki n ph n 
ánh c a khách hàng  k p th i có h ng x  
lý nh ng tr ng h p phát sinh, ng n ng a 
t  g c nh ng s  c  có th  x y ra.

Công ty b o v  c ng là m t doanh nghi p 
gi ng nh  bao oanh nghi p khác nên ch  
Th y cho bi t: công ty luôn l y vi c th ng 
tôn pháp lu t làm tiêu chí ho t ng. Vân 
Long luôn tích c c ph i h p v i các c  quan 
ch c n ng m i khi có tình hu ng x y ra. 
Thông qua T p chí V n Hóa Doanh Nhân, 
ch  c ng mu n nh n g i t i các doanh 
nghi p ang s  d ng d ch v  b o v  (không 
riêng gì c a Vân Long) có cái nhìn khách 
quan, chu n xác h n v  công tác b o v , 
trân tr ng cái ngh  gi  gìn s  bình yên, tr t 
t  cho nh ng c  quan, công trình… B o v  
c ng gi ng nh  phòng b nh, n u chúng ta 
chú tr ng vào công tác b o v  s  gi m thi u 

c r t nhi u nh ng chi phí  kh c ph c 
h u qu  n u có s  c  x y ra.
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Nm 2006, Lâm b t u tham 
gia kinh doanh, s a ch a và 
phân ph i ô tô nh p kh u 
nguyên chi c. C ng tính t  
th i i m này, anh ti p xúc 

v i máy móc và công ngh  ô tô m t cách 
nghiêm túc và chuyên sâu ch  không ph i 
là s  tò mò c a tu i m i l n nh  tr c. Các 
tài li u v  c  khí ô tô  Vi t Nam không 

nhi u và không y , Lâm ph i t  lên 
m ng tìm tài li u c a n c ngoài, các di n 

àn ô tô  b  sung ki n th c, t  nâng cao 
trình  hi u bi t c a mình. Khi ti p xúc 
v i các tài li u c a n c ngoài Lâm l i g p 
ph i m t tr  ng i l n là ngôn ng , không 
th  ki m âu ra n i  ào t o ngo i ng  
chuyên ngành v  ô tô, Lâm l i mày mò t  
h c, t  tra c u, t  tìm hi u. Anh n m khá 

ch c v  c i m c a t ng dòng xe, các 
phong cách, s  tr ng, u nh c i m c a 
t ng hãng s n xu t. Càng c, càng tìm 
hi u Lâm l i càng c m th y say mê và tr  
thành m t chuyên gia trong l nh v c ô tô 
lúc nào không hay.

Lâm c ng h c thêm v  các l p qu n tr  
kinh doanh ng n h n do Phòng Th ng 
M i và Công Nghi p Vi t Nam - VCCI và 

VÀ “ÔNG VUA SPARK”
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SINH RA TRONG M T GIA ÌNH CÓ TRUY N TH NG CÁCH 
M NG, TÔ ÌNH LÂM Ã T NG H C TR NG TRUNG C P K  
THU T NGHI P V  CÔNG AN NHÂN DÂN - T36  TR  THÀNH 
NG I CHI N S  CÔNG AN NHÂN DÂN THEO TRUY N TH NG 
VÀ MONG MU N C A GIA ÌNH. NH NG SAU KHI T T NGHI P, 
NI M AM MÊ V I Ô TÔ L N H N LÀ TÌNH YÊU I V I MÀU 
ÁO LÍNH, LÂM Ã XIN RA QUÂN  C TH A MÃN NI M 

AM MÊ C A MÌNH. SAU G N 10 N M LÀM CHO CÁC HÃNG Ô TÔ, 
N M 2013 LÂM THÀNH L P CÔNG TY C  PH N U T  VÀ XU T 
NH P KH U Ô TÔ HÀ N I, TH NG HI U AUTO K PHÂN PH I 
DÒNG XE HÀN QU C. TUY M I THÀNH L P KHÔNG LÂU NH NG 
CÔNG TY Ã CÓ DOANH S  BÁN HÀNG T NG I CAO VÀ U 

N, C GI I KINH DOANH ÔTÔ HÀ N I M NH DANH LÀ 
“ÔNG VUA SPARK”.

các trung tâm uy tín t  ch c  nâng cao 
k  n ng v  qu n lý doanh nghi p. Sau m t 
th i gian dài th  s c  r t nhi u các dòng 
xe  nhi u phân khúc th  tr ng khác nhau, 
Lâm nh n ra dòng xe nh , giá r  ph c v  
cho gia ình là phù h p nh t v i m t th  
tr ng ang phát tri n nh  Vi t Nam. 

N m 2014, Lâm quy t nh nh p và phân 
ph i dòng xe bán t i Chevrolet Spark vì 
nh n th y dòng xe này h i  nh ng tiêu 
chí c a mình  ra, giá thành h p lý, ch t 
l ng t t, n i th t sang tr ng, linh ki n 
thay th  d  tìm, phù h p v i i u ki n khí 
h u và ng xá Vi t Nam.

Lâm l n l i sang t n Hàn Qu c tìm hi u 
th  tr ng, tìm ki m i tác. Khi ã tìm 

c nhà cung c p nh  ý, anh ã làm xây 
d ng m t b ng tiêu chí k  thu t h t s c rõ 
ràng cho danh m c các s n ph m mà mình 

s  nh p kh u  ki m soát u vào. Lâm 
k , ã có lúc anh tr  l i m t lúc 3 container 
cho i tác vì phát hi n ra m t chi c ô tô 
không m b o ch t l ng. 

Lâm t p trung vào bán l  và tr c ti p 
ph c v  khách hàng ch  không bán s   
phát huy th  m nh v  k  thu t mà mình tích 
l y c trong nh ng n m qua. Anh nh p 
các linh ki n, ph  ki n chính hãng  s n 
sàng thay th  và l p ráp cho khách khi có 
yêu c u. Ch   h u mãi t t, k  thu t m 
b o, phong cách ph c v  nhi t tình là nh ng 
y u t  làm nên thành công c a th ng hi u 
Auto K trong ba n m qua. Trong n m 2015, 
v i ba showroom, Công ty c  ph n u t  và 
xu t nh p kh u ô tô Hà N i ã bán c 800 
chi c xe, m c tiêu trong n m 2016 là s  bán 

c trên 1.000 chi c. 
M i khách hàng n v i Auto K u 

c ti p ón ni m n  b i i ng  nhân 
viên lành ngh , nhi t tình t  v n h t s c 
c n k , chi ti t v  công n ng s  d ng c a 
xe. Không bán hàng theo ki u ch p gi t, 
anh Lâm kh ng nh ch  t bút ký h p 

ng mua bán khi khách hàng ã c m 
th y th t s  tin t ng và tho i mái vào 
ch t l ng c a xe và d ch v  c a công ty. 

ã có lúc Auto K b  s  c nh tranh không 
lành m nh t  m t s  công ty i th  nh m 
l ng o n th  tr ng, nh ng do luôn gi  
v ng uy tín, ch t l ng v i khách hàng nên 
doanh s  c a công ty v n t ng u và n 

nh.
Anh Lâm chia s , ni m vui c a anh sau 

khi bán c xe cho khách chính là r t 
nhi u khách hàng ã tr  thành b n t t c a 
anh và c m th y yêu quý, tin t ng vào 
th ng hi u Auto K.

F VI T C NG
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NÂNG T M 
QUY MÔ KINH DOANH 
B NG S  
CHUYÊN NGHI P

CÔNG TY TNHH TM & DV MAI KHÔI

Là công ty kinh doanh a 
ngành ngh , công ty TNHH 
TM & DV Mai Khôi chuyên 
t  v n thi t k  và thi công 
các h  th ng công nghi p và 

dân d ng, nh p kh u tr c ti p và phân 
ph i i n gia d ng, l p ráp và phân ph i 
thi t b  l c n c, cung c p t t c  nh ng 
s n ph m i n máy, i n l nh, i n gia 
d ng cho các công trình, d  án... 

c thành l p n m 1999, Mai Khôi 
ã kh ng nh mình ngoài th  tr ng 

v i ph ng châm: “T t c  vì l i ích c a 
khách hàng”. V i nh h ng ch  kinh 
doanh hàng chính hãng, Mai Khôi ch  

DO SUY THOÁI KINH T  KHI N S C MUA 
S T GI M, GIAI O N T  N M 2008-2012 

C CHO LÀ GIAI O N THOÁI TRÀO 
C A TH  TR NG I N MÁY SAU TH I 
K  BÙNG N . TUY NHIÊN T  N M 2013 

N GI A NAY, TH  TR NG I N MÁY 
VI T NAM Ã PH C H I TR  L I V I 
T C  T NG TR NG ÁNG K . I U 

Ó D N N VI C PHÁT TRI N M NH 
M  C A NHI U CÔNG TY KIM KHÍ I N 
MÁY, TRONG Ó CÓ CÔNG TY TNHH TM 
& DV MAI KHÔI V I TH NG HI U C 
QUY N APECHOME, T A L C T I 232 
NGUY N TH  MINH KHAI, P.6, Q.3, TP.HCM.

ph c v  nh ng s n ph m ch t l ng t  
các th ng hi u n i ti ng hàng u th  
gi i nh  APECHOME, TOSHIBA, 
LG, SANYO, SONY PANASONIC, 
SAMSUNG... v i ch   b o hành chu 

áo, cam k t ch t l ng s n ph m và 
ch   ch m sóc khách hàng cao nh t 
khi cung c p d ch v  dùng th  và d ch 
v  i hàng  ch c ch n là b n ã hoàn 
toàn hài lòng v i quy t nh mua hàng 
c a mình.

ng th i, v i s  h  tr  và cam k t c a 
các hãng s n ph m, Mai Khôi c ng luôn 
mang l i cho khách hàng m c giá t t 
nh t khi mua các s n ph m t i ây. M t 
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khác, nhi u ch ng trình u ãi mua 
s m m i ngày c th c hi n trong h  
th ng  ph c v  cho nhu c u các khách 
hàng mua s m. c bi t, khi mua hàng 
t i Mai Khôi quý khách hàng c ng c 
cung c p chính sách giao nh n l p t 
mi n phí toàn b  các d ch v  chi phí l p 
ráp và v n chuy n tùy theo m t s  s n 
ph m n m trong chính sách c a công ty. 

n v i Mai Khôi, khách hàng s  c m 
nh n c phong cách ph c v  t n tình, 
hi u khách và tinh t . Khi tham quan các 
gian hàng, m i khách hàng u c m 
b o c nhân viên bán hàng t  v n, gi i 
thích t n tình m i th c m c  b n có 

c quy t nh nhanh chóng và úng 
n nh t. V i nguyên t c “Ch  trao vào 

tay khách hàng nh ng s n ph m hoàn 
h o”, công ty Mai Khôi mong mu n 

c th c hi n cho quý khách hàng 
các công trình và d  án v i tính chuyên 
nghi p cao t  khâu t  ch c ban u cho 

n hoàn thành a vào s  d ng cùng 
d ch v  h u mãi chu áo.

ng hành song song cùng s  th nh 
v ng c a qu c gia, ban lãnh o công 
ty Mai Khôi v n không quên chia s  v i 
nh ng m nh i b t h nh, tích c c tham 
gia các ch ng trình thi n nguy n riêng 
l : cúng d ng cho các chùa nghèo vùng 

sâu, vùng xa; phát quà t  thi n cho b nh 
nhân nghèo t i b nh vi n Ung B u; 

óng góp xây tr ng h c, xây nhà tình 
ngh a cho các h  nghèo... 

Gi a vòng xoáy c nh tranh c a th  
tr ng, các công ty i n máy l n không 
ng ng ra i kéo theo nhi u khó kh n, 
v t v  trong vi c phân ph i hàng hóa 

n tay ng i tiêu dùng, th  nh ng công 
ty TNHH TM & DV Mai Khôi sau 17 
n m nh h ng và phát tri n v n luôn 
là m t trong nh ng th ng hi u m nh 
trong lòng khách hàng. c bi t th ng 
hi u c quy n APECHOME c 
phân ph i cho kênh bán s , ngay t  khi 
có m t trên th  tr ng ã gây c s  
chú ý c a khách hàng b i m u mã a 
d ng, ti n ích, nhi u tính n ng v t tr i 
và giá c  vô cùng c nh tranh cùng ch  

 h u mãi chuyên nghi p.  xây d ng 
c th ng hi u b n v ng nh  ngày 

hôm nay, ngoài i ng  nhân s  hùng 
m nh, n ng ng và nhi t huy t, còn 
ph i k  n s  quy t tâm và sáng su t 
c a Ban lãnh o ã giúp Mai Khôi v t 
qua nh ng khó kh n nh t nh c a n n 
kinh t . V i t m nhìn trong t ng lai g n 
s  tr  thành m t công ty phân ph i hàng 
kim khí i n máy chính hãng l n mang 
t m c  qu c gia và khu v c v i th ng 
hi u c quy n APECHOME, công 
ty TNHH TM & DV Mai Khôi không 
ng ng n  l c v n lên, phát huy nh ng 
m t tích c c và kinh doanh th t t t. S  

còn s m  k t lu n v  s  thành công 
khi Mai Khôi ang c  g ng t ng ngày 
nâng cao kh  n ng c nh tranh c a mình. 
Nh ng rõ ràng, v i các y u t  trên ã t o 
thành m t s c m nh  Mai Khôi t  tin 
v n t i nh ng c m  c a mình và t ng 
b c kh ng nh mình trên th  tr ng 
Vi t Nam. Hãy cùng xem nh ng quy t 
tâm c a h  có t o nên m t làn gió m i 
trong th  tr ng này hay không nhé!
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Th ng hi u Th c ph m Dinh 
D ng Cây Th  c ng i 
tiêu dùng tín nhi m su t 
nhi u n m qua. Cây Th  ã 

c bình ch n nhi u danh 
hi u uy tín nh  “Th ng Hi u Th c 
Ph m VN 2013”, “S n Ph m D ch V  
Uy Tín Ch t L ng 2013”, “S n Ph m 
D ch V  Ch t L ng Asean 2015”, 
“Top 10 Th ng Hi u Th c Ph m T t 
Nh t 2015” c a Liên hi p khoa h c công 
ngh  l ng th c th c ph m Vi t Nam và 
H i b o v  quy n l i ng i tiêu dùng.

B ng quy trình s n xu t khép kín và 
thanh trùng t  nguyên v t li u t i s ng 

u vào n s n ph m t i tay khách 
hàng, Cháo, Súp nóng và Gà ti m Cây 
Th  Th m Ngon - B  D ng - An Toàn 
giá m i ph n n t  12.000  là gi i pháp 
dinh d ng phù  h p cho nhi u gia ình 
l a ch n.

Th c ph m dinh d ng Cây Th  không 
ch  có Cháo, các s n ph m Gà Ti m cao 
c p v i các h ng v  Gà Ác Ti m Thu c 
B c, Gà Ác Ti m Nhân Sâm, Gà Ác 
Ti m H ng Sâm, ây là nh ng s n ph m 
ch m sóc s c kh e cho m i ng i, c 
bi t là ng i l n tu i, ng i lao ng trí 
óc và chân tay, ng i c n b  sung dinh 
d ng, ng i m i m d y, ph  n  tr c 
và sau khi sinh... Các s n ph m Gà Ti m 
th ng hi u Cây Th  r t ti n l i  dùng 
thay th  các b a n sáng hay b a n 
chính h ng ngày mà v n m b o y 

V I TÂM HUY T CHIA 
S , CH M SÓC VÀ 
GÓP PH N VÀO VI C 
PHÁT TRI N TH  L C, 
TRÍ L C TR  EM VÀ 
GIA ÌNH VI T NAM, 
CÔNG TY C  PH N 
S N XU T TH C PH M 
ANH KIM V I I NG  
CÁC CHUYÊN GIA M 
TH C NHI U N M 
KINH NGHI M LUÔN 
SAY MÊ NGHIÊN C U 
SÁNG T O RA CÁC S N 
PH M TH M NGON B  
D NG, AN TOÀN.

FVI T C NG 
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DINH D NG VÀ TI N L I.

TH C PH M DINH D NG:

CÂY TH

 dinh d ng và n ng l ng cho 1 ngày 
làm vi c hi u qu .

 phù h p nh p s ng hi n i, m 
b o h ng v  th m ngon b  d ng, an 
toàn t i t n tay ng i tiêu dùng, các 
s n ph m Gà Ác Ti m Thu c B c, Gà 
Ác Ti m Nhân Sâm, Gà Ác Ti m H ng 
Sâm th ng hi u Cây Th  c óng gói 
trong bao bì nhôm ph c h p cao c p sau 
quá trình ch  bi n công phu. Quý khách 
hàng có th  d  dàng tìm mua các s n 
ph m ti n l i này t i các siêu th  l n nh  
Coop Mart, Aeon Mall, Satra foods...

H  th ng chu i c a hàng Th c ph m 
dinh d ng Cây Th  hi n có g n 200 

i m bán trên toàn qu c là m t trong 
nh ng mô hình kinh doanh mang l i 
l i nhu n h p d n cho các i tác tham 
gia vào h  th ng Cây Th . ây là mô 
hình kinh doanh nh ng quy n th ng 

hi u v i v n u t  ban u h p lý ch  
kho ng 50 tri u ng, th i gian hoàn 
v n nhanh ch  trong vòng 3 - 6 tháng, 
công vi c qu n lý bán hàng n gi n và 
d  dàng, phù h p v i i t ng nhà u 
t  mu n m  r ng kinh doanh ph   
gia t ng l i nhu n cho b n thân và gia 

ình. Trong quý 3 n m 2016 này, công ty 
ang có chính sách u ãi cho nhà u 

t  tham gia t i khu v c mi n Tây Nam 
B , các t nh Tây Nguyên và mi n Trung. 
Các i tác quan tâm chi ti t vui lòng 
liên h  Hotline 0906 611 619 ho c email 
contact@anhkimfoods.vn  

V i ph ng châm: C ng Tác - Chân 
Thành - Chính Tr c - Chuyên Nghi p 
- Ch t L ng - Chu áo, Anh Kim 
Foods, th ng hi u Th c Ph m Dinh 
D ng Cây Th  luôn luôn l ng nghe, 
không ng ng hoàn thi n và liên t c phát 
tri n  áp ng nhu c u ngày càng cao, 
s  ng h  và k  v ng ngày càng l n c a 
ng i tiêu dùng c ng nh  các i tác 
trong su t nh ng n m qua.
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BONGMILK

Trong xu th  phát tri n hi n 
nay c a ngành th c ph m 
nói chung và ngành s a nói 
riêng, ngoài vi c m b o 

c ch t l ng s n ph m, 
cung c p  nhu c u c a th  tr ng còn 
ph i luôn gi  c h ng v  t i ngon 
nguyên v n m t cách t  nhiên nh t. 
Không ng ngoài xu th  phát tri n ó, 
công ty C  ph n S a 247 v i th ng hi u 
BONG MILK c thành l p t  n m 
2008 ã tham gia vào th  tr ng s a t i 
thanh trùng v i công ngh  ch  bi n t  
Bungaria nh m cung c p n tay ng i 
tiêu dùng dòng s n ph m t i, s ch mà 
v n gi  nguyên h ng v  thiên nhiên.

Có nhà máy t i Lô ME 5-1 Khu công 
nghi p c Hoà H nh Phúc 1, huy n 

c Hòa, t nh Long An - khu tam giác 
cung c p bò s a l n nh t trên c  n c 
v i ngu n cung c p t  huy n C  Ch , 
Hóc Môn và c Hoà (Long An), vì th  

công ty C  ph n S a 247 luôn m b o 
cung c p s n ph m t i ngon theo tiêu 
chí “T  con bò n k  bán hàng trong 
vòng 24h”. ó c ng chính là ý ngh  c a 
th ng hi u BONGMILK (Best Of 
Natural Gilf Milk - quà t ng t t nh t 
c a thiên nhiên). Ngay t  tên th ng 
hi u ã g i nh c n khách hàng t m 
nhìn chi n l c c a công ty, c ng là kim 
ch  nam  phát tri n các s n ph m dinh 
d ng có ngu n g c t  thiên nhiên. 

Gi a vòng xoáy c nh tranh v i nhi u 
công ty l n trong th  tr ng s a t i Vi t 
Nam, ngay t  khi thành l p BONGMILK 

ã xác nh cho mình tiêu chí kinh 
doanh trên n n t ng mang n cho 
khách hàng ngu n s a t i và s ch nh t. 
Ngoài m t hàng s a t i thanh trùng có 

ng và không ng, BONGMILK 
còn cung c p cho ng i tiêu dùng 2 m t 
hàng s a chua n và s a chua u ng c 
s c. L n u tiên t i Vi t Nam, s a chua 

F BL NGUY N 

Ch  Ph m Th  Ph ng Thúy
 - nhà sáng l p th ng hi u BongMilk

TH NG HI U S A “T I - S CH” T N G C
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BongMilk v i 100% s a bò t i nguyên 
ch t c ng hóa và thanh trùng giúp 
gi  tr n v n các d ng ch t và h ng 
v  th m ngon c tr ng c a s a bò t i, 
hoàn toàn không s  d ng ch t b o qu n. 

c bi t, v i công ngh  lên men gi ng 
chính hi u t  Bulgaria- n i b t ngu n 
nh ng s n ph m s a chua h o h ng nh t 
th  gi i ã t o nên v  ngon c áo và 
v  chua thanh khi t c a s a chua t i 
BONGMILK. 

M t c i m khác c a BONGMILK 
ã t o c s  chú ý r t l n cho ng i 

tiêu dùng chính là bao bì s n ph m. Hình 

nh óa hoa s a trên m i s n ph m ã 
miêu t  chính xác v  p thiên nhiên mà 
BONGMILK mu n g i t ng n khách 
hàng, ng th i mang ý ngh a t ng 
tr ng cho nhãn hi u “BONGMILK” 
theo cách phát âm thu n túy c a ng i 
Vi t. Khi khách hàng hi u c ý ngh a 
th t s  c a th ng hi u BONGMILK 
- Best Of Natural Gift thì s  thích thú 
còn c t ng lên áng k . Qu  th c, 
nhà sáng l p c a BONGMILK ã t 
r t nhi u tâm huy t vào s n ph m c a 
mình. 

c sáng l p và i u hành b i CEO 

Ph m Th  Ph ng Thúy, ch ng ng 8 
n m xây d ng th ng hi u BONGMILK 
không ph i là quá dài nh ng ch a ng 
nhi u công s c và gian nan c a Ban lãnh 

o công ty C  ph n S a 247. M c dù 
quy mô s n ph m ch  m i c phân 
ph i r ng rãi trong các siêu th  l n t i 
TP.HCM và m t s  t nh lân c n nh ng 
v i tiêu chu n an toàn và  t i ngon 
c a mình, tin ch c BONGMILK s  s m 

c ng i tiêu dùng c  n c ón nh n, 
 s c c nh tranh v i các ông l n trong 

ngành. M t quá trình dài và r t nhi u 
th  thách, nh ng tin ch c BONGMILK 
s  làm c!
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Kh i nghi p t  m t c  s  
nh  chuyên làm bánh k o 
th  công, b  m i cho các 
c a hàng t p hóa, i lý, 

n ngày hôm nay, Công ty 
TNHH SXKD XNK bánh k o B o H ng, 
xã Minh Quang, V  Th , Thái Bình ã 
tr  thành m t th ng hi u n i ti ng kh p 
mi n duyên h i B c B  và ang v n ra 
trên th  tr ng c  n c, v i ch t l ng 
không thua kém gì nh ng th ng hi u 
bánh k o n i ti ng khác.  có c 
thành công ó, công lao u tiên thu c v  
n  doanh nhân Phan Th  Châm, giám c 
công ty.

Thay i t  duy v i tên th ng hi u 
m i

Doanh nhân Phan Th  Châm, Giám c 
Công ty bánh k o B o H ng cho bi t: 
“T  khi ch  thành l p c  s  s n xu t bánh 
k o B o Châm vào n m 1992, ã có nhi u 
s n ph m n i ti ng nh  bánh n ng, bánh 
d o, k o l c, k o v ng… c khách 
hàng trong và ngoài t nh a chu ng, ó là 
nh ng c  s  ti n  u tiên  ch  quy t 
tâm xây d ng th ng hi u bánh k o B o 
Châm tr c ây và B o H ng sau này tr  

V N LÊN T  MI N QUÊ LÚA
B O H NG
BÁNH K O 

nên l n m nh nh  ngày hôm nay”.
T  khi là m t ti u th ng s n xu t kinh 

doanh nh  l  cho n khi tr  thành m t 
n  doanh nhân thành t nh  b y gi , 
lúc nào ch  Châm c ng tâm ni m là mình 
ph i làm ra nh ng s n ph m b ng t t c  
cái tâm c a mình, nh ng gì l i mình mà 
h i ng i thì kiên quy t không làm. N m 
2004, ch  quy t nh thành l p Công ty 
TNHH SXKD XNK bánh k o B o H ng 
v i mong mu n a ngh  truy n th ng 
c a gia ình i vào s n xu t chuyên nghi p 
và hi n i, nâng cao ch t l ng s n ph m 

 ph c v  ng i tiêu dùng. 
i tên th ng hi u t  Bánh k o B o 

Châm sang Bánh k o B o H ng c ng là 
m t s  thay i v  t  duy c a ch . M c dù 
ng i tiêu dùng sau h n 10 n m ã quen 
v i th ng hi u B o Châm, nh ng ch  xác 

nh s  nghi p mình xây d ng chính là xây 
d ng cho các con sau này, v y nên ch  ã 
quy t nh l y tên ng i con trai u ào 

c H ng  thay vào tên c a mình khi 
t tên th ng hi u c a công ty. S  thay 
i này ban u c ng g p ph i m t s  r c 

r i, nh ng c s  gi i thích c a ch  cùng 
s  nâng cao ch t l ng s n ph m c a B o 
H ng, khách hàng ã quen v i th ng 

Y U T  QUAN TR NG 
NH T  B O H NG 

CÓ TH NG HI U N I 
TI NG NH  NGÀY NAY 

CHÍNH LÀ CH T L NG 
S N PH M. Ð  CÓ CH T 
L NG S N PH M T T, 

CÔNG TY Ã KHÔNG 
NG NG U T  I M I 

TRANG THI T B  MÁY 
MÓC HI N I, ÀO 

T O NGU N NHÂN L C 
 NÂNG CAO TRÌNH 

 TAY NGH  VÀ C 
BI T LÀ ÁP D NG QU N 

LÝ CH T L NG THEO 
TIÊU CHU N ISO 2000 - 
2005. NGOÀI RA, CÔNG 

TY CÒN C BI T CHÚ 
TR NG TRONG KHÂU 

NH P NGUYÊN LI U U 
VÀO AN TOÀN, CÔNG 

TÁC V  SINH AN TOÀN 
TH C PH M, GIÁ THÀNH 
H P LÝ, DO Ó Ã C 

NG I TIÊU DÙNG 
TRONG C  N C BÌNH 

CH N VÀ S  D NG. 

FVI T C NG

hi u m i và m i vi c d n i vào n nh.

Gia ình luôn là i m t a quan tr ng 
nh t khi g p khó kh n trong kinh doanh

N m 2008, công ty g p m t s  c  nghiêm 
tr ng, hai dây chuy n s n xu t chính c a 
công ty b  cháy, B o H ng ng tr c 
muôn vàn khó kh n t ng nh  không v t 
qua n i. Nhìn hoàn c nh c a ch , r t nhi u 
ng i khuyên ch  nên bán l i công ty  lui 
v  làm ng i ph  n  c a gia ình. B n thân 
ch  c ng ch a bi t s  ph i xoay s  nh  th  
nào thì nh ng ng i b n c a ch  ã chia 
s , ng viên ch  gi  l i công ty, giúp  
ch  b ng c  tài chính l n tinh th n. c 
b n bè ng viên, ch  tìm n Ngân hàng 
Ngo i th ng Vi t Nam xin c vay v n. 
Sau khi xem xét quá trình phát tri n c a 
B o H ng, nhìn th y ti m n ng phát tri n 
c a th ng hi u này và c m nh n s  ch t 
phác, th t thà t  con ng i ch , ngân hàng 
quy t nh gi i ngân, h  tr  v n  ch  

u t  máy móc, n nh s n xu t. Công 
vi c b n b , ch  v t v  xoay s   tháo g  
khó kh n, y m nh s n xu t, t o công 
n vi c làm cho ng i lao ng không có 

th i gian ch m sóc b n thân và gia ình. 
Nh ng may m n thay, ch ng con ch  luôn 
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sát cánh bên ch , gi  cho không khí gia 
ình lúc nào c ng êm m, thu n hòa, y 
p nh ng yêu th ng, là m t ch  d a tinh 

th n quan tr ng  ch  yên tâm d c toàn 
tâm toàn l c cho vi c v c d y công ty. n 
bây gi , khi nh c l i nh ng chuy n này ch  
v n c m th y r t bi t n Ngân hàng Ngo i 
th ng Vi t Nam - Vietcombank, nh ng 
ng i b n và c  gia ình ã luôn bên c nh, 
tin t ng và h  tr  ch  trong hoàn c nh 
khó kh n ó.

Bi t mình còn có nhi u h n ch  v  trình 
, ch  ng ký tham gia h c các l p ng n 

h n v  qu n lý  nâng cao n ng l c lãnh 
o, t ng hi u qu  công vi c. N m 2013, 

con trai u c a ch  là ào c H ng du 
h c  Úc v  tham gia i u hành công ty 
cùng m . Nh n th y ti m n ng phát tri n 
và “ t”  cho mình “d ng võ” ngay t i 
công ty gia ình, H ng ã em nh ng ki n 
th c c ào t o bài b n v a c h c 
áp d ng vào công ty. H ng ti n hành kh o 
sát th  tr ng  n m b t nhu c u khách 
hàng và chi n l c c a các i th  c nh 
tranh, sau ó rà soát l i toàn b  quy trình 
làm vi c, s  sách k  toán c a công ty và tái 
c u trúc theo h ng tinh g n, cu i cùng là 
ch nh n l i quy trình s n xu t sao cho 
hi u qu , an toàn, ti t ki m và nghiên c u 
cho ra nh ng s n ph m m i c áo, a 
ch ng lo i, h p th  hi u ng i tiêu dùng, 
c nh tranh v i s n ph m c a các công ty 
khác.

c ghi nh n b ng nhi u gi i 
th ng

S  thay i này ã em l i nh ng 
hi u qu  trông th y, vi c qu n lý 
công vi c, qu n lý s n xu t… trong 
công ty tr  nên d  dàng và hi u 
qu  h n. Công ty có nh ng cán 
b  c ào t o c  b n v  công 
ngh  th c ph m, có kinh nghi m 
và yêu ngh , g n bó v i công ty 
lâu n m, có nh ng ng i làm vi c 
cho B o H ng t  nh ng ngày u 
thành l p n nay. i u này ch ng 
t  B o H ng có môi tr ng làm 
vi c và ch   ãi ng  t t m i gi  
chân ng i lao ng yên tâm làm 
vi c lâu n v y. Ch  Nguy n Th  
Hoa, T  tr ng T  óng gói Công 
ty bánh k o B o H ng cho bi t: 
“Vào làm vi c  Công ty t  h n 
5 n m qua, tôi r t ph n kh i khi 
th y s n l ng c ng nh  th  tr ng 
c a Công ty ngày càng l n m nh. 
Ngoài m c l ng bình quân 7 tri u 

ng/tháng, tôi th y môi tr ng 
làm vi c c a Công ty r t t t, công 

Nhưng may mắn 

thay, chồng con 

luôn sát cánh bên 

chị, giữ cho không 

khí gia đình lúc nào 

cũng êm ấm, thuận 

hòa, đầy ắp những 

yêu thương, là chỗ 

dựa tinh thần quan 

trọng để chị yên 

tâm dốc toàn tâm 

toàn lực cho việc 

vực dậy công ty.

vi c n nh. Ð c bi t, Công ty ã th c 
hi n y , k p th i các ch  , chính 
sách cho ng i lao ng và ch m lo t t i 
s ng v t ch t, tinh th n cho công nhân. 
V i nh ng chính sách ó, chúng tôi s  c  
g ng phát huy h t kh  n ng, trình  c a 
mình  góp ph n xây d ng Công ty ngày 
càng phát tri n.”

Nói v  nh ng thành công c a mình, 
ch  Châm v n khiêm t n cho r ng mình 
không ph i ng i tài gi i, ó là nh  phúc 

c c a ông bà  l i cho v  ch ng ch , là 
nh  nh ng c ng s  trung thành, gi i giang 
c a i ng  c ng s  và nh ng ng i b n 
t t lúc nào c ng s n sàng giúp . i u 
ch  t  hào nh t không ph i là nh ng thành 
công c a công ty mà chính là s  hòa thu n 
c a gia ình. Trong gia ình ch  dù cho b  
m  không có nhi u th i gian ch m sóc con 
cái nh ng các con ch  v n h t s c t  giác 
trong sinh ho t và h c t p, trên kính d i 
nh ng, không  b  m  ph i phi n lòng, 
lo l ng. ó là ni m h nh phúc mà không 
ph i ng i ph  n  nào c ng có c.

V i nh ng k t qu  ã t c, Công ty 
bánh k o B o H ng ã nhi u l n vinh d  

c nh n cúp vàng trong các k  h i ch , 
gi y ch ng nh n s n ph m t tiêu chu n 
v  sinh an toàn th c ph m vì s c kh e 
c ng ng và nhi u b ng khen, danh hi u 
cao quý c a các c  quan, b , ngành trao 
t ng. Trong th i gian t i, Công ty d  nh 
s  ti p t c u t  xây d ng thêm nhà máy 
tiêu chu n qu c t  v i công ngh  c a ài 

Loan, Hàn Qu c s  v n g n 400 t  ng 
trên di n tích g n 10.000m2, ng th i 
ti p t c xây d ng th ng hi u, s n xu t 
ra nh ng s n ph m mang t m qu c t   
th  tr ng Vi t Nam gi m b t nh p kh u 
bánh k o t  n c ngoài, áp ng nhu c u 
tiêu dùng ngày càng cao c a ng i dân...
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CÔNG TY LÂM KI N VÂN

VÀ HÀNH TRÌNH 
XÂY D NG TH NG HI U

Tìm ki m thông tin c a công 
ty Lâm Ki n Vân trên m ng, 
ngoài các trang thông tin 
doanh nghi p v i nh ng 
thông tin c  b n nh  thông 

tin c a bao công ty khác thì các thông 
tin v  Lâm Ki n Vân xu t hi n r t khiên 
t n và ít i so v i b  dày 12 n m ho t 

NGÀNH IN LÀ CÁI NGÀNH LÀM DÂU TR M H , NH C NH N, V T V  VÀ L M R I RO, N U KHÔNG YÊU NGH  VÀ 
KHÔNG V NG CHUYÊN MÔN CH C CH N KHÔNG TH  T N T I TRONG NGÀNH NÀY C. CH  NGUY N TH  THY 
PH NG - GIÁM C CÔNG TY TNHH LÂM KI N VÂN LÀ M T NG I NH  TH .

ng. Nh ng nhìn vào danh sách khách 
hàng c a công ty Lâm Ki n Vân, không 
ít các công ty in l n khác ph i ao c. 
Nh ng cái tên nh  Kinh ô Bakery, Sài 
Gòn Co-op Mart, Café Trung Nguyên, 
Tincom Media, Công ty C  ph n Truy n 
thông & u t  Nam H ng, nhãn hàng 
Th c ph m dinh d ng Cây Th .… và 

nhi u nh ng th ng hi u n i ti ng khác 
ã nhi u n m là b n hàng thân thi t c a 

công ty in Lâm Ki n Vân, tin t ng l a 
ch n d ch v  c a công ty thì  bi t ch t 
l ng s n ph m, d ch v  c a Lâm Ki n 
Vân ang ng  m c nào.

Ngành in là m t ngành k  thu t t t c  
các khâu u có th  x y ra sai sót, mà sai 

F TH C HI N: VI T C NG
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sót  b t c  khâu nào c ng có th  d n n 
h  h ng s n ph m. Các thông s  c a s n 
ph m u có th  o m c nên không 
th  nào làm u, làm r i. T  nh ng ngày 

u b c chân ra m  công ty in ch  v i 
ki n th c c a m t nhân viên kinh doanh, 
hoàn toàn không bi t gì v  k  thu t, ch  
v i quy t tâm và nhi t huy t, ch  không 
ng ng tìm hi u, h c h i, l ng nghe, c p 
nh t r i t ng b c, t ng b c nâng cao 
ki n th c, công ngh  và làm ch  thi t b , 
t  tin vào ch t l ng s n ph m, d ch v  
mà mình cung c p cho khách. 

Ch ng ai tài gi i n m c b c chân 
vào ngành in mà không t ng sai sót m t 
l n nào, ch  Ph ng c ng không ph i là 
ngo i l . Nh ng sau m i s  c  là m t l n 
ch  rút ra bài h c kinh nghi m cho b n 
thân và tránh  i u ó tái di n. Càng 
ngày, nh ng s  c  càng ít i, ch t l ng 
s n ph m d ch v  càng cao h n. Ch  dám 
cam k t và dám ch u trách nhi m v  
nh ng gì mình cam k t v i khách. Quan 

i m c a ch  là c nh tranh b ng ch t 
l ng ch  không c nh tranh b ng giá c . 
Trong khi r t nhi u nh ng doanh nghi p 
cùng ngành h  giá  giành gi t khách 
hàng thì Lâm Ki n Vân v n không h  
giá, v i ch  gi  giá thành n nh c ng là 
m t cách  gi  ch t l ng n nh. M t 
vài khách hàng tham r  ã t ng b  Lâm 
Ki n Vân ra i r i sau ó l i quay v  vì 
nh ng n i giá r  h n ch t l ng in và th i 
gian giao hàng không th  b ng Lâm Ki n 
Vân. B i v y, khi mà r t nhi u các doanh 
nghi p in n khác ph i v t v  i tìm ki m 
khách hàng thì công nhân c a Lâm Ki n 
Vân v n th ng xuyên ph i t ng ca  

m b o ti n  giao hàng cho khách.
Máy móc công ngh  c ng là m t y u 

t  quan tr ng làm nên th ng hi u cho 
Lâm Ki n Vân. Cho n nay, công ty ã 
có y  các lo i trang thi t b  hi n i: 
máy in 4 màu, máy b , máy c t, máy cán 
màng,… th  h  m i cùng i ng  nhân 
viên k  thu t, thi t k  có chuyên môn 
cao, t n t y v i công vi c, có th  áp 

ng c các yêu c u kh t khe c a khách 
hàng. Có tr ng h p khách hàng yêu c u 
thay i thi t k  lúc 3 gi  sáng và ph i 
giao hàng lúc 8 gi  sáng, công ty v n k p 

áp ng. Chính nh ng s  t n t y nh  v y 
ã góp ph n c ng c  thêm ni m tin c a 

khách hàng và gi  chân khách hàng  l i 
v i Lâm Ki n Vân.

Tr i qua 12 n m thành l p và phát 
tri n, ngoài vi c c khách hàng yêu 
m n, tin t ng thì Công ty TNHH Lâm 
Ki n Vân c ng c nhi u c  quan ban 
ngành trao t ng b ng khen, cup, các gi i 

th ng uy tín nh  Th ng Hi u Vàng 
Vi t Nam, Th ng Hi u S n Ph m D ch 
V  Vàng, Th ng Hi u Uy Tín Ch t 
L ng ông Nam Á… Trong r t nhi u 
các ch ng trình nh  Doanh Nhân T a 
Sáng, Women Leader,… tin t ng vào 
ch t l ng s n ph m d ch v  c a Lâm 
Ki n Vân, Ban t  ch c ã m i công 
ty tài tr  vi c in n h  s , gi y t , ch  
Ph ng u vui v  nh n l i. 

Nh ng thành công ngày hôm nay c a 
Công ty TNHH Lâm Ki n Vân là k t 
qu  c a m t quá trình lao ng nghiêm 
túc, không ng ng ngh , l y uy tín ch t 
l ng làm nguyên t c hàng u  ph c 
v  khách hàng và xây d ng th ng hi u. 
Không th a mãn v i nh ng gì mình ã 

t c, giám c Nguy n Th  Thy 
Ph ng nói riêng và toàn th  cán b , 
nhân viên công ty Lâm Ki n Vân nói 
chung v n không ng ng h c h i, l ng 
nghe các ý ki n c a khách hàng, c p 
nh t các thi t b  công ngh  m i nh t, 
ch n chu trong t ng s n ph m  luôn 
có nh ng s n ph m t t nh t giao cho 
khách hàng.
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NGÀY 12/4 V A QUA, CÔNG TY C  PH N U T  THIÊN R NG VI T T  CH C L  RA M T TRANG TH NG 
M I I N T  WWW.ALLUNEE.COM, T P CHÍ CHUYÊN  ALLUNEE VÀ NHÀ HÀNG ALLUNEE & D  ÁN 

CHU I 5 TRONG 1

V i khát v ng phát tri n b n v ng, Công 
ty C  ph n u t  Thiên R ng Vi t ã 
ch n Trang Th ng m i i n t  www.
allunee.com h i t  nhi u công ngh  bán 
hàng tr c tuy n làm “x ng s ng”  

kh ng nh th ng hi u c a mình.
Trang Th ng mai i n t  www.allunee.com xây 

d ng h  th ng tiêu th  hàng hóa thu c m i ngành ngh  
c a i tác trong và ngoài n c m t cách thu n ti n, 
nhanh chóng và ch t l ng,  h ng khách hàng quan 
tâm n s n ph m làng ngh  truy n th ng Vi t Nam.

V i Slogan: “All you need - M i i u b n c n”, 
thông qua Trang Th ng m i i n t  www.allunee.
com, Công ty C  ph n u t  Thiên R ng Vi t mong 
mu n ngày càng có nhi u ng i tiêu dùng h n n a t n 
d ng c c  h i thông qua Th ng m i i n t , là n i 
h  tr  h t mình cho m i gian hàng c a các i tác và 
khách hàng.

Sau khi ra m t, www.allunee.com s  tr  thành sàn 
giao d ch th ng m i i n t  v i mong mu n c  v  và 
t o xu h ng s  d ng và ng h  nhãn hi u, s n ph m 
Vi t, doanh nghi p Vi t. M c tiêu c t ra là trong 
m t vài n m t i, sàn th ng m i i n t  này s  c 
bi t n nh  là m t trong các t  ch c có uy tín và d ch 
v  t t t i Vi t Nam  mua úng hàng Vi t Nam.

ng th i v i Trang Th ng m i i n t  www.
allunee.com, Công ty C  ph n u t  Thiên R ng 
Vi t còn ra m t  T p chí chuyên  Allunee và Nhà 
hàng Allunee & D  án chu i 5 trong 1.

Ông Nguy n H u Ti n, Ch  t ch H QT Công ty 
C  ph n u t  Thiên R ng Vi t kh ng nh: “V i 
ph ng châm d a trên hai ch  “Tâm & T m” làm n n 
t ng, công ty luôn luôn  cao tinh th n oàn k t trong 
các thành viên trong công ty, luôn t l i ích t p th , 
khách hàng lên hàng u h ng t i m c tiêu chung là 

a th ng hi u Công ty C  ph n u t  Thiên R ng 
Vi t và Trang Th ng m i i n t  www.allunee.com 
bay cao v n xa, phát tri n c  b  r ng l n chi u sâu 
ngang t m khu v c và qu c t . Thiên R ng Vi t tr  
thành công ty a ngành ngh , a qu c gia. Khi nh c t i 
Vi t Nam là nh c t i allunee.com và ng c l i.”

Ngoài l nh v c Trang Th ng m i i n t  www.
allunee.com, Công ty C  ph n Thiên R ng Vi t ( c 
thành l p ngày 25/12/2015) còn y m nh ho t ng 
chính trong l nh xúc ti n th ng m i u t , xây d ng; 
truy n thông doanh nghi p, giáo d c, d ch v  l  hành 
và chu i nhà hàng khách s n, cà phê….

CÔNG TY THIÊN R NG VI T
U T  T P CHÍ CHUYÊN  VÀ TRANG TM T ALLUNE

Ông Nguyễn Lực - Phó Chủ tịch thường 

trực Hiệp hội Làng nghề Việt Nam
Ông Tô Hoài Nam - Phó Chủ tịch, Tổng Thư ký 

Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam

Ông Nguyễn Hữu Tiến (thứ 2 từ trái sang) - Chủ tịch HĐQT cùng đại biểu chúc mừng trang 

TMĐT www.allunee.com đi vào hoạt động

F TH C HI N: THÚY MINH

94 u VĂN HÓA DOANH NHÂN 

THƯƠNG HIỆU – DOANH NGHIỆP



T a l c t i l u 1 c a khách 
s n Eastin Grand Sài Gòn, 
nhà hàng Tung Garden 

c thi t k  m nét thanh 
l ch Ph ng ông cùng 

phong cách hi n i và sang tr ng. B p 
tr ng H ng Kông c a chúng tôi, v i 
h n 30 n m kinh nghi m làm vi c t i 
nhi u qu c gia trên th  gi i nh  H ng 
Kông, Singapore, Trung Qu c và Vi t 
Nam, ch c ch n s  mang n cho th c 
khách nh ng  tr i nghi m m th c c 

áo và khó quên. 
Nhà hàng ph c v  c  b a tr a và b a 

t i v i th c n phong phú các món 
Qu ng ông & Dim Sum h o h ng. Các 
món bào ng , vi cá và h i sâm h o h ng 
nh t c a Tung Garden  m b o r ng 
quý khách s  c tr i nghi m nh ng 

NƠI TRẢI NGHIỆM ẨM THỰC TRUNG HOA CHUẨN MỰC

EASTIN GRAND HOTEL SAI GON
253 Nguyen Van Troi Street

PhuNhuan District

Ho Chi Minh City, Vietnam

Tel +84 838 449 222 

Fax +84 838 449 198

www.eastingrandsaigon.com

món ngon ích th c.
V i s c ch a h n 130 khách và thêm 

4 phòng riêng r ng l n là m t l a ch n 
t t nh t cho các bu i h p m t gia ình 
hay các bu i ón ti p i tác kinh doanh 
c a quý khách.  

V i nh ng chu n m c cao v  m th c 
và d ch v , Tung Garden s  là m t i m 

n lý t ng cho nh ng th c khách yêu 
thích m th c Trung Hoa t i Thành Ph  
H  Chí Minh. 

Gi� m� c2a: 11:00 - 14:00/18:00 - 22:00 
Thông tin ��t bàn vui lòng liên l�c 

+84 933768080/ +84 8 38449 222 
ho�c email: tunggarden@eastingrandsaigon.com

Facebook: https://www.facebook.com/TungGarden/
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