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NGHI-BPINH 8 32-XL 'NB ngay méng 1 thing siu
nim 1953 in-dinh thé-thic vé nghé cai thiu va vé
viéc phat thé chuyén-nghiép cho cac cal thiu.

Tong-ruwdng b xa-hdi va lao.déng,

Chitu dy s& | ngay mdng | thang bhy nam 1949, d.choc va risu-
hanh cic co-quan cong-quyen,

Chiéu dy 53 2 ngay ming | thaay by n¥m 1949, &n dinhv qui-ché céc
céng-sd,

Chiu sic-lgnh 53 49-CP ngay m3dng 6 thang wan nim 1952, sra 43i
va bd-tic bo sdclénh ké-tuc, &n~dynh thanh-phin - Chinh-phi,

Chidu du 6 15 ngay moog 8 thang bhy nAm 1952 ban-hanh h¢ ludt
lao-d¢ng Vigt-pam va nhdi la chuong thi 1V (cac ditu thw 61 dén hét 69)
cua dao dl,l k& trén,

NGH[-BINH :

bigu thir nhit.— Muc-dich nghi-dinh n3y Iz d& in-dinh
the-thirc thi-hinh diu tr 61 dén hét_ditu thir 69 bo luat lao-
dong vé nght cai thiu v nhit |3 vé vitc phét thé chuvén-nghip
cho céc cai thau va ghi tén nhitng ngudi dy vdo s kidm-sit.
Pitu thir 2.— Tit ca cic sd-hiru-chit hoic gidm-déc trich-
nhiém mdt xi-nghiép thuwong-mai, ky-nghé, ham mo, chuyén
ché kién-tric hogc cong-chinh, mudn ding cai thiu phai gin
don d%a O. thanh-tra lao-déng c&p phin d€ xn ghi tén nguo
niy vdo sb kitm-sit va xzin phét cho nguéi Ay mot tim the
<huyén-nghigp cal thau.
http://tieulun.hopto.org
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Biéu thir 3.— Xi-ngluép xin ghi tén ¢3 c3p thé cai thaw
pha: lim dun bing gidy t& v ght & ohirng khoan sau day :
1) Tén vi ho cua ngudn dau dom, wre Ja so-hiu-cha
hoac giam-doe rach-nhiém ;

2) Hoi danh xi-nghiép va dia-chi hdv-quin, chi-didim, hoic
noi kinh-doanh

3 ) Xi-nghidp lam cong viec, nghé nghiép gi:

4 ) Tén vi ho ngudn cai thiu, quic-tich, ngay va noi sinh,
va cho o.

Nhirng chirng-chi sau day cta nguéi cai thiu phai kém

theo don
— Giay khai-sinh, hoic néu kh3d® 6. gifly chirng-chi

thay the';
— Trich-bae w-phip v-deh

e ) oo
- (.nu_v Chirng-vly ]n.n‘..bl.u'ln.

Priéu thae 4.— The chuyén-nghiép cda cai thiu, mit pha
s¢ lam theo kifu-mau dinh-hiu.

Trén mat trai, phal in nguyén-van cic dicu thir 61, 62,
03, 65 va 66 doan thir nhat bé luat lao-dong-

Pieu thr 3.— SO kidm-sdt d¢ izi sir thanh-tra lao-déng
cap phan, phfai in theo céch ndo d& d6i vé1 modi m@t ngwron cai
thiu trong s ay cé ghi tat ca nhu'nq diéy hien ght & mit pha
thé chuyén- nghlep lai phai c6 chi gidn anh; khéng cin d& dinh
chd d& cho nguin cai thau k¢ tén mit phai thé chuyén-nghiép.

M1 tan ghi tén mdt nguén cai thiu vio sb kifm-sét, pha
dinh 50, dé ngiy vd do thanh-tra lac-ddng ki tén.

Py thir 6.— Viéc n thé chuyén-nghiép va s6 kitm-st
s¢ do s& thanh-tra lao-dong cap phan phu-trich, vi ton-phi do
ngin-sich dia-phurong dii-the.

Bidu thir 7.— S& thu mdt 55 tién 13 mét trim d‘ong(lOO)
vé viée phét thé chuyén-nghiép. do nguoi ki dimg =zin, péi &

diéu thir 2 nghi-dinh nay phai chju, http://tieulun.hopto.org
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Thué niy € thu cho qui dia-phuong, bing l#nh thu-ngin
tam-thén ciia O. thanh-tra lau-déng cip phan. lénh thu-ngioe
ndy & do O. thi-hién dia-phuong digu-chinh sau,

DBitu ther 8.— Cic thi-hién dia-phurong, 1Bnp gidm-ddc
ngan-khd, vi tong thanh-tra lao-dong va an-ninh xa-héi, chiu
trich-nhiém thi-hinh nghj-dinh nay.

Sai-gbn, ngiy mdng 1 thing sdu ndm 1953
L.. THANG

http://tieulun.hopto.org



VIET-NAM CONG.HOA

(1) .. .. phin Vigtenam

THE CAI THAU

Sé the (2)......... .

Ho va tén nguon dwge cp thé, . . . . . . . .
Quéc-tich . . . . . . . . e .
Ngaysinh . . . . . . . .

N sinh

Tri-quin

Buona-sir ¢§ én teén div, duege phép. chiéu theo chrong
the IV bo luit lao-déng, lam caithiu cho O. . . . . .

.« . . . s& hiru-chi hoje gidm- 35¢ 6 trach-nhiém (3)

xi-nghep . . . . S <
dudng . . . . o . ssnha . . . . .
Cap tai . . .omgdvoo. . O L. 19..

Thanh-tra lao-déng

(ki tén va déng diu)

Chir k§ nguén duge cip the.

1) Chi~din, Bas, Trung, Nam tiy theo uuneng-hop.
(25 S35 1hé ndy la 38 ghi vao 3 kitm.cal,

(3 Gach bd chr khong cin-tluct. http://tieulun.hopto.org



NGHI-BINH s5 96.BLD'LP/ND ngay 22 thing
bay nim 1960 chi-dinh céng-quj dirgc thu nhan
tién bao-chirng cha cong-nhién.

Bo-truéng tai-chioh,
Bo-trurdag lan ding,

Chitu sac-Jéenh 38 4-TT) ngay 29 thang mudi nm 1955 va cic
vin ki¢n k¥ 1i”p &o-dinh thaoh-phin Chanh-phli Viti-nam Coeg hds ;

Chitu du 38 17 ngay 24 1hdnp rhap n¥m 1955 cii-td sda bioh-chinb
cdc yhin ;

Chieu dy s8 15 ngdy mbog B théng biy ndm 1952 ban-bish bo lus
lao-déng Vig:-nam vi shitla ditu 104 lupt nidy ;

Chizu nghj-dinh s6 42-XL/ND ogay 24 ihing sdu sam 1953
bugc csc chi-nhan phai ky-thac 1izn hol~ dgng-sin gia-kbodn cia coeg nhis
gl van cong-juy bay nain-hang

NGHI-BINH :

Bigu thir nhit. — Chi-nhan nio bud: c8ng-phan nap cho
minh bao-chirrg Ling titn mit hoic dgog-san gid-khoin trong
thei-hao 1 tuin-1&8 k& 1 ngdy thu nhjn, phai dem Kj-théc ugn
bio-chirng ndy 1ai quj cung-thac Viét-nam (15i t3ng nha ngén-
kh8) duéi t#n ngudi cdng-nhan.

O iinh, titn niy cé thE oap tai ty ngan khé d& chuyéa
ngay vé quy cung-thac.

http://tieulun.hopto.org



Bitu thé 2. — Nghi-dich ndy thay th€ nghij-dinh & 42-
XL/ND ngiy 24-6-1953 buéc chi-nhin kf-thic én baos
chirog cba céng-nhdn tat cdc cdng-qui hay ngin-hang.

Pitu the 3.— D3ng-ly viin-phdng bé 12i-chénh va b lao-
ddog, tong gidm-dSc ngan-khé v3 tdng thanh.tra lao-ddng, chitu
nhi¢m-vy thi-hach nghi-djoh nay.

Sii-gdn, ngdy 22 thing bay nim 1960

Bg-irrdng taichénh By-trudng lac-dang,
Bi-trréng tai phis Tng-théng HUYNH HUU NGHIA
xir-ly thuéng-vu,

NGUYEN BINH THUAN

http://tieulun.hopto.org



NGHI-BINH s§ 43.XL/ND ngay m¥ng 1 théng
bay nim 1953 ké-khai nhing xi-nghiép thuge vé
cdc_hang dugc quydn cho céng-nhan ludn-phin
nghi hang tuin.

TOng-rudng bd x3-hdi va lao-déng,

Chitu dy 38 | mgay mdng 1 thing biy nim 1949, 15-chac vi dRw-
haoh cic co-quan céng-céng L Vidi-nam,

Chidu du_s3 2 ngay mdog 1 thing biy nkm 1949, fn-dich qui-chE
cac cong-s& t Vigt-nam,

Chiéu siclgnh s& 49.CP ngiy mdag 6 thing sim n3m 1952, &a-djnh
thanh-phia Chinh-phit v& cic sic-lgnh bd-tée vi canh-chi v say,

Chiu bb ludt lao-ddng ban-hiah do du s 15 ngiy n3ng 8 thiag bly
ofm 1952 cia Bire Quic-trwdng va ritng ditu thir 180 céa b lups &y,

Chitu bidn-bAn cudc nhdémhop cha ly-ban tu-vén leo-ddug quéc-gia
ngay 27 thing tw nim 1953,

Theo d8-nghj ciia tdng thanh-ira lac-d4ng vi an-sinh xi-hdi,
NGHI-PINH :

Pitu thir nh#.— Nghi-dinh niy,in-dnh nhimg n'-n.ghiép
thujc v& céc hang k2 trong kbodn thir 10 va 11, diéu thir ]8(‘)
cia bd luat lao-déng va céc hpng xf-nglyép‘kh‘c khong k&
trong ditu thir 180 nbung ciing duec quyta cho c&fg-nhén
luin-phién nghi héing tuln, tirc 13 dwoc hm ngom-I@ ciia
nguyén-tic bat bujc phai cho tit :ﬁ n}.ﬂn-vﬁ.n trong mét hing
cung nghi hiog tuén vie agdy chda-nhit.

http://tieulun.hopto.org
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Pitu thir 2.~ Céc xudng ki-nght hay cdc hing thwong
mhi k& trong nhimg bang I, 11 va Il dlr(ndAy déu dtio'ng-nhu:n
dugc phép cho cong-nhan diing vio cic céng v1ec chi-dinh 18
ring trong céc bang ay, luin-phién ngl'u héng tuin.

BANG I
Nhimg kj-nghé ding vat-phm rét meu hu héng

Xuwéng hay hang Céng viéc nio
Hang m§ thjt sdc-vat va cdc ky-
nghé llén-thu@c .+« - | Mo cong vige
Hang im byt. . . . . . .| Phoi khé va gan cin
Hu.ng dbngdshép . . . . .| Mot cong vic
Hang Iot da sée-vat . . . . .| Moi céng viée
Hang buén ¢ b8 twor . . . .| Mol céng wiéc
Kho chira da chuva thuge. . . . “&p da
Xudng che da léng .o Dim da
Xu-cmg mudi cd, phO'l ca (hang lam
nwéc mam). . « « < .| Moi coug viéc
Hang thugc da . . . . . .| Musidatroi, nra da, cao
da, ludc da (méy nuéc
diu).
L _
BANG 1l
—t——

Nhing k7-nghé néu ngiing eong viéc thi _vél-ph’im dang ché-tao
& hong hay bj gldm gis-tr
S e —— __ 3

v -

Xudng hay hang Céng vifc nao

Xudng luyén than him'. . - ] Ngn, ép va siy than
Xudmg cé cong vige ding khi ép. | Lim.va dung khi ép

Nhiméy digm . . . . . .| Moi comg vige
Hiang che rwgu «bias . ., . .| Moi cdng wigc
Kudng che-tg\o long-ndo . . .| Mol cing viéc
Ki-nghs 45 gm. . . Phoi hay sdy vi nung

Xuéng nung vdi, ciment, 1hach ca.o.J Mg‘hﬁ%’:‘ﬁn yige hopto.org
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BANG 11

(1iép theo)

e e T ——

Xuong hay hang

Clag viéc ndo

Xuang lim than luyan., . .
Xudng Am mEn da.

Xirirng ché-tas da ling .

Nhi méy cit va vé reou. . . .

Xuing ché cac chat d8 thuge da
vi cée chit di nhugm, ., , .,

Nha méy nwéc d6 . . . .

Nha méy lam guong . . .

Xuwong cat hic-in . .

Xudog cit diu thacheniio .
Nghé lim da triog va da d& .
Xuong ché §c.xit kém . . .
Xudag lam gidy, bia va bt gidy.

Nzhe 13m mudi vi loc mudi

Hang lam x3-phdng (sd-bong) .
Hang laim duéng .. . . .
Hang im d5 thiy-tink . . .

Trong coi 1& nung
Siy
Tréng coi Id hip

Moi céng viec

Moi c8og viec
Moi céng wigc

Che va mhi, wing thiy-
ngén.

Moi céng viéc

Moi céng vidc

Ngam da v3 cgo da

Moi cbog viéc

Mot cdng viée

Trdog col ndi hoi miéy
méc vd co-s& |Am bay
hoi nwéc vad vét mudi.

Moi cbng wigc

Ché v loc

Viéc tréng coi cde 1o piu,
1h8i thily-tinh

-

e e
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BANG 111

Nhing ky-nghé hay hing khac

Xuéng hay hing

Cong viéc nio

— e e — e

Xi-nghiép lam céc edng viec tuen, l
quét, co, do réc .o
Ngin- hAng. cic s tin-dyng.
Quy nét-kidm . .
Hang bédn thuoc hit le .
Xi-nghigp tay-ué, trir doc .

. .
. .
. .

Céng viéc vét séng .
Haing kj-nghé va thuong.-mai .

Hang gt hing, che ha*ng. dong

hang . . .
Hang dung b dlcn
Nhi ga-ra .

Xuong ché-tao cic thir kim-khi
Ham mé . .
Hang chyp anh (hinh)
Hing xe don dém tang (x4c) .
Nha mdy xay gao. .
Xi-nghigp cong-tic .

.

.

Hang sra chiva xe c§ . . .

Mo céng viéc

Canh gic

Moi cong vigc

Bin hang

Nhitng cong viee do &
y-t€ yéu-cau,

Mot ¢ong vidc

Giao hing cankip, canh
gac, gic clra phong-hda,
trong col bd ngya ding
vao vige chuyén ché,
tay-u&, tay déc nha cira,

Moi cong viec
Cang viec phai diing dén
o
Céng viéc ga-ra, stra chira
can-kip xe ¢o
Cong viéc cinkip
Cing vige cinkip
Vigc chup anh (hinh)
Moi céng vige
Cang viée cin-kip
Xay méng trong sbng tat
<an, dao giéng, lim bit-
téng cot sat, dat nhitng
riéng chin bing kim-khi.
Céng viéc cin-kip

http://tieulun.hopto.org



BANG 11 (tié'p tl’tea)

Xuéng hay hang Cang vidc nda

(*) Hang hay s& chuyén ch hanh. }

khich cho cac xi-nghitp véan. |
thi hang-khéng va hang-hai. . Mot céng viée,

t
1

{*) Haag lish vigc char, d& va ‘ Nbhing cbng viéc can Pm
chuy®n via hing-héa va hanh-ly i d& dwa hiang-héa. binh.

cho ci xi-nghiép vin-tai hing-  I¥ tr Yhe, bén lén tdu
khéng va hing-hdi. - hay méy bay va 1t thu
l hay méy bay v& kho,

i bén,

(*) Haog k¢, tai tau thuyén v méy I
bay. . « « « » . « | Nhirog céog vigc cha-kip.

(*) Hang wra chia thu thuy2n va
méybay. . . .+ .+ .« — ot —

(*) Hing cuog-cip thye-phim,
mhign-liéu v vir-lidu cho tdu
ﬂny‘én va m‘y ba, R T B - ot —

—

| ——

Bidu thie 3.— D8 véi cée x.nghidp di ghi daoh-tir
-# mgi cdng viéc» & ba biog vira k¥ trén, Ill_nnll-tu lac-diéng
cip phin vin cé th quyét-dinh téch ra coog vige ndo dé khéng
cho he duge quydn che nghi hiog taia lubin-phién.

Cs the zin tSng thaoh-trs ho-éong zét Ipi ohing quyéte
dieh niy, vi vi ndy & zét chung-tham.

Ditu thi 4.— Trong nhirag hing gdm nllli!u Aky-ng’h.
ciing lam viéc mot legt, quyén cho phép cang-qpan }‘uan-phuen
nght hieg tuin chi ép-dyng cho nhirng c8ng vite k& trong ba

baag trén.

{*} Bb-ue do nghi-dimh 18 5.BLB/LD/ND ngiy 4-1-1962
http://tieulun.hopto.org
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Bicu thir 5,— Nhimg xi-nghisp ké - trong nhirng bang trén,
trudrc khl mudn thi-hanh ¢ nghi hing tuan luin-phién, phai béo
bing gidy t& cho thanh-tra laoc-djng noi quan—hat minh,

Lé1 bio wuéc phar gini bing cac buu-dién, bing thu
khéng phong hoic blng dién-tin, d& con dau s& buu-dién chirng-
thue ngay giri,

Phai niém-yét ban sao hodc ban dich bing Viét-nger ln
béo truéc gin cho thanh-tra lao-dong tat mét non trong hang
cho at ciing trong thdy mot cich dé dang, trong sudt thoi-ky
ép-dung dic-lé nay.

Pigu thir 6.— Chu xi-nghi¢p phai gir mdt cudn sd néng
dt ghi tén ho céng-nhan, the hay nguoi hoc ngh€ phai theo
1é nghi ludn-phién hing tuan.

Cuén s& phai ghi r6 ngiy hodc phin ngiy ma mdi ngud
8¢ dugc nghi.

Phai ghi chép déu dian hing ngiy vio cuén 25, khéng
dugc so 96t chim wé. Ngiy nghi cla céng-nhin, the holic
ngun hoc nghé nao da ghi trong 36, lic nao ciing cé the sira
doi lai dwge, mien la phai sira dai va ghi 86 truée ki thi-hanh.
Tuy nhién, sira d6i the nio mic long, khéng dwee d& cho céng-
nhin, the hay nguéi hoc nghé by mat ngiy nghi ma ho c6
quyén diwge hudng.

Cuidn 83 phai d& cho céc nhin-vién kitm-tra khém xét va
phé-nhan khi ho té1 khém xi-nghiép.

Bitu thi- 7.— Tong thanh-tra lao-déng v céc thanh-tra
lac-d6ng dia-phuang. chitu nhiém-vu thi-hinh nghi-dinh ndy.

Sai-gdn, ngdy ming | thing bay nim 1953
LE THANG

http://tieulun.hopto.org



NGHJ-DINH 8 44-XL/ND ngiy méng 2 théng
bdy n¥m 1953 in-dinh gid-ngach tidn lwong cho
cong-nhan it nhit mét théng hai lin,

Tong-tnréng bs xi-héi vi lao-dgng,

Chidu dy 8 | ‘ngiay mbog | thing biy nim 1949, d.chic va didu-
bish cic co-quan chog-cdng tg1 Vigt-nam,

Chita dy 8 2 ngiy mbdng | thing bly nim- 1949, lo-dmh qui-ché cic
coagsd tai Vibt-mam,

Chidu siclinh 38 49-CP ngiy mdag 6 thiog siu okm 1952, £n-djah
thimh-phin Chinh-phii va cic sic-lénh bd-tic vi canh-chi v¢ sam,

Chito b lupt Jao-ddag ban-hanh do dy 38 15 ngiy mdeg 8 thing bly
sl 1952 cia Buc Quéc-tnrémg va ridng dita the 119 cha b lubt &y,

Theo d-nghj ciia t3ag thanh-tra lao-ddng vi an-nimh xk-béd,

NGHI-B|NH :

Pitu thir nhat.— Béi véi céng-nhin din.dng, Jin' ba va
2 con, néu lwong ho finh hing thiag, khéag ke ;:!lu-'cip gia
dinh, khéng qué 55 bon tim plan trém #5 lu'mlg' Yol-fhlhtl béo-
dam cho !mng cua ho d;n}l theo dl‘é!l thir l_IO cua bq Iuat lao~
déng thi chi phai ua it ra ]a mét thing hat fin.

Pitu thir 2— Hai ky trong théng, tién ‘i khang tht
céch nhau qui muvi séu (16) ngay, ky thir nhit cé the coi pher

http://tieulun.hopto.org



tién {rng trrdre, tinh vie lvong, 5 hén niy phai twong-dwong
vin 88 lwong da duoc trong thoi-han 3y.

Pitu thir 3.— Tong thanh-tra via céc thanh-tra lao-déng
dja-phrong, chitu nhigm-vy thi-hanh nghj-dinh nay.

Sii-gbn, ngiy mong 2 thing bay nim 1953
LE THANG

http://tieulun.hopto.org



NGHI-DINH s8 45-XL/ND nghy m3ng 7 thing biy
nim 1953 dn-dinh the-thirc nghi hing tuin trong
céc nha may d8t llra hay chay lién-tiép.

Tong-trimg by xa-héi va  lao-déng,
Chita dy »8 | ngay mdog 1thing bay nim 1949, d-chie va dida-
binh cic co-quan cdeg-chng iai Viit-nam,

ChRu dy 38 Z agiy mdag | thing biy ntim 1949, do-djch qui-ché aic
cbags& i Viit-nam,

Ch®u sic-lénh w8 49-CP ngay mdag € thapg séu »im 1952, €n-dioh
dhinh-phla Chiah-phd vé cic shc-lénh bdaiic va canh-chi v@ san,

Chitu b luft lao-ddog ban-hinh do dgo dy o8 15 ngdy ming 8 thing
By aim 1952 cia Drc Qubetnrdng va ricng didu thie 181 clia bd lujt &y,

Chdu bida-bin cudc ahém hop cia {iy-bsn tu-vin lso-déug qubcgm
ngiy 27 thing tw sim 1953,

Theo dt-agh cha tdng thanh-tra leo-d4ag vi sn-nimh x8-hid,
NGHi-BINH :
P the shit.— Ngiy nghi hing tuin cia chiro-vién va
thy chuyén-nglisp Jim vidc ti céc nhi méy ddt lira hay chay

bin-tip va thojc vdo che hgog ké dudi diy, cé the t6-chire
theo céch-thirc qui-dinh & didu the 2 nghi-dinh niy :

Céc g j va Ii\v‘ giir viéc cho méy chay, céc the
bbch,c:::'::'qanthm. cic thy nghién than, céc the
nom .

http://tieulun.hopto.org
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Nhin-vién chuyén viec thu vét phé-san.
Céc they miéy phy-tréch céc méy phy-thuix.
2°) Chc lo nlu kém.
Céc pim-thj vd thy gilr viec cho méy chay.
Céc the chat quing vi binh va i va d& kém ra,
céc thg trdn quing, the xGc than,

3') Céc b chgy hay khéng chay hén-tiép d&2 rang quing
hay ché-tao xi-méng va véi.
Céc gidm-thj vi the gitr vigc cho méy chpy v tréng

- -
cot midy nau.

4") Céc 1d nung. nudng quing hay ey than.
Céc giim-th) vi the gifr visc cho méy chey.

5°) Céc xwing lam guong (kién) va 45 thiy-tinh,
Nhin.vién phy-tréch viéc nau v coi B, vide d5 guong
vi viée cat.
6°) Céc o dét lién-ti€p wong ky-nghe do gdm.
Nhin-vién giir viéc cho may chay vd céc the niu.
7'} Cic xudng lam gilly va gay bd.i
The coi miy tudc vo, the dukhitn méy lgc, the
ché mau, tho pha trgn, the col méy gidy va the siy.
8‘) Céc +& xe dién.
{céc nha méy phé4t dién)
Cic gidm-thy va the @it viee cho miéy chey, céc they
coi dong-cor, cdc the dot mdy.
9*) K§-nghé ché-tao va déng 6ng hoi dit thip den va
duong-khi (ché-tao va cho vio &ng).
Moi hang the v chirc-vién can-thiét.

10%) Cic nha miy ding men cat nrou va cic phi miy
ruQu.
Moi hang the va chirc-vién can-thiét,

11°) Céc nhd méy rrgu bia va nuée dé.

Cic gidm-thi v2 tho phy-trich viec ddt vd coi cic miy
vi mdy ché khf than.

12°) Céc nha mdy dign trung-womg va cic nhi méy bom
nuéc d& din nwée cho cang-ching ding.
C4c gidm-thi vi the phy-trich vigc cho mdy chay, céc
the col dgng-co, céc tho d6t méy.
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Ditu thir 2.— Theo déng dicu-kizn han-djnh néi & dity
trén, tpi chc nhd méy 46t -Wra hay chey lién-tiép, ngay nehi hing
tuin cb th® rit xudng mudn "efu (16) @0 trong hai (2} tain~
I¢ lien-tiép, nhumg dén tiin-J¢ sau phai dd 24 g,

Sé phii b trong mbi ki ba (3) thing &5 gio nghi hiag
win bi mit do vige dp-dyng qui-tac uéi trén, bing mdt 85 ngay
nghi trong-dwong cho tirng nguéi the hay chirc- vign bj thist,

DiEu thir 3.~ Xi-nghp nbo mudn &p-dyng céc khoin
qui-dinh trong diéu thir 2 wén diy, phai bée truée bing gidy
t& cho thanh-tra lao-ding noi quan-hat.

Lén béo rwérc phin giri biing mat t5m thé huu-dién, hoic
mt birc thue khong phong hosc mt dign-tin,” d& con diu s&
buu-dign chimgthyc ngsy giri.

Pha; ni¢m-yét bar eao hojc bir dich ra néng Vist In
béo truérc giri cho thanhtra lao-ding t3i mit noi trong hing
<ho ai ciing rong thay 1o ring, trong &t @ thon-ky ép-dyng
dic-lg nay.

Bitu thir 4.— Khi ép-dyng & khoin qui-dinh trong
ditu thir 2, chu xi-nghwp, gidm-déc hoic quan-ly pha lip mét
<udn 3 néng vi ghi vao day tén ho chic-vién hay céng-nhin
hién-he, vi nghé nghitp cia he.

Cudn 5 phai chi 16 ngay vi gio nghi hlng tubn cia moi
nguin vi nhirng nghy nghi bin

Cubn s phai d¢ sin sing cho nhin-vién kidm-tra khém
xé1, chc mhin-vién niry ki té1 khim o phi-nbin.

Cobn b niy 6 the déag chung véi coln 35 néi & diku
thir 5 bio nghi-dmb in-dnh ck ‘loxi ¥-sghitp dirgc phép cho

Ditn thir 5.— Tiag thash-trs lao-ding vi che thanh-tra
Tao-ding dia-phuong. chits shsim-vy thi-hinh nghi-dinh nidy.

Sii-ghe, ngly miug 7 thing biy nim 1953
LE THANG
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NGHI-DINH 8 46-XL/ND ngiy 16 thing biy
nim 1953 an-dinh diéu-kién thanh-lip, gt cho
di v&-sinh va giam-thi cic phong cho tr bii tas
céac xi-nghiép .

Tong-truimg b y-t&
va tong-trudng bd xa-héi va lao-déng,
Chila do 36 | ogiy mbng ! thing biy oim 1949, t8-chie vi didu~
harh cic co-quas odng-cong tai Viét-pam,
ChRa du 38 2 ngiy mdng | thing biy nim 1949, fLo-djnh qui-ché cic
obeselr tyi Vitt-aam,
Chita sic-l¢ah 33 49-CP ngiy morg 6 thing shu sim 1952, Sx-dish
thinh-phin Chich-phit va cac sic-lénh bd-1dc va canb-chi v& seu,

Chita b Tuit lao-déag ban-hanh dy 5 15 ngiy mdog B thisg biy
axm 1952 cia Puc Quéc-treomg vh ritng dogn thi VI, choong
thi X coa by hujt £y,

Theo dhnghi cia 15ag giim-déc y-t& vi dog thash-tra lao-dng vi
a-nmh zi-biu,

NGH]-BINH:
Tizt thir shit.— V& céc phdng chivh cho tré bii
Ditu thir nhit.— Phing cho tré bi dinh noi ditu thir
l97vil98dnb§hitho-dﬁn:pﬁic6cﬁ nhirng di¢u-kizn

san ady:
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a) Cich bigt v&1 moi phdng laim vige:

b) Cé di nuéc trong sach ding trong vide bép niic hojc
& gin mgt noi <6 cung-cap thir nuéc ndy;

c) Cé mot phong tidu déng qui-thc vé-sinh;

d) Cé du ghé ngor d& uién vige cho ba;

e) Phai dwoc gitr gin sach sé ludn luén ;

t) Phai ¢6 mdt myc 6n-dé vira phii theo ding ditu-kizn
vé-sinh.

Ngoii ra, trong cic hang phai tuin theo cdc qui-tic vé-sinh
dic-bigt dinh noi didu thir 220, doan thér 2, cla b ludtlac-dong,
phong cho tré bi phai cich biét hin véi cic phong ding vae cic
cong viéc nguyén-c& clia chc qui-tic dic-bigt. Sy cich bigt phai
x€p dat thé ndo d& winh dugc hin anh-hwdomg clia ohing
nguyén-nhin déc hai hoic nguy-hiém da khién phai dit ra nhirng
qui-tac dic-biét ay.

Biéu ther 2.— Tré con chi cé the & rong phong cho bi
trong thor—gian can-thiet dé ba théi.

Khong dira té nio hay ngwéi me nic mic, hodc cé vé mic
benh truyEn-nhiém dwoc vio phong cho bid. Phai ding nhu'ng
hién-phép dé cho cdc ngwdi me khi t&i cho b, khéng the gay
nguy-hiem do sy truyén-nhiem.

Tiét thir 11— V& phong wi dau

Bitu thir 3.— Neéu chi-nhin ¢é sing-ki€n muén lap phong
cho uré by, dong théi ¢é thé dung fam phong trd dju de cic
ngum me gint con & diy trong gidr lam vigc, thi pheng ay, ngoil
céc dicu-kién qui-dinh trong digu thir nhit, cbn phai lap theo cic
gui-tac dinh & uét nay.

Pitn thir 4.— Phong phai cao it nhat 13 3 thuée ke dén
trin nhi. Phong phii ¢, cho mbdi dira tré, mdt dign—tich it nhat
B 3 thwtrc vudng va mét khoi khéng-khi I3 9 thuéc khéi.

Nhimg phéng diing vio v‘iéc niy, trrre ki ban-haoh nghi-
divh nay, kich-thuéc cé4 kém hon citng durge, nhung khéng bas
g1 5 khdi khéng-khi c6 the dué 8 thudrc %mﬁlm&ﬁ& o‘?&'



Mgt phdng khéng the chira qué hai mwoi (20) cfi nti
Tuy ohién, khi 86 tré thinh inh vuwot qui 85 3y, giém-dic -
t€ dja-phwong c6 tht tam che phép nhan 8 thira dwoc.

K c6 nhita phdng chira ré ti€p-cin, phii c6 mét phing
chung & qua lai v3 vio céc phong cé tré con,

Pitu thir 5.— Mbi phdng d2u phai thit thodng-khi va c&
cira 35 hoc cita c6 khuén quay trdng thing ra ngoai.

Phai c6 du 4nh sing.

Pi¢u thir 6.— Khéng phong nio dugc théng thing xndeg
nhi téu, 16 céng, chau ric, noi chita nwéc do, hay nét chung
I& théng ra cdc nor cé nhitng hoi doc hai xéng lén.

Diéu thir 7.— Pit trong phong phai lit gach hoje tring
ciment. Phai co nra hoic bang nuéc, hojc hing bin chai, hojc
bing khin wéc, hoic bing méy hit bui, thy theo nén nbi.

Tuéng phai trdt bing mdt chit gi & chili rira df ding hoje
phai quét vai. Phii quét véi lai khi khong cdbn dwge spch o2,
va it ra mdt nim phai quét lai mot lin. Phai wét hojc quét
nhirng phong &y bing mau nhat sing sia.

Pitu thir 8.— Phii lusn luén lau chin hodc hiit by @
gitr gin sach sé cdc phong v d5 dac. Hing ngiy phai lau chev,
trwéc khi m& clra cho tzé con 1&i.

Ditu ther 9.— Chi-nhan hay chi xl-nghitp phéi cip cho
mdi dira tré mdt céi ndi va cic dd phy-tung & n&.BBngM
cling phai cdp di khin l6¢ d2 é con thay dbi moi kv cim.

Pitu thir 10.— M& phdng phai c6 mix o nllﬂl:-v'é-
chuyén-mén, hoan-toan la din ba, v di dé réag nom tre.

Nhan-vién nay phai gii gin tré con cho thit sach s2.

Bitu thir 11.— M3i phong hay tét ci nhimg phdeg @it
trd trong xi-nghigp phéi cd ;

1°) Mt culin s ghi tén, ho va ngiy sinh clia mdi dira e,

tén, ho, dia-chi va nght nghitp cila ngwin me, Bgly
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nhan tré, kitm-chirng da tréng dju. tinh-trang sirc khde
ciia dira wé khi mé1 nhin hay khi téi-nhin ;

2°) Mot cudn 95 ghi tén nhing dira tré t&1 hing ngiy.

Pitu thi 12.— Phang hay tdt ca cic phdng giir tré trong
xi-ughigp phai ¢ mdt y-si trdng nom, do chu-rhin hay cha xi-
aghiép chi-dinh. Chi-nhin hay chii xi-nghiép phai cho vién
dai-dién thanh-phé hay tinh cla gidm-ddc y-té dia-phwong, va
thanh-tra lao-djng biét tén cling dja-chi ciéa y-si ay.

Y-si phai khim mdi phdng it ra I3 mbi tuin-I€ mot [lan.
Y-si s& ghi nhimg nhan-xét vio cudn 3 né1 & doan hat diéu
thir 11.

Ditu thir 13.— Chi dugc cho vio phdog nhimg tré con
baé. Tmng tnrémg—hqp sira nguon me ld‘:ﬁng di nusi can, thi
p]'ml cho dira wré &n thém cho di no, y theo i chi-din clia y-si
da dinh & dién thir 12,

Chu-nhin cing phai tr-liéu nhing phurong-tién him néng
thirc dn cho tré an thém cho dit no.

Bigu thir 14.— Khéng drgc nhin vio phong mot dira
tre n3o miac hojc c6 vé& mac bénh truyén-nhiém.

Khéng dwoc giir lai trong phdng nhiseg dira tré, sau khi
diroc nhin, t5 ra mic bénh truyén-nhiém.

Biu thir 15.— Nhin-vién trong phong phdi gid mich
thit sach e€.

Phai thi-hinh nhirng bign-phdp d& khéng ngun nda cé
the la nguyén-nhian truyén-bénh, deoc vao phong.

Pitu thir 16.— Khéong ngudi nio dwgc ngd dém trong
mat phdng ma sdng ngdy s& ding lim noi cho ré trd dju.

Ban dém, tit ca nhimg d6 & noi &n nam phai x€p don thé
nio cho duwoc thodng-khi.

Bitu thir 17.— Mb5i khi ngudi me vio cho con bé, nhan-
vign trong phdng phai dva cho nguéi dé mic mdt tdm do
khoic ngoai. Mbi ngudi me phai c6 mét tdm do khodc ding
néng v& viéc ndy.
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Phai d& sin sdng nuéc néng, khin riéng va xa-phdng cho
chc nguoi me ding.

Ditu thtr 18— Dung-cu vi khin 4o k& trong céc dite
thir 9 vi 17 phai dugc gié gin can-thgn vd phai luén lude
sach sé.

Piée thd 19.— Tién céng y-si vd cic nhin-vién cha
phdng, cing nhimg chi-phi vé sy cung-cip, gir gin, dung-cg
va moi thir khan o dinh & nhitng ditu thir 9 va 17, déu do
<hi-nhin hay chu xi-nghiép phai chju.

Tiét th I1l,— Qui~dinh chét

Diéu thir 20.— N&u cin, thi-hién phin s an-dioh che
dia-hat thudc quyén minh, nhirng chrtét thi-hinh nghi-dinh nay.

Ditu th 21.— Tha-hi&n cdc phin, tng gidm-doc y
vi tong thanh-tra lao-déng vi an-ninh x3-hgi, chitu nhigmwy
thi-hinh nghj~dinh nay.

Sai~gdn, ngiy 16 thing biy nim 1955
LE THANG
Chigu va dong¥
Tongtrwémg by y-i&,
TAN HAM NGHIEP
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NGHI-DINH 8 55-XL/ND ngiy méng 7 théng
tim nim 1953 2n-dinh the-théc dp-dyng bd
lugt lao-dong vé wviec khai xi-nghiép, sb chi-
nhin vi s3 trd hrong,

Tong-trrdmg bd xa-hdi va lao-ding,

Chidu dg 5 | ngiy mdng ! thing bdy nkm 1949, d-chire va diu-
hich cic co-quan cémg-cing tai Vidt-nam,

Chi#n dy 18 2 ngiy radng ! thang bly sim 1949, &o-dinh qui-ché cie
cbag-s& tei Vidi-mam,

Chitu slc-léoh 38 49-CP ngiy mdng 6 thiog sdu alim 1952, dn-djsh
thagh-phia Chich-phil va cac sdc-ltab b¥-tic vé canh-chi v sau,

Chita by ludt lao-djag ban-hinh dy 3§ 15 ngiy mbag 8 thing bly sim
1952 vi ritng cic doen thiw phft vi thir 2, chwomg the X, cing dits
ther 122 cim b lupt &y,

Chi2u bitn-bin cudc nhém hop ciia dy-ban te-vin ho-déeg quicygm
ngay 29 thiag v nim 1953,

Theo dt-nghj clia tdng thaoh-1ra lao-ding vi az-nish zi-bii,
NGHI|-B[NH :
I.— V& viéc khai xi-nghiép
Pu thir nhit.— Phim ngwéi nio tinh mwén nhin-céng,
bt luin nhita #t, ding trong mdt xi-nghi¢p kinghé, khodng-sin,

thwong-mii hay ti¥i-congnghé hay trong mét nghe m—d_o. déu
bajc phai lim t& khai twérc véi thanh-tra lao-ding qgan-hpt.
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Dien ki 2.~ To khai lam theo diing kifu=miu phy-dinh
vao cabidinh nay va phat ke 1o :
|} Hi:~danh cta hang;

2. Ten, ho va quictich nguoi dirng khai, phii ghi 16
newdn dieng khai 1A chi-nhan hay quanly chiu tréch-
~biém cua hang;

. Pra-chi cba ngudd dimg kha ;

-2

4 - Dia~sd cla hing ;

5} Tinh-chat dich—xéc cia ki-nghé nginh thuong-mai hay
nghé nghiép ;

6 ) S§ cong-nhin vi cich phan-phéi ho ra timg hang ;

7 ) Néu c6, tinh~chét cdng vitc v thon-gan lam viéc clia
din bi vi tré con duéi mudi tim (18) tuds ;

8 ) Néu 6, tinh-ch&t v3 trong-lrc caa déng-lwc vi may
méc ¢é ddng-co ding trong hang ;

9 ) Lon ght chang-nhin dich-xdc, ngiy thing va chir ky
cla nguot dirng khal.

Bitu thir 3.,— Phai lam la t& khai trong nhirng \rwérng-

hop sau diy :

1°) Néu xi-oghiép di théi ding cdngnhin trong siu (6)
thing tr& lén, nay lai tinh ding ;

2°) Néu xi-nghi¢gp dang 6 céngnhin lam viéc, bong
d5i cha-nhin ;

3') Néu xi-nghiép dang <6 céng-nhin lam viéc thién toi
médt dja~s& khic hay I3 mé& hojc cai-cach lai, khi#n cé
sy thay dbi trong ki-ngh#, thwomg-miai hojc nght
nghip dang lam ;

4) Néu xi-nghiép v&n khéng diing dan b va ue con duwén
muét tdm (18) wdl, nay mén tinh ding ;

5") Néu xi-nghiép vén khéng diing dong-hrc va cic méy
mdc ¢é dong-co, nay méi tinh diing.

Bitu thir 4.— Phii giri hai bin & Khai et i nopto.org



—= Té thang cho thanh-tra lao-déng quin-hat -

— Bing thr buu-dign bao-dam cho thanh-ira fac~doug
quan-hat.

Trong ¢a Lar trarang=hep, mit ban s& giri tra lai cho ngrén
s saw ki da ghs 6@p-nban o3 dé ngay thang bép-nhan. PPhai
oininh ban gl wd tar iy mai khi céng-chirc hajc nilin'vié:x
tande s laomddng vA an-ainh x3-hoi yéu-ciu.y theo chuong thir
HKIN cta bo luat Jao-doag. )

_ Bié¢u ﬂ'u’lr 5" Ciéc l\f’sng hign di cé cling s& phai lam o
Lhat y nhr néi o dita the 2 vi theo nlidng ditu-kien da dinh
nor didn thir 4, trong han ba (3) thing, k& t& ngay han-hinih
nghi-dinh nay.

Nétl‘l da c6 1am 1& khai theo lujt-l§ héi trwée, cing khéng
dugre mien tnr vigc Jam tér khai theo nhu da djnh noi doan trén
q'_"j':l)'.

11.— Ve 36 chi-nhan

Bngu thir 6.— Sé nhi-nhén néi & digu thir 158 b§ lujt lao~
-d3ng it nhat phai l&n bang cudn vt'r.hoc-tl'b khs: 2201y x 167 ly.

Y theo ditu thi 158 trén, cudn b phai gom ba phin nhe

_sau
Phin tht nhat ghi nhirg chi-iét v& nhin-vién va kh&-
uée lao-dng cla tit c3 céng-nhin lam trong xf-nghidp;
Phin thir hai: céc chi-din v& céng wiéc lim, tidn lrong
v ngiy nght.
Phin thir ba: cic phe-nhan, knh bat begc vd nhimg
-3i¢u nhan xét clia thanh-ira lac-déng.

Bizu the 7.— Ty §# chirnhin, ba phlin 5 cé the:

a) Hojdc déng thinh mdt cudn, mot phin c8 cii diu :

b) Hogc déng thinhba cudn riéng: mGi cudn 1A mit rong
ba phén ca sd.

Trong trwimghep theo cich b) vi nfu cé thia-thuin

trrire vén thanh-tra dia-phurong, c6 tht they thé céc cudn v
http://tieulun.hopto.org



phin thir nhit va phia thir hai biag nhitag thé ridng bitt cho
ting ngudi, théo ra cho vio duge, vi x8p cho cé thi-ty.

Biiu thir 8. — Phan thé nhit phéi gdm nhidng digu chi-
din sau ndy vE 10rng céng-nhin mdi:

1) Tén. ho. dAn éng hay dan ba, quéc-tich,
ngay thdng vA n&m sinh (')

2"} Chuyén v& nght gi:

3) Hinh-thic khé~wéc, ghi & 1a khiu—uée hay b giay to
cé thoi-han hay khéng thoi-han:

4") Not muén, néu chi-nhin cé chiu ti8n cho céng-nhin
di tr not mudm té not lam viec thi pha ght 16 ;

5") Cé cong~dong khé-wérc hay tongqui lao—déng ;

6") Ngay nhan vigc ;

7°) Ngay thét viec.

Piéu thir 9.— Phin thir hai phai gon nhimg digu chi-dan

sau nay vé tirng céng—nhin mét :

1°) Tén va ho;

2°) Céng viéc 1am hay chéc-vy trong hang ;

3") Luong-bdng. phan Liét ro :
— Luong chinh-thic ;
~— Phy-cap gia~dinl: ;
— Tin thuing ;
— Ngoai-phu.

4') Ngiy vi thoi-gian nghi hing nam lin cudi cling.

Bigu thir 10.— Céc ditu chi~din néi noi ditu thir 8 va

9 trén diy phai dwge ghi déu din vio cudn 8 va khéng duec

sor 36t chim wé d& lic oio cing bdy t6 tnh-trang céng-nhin
mét cich dich-xic.

Pidu tht 11,— Phan tht ba dinh cho cdc cong-chie
hoic nhan-vién s& thanh-tra laoc-dong, khi t&1 khém xé& hén,
phai bién ghi cic digu chi~din hiru-ich, nhat la :
http://tieulun.hopto.org
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1°) Tén, he chire-vi clia c8ng-chirc hofc nhin=vién &4
khiém xét;

Z°) Ngay khém xét;

37) Nhirng dicu nhan—xét khi khém xét;

4") Né&u cé, nhirmg l&i canh-cdo, hay bit buéc chinhin
hay nhirng bién-bén da l3p ;

5%) Chirky cha cong-chirc hay nhin-vién ay.

HIL.— V& o phét lwvong

Ditu thir 12.— Néu da thda~thuin twéc véi thanh-tra
lao~dong quan-hat cé the gir 3 phét lvong dinh noi digu thi
122 bo lujgt lao-dgng bing cich ghi chép 8 tdng-cong lvong
di tra theo nhirng t& tra lrong chung lam ding véi nhirng chi-
din & phin thir hai cudn 83 chi~nhén néi & ditu thir 9 trén diy.

Trong trudrng-a¢p niy phdi dinh nhitng t& trd lrong chung
w30 35 phét lrong va git dén khi nio khéng cin dén b niy nira.

[V.— Quidinh sau hét vi céng~thirc thi-hanh

Pitu thtr 13.— Thanh-ira lao~déng chi c6 th& thujn che
céc hang ding ft nhét |2 mét trim (100) céng-nhin giir 96 chi-
nhin va & phit lrong theo cich-thirc chi-dinh & céc didu thir
7 va 12 uén niy.

B&i véi cic hiang gom cé nhidu darly hay cl'li-nh'inh thi
¥& vidc dp-dyng nghi~dinh nay phai coi mbi dsi-l hay chi-nhénh
aho mét hang tu-m.

Di2u thir 14.— Céc thi-hién céc phin, tBng thanh-tra e
chc thanh-tra lao~déng va an-ninh xi-hén diaphuong, chitu
nhiémrvy thi-hinh nghi~dinh niy.

Sai~gdr, ngdy mong 7 théng tém nim 1953
LE THANG

http://tieulun.hopto.org



KIEU MAU

TO KHAI CAC X[-NGHIEP
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Bia-chi cda ngudi déng khai .

Bin-s& cla xi-nghiép. . . . . .

cua chi-nhan
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Ta khai xi-nghip irén diy di degc vira ddi thea bio cli-chish #d

59-XKL/ND ngiy 25-9-1953.
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Chui-thich The din éng hay din ba chuyén-mén hay
chuyén-nghi¢p. I3 nhitng ngwoi tho lam mét cong viee mi mot
ngudi the kha-niang trung-binh phai tap nghd it nhat la 12
thing méi cé the lam dwoe.

Tinh-chat céng viégc va thoi-gian lim viéc cla dan ba va
e CON: . = . o e e e e e e e e e e

Tinh-chit va trong-luc cla donglyc vi méy méc cé
dang-cor
Chiu-thich (néu ¢, ghi 16 ngay di lam t& khai truér).
Tai, ki~ tén duén diy, 1a chi-nhin (hay quan-1§) hang trén,

xin tuyén~the ma ching-nhan céc chi-tét wong t& khai niy la
dich-xic.

-rgi. . .. ngdy, . . o« . . 195,
Chir ky cda ngudn ding khai
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NGHJ-BINH s¢ 6.BLB/LB/NP ngiy mdng 4
théng geng nim 1962 thau-hdi nghi-dinh 53 56-
XL/ND ngay 8.8-1953 &n-dinh nhiing ki-nght
tam-théi dwge ding cong-nhan dan ba vi thigu-
nién lam viéc ban dém.

B§-tredng lao-dong,
Chitu ssclboh s5 124-TTP ogiy 28 thing nkm akm. 1961 £o-djnb
thanh-phia Chénh-phii;

Chi2u sic-léah 33 31-XLN ngiy 19 thapg chin nim 1949 fo-dich
chirc-chuéng bd-irwng laoc déng ;

Chiu dy 18 15 ngiy mdng 8 théng biy nkm 1952 ban-hinh Bj lup
Ino-d8ng va rigng doan thir V, chrong thy X

Sau khi héi §-ki&n dy-ban tu-vAn lao-dgng quic-gia;
Theo dd-nghj cia (dog thanh-ira lac-ddng v an-ninh xk-h¢i,

NGHI.DINH :

Bitu thir nh&t. — Nay thau-hdi nghi-dich 3 _56-)([../?:‘9
ngly 8.8.1953 #n-dinh shing kj-oght tam.thén dugc ding
<6og-nhian din bi v thidueniéa lim vige bag dém.

Pitu thir 2.~ T3og thanh-tra lao-déng vd an.ninh x&.
héi vA cée thaoh-tra lac.ddog d8-thich vd chc tinh, chidu
nhigm-vy, thi-hinh nghi-dich ndy.

Sii-gdn, ngdy mong 4 théng giéng nim 1962
HUYNH HUU NGHIA
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NGHIJ-BINH 8 58-XL/ND ngiy mdng 10 thisg
tim nam 1953 &n-dinh chi-uét dp-dyng céc ngoal-
I¢ v& ngay nghi hing tuin trong miy hang xi-
nghiép va kf-nghé.

Tong-tredrng bo x3-hdi va lao-déng,

Chitu dy s& | ngay mdng ! thing bdy nim 1949, tb-chwc vi dite.
hanh cic co-quan cong-cdng tai Vigt-nam,

Chidu dy s8 2 ngay mdng | thing biy nim 1949, 13~chwc qui-ch& che
cong-s& tj Viét-nam,

Chidu s&c-ltnh =5 49-CP ngiy mbng & thing sal nsm 1952 £n-djsh
thaah-pliin  Chinh-pha va cac sic-lénh bd-tic va canh-chi v2 sag,

Chidu bd st lao-d8ng ban-hinh do dy 18 13 ngdy mdag 8 thing bhy
nim 1952 cia Pac Quictruodmg va rigng vé céc ditu thy 189, 190, 191
clia b lujt 4y,

Chitu bita-bin cudc nhém hop cha Gy-ban tw-vin lao-ding qudc-gia
a3ay 28 thing tv nim 1953,

Theo di-nghj ciia dng thash-tra lao-déag vi an-ninh x&-hés,

NGH]-BINH :

Bitu thér nhit.— Theo dfing céc qui-dinh trong diéu ﬂ\‘{r
189 bs lust lao-déng tai cic ky-nght sau diy, nh\:rng ngay bit-
budc phii ngung viee vi thon-ti€t bat-thugn, c6 the bl vio céc
ngiy thutng lim vigc, mdi ngdy hai gi Id ciing, v, trong v?ng
nira théng, mudi sfu gio 1 cing, hojc b vdo ngiy nghi hang
tuin thi chi dwoc bi hai ngiy trong vong nira thing la clog :
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Xi-nghiép cong-tde (cong viec bén ngodi tal cic cénge
trwomg) :

Nha méy gach;

Him di :

Céng viéc vét sdng ;

Béng va sira tau (céng vige bén ngodi tai céc trwdng s&);

Péng hip trdi ciy, rau va cd ;

Lim nuéc mim, khi hang ty cun -c&'ﬁ lay nguyén-hiéu ;

Him mo ;

So lam muéi ;

Kt la théi-tét bat-thuin khi ndo  thoi-tiét  bat- thedng
hay lut 16i khién cho céng viéc trér nén nguy-hitm hay bdt-kha
déi v sirc khoe va an-minh ctia ‘céng=nhan, hoic déi véi ban-
chéat hay ky-thuat ca céng vige lam.

Biée thir 2.— Trong cic hang k& & ditu trén, cho xi-
nghiép, gidm~déc hay quany khi vi thoi-tiét khéng thuin phat
ngirng viec vd mudn hwérg qui~dinh cia diéu théd nhat trén
thi roi ngdy dé, phai bdo bing giay & cho thanh-tra lao-déng
hay chinh s& mé noi quan-hat b€t va déng thon chi 6 o8
nguéri phai ngung viée va cdng viéc cua nhitng ngudn ndy
thudc vé ng|15 nio.

Ngoai ra, chd xi-nghiép. gidm-déc hay quan-ly ciing phai
bio bing gidy t&, tré nhat i ti bira trwée, cho cdc nhd chire-
quyén trén hay nhirng ngiy nghi hing tudn ¢ hiy bd d& bd
vao nhitng ngay ngung viéc.

Priéu the 3.— Céc ki—nghé trong nim chi lim viéc cé vai
thoiky c6 tht dege thanh-tra lao-djng cho phép bat-thuwong
dinh-chi sw 4p-dung ngiy nghi héng tuin cho céng-nhin, ci
hai tuin, bd ngiy nghi modt tuin, theo ding dieu thir 190 cia
bé lust lao~dong, la nhitng kij-nghé sau diy ;

Péng do hép trai ciy, rau, cd ;
’ ’ 3
Lim nuéc mam ;

Lam duéng va cit reou mia;
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Kha’_Eh-san..tiém an, quin com va nhi tam tal cdc noi tim
bign, nghi mét hay du-lich ;

K§nghé xiy nha;

Him d4;

Ld gach ;

Tha be gb (ciy);

S& rudng mudl va s& loc mudi

Xuwéng chétao d5 choi tré con.

Tat ca nhirng kj—nghé ma céng viec cé muyc-dich gin gilr
an-ninh, vé-sinh holic céng=ich.

Téng-trrérng bd xa-hdi va Jao~ddng cdn ¢ the chitu theo
dé-nghj cla thanh-ira lao-déng phin cho phép céc kjnghe

khsng lié_t-lffé ra trén diy, dugc hudng ngoai-lé vE npiy nghi
héng tuiin.

Pita thir 4. — (") Nhirng k#-nghé ding nhirag
chit mau hu hong vA cé thé dugc thanh-tra [ao-
d0ng chidu theo didu thir 190 bd luat ddc-bist cho
phép hodn viéc thi-hanh luat nghi hing tudn 1A
nhirng ky-nghé sau déy:

Kg.nghé 1am banh ding be tuei;

Ky.nghé 1aAm banh mi;

Ky¢-nghé ruegu bia;

Ky nghé bén thit ;

Ky¢.nghé cat ruou;

Lim da ldog;

Déng bop tréi chy, lim mirt, thir, cf, rau, éog (hdt gi,

hét vit) déng hép:

Lim vdng hoa tuei dém tang;

Xuirng ché dan-bach

Bén hoa (Bﬁua):

Khéch-spo, tiém &n, quan com:

I miu trén hang of, chudi tring, nhodm va in miu cde

thir sqi len, béng va lya duog d& dét hiog:

(%) Bi durtre oira i theo pby-lyc o8 11-XL/NP ngly 23.3-1934.
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Hang sira chita cankip tau thay, cdc mdy cé déng-co, xe
ho1 va méy bay;

Ruéng mudi va s& loc muéi.

Diéu thir 5.—— Chi xi-nghiép, gidm-d8c hoiic quan-ly nio
mudn dinh—chi viéc nghi hing win theo dia thir 3 va 4, phai
bdo cho thanh-tra lao-dong hodc chdnh s& moé quan-hat, it
nhat 13 bay muwoi hai (72) gior trude khi bét diu lam vige vao
ngay nghi hing tulin, trr trudng-hop bat-kha-khéng.

Lot bdo treée phadi git bing cic buu-dign. béng the
khéng phong-bi hodc bang dién—tin, dé con dau s& buu-
dién chirng-thue ngiy g,

Ngoii ra, chi xi-nghiép. gidm-déc hodc quandy cdn phai
béo bing giiy t& cho cic nhd chirc-quyén trén bi&t o6 hodn-
canh, nguyén-nhin cla sy dinh-chi viéc nghi hing tuan va phat
ghi & nhirng chirc-vién vd céngnhin khéng dwec nghi cing
loat nghé nrhiép cita ho.

Néu thanh—tra lao=ding hoic chanh sé& mé khéng cho phép
dinh-chi ngiy nghi hing tuin thi phai cdo—tri bing gidy t& cho
chi xi-nghiép, gdm~déc hay quan-ly. Néu khéng cé co-n thi
cot nhwr ung cho phép dinh—chi viéc nghi hang tuin.

Pieu thit 6.— Trong trrong-hop néi & ditu thir 2 va
ditu thir 5 wén diy, phdi y& mot bin sac I&1 bdo trwéc bing
Vietngit gin cho thanh-tra lac-dong hojic chinh-s& md,
tai mdt no1 trong hing cho ai ciing thiy rd ring, trong sust
thairky 4p-dung dic-lé nay.

Bigu thir 7.— Nhitng ngoai-lé¢ dish & digu thir nhat 58
thi-hanh déi vor tré con duéi 18 tusi va dan ba ;

Tréi lai ohitng ngoai~lé néi & nhitng dicw thi 3 va 4
khéong 4p-dung cho cc hang cdng—nhin néi trén.

PBiéu thir 8.— Tong thanh-tra lao-déng vi céc thanh-tra
lao-déng dja-phwong, chitu ohiém—vy thi-hinh nghi-dinh ody.

Sai-gon, ngdy mong 10 théng tém ndm 1953

LE THANG
http://tieulun.hopto.org



NGHI-BINH s5 66-XL/NP ngiy 14 thing chin
n&m 1953 &n-dinh nhiing the-théc 4p-dung bg
ludt lao-dgng vé dai-bitu cong-nhin trong cic
xi-nghiép.

Tong-trwdrng bé xa-héi va lao-dong,

Chitudy 53 1 ngay mdng ! thing bay nim [949, Bchic vi dikte-
hanh cac co-quan cémg-cng tai Vigi-nam,

Chitu dy s82 ngiy mdag | thing biy a¥m 1949, £n-dich qui-ch¢
cac ¢ong-s& tai Vit-pam,

Chidu séc-lénh 18 49-CP ngiy mang 6 thiog sin n¥m 1952, fa-dinh
thaah-phin Chinh-pht va cic sic-lénh bd-tic vi caph-chi v2 sem,

Chitu bs lujt lac-déng baa-hinh do dao du s3 15 ogiy mbng 8 thing
biy nam 1952, va ridng v& chwong the IX cda b Tupr &y,

Chitu bitn-ban cudc ahém hop clia iy-bean tr-véa lao-dng qudc-gia
ogay 29 hépg te nim 1953,

Theo d2-nghj ciia 15ng 1hanh-tra lao-déog vé an-nimh xi-bdi,

NGHI-BINH :

Bitu the nhit.— Chitu theo hai di¢v t!’l(r 148 vi li‘)
b lujt lao-dong, nghi-dinh nay qui-dinh the-thire bau dai-bicu
céc ngudi lam cong va céch-thirc nhimg ngudt nay 88 thl-hn'nh
nhidm-vu clia he trong céc xi-nghiép ky-nghé, khoéng-sin.
thwong-méi hay canh-néng, cdc phdng céng-Joi, céc ng!lE nghlé.p
tw-do, cdc hoi theo dan-lust, cde td-chirc ngh® nghiép va cic
hizp-hoi lip ra bit-cir v&i hinh-thic v3 mgc-:!ich g, md trong
dé ¢6 hon mét trim cong-nhén thwdmg lAm wigc.
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Bitu thir 2— K& B ngudi lam cong thudng 1am vise 3
1) Nguoi lam céng &n lwong théng ;

2"} Nguéi Iam cdng 1am khsfn hojc theo viée linh cong,
hojc linh cong theo can-ban mit thoi-ky duén mét
thing nhung tinh do dong phai da lam viéc hén-tnép
dwoc it nhit 12 ba (3) théng trong xi-nghiép hay néu
cé gmén-doan thi cdc thon-ky gidn-doan khéng duoc
qud muod (10) ngay va tong-s§ cic thoi-ky gidn-dogn
khéng theé qui ba muwat (30) ngiy.

Bidu thr 3.— Duoc k& thude vio 8 nhirng ngudi lim
céng cho mgt xi-nghiép ohitng céng-nhan ma mét ngwon thiu
lai hay cai thau ding lam viéc cho xi-nghiép ay.

Picu thr 4.— Khi mdt xi-nghiép gom nhigu comsdr toa-
{pc tai nhiéu noi khic nhau thi céc co—so iy déu phai tuin-hianh
nehi-dinh nay. nfu tong-s6 ngudi lam céng tal cic co~s& tinh
gop i dugc hon mét trdm ngwdt thwdng lam viéc.

Piéu the 5.— Ban gidm-d8c mét xi-nghigp, nhu mdt
doanh-nghiép khodng-sin hoic mot dén-dién trong ta, nam
trén mét dign-tich rat rong va gdm nhirng co—sé & cich xa
nhan, c6 the chia xi-nghiép ra lam nhitu khu-vue néu xét ra
nhu thé tién cho viée t8-chire dau-phifu hoic hep vé 181 yéu-
ciu cla ngudi lam céng hay 13 cla dai-biBu t6-chirc nghé
nghigp cla cdc ngudi lam céng niy, nhung phai ¢6 s théa-
thuin trudc cha thanh-tra lao-déng quan-hat.

Cuse diu-phidu 8 cé6 the td-chire trong mé khu-vye ¥
vhr d6i v mdt xi-nghigp bigt-lap, khéng k& 6 ngun lam
cong trong moi khu-vwe la bao nhigu.

Pitu thir 6.— Trong moi xi-nghi¢p cin phai bau-ctr dai~
bitu nguoi lam cong, cdc nguén lam cong € chia ra lam be
beng :

1°) Thudc-vien (thiy)

2°) The

3‘) Phu.
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Phai hito danh-tvr « thugc-vién A danh-té
:}néeo nghia da dinh trong hai ditu tht'rg :5 4 ::':a b l:i:hﬁo:
ng.

Danh-tt « phu » 4p-dung cho nhimg céng-nhin ma
khéng cin pha b hudn-luyén hoge chi-din méi lam dwoc céng
vic vd céng viéc ndy bit-cir mit cong-nhin ndo dj -nfrc-lpc
i cé thé lam dwoc ngay.

Hang ndo biu riéng 18y dai-bRu cdia hang &y.

ha ’Bn‘f; 1t.ll'n'r]f.—' Trong mbi hang ngusi lam cong, 56 date
i€u an-dinh nhu sau :

— T 1 dén 50 cong-nhan : mét dai-bitu thuc-thy va
médt dai-bitu dy-khuyét

— T 51 dén 250 céng-nhan : hai dpi-bitu thyc-thy va
hai dai-bitu dy-khuyét

— T 251 dén 1.000 cong-nhin: ba dai-bitu thyc-thu va
ba dai-bidu dir-khuyét

~— Trén 1,000 céng-nhin : Bén dai-bitu thure-thy va bén dai-
bieu dir-khuyét, thém mjt dp-
bigu thye-thy vi mdt dai-bitu dir-
khuyét cho mbi nghin céng-nhén
thiva.

Bigu thir 8.— Khi s8 ngudi lim céng déng d2n ndi phi!
bau nhidu dai-bitu thwe-thy v du-khuyét trong cling mét hang,
ndi-qui cha xi-nghiép c6 the tri-hiéu phén chia céc dai-bitu &y
cho céc xwdng hay céc t8p xudng. cho céc s& hay cic top sd,
cho céc nginh chuyén-nghigp hay céc t3p nginh chuyén-nghiép,
vi biy gie cdc xuéng hay cdc top xudmg, cc & hay cic t3p
s&, cic nginh hay cic t3p nginh chuyén-nghiép 3y s thinh
biy nhidu tuyén-cir-trudmg riéng bigt. '

Bitu thir 9.— Trong xi-nghi¢p nio 5 ngudn !ﬁm céng
thudc mat hang) khéng &1 mudi mft ngwén, va vi viy ‘H‘lﬁng
th bau mét doi-bidu, thi céc nguén lim cong ndy cé the hep

Va0 tuyen-clr-trrdng ciia mdt hang khéc, tuy ho lya chen.
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Préu thir 10.— BPugc bau-cl. nhing ngwéi [am céng
nam hay ni, ¢6 quic-tich Viét-nam hay 1 thuéc din Lién-hiép
Phép, do mudi tim (18) o, i Jam vige droc it nhat 13 ba
(3) théng, theo nhu the-ihire dinh & dizu the 2 nghi-dich nay.

Khéng duec dy cude diu-phi€u nhirng ngui lam céng ¢é
ghi tén trong danh-sich c@tri, nhung di rov bd hin »-
nghiép trudc ngiy bau-cir.

Biéu thr 11.— Duoc bGngclr, nhitng nguén lim céng
dugc quyén bau-cl & trén, di hai muoi lim (25) tubi, biét doe
biét viét, di Jam viéc hién—t€p trong hang it nhét A mét nim:
néu vi dicu—kidn mét nim hitn-dién lién-t€p ma 38 brng-ci—vién
gam xudng khéng con duwoc gap déi 83 dai-bitu thwe-thy va dy-
khuyé&r dwgc bau thi chi xi-nghiép phai trinh vé1 thanh-tra tao-
déng dja-phwong, vién ndy s€ ra quy€i-nghi ha théi-gian lam
vige xudng toi mdt myc thich-hep, cho 88 tmgcir-vién duec
gap d61 15 dairhigu duoc bau.

Néu trong hang « phu » khéng cé hay khong dii ngudn
biét doc biér viét d& kap mdt 80 cir-in diy di. thl nha thanh—tra
lac-déng c6 the quyéi-dinh cho hang ndy bau chung véi heng
« they ».

Tuy nhign, khong dwoc quyén rng-clr nhx'rng ngu'o-i I
&ng ba, cha me, con chdu, anh em, chj em rugi va nhit-dang
théng-gia cha chd xi-nghiep hay chi hang.

Diéu thir 12.— Cudc bau~cir phai thi-hanh bang céch b
mit déuphi€u v phiéu bau phai d&¢ tong bi the.

Cuéc dauphi€s m& mdi nim trong vong mudi Lim {I5)
ngdy dau thing chap dwong-lich.

Cic “dai-bitu linh chirc—vu t¢ mdng ngiy | théng gitug
dvwong-lich, nhigm-ky 12 mét nim va c6 the tai-ing-cir.

Pitu thir 13.— Ngiy, gid m& va khéa cube dau-phicu
cho méi tuytn—cir-trudmg 26 do chit xi-nghi¢p an-dinh sav kh:
hdi ¢-kién dai-biéu man-]unn cla ngudi JAm c3ng vd phai bdo
béng cho-th mem-yet it ohit B mudi lim (15) ngay mréc
cing vét danh-séch ci~ui, tai noi thedng dianh dé niém—yét cic
céo-thj cho céng-nhan.
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Chii xi-nghi¢p ciing phai, dong théi, nitnry& céc du @
7 dén 15 cflg nghi-djnh niy. ’ w

Cudc diu-phidu sé ci-hinh tpi xinghitp vA ngodi gitr
tam vigc, trir khi khéng th® dwoc hay chi xi-nghitp va nguwos
lam céng déu thoa-thuin khong lam nhe th, -

Biéu thir 14.— Chi xi~nghiép cho lip danh-sich cirtn,
phéai chiu trich=nhidm v& vidc nay va phai ky tén hay bao nguwds
minh di Gy~quyén cho v& viéc ndy ki tén vio danhich .
Nguét degc Gy-ohiém lip danhmséch citni lim vige ndy véi
sy tham-dy clla mét trong ba (3) nguét sau ndy :

— Ho¥c mét dai-bitu céngnhin min-hen do chi =i~
nghiép chi-dinh ;

— Hoic, nfu khong cé6 daibitu céngohin, it dprhits
nghigp-doin nio cé tinh-céch dardién hom ca;

=— Hojc, néu khong cé6 dai-bitu nghiép~doin, mit ngudn
lam céng do chil xi-nghigp chi-dinh.

Trong danh-sé:h clretri, phii ghi 15 di o he vi ché
-Jém cla nam hay nir ck-iri theo ding didukito du-dish & ditw-
thee 104%) cliog I3 phéi ghi cA ogiy sink théng d&.

D tign viec lap 65 c&-tri. chi xf-nghibp cb thd y&u-u‘-
ngudi lam cbog xiit-trich thé cio~crée, ching-l_lw hi-tich
hodc than-phan ehirag-thu, néu chwa xult-uleh khi durge the-

ahgn vio"lam vide.

Trong treémg-hep xi-nghp gﬁm'nﬂn
khéc nhau thl phii lip cho mdi hﬁmw
ritng. Danh-séch phai niémyé ¢
va khéa cabe diu-phiéu nhe di dinh troag dita ik 13 nta.

Bitu ther 15.— Chi xi-nghiép hay ngwh der-didn = e
nhirng :iﬁy khai tmg-ct ciia cu~tri, vd ghi vio ot culo © lip
riéng ra vé viéc &y. Cuén o5 phai do chit-nhin l?.n.ﬁ do thanhr
tra lao~déng dénh #5 trang v ki va. ft ohit gm(a)'u;
trwéc ngay diu-phidu, chil xinghitp khés dasih-séch imgoir "
niém-yét danh-séch niy~ Vige \khéa v niémryét hh séch
<6 mit nwﬁmmh(3)nw'ﬂlﬂ! M-‘ )
— Hogc mét dpi-bitn cng-nhin min-hym do b -nghitp
chi-dinh ;
(%) Theo chi<hiah 6 79-XL/NB agiy 41{0ig5g4UN-hopto-0rg
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— Hojc, néu khéng c6 dai-bitu céngnhin, mdt dai-bitu
nghiép~doin nio cé tinh-cich dpi-diga hon ¢i -

— Hojgc néu khéng cé dai-bieu nghiép-doan, mot nguén
lam céng do chit xi-nghi¢p chi-dinh.

Danh-sich phat ghi dii tén, ho v ca chir dém néu ¢6 caa
dwong-sy, ciing tudi ho, théi-gian lam  viéc va néu ¢6 ghi <a
dwrong-sr thujgc nghigp-dodn hodc to-chnrc nghe ngh¥p nio nira.

Néu tém (8) bira tnroc ngdy dac-phigu chi xi-ngl.iép thiy
88 irng-cr-vién khéng di gip déi s dm-bleu thyc-thy vd dy-
khuyét pha: bau thi cha n-nthcp. van vé& sy tham-dy clia mit
ngudn trong ba (3) ogudi vira kE trén niy sé niém-yét ca danh-
afch nhitmg nguwi Gng-clr lin danh-iéch toan-th? cong-nhin 6
& dido-kign img-clr, trong danh-sich ciing phii ghi 16 cdc digu
k2 trong dopn trén. Trong twdmg-hop miy, nguét ndo 6 db
&Ru-kizn dmg-cir deu ¢ the dac-cir, mic ddu ho khéng img-ctr.

Pitu thir 16.— Vin-phdng Liau-cif clia mdi tuyn-clr truomg
o thinh:lap véi hai cir-tni bidt doc hiét vi€t nhidu et nhat, va
mét nguin cir-tn bidt doc hiét viet it tudi nhit cé mit vao lic bat
diu bo phigu.

Ngudi cao-nién nhat lam chi-uch,

Khi bd phidu, nhat ki khi cir-tn ky s6 va khi kiem phiéy,
mdt nhin-vién clia s&, phu-trich gifr 30 tra lrong do cha xi-
nghiép chi~dinh dugc phu vao van-phdng va cé the dugce hér i~
kién.

Bieu thd 17.— Nhigu nhdt mé phidu chi dwoe bign mit
0 ngudn ngang v s34 dpi‘-biEu thycthy va dy—khuyét phai bau.
Nhung ién thém ngoai s& @y % coi nhw khéng c6. Nhimg tén
coi nhr lthong bisn dé6 s¢ I nhu'ng tén nio ng\rm ta bit gip truéc
ki ngudi ta doc phiéu bau wr duéi lén rén va # bén hinu sang
bén ta.

Tén nio viét nhidn fin tren phi€u chi k¢ nhr vi€t cé mor
T

Phi¢u bau phai d& trong b thu mét lopi in nhau va khéng
dwgc mang mot ddu-higu gl, bing khéng #8 vé-hidu.

Thimg phieu, I3 phiéu va bi thir 88 dﬂ chii hing cung—c-’ip,

ngodi phiéu trang, chi hing ¢ the C“""?tﬂo Wﬁg‘?’n hopto org



ir-vitn ; ngudi &i bag o béi 1
hg-urmt::an b:ugu'h u o€ gach (bsi) tén nhirng ngudi mish

Trwéc khi bdu, moi ngudi di ban phai Bn luet qua mét
phdng rigng 13 non d& nhing l4 phidu vi B the, nguin By o
ilhq;i hay viét tén ngwdn minh muén biu vdo phifu rdi b vae

T '

Chi hing hay nguei dai-dign c6 quyin m vio noi bb
phicu.

Bigu thir 18.— Trong céc nght nghitp mi mét phin o
ngudi lam cong lam vigc ngodi hing, ¢4 the W-chirc cuge bd
phéu theo 18I giri the cho phin nhin-vién &y, nhung phai <6
thoa-thugn ciia thanh-tra lao-dang dja-phuong. " Trong twomg-
bop niay, 4 phiu buéc phat bd vio tong hai bi the,
bi thw trong khéng duvgc dé gi hay ghi dau gi, bing khéng #
vé-hidu.

Bizu the 19.— Viéc kitm phiéu phai lim ngay khi dis.
phifu xong.

Nhimg 1 phi€u c6 ghi ki-higu déu phii tuyén-bd v8.
gud-tni.

Khi kitm phiu xong, chi-tich vén-phdng dau-phidu tuyéna
63 kétqua.

Nhimg (mg-cirvién ndc dirgc nhiu phiu nhit & dugc
tuyén-ba trgng-u'r dgi-bitu thycthy trong givi-han o8 dpi-bika
dwgce bin theo thir-ur, ngudn phitu phidn duge xdp trwde,
ugudn ft phidn dwge x£p .

Nhimg émg-cir-vién nko dirgc 38 phié gin nh{t voi of
phidu clia :gtr&l trlingcr dpi-bitu thycthy s chét o6 duge
tayén-bd tring-cir dai-bitu dir-khuyét trong hﬂ ﬂ?_ dll'bh
ﬁr-uluy& dugc biu v ciing theo thir-ty " ngudn nhiéu pl'll!I

dugc xfp truée, ngeoi it phifu doge 38p e,
Néu o5 phifu ngang nhay, agwdi nhitu tebi hom 38 dhc<t.
Bitu thir 20.— Chi-tich vén-phing diu-phiu lip thinh
fa bin bién-bin cujc diu-phifa vi cling by tén vin tit ci hdi-
wién clia vinphdng.
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Sé niégm-y£t mét ban tai non da dinh trong ditu thir 14 ;
hai ban giao cho chi hang vi ngudn nay sé chuyen dé kén
thanh~tra lao-déng quan-hat mjt ban.

Pitu thir 21.— Céc vigc khidunpi vé¢ tucich orn, ve
tw-cich Ung-cir-vién ciing nhur vé& vigc dauphi€u déu thudc
thim-quyén thanh-tra lao-déng quan-hat xét x&r. Cé tht na
quy&t-dinh cda vién ndy lén thd-hién phin, vi niy s& quyét
dinh chung-tham.

Bréu thir 22,— Cic khifu-ngi giy ra bn viéc p-dyng
digu ther 21 phai lam thinh don giri cho chi hing, chi héang
88 tirc khic t6m tit ghi vao mét cuén 85 néng do chii hang cung-
cip vi do thanh-tra lao-dong dja-phwong dénh o3 trang vi Ly
ién : nguor khi€u-ngi ky tén vio 3, noi <4t danh riéng cho ho

¥.

Phii ngp céc don khifu-ngi, lim theo nhirng ditu-kién
dinh & khoan trén, trong nhimg ky—han sau ndy, bdng khéng &
mit t3-quyen :

1"} Céc don khifu-nai, vé tw-cich cl—m: ndi trong hai
(2) ngay ur khi niém-y& danh-sich ctr-tn ;

2 ) Céc khiu-nai vé tw-cdch éng-cir-vién: ndi trong hai
(2) ngay sau khi niém-yét danh-sich Gng-clr-viéen <¢é
thé dwoc bau ;
37 Céc khifu-nai v& cujc diuphiéu: ndi trong hai (2)
ngiy to khi niém-yét bién-ban cujc ban-ar.
Pon khi€u-nai phii lip tirc do cho hiing chuyen d&n
thanh-tra lao-déng quin-hat, vién ndy o xét xr nn trong béa
muol tim (48) gior.

Néu cin, nhit I3 trong trudmg-hep dwong-ur khéng-céo
lén thi-hién, thanh-tra lao-déng quan-hat cé tht ra quy&t-nghy
hoin cuéc diu-phi€u lai hai wiané.

Néu cugc bau-cir phii hity bd thi phia t5-chirc cugc bau-
olr khéc trong han mét thing sau quyét-ngh) chung-tham.

Ngudi khing-cdo quyét-nghi cla thanh-tra lao-déng quan—
hpt Ién thi-hi€n phai khai bing gidy t& cho thanh-tra lao-dong
quan-hat bigt nét trong ba (3) ngdy sau khi vién 8y ra quyéts-
aghi.
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Pita thir 23.— Céc doi-bitu phai dvoc chi hing titu-
tip nhér_n hop §t nhit 1 ba (3) thing mét lan. Ngodi ra, he c"u:g
dirgc rdu-tip trong trudng-hep cla-cip theo yéu-ciu cla, it
nhit, mdt phin ba s§ darbitu. .

Khi nhém hop, céc dpi-bitu chia ra timg hang, hoic tirng
xrdng, timg s&, tmg trwimg, tdng nghd chuyén-mén, Tuy
phién, mbi khi ¢ sor khi€unpi hay c5 viEn-dé thdo-lujn
quan-hé t&1 nhigu hang hay nhige xwdng, nhidu s, nhidu
trwérng, nhidu nghé chuyén-mén, céc dai-bitu 26 ciing hdi hop
mét lac.

b Chi nhirng dai-bitu thircthy méi dwec dy c4c cude nhém
op.

Bai-bitu thye-thy ¢é ving mit hay mic vidc thi daibitu
du-khuyét thir nhit theo thir-or cong-bé két-qua tuyn-cir
& thay.

Pitu thr 24.— Trr trvimg-hgp dic-biét, daibidu phai
tran cho chi hing, hai (2) ngly trréc mdi cudc nhém hop, mée
vin-thr biy td t6m tit cic vin~d2 ho yéu—ciu dem ra xem xét.

Bin sao vin-the §y. o8 do chi hing chuyén @ vio mjt
cudn s5 riéng. Trong thor-hpn sdu (6) ngdy, chi hing phi ghi
quyét-dinh cia minh déi v&i méi mit vin-dé di dem ra ban,
vio mdt quytn s0 néng.

Cusn 5 &y phéi d® 18n sdng cho thanh-tra lac-déng kidm-
sit. Cudn b fy cling phai d& n sing ft ra 12 mét ngdy mdi
nira théng cho dar-bitu ngwii lam céng dwoc cor mi biét 18
quy&t-nghj cia chd hing.

" Ditu thir 25.— Chi hing phai &8 cho dai-bitu tl?gc-thq
hay dpi-bitu dir-khuyét they he, duge théi-gidr c'in:thnet 1am
vidgc chircvy, triv trromg-hop bitthudms, t!lﬁ-n-gla- iy Hié‘n.g
qué mudi hai (12) gic mét thing va duge tra céng nhu

Phii d& s3n sing mit tru-s& cho dai-bitu ding lim not
nhém hop.

Bitu thir 26.— Trong nhiém kj, chicvn d.pi-_bi&u dinh-

- chi, khi ?@i-b:r'én ménh-mit_holic tir-chirc hay 15 khi hop-dong
lim cong ca nguwdn iy d j
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Khi mot dai-bitu mit tu—céch dng-co thl dai-bidu 46 &
duongnhién mat hét chic-chwéng.

Nhirng dai-bitu thyc—thy ma nhigm—ky h&t sém s dirong-
phién do darbibu du-kbuyét thir nhit thay thé theo théwr
myén—bd két-qua tuyén-cr.

Digu ther 27.— Dic-biét vé ndim 1953, nhimg cuéc uyen-
o ddu tidm trong ndm s m& ndt trong ba (3) thing sau khi
cong-bs nghj-dinh riay. Nhiém~ky cla céc dai-bitu do cic cudc
tuyén-cir ndy bdu lén, s& man hen ngiy 31 théng chap dwong-
lich ném sau.

Dicu thir 28.— D4&i vin mdt xi-nghiép bj ring buéc b
mot cong-dong khé-wérc, cée qui-dinh ciia nghj-dinh ndy chi ép-
dyng cho xi-nghiép 3y v& céc ditm mi cdng-dbng khé-uéc iy
khong qui-dinh ma théi.

Pitu thir 29.— Cic tha-hi&n phin va tong thanh-tra lao-
déng, chigu nhiém-vy thi-hinh nghi-dinh nay.

Sai-gon, ngiy 14 thing chin ndm 1953
LE THANG
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NGHI-DINH 8 22-XL/NB ngay 27 théng tv nim
1954 chi-dinh nhtng hang xi-nghi¢p hay nganh
hoat-dang dirgc coi nhr ¢6 céng-ich v& phwong-
dién dinh-cong hay gidi-cong néi trong b4 lust lao-
ddng.

Tong-trudng by lao-dong va xi-hgs,

Chitu dy s5 | ngay mdag 1 thing bdy alim 1949, A-chic vi dide-
hanh cac co-quan cong-quyln,

Chitu dy ¢5 2 agiy mbug | thing by nkim 1949, &n-djeh qui-chE che
cbng o,

Chiku sdc-Jinh 33 4-CP wghy 11 thiog gitg sim 1954, fa-diah thiah~
phdn Chioh-phi,

Chidu bj luft leo-déng do Pirc Quic- inrdag ban-hish trong dy 35 19
©gay mdog 8 thing bdy nim 1952 vd ahit li ditw the 379 cia b lupt &,

Chito bitn-ban bubdi hdi-nghj cie dy-ban tw-viia leo-dgag quic-zia sghy
@dng 7 thang chap nim 1953,

Theo dt-aghj cia tdag thanh-tra Inc-ddag vi an-nioh xb-hei,

NGHI-BINH :

Pizu thir nhit.— Dugc coi b nhimg s& céng-ich vE‘v'tc
#p -dung dicu-khoan thir 379 ciia bg lupt lw'déng tbu@c ve cic
vu dinh=céng hay gidicéng, cic hang xi-nghiép hay nginh

hoat~déng k& sau diy :
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1*) Nhimg hing van-tii tr & cic thanh-phd :
2") Céc s virwinh db thing hay réc & céc thanh-phd ;
3') Xinghip chon ciit nguin chét ;
4") L sét-sinh (md thit) ;
5) L bénh mi ;
6") Tit & chc s> va xi-nghigp [Am viéc cho lyc-quin, hai-
quin hay khéng-quan,
Pitu thie 2— Csc Ong thi-hign, tng thanh-tra lac-déng,

thanh-tra lac-djng cip phin, chitu nhi¢gm-vy thithanh nghi-
dish niy.

Saigdn, ngdy 27 thing tr nim 1954
PHAM VAN HUYEN
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NGHI-PINH 8 30-XL/ND ngiy 21 thing nim
nim 1954 &n-dinh the-thirc 4p-dung cic ditu-
khodn b3 lugt lao-déng vé sw thp nghe,

Tong-trwémg by lao-déng v xa-hai,
Chidu dp »5 1 oghy mbng | thiag bly sim 1949, -chc 72 dide-hinh

€ic ov-quan chug-quyta,

Chidu dy +8 2 ngiy wing T thing bly atm 1949, 1B-chéc qui-ch®
cix: clmg-sb,

Chide shc-ltnh o8 4-CP pgay V1 thiog gitng okm 1954, da-dinh
thinh-phta Chinh-phd,

Chidu by luit lao-ddog do Bwc Qubc-trizdmg ban-hinh tromg dy 28
15 agiy mdng B thing biy nim 1952 va chifu dopa thir 11 chaong b IF
cia b} lugs,

Chitu bitn-bie budi hiioghi cia dy-ban tu-vin leo-déng quic-ga
ugiy maag 7 thing chep nim 1953,

Theo di-nghj chia tdog thaohtra lao-ddng vi an-ninh xb-boi,

NGHI-BINH:

Bitu thir nhit.— Nhimg dnghiép lié-ké sau diy doc
<oi nhir cin phii c6 sr hudn-luygn céngnhin chuyén-mén, 2&;
bit bogc phai thu-nhin mt s3 ngwdi hoc nghé, theo céc dleu-
kién di dinh & ditu thir 16 ciia bd lujt lao-déng, 1a cdc hjmg
xi-nghitp sau diy, myc diu nhimg xi-aghiép Sy thujc nhimg
lﬁi Pll!ﬂ'ﬂ:"dlién: -
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— Xudng miéy;

— Hang ché rugu bia ;

— Hang lam d6 théu ;

~— Haing lim mi (nén);

— Haing déng giay dép:

~— Hang may ;:
~— Hing san-xuat xi-ming;

= Xi-nghi$p phan phét dau mé, dau héi, xing vd siar

pham phu-thudc ;

— Lb> cit rwou;

— Nhi miéy s¢i vd xudrng dét ;

— Xi-nghi¢p lam d% co~gié1 hay kim-khi ;
— Xi-nghiép kién-tric ;

— S& lam cong viée coéng—chinh ;

— S& sin—xuat vi phan—phit mréc va dign 3
— Xi-nghigp vo-tuyin-dién ;

— Xi-nghiép bién-ché cao—su ;

— Xi-nghiép bién-ché nhya ;

— Xi-nghiép khai-thic him mo v3 ham &4 ;
— Hang lam d5 gdm, 5 sdnh va db s ;
— Xuwdong san—xuit vai ;

— Xuéng ché-tao dungkhi (8c-sy) vi hoi d&t den (-

xé-ty-len) ;

— Hang iam giay ;

— Hang thudc 1§, lim xi-ga va thudc didu;
~— Nhi méy diém (hdp quet) :

= Xuwdmg ché-tao son v dbu som ;

— Xudng nuéc dé;
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Lb dic va 1o luyén kim—khi 3

Hang bén xe 8-t5, xwimg sira chira vd coi sbc xe 48
Xudng lam diu, ché xa-phang (sa-bing) ;

Nhimn ;

. Xudng lam don;

Nha déng sich;

Nha mdy xay gao ;

Xudng cwa, xudng the méc vi xwong lim db go s
Hang lam dwimg va s& loc dwomg:

Bign—ch€ va U tra, ci-phé vi thedc 5 ;

S& vin-tai dudmg bé, dudrng thiry va hingXhéng;
Hing lam dé thiy-unh.

Piéu thir 2.— Ciing phai thu-nhjn the hec ndﬁ; l'l.
ditu—kién dinh & didu thir 16 b lujt lao-ding, nhirag. xi
thuong-mii va ki-ngh#, tuy khéng thugc vio nhitng hang
digu thi nhat trén diy, nhung hoardf)ng ve nhimg nﬁ -
day, miic diu nhirmg xi-aghiép iy thujc nhimg hii phrbc-thids :

—

—

Céng viéc the ngudi (lip méy) ;
Céng viéc gb chao:

- Cho chay, tréng nom va sira chira méy dn;

Cho chay, tréng nom vi sira chira mfly v6-luyén~diga ;
Lam suon nha (méi nha) ;

Lam ds go;

Lim do thiée ;

Ldren;

Céng viée the sody, thy khoan ;

The né;

Cogbi: -
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— Lam khwan, déc 45 kim-khi ;

— Pic &6 chl ;

— Hang bén d5 sit ;

— Han;

~— Lim d5 biing tén ;

— Tién;:

— Lam d5 kém.

Piéu thr 3.— K& nhu the chuyén-nghiép hay chuyen-
mon theo nghia cla déu thir 16 b luit lac-déng nhirng nguén
the im céng viéc, cin phai 6 kinh-nghiém thyc-nghiép ma

mot cinhin cé ti-ning trung-binh ¢6 the dat duoc sau mot thoi.
ky huin-luyén thycoghiép it nhat i muén hai (12) thang

Piu thir 4.— Phép tinh 8 nguan hoc nghé mi mét xi-
nghiép phai thu-nhan s dya theo 8§ the thuyén chuyén-nghigp
hay chuy@n—mén ghi trong t& khai ma xi-nglicp di ngp chigu
theo doan I, chuong thir X clda bg lujt lac-dgng va nghi~dinh
35 35-XL./NP ngiay mong 7 thing tdm nam 1953,

Tuy nhién, n€u thanh-tra lac-djng dia-hat thiy s8 ké-khat
the chuyén—nghiép hay chuygn—mén qui it déi vén s that, thi vj
niy 6 quyén téing thém s§ tho chuyén-nghigp va sé tong-dat
quyét-dinh ndy cho chi-nhin ro.

O. thirhién % nghi-dinh 13p mét dy-ban d& xét xir
chung-thim moi ey tranh-tung v& diem ndy X3y ra gita chi-nhin
va thanh-tra lao-dgng. Thinh—phin Gy-ban niy gom c6 :

— Mét céng—chic nginh gido~duc thyenghicp, chi-tea
— Mot du-biéu chii-nhin nginh xinghiép &

dia-hat di xiy ra sy tranh—tung, . . . . ly-vién
— Mot dai-bigu congnhin cia nginh xi~nghisp

& diahat da x3y ra sw tranh-tyng, . . . -
=— Mat céng<hirc & t]nnlﬁra |w~d&ng cip

phan, . . . . ., e . + . theky

Néu khong 6 dai~bitu chi-nhan hay céng-nhin trong nginh
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thi mét dai-bitu clia nginh gin trong—ty c6 & dja-hat & dupe
dé-clr the nhirng nguwéi trén,

Sé chi-dinh dai~bitu chi-ohin hay the thuydn sau khi hai
. ¥kién doan-the chuyén-nghiép, néu trong dja-hat cé mét dodn—
the nhu vay.

DPigu thir 5.— Xinghiép nio muén duwge chuin-min thi-
hanh tréch-vu thu-nhan mdt hodc nhitu nguwén hoc nghe, phai dé
don lén thanh-tra lao-d4ng hat minh, néi 15 3 ngutn bhoc nghe
ma xi-nghigp xin mién phai day.

Thanhtra lac-ding quan-hst 8¢ cho biét 7-kiéu va chuyba
dé don nay qua ciip chi-huy |én wng thanh-tra fac-déng quyét-
dinh.

Quyéi-dinh cba tong thanh-tra lac-dgng 9 gini thanh-tra
lao-déng quan-hat d¢ tdng-dst cho ché xdinghiép.

Xi-nghigp ndo dugc chuln-mién, dia phii déng asn thul
tip nghé di dugc qui-dinh & dida thir 17 bS lujt lao-dimg.

Bitu thir 6.— Nhimg xi-nghiép khéng dwpc thuwhis
day nghe theo cic khoan ciia ditu thir 13 bj luje l.w-d@ng. dZa
bugc phii giri mét lé don xin chuin-mmén; dom cholnwién 38
dugc xét theo the-thie dn-djnh & ditu d‘l'l; 5. Trong trudey-
hop ndy, bit budc phai cip gify chuinmién cho cic xi-nghitp
néi trén.

Pitu thir 7.— Thi-hifn phin, tSog 'Ilm'ﬂ" vi thank-t
lao-déng cip phin d2u cb trich-vy thi-hinh aghj-diah ndy.

Sai-gbn, ngiy 21 thing nim aim 19534
PHAM VAN HUYEN
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NGH]-DINM s8 32.ND ngiy 26 théng n¥m nim
1954 an-dinh cich-thic bt bugce phdi ghi 15
rang cic d&u-hidu chi trong-hromg céc kign hing
dugc chuyen ché bing tau thiy hay bing thuyén.

Tong-tnrémg b3 lw-déng vi xa-hix.
Chite dy o8 1 agiy mdeg 1 thiagbly ske 1949, dchoe vi diu-
. coqumm cleg-quyis,

g S s 452 by i 1 hing bly i 1945, Lot uiché e
Chita dicltab o8 4CP ngiy 11 thing pitug st 1954, sadink

Chidu b) Jajt ino-diag do Buc Quic-trwirng ban-hinh wong dy 8 15
m—a—;ahw-— 1952, vi dosn the V. chuong thir XI cha

Chity bitn-bim budi bi-ughi cla Gy-bse tw.via leo-diag qubcgis
iy ming 7 thisg chep mim 1953,
Theo dbnghi ciia thag thanh-tra lso-djeg vi an-amh xs-biv,

NGHI-BINH :

Ditu thir nhit,— Naialfl}:,&dop}ﬁ :ihﬁﬁmn;wuhh
lwoug & mit ngoai cic kién hing hay o vit gloiag
H(E)“}::ynhﬁuhn. 0, durgc chn,a.chauen&or;ba
hay duimg song bing i thiy. ghe cb dingce, t!mysn.!_uy
bsnxllﬁphnong-ﬁénvin-lﬁniokhkd\wcﬁ-&m an-dinh
trong cic ditu-khodn sau diy.
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Pigu thir 2.— Néu cée kien hﬁng hay do var néi wén da
duuoc cin hin hoithl diu-higu wong-lugng € ghi theo (ht-thire
say day: «Sirc ning ca bl » roi ghi theo ngay o3 ki-la,

Trong trwong-hiep khong can duge ma chi phong-dinh
trong-lugng theo thE-tich va the-chat cia kign hang, thi & ghs
dau~hiéu nhur saw ddy : « Sirc ning ca b 18i-da » rdi wén theo
ngay sd ki-l6.

Priéu thir 3.— Cin phai viét nhikng chir v con 3 néi &
digu thir 2 trén cde kign hang hay do vat Ling mit thir sen bén
bi khéng phai.

Bat-cir & trudrng-hop nio, khéng dgc in hay viét vio
giay roi dén Ien kitn hang hay dé vjt.

Céc chir viét va céc con &3 phai cao ft nhit Ji mesi lim
phin Wy (15 cm).

Néu cin thl phai ghi nhirng dau-hieu chi trong-logng &
nhigu mjt kign hang d® 6 the thiy ngay 16 rang div-higu dé
bat-ky mén hang duoc dat ném ra sao.

Bigu thir 4— Ngudi giri hang hay nguint dirge ly-quyen
phai chju wéch-nhigm ghi cdc dav-hiéu chi trongluwgng theo
nhirng thé-thirc &n-dinh trong nghj-dinh niy.

Piu thir 5.— Céc Ong thi-hign, ting thanh-tra vd cée
thanh-tra lao-dgng cip phan chju Gy-nhiém thi-hinh nghje Jinh
ndy.

Sir-gdn, ngdy 26 théng ném nim 1954
PHAM VAN HUYEN
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NGHI-DINH 5 36-XL/NB ngiy m¥ng 4 thing
ssu nim 1954 in-dinh th¥-thic dp-dyng cée dity-
khoan b3 lugt lac-déng vE viéc h¥i-hwong cée cbng-
nkio tuyen-m$ ngoai noi lam vige.

Tong-wirirng bd lao-djog vi xi-hji,

_ Chitudy 56 1 ngay woog | thing béy skm 1949, 1B-chec vb dile-
kil cac  co-quan coig-quyvie,

Chitw dy s5 2 tgay mbing 1 thang béy akm 1949, fu.dek M i

_ Chite skedédh 50 4-CP ogiy 11 thing gibsg sk 1954, da-dinh thinr
{198

™

Chiku bé lui lao-dong bas-hah do dy o6 15 agiy wbag §
wim 1952, ciw B Qubc-uwiog vo shit 1i doga the Vi, dl"‘nm
b lair &y, _

Chidu chng-vin sb 4595-MFP/F/5C ngiy 19 .m‘n- s O, phé
Thi:-roemg. bug-trring b tei-chigh, o kil .

Chidu bite-bin cla ki mhim chn GySes iw-vie oding quic-ge
npry witmg 7 thang chap nim 1953,

Theo demghi clis 15ng thash-is lao-&eg vi mm

NGHFBINH -
Difu thir nhat— Khi mit chegakin deec toylsmd
wmgoai dirphan noi lam vige, wi duge chit-albie M vike
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trong vong mwdr lam (15) ngdy eau khi cong-nhan bit diu lam
witge, chi-nhin phat to1 khar trinh vide tuy®n ndy vén thanh—tra
lao~déng nov 1am viéc.

Néu da tuy®n-md cdngnhin nhu da dish & doan trén
tradc ngiy nghi-dinh vy ky thi chi-nhan phai klhaitrong vang
mt thing k& t& ngiy ky nghi-dinh nay.

By the 2.— L& kha tiinh néi non digu trén phai lane
bing gav & vi lAm thich hat ban phat dugc trao théng
cho s& thanh-tra lao-ding. hay gin cho & ndy bing thi€p bio-
dary buu~dén.

Thanh-tra lao-déng s trao tra lu holic gin tra Ip cho chi-
nhin mit trong hai ban sau khi di ghi ngiy tép-ohin va
da ky-nhin.

Pru thi 3.= L& khai phai chi é:

1Y Ha-danh vi da~chi hang ding céngnhén ;

2)Y Tén. ho, qedtich vi dia—hi ciia ngudi dirng khai va
phii ghn 6 nguon dimg kha I3 chd hay quan-ly chiu
wich-nhiém cua hing;

3) Tén, hg, quactich non vi ngly mnh cia céngnhin;

4} Non va ngiy tyen-md;

5) Ngay t61 chd lim wec;

6! Lotrimh tir aon tupeumd cho téi non lam, phuong—
téa chxyéncb&cﬁ dimg v tén chuyén cho:

7. Khe lao~déng bing tnrwic hay khau-wére, ¢6 han-
dmh hay khéng han-dinh;

§') Nghy min han khi-réc, ném b hen-dinh:

9 ) Co kiqui tiem cho vigc horhuwong ngudi céng-nhin
&t thi-hanh hui 2 hay khong, vi néu cé, quy nio di
nhin tEn 3y, o5 tieo i bac nhidw, ngiy vi o3 bién-lai
nbgn tien ;

10) Lo gin uf-nh,u 12 diing cic &¥u da khai, ngiy théng

va chir by cia 1guon dirmg khai
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Ditu thir 4.— Trong vimg mudi lim (1) ngdy k® nydy
nhin dwgc t& khat, thanh-ura lee~déng giri cha i Hrng
khai mit cho-th) d& héo cho hiér: s o =

a) Hojc ca o8 wén dy-ulr nguén dieng hai kg 4%

bao-dam wviec hbi-huong cla céng-nhin, lg::‘%dhl
dogn nhat, digu thir 58 by hujt leo-déng ;

b) Holc néu nguen ditng khat di thichash didy 43 Zn.

dinh non dogn thir 9 digu trén, o8 viln dy=trr cdn phai
ki—quy thém;

c) Hojc nguiri khai duge mien ki-quy theo dosn thir 3
didu thtr 58 bd lugt leo~ding.

DPu thie 5.— Trong treémg-hop néi & dosn a) didu
t2n o5 tidn du-trir phéi ki-qui 1& mét tém niim muod phin
wim (150%) s tién chuyén chir hrgt di nhu chi-nhin di
khai chidu theo doan thir 6, ditu thir 3 nghi-dinh niy.

Trong trotrmg-hop néi & dosn b) trong diu trén, o§ tin
iy chn phai déng thém nhia biing ch o8 tidn dy-trih, o o8
wea ki-quy d& nip wwée i

Pia thir 6.— Trong vbng medi m (15) ngdy wau nghy
gl trong cdo-thi néi & ddu ther 4, chi-nhin phii dem ndp cb of
win dy-trir hoge 95 tidn dy-telr con phii déng thém vio mibt
woag nhimg qu hét-ké dubi dby c6 twcich thu-nbjn ilu dé:
Bic-Vipt
1*) 3% ngin-khé Bic-Viar i Hi=ndis .
2') Cic ty v thungin trycthude o nghn-thé Bie-Vigt.
Trung-Vile
1"} S& nghn-khs Trang-Vidi tyi Hué
T) Cic ty nganhhé v3 thu=nghn wyc-thaje o nyhkhs
Trung-Viét.
NamVit
1) Nha thag ngin-khd Viesrsam tri Shrydn i
2) Cic ty ngin-khs vi thungie tyctleméc nhe ibng nghr-
khé Vidtsam.
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Negoat s3 titn kj-quy do nha ting ngdn-khs thu—nhin, cic
nen ky—quy do céc cong-khé trén diy thumhin déu tap-trung
vio 35 biit-todn cla nha ndy trvéc ky-hpn vi trong han ngin
nhit, vio tai-khodn «quy luu-ky». Nha tbng ngin-khd s cip
bién-lai chung tat cho céc khoan tign kj—qui nay.

Phgu thir 7.— Cic bién~la né1 & dita wén 92 do cl'm-
nhan giao nép cho thanh-tra lao-ddng giir vi vién ndy e cip

giay chu'ng-nhar..

Piéu.thir 8.— Trong trvdng-hop céng-nhin y2u-ciu chi-
nhin trong ban tdi-da la mét nim nhe dia Zn-dinh & digu
thir 59 bj lugt lac-déng, tra khoan tién d& céngmhin e veé
noi tuydn—md ma chu-nhén khéng chju thi-hanh, thi thanh-tra
lao—ddng dia-phuong s gin gisy thicbich chirnhin phai thi-
hanh nghia=vy niy trong han 1im (8) ngiy.

Qui han tim (8) ngiy va gidy thicbdch khéng cé higu-
qua, thi-hién dja-phueng cé the, chitu dé-nghj <6 tinh by
duyén-c& clia thanh-tra lac-déng diaphwong,ra nghi-dinh tich~
thu khoan tién ky-quj cho ngin—séch djaphwong, ngin-sich
ndy s& chju tién sophi cho céngnhin trd vé noi tuydnr-md.

Pigu thir 9.— Néu chinhin c$ chung bing-chimg, hojc
da lam xong nghia-vy d& cho céngmhin tr& vé 161 non da tuyen—
md hojic congmhan da théi lim vigc trong xi~pghiép hom mat
nim, thaoh-tra lac-dong djaphuong 2 tra lai cho chinhin
bién-1ai nhan tién ky—quy sau khi da ghi~chi: « Buwgc hoin I
uén ky-quy » dé ngiy théng va ky tén. Nhin dugc biénai,
dugc ghi~chi nhu trén, ngin—quf nhin tign ky—quy s hoan la
cho chi-nhin.

Bigu thir 10.— O.0. thi-hién djaphuong, ting gibm-
d8c ngin-khé, tdng thanh—tra lac~déng va cdc thanh-tra lac-déng
diaphuong, chitu nhiém-vy thirhanh nghj-dinh nay.

Sai-gdn, ngiy mong 4 théng séu nim 1954
PHAM VAN HUYEN
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NGHI-BINH hén-bs s§ 42-XL./NB ngay 24 théng
séu nim 1954 &n-dinh dinh-suft va th-théc the
thu€ tap nghe, chidu digu thé 17 b lujt lao-dong.

Tongtudng bo tai~chinh,
Tong-tredmg b lao-ding va xa-hsi,

Chitu du 35 | gy mbog | thing béy mim 1949, fa-dish ®-chéc
*d ditu-hinh cic cr-qusn comg-quyla, <

Chitu dy s3 2 ngiy mbng | thing bly o¥m 1949, th-chec qui-ché
Che cong-sor,

Chitu sfic-liah 13 4-CP ugiy |} thing gidng ndim 1954, #n-dinh
shioh-phia Chinh-pht, :

Chitu bd lugt laoc-ddng do Pc Qulc-trrimg Bio-Byi bearhinh trong
dio dy 38 15 ngiy mdog 8 thisg bby sim 1952, va ditu ther 17 cia
“ 'W-

Theo d-nghi cie tdog thirky b thi-chinh va tbag thash-tra lao-dlag,

NGHI]-PINH :

Pigu thir nhit,.— Chidu d&itu the 17 b lujt lao~déng,
khi c6 mjt xi-nghiép ndo xin chuln-mifn H:Bl phai thi—h?mll
trich-vy dio-tao ngudi hoc nghe thi vigc _gﬁp gﬁy chui:;-mu’m,
vi néu cé, viec cip gidly tit-han chnﬁn-r;tgen hang ném bét bagc
phii theo ditokitn B xinghitp dy phai déng trwéc mdt mén
thu? goi I3 thus tip ngh® ma dinh-suat v thi-thirc thu dn-dinh
ohu sau.
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Biéu thir 2.— Xi- nghlep ngp cho mbi mét ngl.ro'l lloc
nghe ma m-nghlep khd: p}ml dao- -tao mdt mén thué tap nghe
m3 dinh-sudt la 12 lain hrong t6i-thigu hang thing dwoc dam-
bao nhu da dwoc an~dinh cho hang tré em géi hay trai, duén
18 tudi, theo digu thit 110 1 lust lac-dang.

Gié-ngach lwong téithidu duge ddm-bao hing thing da &&-
cap & trén, c6 nghia 13 gid-ngach lwong dweoc dp-dung trong xi-
nghiép vio ngdy mdng | thing giéng nim dugc phép chudn
mién hay dwoc téi-han chuin-mién.

Ditu thir 3.— Néu don xin chun-mifn fan diu tién d2
vio gira nim thi thué tip nghé & drgc tnr bot mét 85 phin
mudt har, 95 8y 13 38 16ng—~<dng cic thing da qua trwéc kin d2
don yéu-ciu chuln—mén thrhanh tréch—vu, véi digukign la tinh-
trang 1am cho viéc xin chudn-mién thinh ra cin-thiét, chum phét-
sinh ra tai xi-nghiép trong nhirng théng ay, thh méi dwoc i
bét tign thu€ nhw néi & wrén.

Phai tra tron ca moén thué tip nghe mdi khi duoc cdp gidy
phép tdi han hiang nim.

Mot khi da tra thu€ xong. xi-nghiép khéng the dbi tén las,
db vién I8 ring sy thay dbi da xdy ra trong nam, tnr néng mdt
ngopi-lé s& néi & didu sau.

Biéu thir 4.— Né&u vi chﬁ—nhin ménh-mél ma pha déng
ctra xi~nghiép thi thira-ké cé quyén, tiy theo 35 théng trgn cha
lai ké tr npay ménh-mét dén ngay 31 thing chap. ma xin hmn
lai timg ay lin phan mudi hai tén thué.

Céc nguin thﬁ‘a-htr&ng s& dé don xin hoan lai mbt ph‘a'm
tign thu€ nhur da néi & doan wé&n. Pon ndy £ dvrqrc xét va
quyét-dinh theo thi-tuc ép-dung cho céc dom xin gidm thué vé
thug trurc—thu.

Ditu thir 5.— Thué tap nghé & thu va sung vio au¥
cip phin, lénh ndp thué do thanh—tra lao-déng cap phan phit-
hanh tam, vi & dwoc thi-hi#n hep-thirchéa.

Bitu thir 6.— Cac Ong thi-hién dja-phuong, tdng gidm~
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doc ngin—khd, 18ng thanh-tra lao~démg v cic thanh-ira Ino-ding
<cip phén c6 téch-vy thi-hanh nghi-dinh niy.

Sii~gdn, ngiy 24 thing efu nim 1954
Tong-trudng, phy-t& tai  Bi-trudmg, quﬁn tong-tnromg

ba ngi-vy, bb quicgia giko-
x-ly thedmgvy tat ar-ly thudmg-vy ta b6
bé trchinh, lao-diag va xi-hd,

PINH XUAN QUANG VU QUOC THUC
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NGHI-DINH 8 6-LDTN/NB ngay 26 thing biy
n¥m 1954 dp-dung céc diu-khodn cia b lugt
lao-déng vé vigc thanh-lip va th-chic & yt€
va vé-sinh tal cdc xi-nghiép.

Tong-truong bé lao-déng vi thanh-nién,

Chitu dy 65 | ngdy mdng | thing bly nim 1949, d-chie vi diw-
hish cic coquan céng-quydn tai Vift-nam, :

Chitu dy s3 2 ngay mdag 1 thing biy nkm 1949, &a-diah qui-chd cic
cdng-1& tyi Vidt-nam,

Chitu dy #3 15 ngiy 19 thing sau nkm 1954, y cho 0. Ngé dish
Ditm, Thi-tesng Chinh-phis, toan-quyde vé dan-sr va quissg.

Chidu s8ciinh +8 43.CP ngiy mdng 6 thing bly skm 1954, dn-dish
thioh-phia Chinh-phd,

Chi2a by lujt lao-ddng ban-hinh do du 6 5 ngiy mdag 8 thing
biy nim 1952 clia Pirc Quéc-unrdng va ridng v doga thnt VI, chuowg
the XI clia by loj dy,

Chitu dy 33 15 ngay 21 thing pim sim 1953, chiét-ip sl y-51 dedm,
mdt nha-si doan va mdt hé-sinh. doin,

Chidu bita-bin ky nhém clia iy-beo twvia la-dieg qulc-gia apiy
12 vi 14 thing chep alm 1953,

Theo de-ughi cha t3ng thanh-tra lao-dong vi as-sish xi-bd,

NGH]|-BINH :

Bitu thir nhit.— S¥ yt£ vé vé~sinh thinh-lip trong che
xi-aghidp v3 hang d¢ thi-hanh doan thir VI, chrong thir X1, by
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lust lao-ding, phai duec th-chirc theo diing céc ditu-khodn nghi-
dinh nay.

Biéu thir 2.— Xi-nghiép ndo thuéng gdm ft nhat mét
nghin ndm trim céng-nhin phai ding thudmguwc it nhat:

1) Mt y-st c6 di dicukién thwe-hanh chére-nghigp an-
dinh wong du 5 15 ngiy 21 thing nim nam 1953
va ¢6 viin-bling quicgia y-khoa béc-si:

2°) Hai khén-hd, thém mot khén-hd cho mdi nghin céng-
nhin néu’ tdng-sé céng-nhin trén hai nghin.

Xi-nghigp nic thudng gdm t&r mét nghin & mdt nghin
bén trim chin mwoi chio céng-ohan phai diing theung-tryc
it ah3: mdt y-ol cé 4 didu-kign thirc-hinh chiac-aghitp @n-
dinh trong dp 3 15 ngdy 21 théng ném pdm 1953 (*) va ha
khan-hs.

Xi-aghiep nio thudéng gém tr nim tam t& chin win
chin muot chin ¢éng-nhin phai cé it nhat mdt y=si ¢é6 di diéuw—
kign thwc-hinh chic-nghiép an-dinh trong du 5§ 15 ngay 21
thén ndm nim 1953, t&1 khéin bénh wrng dinh-ky 6 mjt nguwin
khin-hé theéng-irgc giip viée,

Xi-nghiép nio thudng gdm t mat trim tén bén tram chin
mwros chin cdng-nhin phéi ding thudmgingc it nhit mot
khén-hé.

Xi-nnhiép nio thudrng gém mdt 36 dudi mdt trim cong-
nhin khéng bujc phai, diing thuwéng-tryc nhin-vién chuyén-mén.

Didu the 3.— Xi-nghi¢p ndo ¢6 mot y~o7 khdm-bénh hai
g mSi ngay thudng lam vige thi duoc k& nhue 43 6 thiét-lip
s& yt€¢ thwong-truc,

Xi-nghiép nio cé mdt y-»7 khim bénh it nhit hai lin mot
tuin€, mbdi lin mdt i, tht duwoc k& nhu da c6 y-oi té1 khim
benh timg dinh-ky.

Trong ca hai trrong-hgp néi trén, vién y-si cdn phai uép
tat phong khém bénh clia chinh vién &y trong gié thuomg lam
viéc, moi congnhén clla xi-nghi¢p do chii xi-nghiép dwa tén vi,
¢k vg con clia céng-nhin, nhr # dinh r6 noi diu thir 9
duén diy. '
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Piu tht 4,— Xinghitp ndo cé mi¢ khén-hs hign-dign
trong 9& trong tit ca nhimg gié thudng lam vige va lam cong
vigc thudc chirc-nghiép thi dwge k& nhe di o4 thiér-lap o5 y12
thudng-tryre. Nhin-vién ndo trong xi-nghigp dirgr cir giir chire
vy khén-h$ kaém vé1 nhivng chirc-vy khéc, sau khi d5 theo mi
lop tap~sr v d8 dwgc chénh eb y-tf dé-thank thinh-phs
hoic tinh c3p chimgthu hop-cich cé tht direc coi nhur khéa..
h trong nhirng xi-nghigp gdm ft nhat hai trim cang-nhan. Thd.
thirc tap—sir & do gidm-déc 'yt dia-phwong n.djnh, thon-han
tip-sy khéng dwgc qud sfu (6) thing.

Pidu tht 5 — (*) Khi mét xf nghidp gdm dwéi
mit ngan cdng nhéin va & ké.cdn mot co-quan y.t#
hay mot y-vién cng. chidu theo didu thir 236 caa
b} luat lao-89ng. mudn nhé co-quan y-t&€ hay y.vién
&y sin sdc cho cdng-nhdn thi phai duoc nha chéce.
trach dja-phuong d4-thanh, thanh.phé hay tinh ma
co guan y-t€ hay y-vién &y trye.thude vé phwong-
di¢n hanh chénh, cho phép triréc béng iy to.

Puoc nhe vy, xi-nghiép dé khoi phii thi-hiah céc nghts-
vy xéc-dinh noi digu thi 2 nghi-dinh ndy, tuy phidn, vin phii
6 it nhit 13 mét khén-hy & dam-nhfin thodmg-tnrc cing wilc
y-t€, vg-sinh trong xi-nghi¢p.

Dieu thir 6.— Gidly phép néi noi ditu trén chi c8 th ciip
khi ndo cic co-quan y~t£ v y-vién cong c6 & phuong-tife vil-
chit d& c6 tht dam-nhin thyc-mr thim cbng wiéc. TH-;H-
dia-phuomg & ra nghi-dinh lip danh-séch chc co-quan yif vl

Sau khi hdi $kién Sy-ban tu-van lno-d\'in‘g &a-phuong,
thi-hién dia—phuong e ra nqhi‘dinl} indinh the-thirc cho chc
w-nghiép da dwoc cip midy phép birdng-dyng cbog iéc cia cic
coquan yt€ vi y-vién ctog cing céc khoin tin mi cke s
nghiégp phai np vé vigc ndy.

Ditu thir 7.— Trong céc xi-nghi¢p thrimg gm 5 akm
trim cong-nhin vA hom nfra, mi cong-nhin® trong vbl;-:i_cw
théng ssu ngdy tuyEn-md, phii dwec y-of C‘“lil‘lm::ip 5 lhzn
si-clia co~guan y-t¢ hay yvién cbng. nét & ditu st y-ohita chi-
sirc khée, Nhin vige ndy, mM cong-nhin $& c6 met yP
nhén.

(*) Sira dbi theo pgbi-dioh o8 1 10.8LB/LETRB gy né18oioevo




Ngoai ra vién y—sf néi & didu trén cdn phai td-chirc nhimg
phién khém bénh chung, sao cho mdi céng-nhin dwoc khim
sic khde lai, mbi nam it nhit 13 mét lan, kél-qud & ghi vio y-
phi€u cé-nhin.

Cic yphi€u cd-nhin 38 luutrir tai xi-nghiép va x&p cho <6
phuongphép.

Bigu thir 8.— Khi céng-nhian céo ém phai ;

a; Néu lam viéc trong mét xi-nghigp thudng gbm it nhat
I3 ndm trdm céng-nhin, dwoc téi ysi cla xi-nghiép
hay clia co~quan y—t& l.ojic y-vién, cdng-vién néi & diéu.
thir 5 khim bénh cing sém cing hay ;

b) Néu lam viéc trong mdt xi-nghiép thudmg gém tir
mdt trim tén bdn trim chin muoi chin céng-nhin,
dirgc phép di khidm bénh tai mét y-vign cdng cé tai
dia~phwong mad xi-nghiép hoat-déng, hojc néu khéng
c6 mit yvien céng, tai phéng khim bénh clia mat
y-si do chii-nhin chi-dinh hay chivh do cong-nhin b
dau 8m lia chon: trong trursng-hop cudl cing chi-
nhan khéng phat tra phi-tén vé khim bénh,

Néu c6 | yéu—ciu, céng-nhin 8 dwge mifn lim vide
trong thin-gian chra dwgc khém bénh nhe da dy-ligu trén
aiy,

Bitu thie 9.— Theo léi yéu-ciu cha céng-nhin, ve
chinh-thirc hay v¢ <, clng nhirng con vi—thinh-nién cdn phai
cip-duérng, du l& con chinh-théc, con hoang da nhin nhén hay
ccn nudi theo thé-thirc hep-phép, tuy theo trréng-hop, ciing
s duoc hudng quyén di khém bénh nhu chinh céng-nhin nhu
da dinh 15 & digu thir 8 trén.

Pitu thir 10.— Xi-nghiép nio thuong goém trén mit
trim céng-nhin, phii dy-lidu tai not lam viéc m§t bénh-x4, d&
céngnhin dugc sin e6c ngay vi nghl ngol khi mét mdl hosic b

womg.

Bénh-xé phai 6 dG nhirng digu-kiégn téi-thitu sau nay:

a) Cich bigt moi no1 lam wviéc;

b) C6 &l nwérc udng holic & gin mét la-va=bd cé nuwdre

e
udng;
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<) C8 mét chi¢c phin hoje giwdng ;

d) Cé 5 dac va khi—cy va o6 dy-rie thudc cd
ving ligt-ké duoi day : 0c cing che phy-

Bs dac:

= T ding 1
— Ban bing bs . |
— Ghé diu . 1
— Bangdy . . . . . . ... 1
— Ghé dua 1
- Bang-ca i
Khi-cy :

— Hop dyng ycu chiva bénh cip-ciru .

-— 6ng thir sdt .

= Kéo lwi thing

— Khay chir nhit tring men .

— Khay biu duc rdog men . . . .

~— Béc (di bd)

— Biu gidc bing thiy-tinh . . . . |

NNN—N—

~N

— Ong tiém bing thiytich 10cc. 2
— Ong tiém bing thiytioh Sec. 2
~— Ong tiém bing thiytieh 3 hay2ec. 2
— Kim tiém bing kén. . 6
~— Ciéc (ly) c5 phindp. . . . . 2
— 61:; nhdothude. . . . « « . =« 2
— Chjpu vémunh wréngmea. . . .+ . 1
— Xoong bling nhém. . . . . « . 2
— DPetnnilu. . . . . e s e e e i
— Pén. . . . ey e s e e 1
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Thudc vd phy-tung
— Diu longnio (8ng thudc tiém Ogr20). 10 idng

— Da&u étero long-nio (8ng thudc tiém

Ogr20).. . . . . . . ... 10 —
— Adrénabine 6ngtiém). . . . . . 10 —
— Caféine(@ngtiém). . . . . . . 10 —
— Morphine (énguém}. . . . . . 10 —
— Atpimn (vien 0gr50). . . . . . 100 vién
~— Kgninh (vién 0gr25). . . . . . 100 -
— Mudi tay (g61 30gr). . . . . . 20 géi
— Elixir parégorique. . ., . . . . 200 gn

~— Thudc nhd mit cé chit Protargol hoic
Agyrd 1730, . . . . . . . 60 =—

— G890, . .. .1 die
— Condabién tinh 90 . . . . . 1 —
— Teinture d'iode 115, . . . . . 100 gu
— Thuctim. . . . . . . . . 200 —

— Ean picriquée . . . . . . . . 1 it
— Béng gdn tham nuére. . . . . . 2 kilos
— Bénggoncardd. . . . . . . . zZ2 —
— Vi dap. . . . . . . . . . 10 g
— Béng. . . . . . . . . . . 20 cuén

Pigu thir |1.— Hang nio thudng gbm tir hai mwoi tén
mjt trim céng-nhan, phai xap dit tai noi lam vige, m§t phong
bugc thudc, cho cong-nhan cé the tét1 phuc thudc qua loa ki
by thwrong hodc mét mdi. Phong buge thudc phai ¢6 di nhiing
ditu-kitn a) va b) néi & didu trén. Ngodi ra, lai phai cé d5 dac
vd khicy vi dy~trir nhirng thudc cing phy-ting hétké duén
diy:
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P35 dac:
— Tu dirng.
—~ Béng—ca.

— Gh¢ diu.

Khi-zu :

~— Haép dyng khi-cu chita bénh cip-cir.

- 6ng thir sdt.

— K&o ot thing.

— Khay chir nhjt tréng men. .
— Khay biu dyc tring men.
— Béc (da do).

— Biu giic bing thiy-tinh.
— Cac (ly) c6 phan do.
— Ong nho thuc.

~— Xoong béng nhém.

— Den nau.

— Pan .

Thuéce va phu-ting :

— At.pi-rin {vien 0,g50). .
— Kg-ninh (vién 0.925).
— Muéi iy (géi 30g). .
— Elixit parégorique.

—- Cén 90°. .
— Teinture d'iode |/|5

— Thubc tim «

— Solution mercuro-chrome l/ 40.

— Eau picriguée . . -

|
|
' 1
1.
1
1
1
|
1
12
|
1
{
t
i
40 witn
o —
5 o6
50 gam
1/2 It
100 gam
160 ~—
100 -—
1 it
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— DBéng gbn thim nwéc. . . . . . 1 kils

— Bonggon cardé, . . . . . . . 1 -
— Vaidap. . . . . . . o~ . . 2 gh
— Bang. . . . . . . . . . . 10 cubn

Bigu thir 12.— Hang n2o thuéng gdm khéng diy hai
muoi cong-nhin phai ¢6 mét hgp thudc cip-ciru dung nhimg
thudc thuéng diing va phu-ting Ligt-ké sau diy :

— OBngthirsde. . . . . . . . . 1

~— At.pirin (vién 0g50). . . . . . 20 vién
— Kg-ninh (wien 0,25). . . | 20 -
— Muéi tay (géi30gam). . . . . . 2 gh
— Elixir parégorique. . . . . . 50 gam
— Csn 90°. . e e e e e Olit §25
~— Teinture d'icde 1:15. . . 30 gam
— Thugc tim . . . . . . . . . 50 —
— Boéng gon thim nuée. . . . . 200 —
— Bénggdncadé. . . . . . . . 200 —
—Viidip. . . . e e e 1 s

'——Bing...........5cu6n

Tuy nhién, cdc hang thwémg gém tr ném céng-nhin o
xudng mi khéng ding dong-lec vA khi-cu sic bé, cé the dwoc
mien thi-hanh cic khoan budc trong ditu ndy.

Pigu thir 13.— N&u vo chinh-thirc hodc vo ca hoac con
chinh-thirc, con hoang di dugc céng—nhan hay con nudi theo the-
thirc hep-phép miéc bénh hay bj thwong, mién la nhimg nguwin
ndy & ciing nha véi cong-nhan ma chd-nhan tra tién thué, chi-
nhin bét bujc phai cho he dirge didu—m vd dwoc cung~Ep
thudc men cip—thi€t ma khéng phai tra uén. Sy di¢u-t phéi
twong-dwong v&1 nEng-hre chuyén-médn clia nhin—wnién yt€ gifp
viéc tat hang ding vén didu thi 2 nghi-dinh ndy va thufc men
phéi li nhimg tht m3 hing bit bujc phii dir-trir theo chc dita
thr 10, 11, 12 nghi~dinh nay.
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DBitu thir 149.— Néu wong mdt dia-bat ¢ nhitu hing
Tfmg tguéc mét cht;ll-nh.‘;ln V;é cung ma.ngh;ft horhaph thi cie
anz d6 € coi nhur chi 3 m$t xtnghidp, e Ep-dyng
d¥1 thtr 2 va 9 cha nghi-dinh nay. Tg'lii l;.nm ;::}ung céc
diy thir 10 va 12, mdi hing s coi nhur nésg ré, wir trudmg-~
hop theo In yéu-ciu cla chi-nhin, thanhara lao-déng dja
1-,.'_nrang quyé“l-dinh wé la l';ng vi céc hing néi trén rat kf'cil
r:aau nén chi cin lip mét s> y—t€ chung.

Etu thie 15.— Theo dbng khodn thir 2 &eu thir 236
b4 luit lac-dorg, thi-hi€n dia-phirong, sau khi bés §-kién dy-baa
tu—van lao-déng dia—phwong, s ra nghi-dinh ar-diah thi-théc
<o piép nhidu xi-nghidp dugc thinhlip mit o& y-i# chang vd
15-chire chung c4c y-vién v bénh—x4.

Céc xi—nghiép da lap chung mét s yf vi #o-chirc chung
y=vien va bénh-x4, dugc cot nhr da thi-hinh moi nghia-vy do
ngbi-dinh ndy an-dinh ngopi-trd deu thér 7.

Ditu thir 16.— Trong vitc thr-hich aghj-dinh nay
nhitng cong-nhin Rm céng vigc do mit ngudn thiu lat hoj
r 7w cal thiu linh khodn tai et xi-nghiép hay &t hing, do
k3 nhu la cong-nhin thugc xinghiép iy hay hing Sy.

Bitu thir 17.— Nghi~dinh niy khéag ép-dyng cho
Ardng céng va tu sm vige nhitthér. D& vén ok xudrng
theo ditu thir 240 b) lujt lao-ddug, thi-hife da-phuvng, saa
khi héi y-kién clia dy-ban tu-vin lo-ding. dja-pbuong & n
nghj-dinh in-dinh céc phirongtién ciip-cira v et} cin-thoft.

Bitu th 18.— Thiv-hifn Nam-Viét, der-dije Chinh-phi
tai Trung va Bic-Viét, ting ﬁu.n!l-in vi che theah-tra lao-djng
dia-phuong, chitu nhigm-ve thi-hinh nghi~dinh my.

Iic.

2

Sii-gdn, tighy 26 thing bly nim 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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NGHI-BJNH s8 9-LBTN/ND ngay mong 5 thing
tdim nim 1954 Zn-dinh thethéc dp-dung che
diu-khodn b lugt lao-dgng vé viéc lam ciia dan
ba va con nit.

Tong-truong bo lao-djng va thanh-nién,

Chite dy 3 | ngiy mbag | thing bby okm 1949, Za-djah sy ki
v dfu-hioh cic co-quan dngdng.-' Y *

Chi2u dy 382 ngiy mdeg } thing biy nim 1949, td-chwh qui-chs
cic cdagad,

Chitu dy +8 15 ngay 19 thing sau nim 1954, &y che O. Npo
damh Diém, Thi-twseg Chinh-phi, t0ds-quyds. vd dis-sy vi quin-sy,

Chdu akc.ldnh 35 43-CP ngiy mdag 6 thing bly siim 1954, £a-diah
¢hanh-phdn Chinb-phi, -

Chita by luj: lao-déng ban-hinh do dy s§ 15 ngly mdag 8 thicg bly
nim 1952 cia Puwc Quéc-trudng vh ohit la ditu ther 227 bh luke,

Chidu bitnbin budi bdiughi cis iybes trvie leo~dgog gubc-gm
ogiy 13 thing chyp nim 1953,

Theo J2-nghi cie t3ng thanb-ura laoc-diag vi sa-nish xt-héi.

NGHI-PINH :

Ditu thir nhiat.— Nghi-dinh ndy dit ra & thl-l:in]'l dita
thir 227 b lujt lao-djng, 6 myc-dich glﬁ-d;nll _nhimg ctag
vitc cim khéng dwge ding con nft deéi 18 noi va d{n b,
ciing nhimg ditu-kign han-ché nhimg hang cGng;nh,ln k¢ tréa
ding trong céc s& khéng hop vé-smh hay nguy-hiem,
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Bicu thir 2,— Ciin khéng (.m‘. nidp dine con nit tra
hay gdi dutn 18 lnm vi din b tong nhitng céag vite sau dty

1) Bai diu, lau rira, khin xét hoiic sira chira céc may
méc hay co-khi dang hogt-dong ;

2 J Nl’lu'.lg s ¢ mny rhay lmng lay l‘lonc lnn.- uunf cr
mi rhirag ch’ nguy-hitm khang ¢6 cdc var-, l.mg ba~»
boc: nhe d6 bao binh xe ring cwa, hao tay cbng cée
khi-cu che chd, trinh tai-nan.

Pién thr 3.— Ciam khoag dae dung con nit, trai hay
ga dudn 13 i :
1) Pt quay mdy bing cich nhdy lén wén cic bhan dsip;
2’} B2 quay nhirng binh xe ngang:
3) B¢ ché-tgo, quan-ly hoic Lin nhirng quyvén =dch, 13p
in, bitu-nyi. hinh v&, tranh anh, bao-chi hay tat ca
nhing vit-dung gl ma céng cudc budn bin, trng bhay

Eay phan=phit I Juit hinh ¢dar ngit vi 6 phuong-ha
cho nén phong-héa.

Pty thi 4.— Ciam khing duage diag con nit trat hay gai
duwén 16 udi trong nhirng vige sau:

1') Quay nhirng binh xe doc trong qud 4 gid mot rpay
vd viri didu-kiéa 13 degc nghi tay it nhat 3 15 phat
sau moi g Am vié:;

2") Cho chay bing ban dap nhirng miy goi I « miy chay
bang tay ?;

3°) Si—dung nhirng cua trdn hodc cua 6 dai bing;

4 ) Sir-dung nhitng kéo hodc luét dao sic bén chay bing
dong-cor;

5') Sk-dung nhirng vdi hoi;

6') Vi tr-cdch la lam tho boc trong cic xudng ¢6 may
dit vi kéo chi kim thudc, tnr khi céng wiéc thg boc
c6 44 khi-cu bao-vé;

7°) Nhitng céng vigc cin dyng sdn dé xiy cat, tring-ta
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hay lau nra nha cira, ciu cdng hay bit-ci mét ¢
winh kign-tric nio; i

g) qug nhimg xwémg ché-tao, quanf hay bin sich vo,
tp in, biéu-ngir, hinh vé, tranh anh, bio-chi hay tit
ca nhitng vat gt c6 the di-hai dén tinh doh duong-sy,
mac daa khing b ledt hinh cim dodn.

Digu thir 5.— Khéng dwoc dimg con nit, wrai hay ghi
duéin 15 wdt d8 hing pha-lé rong nhiing xwomg ché cha,
kinh hoic ohimg xudng lim d5 pha-l& khic.

Khéng durgc ding con nit duéi 16 tudi d& the; phal2
umighacéc xwrng ché chai, kinh, hojc nhitng mromg lam 45 pha-
1 khic.

Con nit khéng dwgc ding hojc d& himg phaé cho vio
miy hojc ditu~khitn nhimg méy dé, trong nhireg xudmg
tao cha bing miy.

Con nit duti 15 1adi khdag durge ding 43 thdi phe-l#
wnanh hinh Sug hey dida. Tuy nhidn, trong nbng xudng ché.
190 ngo: vang do, con nit « 14 twdi wi lan dwge phép thhi
pha-i¢ véi dizu-kign la khéog dwgc mang ojog qué 3 k.18, kb
ca cin 1ho.

Trong ahimg xwimg ché pha-lé, mjt con sit dén 18 tobi
phii duvoc che chir chdng phét quang & lm?{:g BOI, toag UI'I
himg hojc ho lai cic 45 vit. Chi xuémg phai cho._quaydu
khi-cu cio-thiét, chi bio ho cich dimg va cich gin g

Trong nhimg xrimg thdi p!n-lé béng ming, con nit dudi
18 twdi dirge diing mit dau bit néng.

Dizu thi 6.— Cim khéng duoc ding con.gii duéi 16
twi dt dap nhirng méy may (khiu) chay bing chin.

Pitu thir 7.— Dan bi va con n{ttm'luygiidué:i |§
tudi khing duoc ding trong ohimg xwomg |Am nhimg vi¢c ké
& bing A dinh theo nghi-dinh nay.

Bitu thi 8.— Con nit trai bay géi duéi 18 wdi khing
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BANG B

Cim ding con nit duéi 18 wdi trong
nhirng viéc san diy :

m

Cong viéc

1ido cam-doén

— Cang viéc 4p-khi

— Dreukhitn va trong cot cic
giiy khi-cy v32 mdy méc
chay béng dién db céc lom,
ma dién dp d3i wén dat qud
600 von néu diégn méot chidu,
va qué 150 vén néu dign
xoay chita

Chétpo vi sir-dyng cic
chat nd

Sir-dung céc khi—ce, ky—xao
hojc d5 vat 6 chira céc
CI'Izt no

Khic hinh va lim mér bing

— Céng viéc hiém-nghio

~— Céng viéc_ can phat can-
trong va chuyén-tim

—~ Cang viéc cin phai cha.
trong va chuyén-tim

— Cang viéc cin phhi thine
trong vd chuyén-tim

— Hoi béc djcva cong vite

Acxit c6 chdt huynh-thach, cin phai can-thin vi
thiy~tinh va pha-lé chuyén-tam,
——————
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BANG C

Ké-khai céc swdng dwoc ding con nit

duds 18

wdi va din ba véi mét vai digukien

L e e —— e

Xudng

Disu‘kién Lj-do

— L& sdi-sinh

— Con nit duti 17 tudi khéng|— €6 nguy

céng hay tr dugc ding vio cdpg viec /hitm vi tai-nan

ngudi do-té va throng-tich
— Xuwong ché]— Con nit duéi 18 wdi khéng~— Nguy-hibm
hot dat thap den dugc ding trong céc xwong h&a—ta‘.i
{a=xéty-lén)

«= Loc vang V:J — Cim ding con nit dwéi 18]— Nguy-hitm

bac véi chatl
toan-thay {4t

xit)

wei va din bi trong chcivi tai-mpn
xuong <6 hot bdc, va e
dyng céc chit toanthiy

— Kho chira]—

digm (hap quet)
héa—heoc

Cim ding con nit dub'i-Ng_uy-llﬂn
16 tudi hoa-tai

— Xudng lam

— Cim ding con mldw&l‘a"'B&Ill&C'

. ! il
diém héa-h tudi trong wiéc nau chiyibs

o e bo: nhdi vi nhing i bﬁcn

— Xuimng lam{— Con nit dwén 18 luolHnong — Hoicé hai
bst tan-thach|  duoc ding trong chc x\rung
{blanc de zinc)L dun va diic kimkhi

bing céch dét
chiy kim-khi
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Prgu-kign

Ly-do

— Phi& tr;ng
(vai, rom, gidy)

Cim c‘ﬁng con nit dudr 18
tudi vd dan b3 trong cic
xwong c6 hoi  Juc - khi
(chlore) vi luu-hoang (acide
suffureux)

— Hoi cé ha

— Gugt trsng
va tiy chit nhom
& quin do

Ciam dung con nit dutn 18
tudi trong cdc xudng van-
dung 4o quiin nho ban chwa
khi—doc hoic gist &y

- Cé ngu,~
hiem vi bénh

truyén-nhi¥m.

— Ginds hdp|— Cim ding con nit duén 18] — Hos dic
tudi trong viéc han gan cdic
hgp

~— Xuimg ché-{— Con nit duéi 18 twdi vi: = Nguy-hi€m

tao cac day bang
rudt

— Xudng ché-
tao chit d& phét

bing cac-su

dian ba khéng duwec dﬁngi
Iphﬁi

trong viéc thei

vi bénh dau

Con nit dutn 18 ol va
din ba khong dugc dung
trong cdc xudng <6 hot than-
85 vi hon an-tirc-du (ben-
zine)

- Hoi déc

— Sirdung cao-{
se v& chc thir
dia  can - thigt
hay chét luu-!
héa-thén (sulfure
de carbone)

Cam diing con nit dwat 18
tud vi din ba trong cdc
xuong c¢6 hot thén-1§

— Hoi dac

— 1> vaa va
nhi hing bin
win

Cém ding con nit duén 18
tudi trong cdc xwomg cé bui

bim nhigu

— Bui nguy-
higm
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Xuwéng Breu-kisn Lj-do
— Kho chl’ral— Cim diing con nit dwdi 18— Bw nguy-
dé rich tu6i trong céc xudng dE hidm

chon va van- dung de rich

— Bién-héa dé
rich vé  chat
cudrng-toan-thily
{acide chlondn-
que)

— Con nit dudi 18 wh v
din ba khong duqt lam
vigc tong cic xrdmg o
hot toan-thiy (4t-xit) 1

— Xudng vd
J6 lam ximing

— Giit tring
cic xo bong va
béng sen

udi trong cdc xwémg o6 b
bim nhiéu

— Cam dung con nit duén 18—
1hitm

— Con nit duén 18 wbi v3 dan
bi khérg. dwoc ding ong
nhimg xwomg sirdyng dﬂt‘
fuu-héa-thén

— Hai c&v]ui

— Cong wiéc

-'“Camdungconnit dtrmlsl'-'Bm nguy-

lam sirng, XUomg Wi trong nwdmghic byl bay hitm

va 6¢ xa-cit trdo

~— Tan, nghitn]— C.nm d\}r.gmn ait dui 18— Bui nguy-
cic héa hop vit]  tudi trong xudmg by hay[hitm

ddng tprdo

— Chdi ding|— Cim ding con it diré 18[— Hoi o had
bing ft-xit tudi va din bA trong xrong
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Xurdng Préu-kign Ly-do
— Ma.ving vd — C&n ding con nft duéi 18]— Honbéc ¢
c tudi va dan ba, trong xwonglhat
¢6 hot dt-xit vi hoi thay-
ngin
— Rut cic chﬁt‘ Cam ding con nit duén 18)— Hoi bde ¢6
diu trong nwécf  1udi va din ba tong  xwdngjhai
trinh m& délim| c6 dung chat lru-héa-thin
xa-bong, viding|  (sulfure dc carbone)
vio céc visckhéc
— Xudng lam Cim ding con nit du&i 18)— Hoibdecé
db sir tudi trong cdc vigc c6 nghiér fhai
va ray
— Chii sat Cam dung con nit dudi ‘8]"-‘ Hoi cé by
tudi va dan ba trong xu'c'mg'
¢6 hoi bdc [&n va ¢ sr vin-
dung it-xit bing tay
— X sat Cim diing con nit duén V8]-— Hon c6 hai

tudl va din ba trong xudng
cé hoi bdc 1&n vi cé sy van-
dung t—xit bing tay

— Tam thiéc

Cém ding con nit dwén [6]— Bui nguy-
- = . ’, -~ -
tuot d¢ lam sam cic tam}hitm

thigc.

— La dic Bin
thir ol lgt.
kém va ddng

Con nit duén 16 tudi khong
dirgc ding d&8 do chét kim-
khi nau chay.

— Cé nguy-

hitm vi o
phong
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- ST —————
Xuwémng Brhéu-kign Lj-do
— Lb luygnj— Con nft dwéi 16 tubdi khéng|=— C4 nguy-
sit. dwoc dimg 48 &5 chit kim-lhitm vi _s¢
khi niu chay. phong.
— Nuéng|— Cim ding con nit duén 18|— Hoi béc 6
khodng-vat ¢4 tudi vA din ba trong céclhm. )
chit diém-sinh, zudag niréng khodng-—vit. |
kht cic khi dong
Iai va khoing-
vit < chit tin~
thpch (arlenic).
— Ho vai va|— Cim ding con nit duén 18— Hoi béc cs
cing hang vai| tudi vd din b3 trong téclhat
cho mdng. xudng ma céc chit dot bde
hot tydo,

— Ché-tao, loc]|— Cim ding con nit duén 16]— Ng.uy-hﬁm
vi cdog cudc tudi trong céc xwdng loc va[hdatai.
kinh-doanh diu] trong céc tiém budn.
hoa, didu thach-
nio, dis hac.
xing va cdc loai
diu khic de 46t
dén, dem niv,—
<'ié-1p0 miAu va
son, — xwong
t;y chat nhém
& vk, hing va
cic wige khic '
— Kho chira]— Cim ding ré em duti 16)— Nyuyhi¥m:
chit Bng 48 d%t|  tdi trong céc ném busn. [hbatai,
ddn: con vd
diu xing,
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Xrong Pitu-kién L¢-do
— Cua hay,— Cém ding con nit du&i 18| — Bui nguy-
dinh béng khé:  tudi néu trong xwang builhiem
dd hoa. bim bay wrdo.
— Nghign khé|— Cam ding con nit dwén 18] — Byl nguy-
cic chat khoéng- tudi néu trong xwéng buithitm.
vit. bim bay tu-do.
— Nghé thudc] = Cim diing con nit duéi 18| — Tai - nan
v3 budn bén da. tudt vd dan ba trong céng dau-djc.
vige nho long.
— Vuén thi. — Cim ding con nit duén 18] — C&  nguy-

vat.

—C&itan thach-
cao, voI, sdn va
dat hoa~somn.

— Xudmg Bm
giay.

tudi nfu trong vwrén thi ¢é
thi dir hay doc.

hiem vi tar-nan.

— Cim ding con nit duén 18
tudi nfu trong xuwong bu
bim bay nr-do.

-— Bui nguy-
1em

~— C3am diing con nit dein 18
tuoi de lya loc va ché dé

— Buyi c6 hai

— Tay nhém &
da, vai hing va
xo len vin diu
héa vi cic thir
dau  thén-héa
khic.

~ Cam diing con nit duén 18
bl trong céc xwdng bién-
héa véi dung-giai—té, lra loc
va sir-dung ba, cjn.

— Nguy-hem
hoa-tai.

— Bui c6 hai
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Xuwing

— Biénh léng‘

-da va thuoe da.

Biéu-kién

bim bay.

Ly-de

— C3m ding con nit dwési 18] — Bui ¢ hai
tudi néu trong xudng cé b

—— Cura va dénh

bong di.

bui bam bay.

— Cim ding con nit deéi 18)— Buicé hai
tudi név trong Xudmg cbf-

| :
— Xudn g' — Cim ding con nit duéi 18, — Bui ¢ hai

o 3 ’
nghién bing méy
¢ dwgcpham.

tuoi néu cb bui bim bay -

do.

— Cim diing con nit dwén lﬂt— Bui cé hat.

- L“) ns“
thach-cao. tudi néu cé byi bim bay tu-

do.

' R

— Ché-tac do, — Cam ding con nit duin 18 — Byl'x ¢é hate
=i tudi néu cé bui bim bay tir-

do.
— Ch&tao d5}— Cim diing con nit duéi 18]— Bui ¢6 hai.
gom vin B tudi néu cé bui bim bay ty-
khiong <6 ong do. .
teir khé.
— Miy lpnhl'—- Cim ding con nit duéi 18|— Haon bic cb

tadi va dan ba trong cdc hai.

(am ha on-db
xudng véi chat
&-hrutoan (acr

de snffureux).

xirdrng cé hod toan-thity bae
lén.
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Pieukién

Ly-do

— Ché-tio léng
heo (|qn).

Cim ding con nit duén 18
tuol néu bui bim bay tu-
do.

— Bui ¢6 hai.

l
8

— Tén va ray|— Cim dung con nit duat — Bui ¢6 hai.
bat diém-sinh. tudt néu bui bim bay -

do.
— Ché&-tao chﬁt‘— Cim diing con nit duén 18! — Hoi cé hai.
«sulfate de pero- tusi vi dan ba trong cac
xyde de fer ». xuong cé hoi toan-thily béc

len.
— Nha midy,— Cam ding con nit duét 16)— Hoi béc cé
thudc hit. tudi trong nhitng xuwdng chonha.

lra 14 thudc.
—- Miyde thugc — Cam ding tré con dudi 18 — Buicé hai.
da tuoi trong nhitng xudng <6

byi bim bay.

. — Xuwirng thuac
da.

Cam ding tré con dudén
tudi trong nhirng xuong

bui bim bay.

cOo

IBl — Bui ¢6 hai.

Xudng
nhuom.

Cim dung tré con duétn 18
tudi va din ba trong nhiing
xuwdng ding cdc chat djc.

~-— Nguy-hiém
ngd-déc
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Xuwdng Piéu-kign Lydo
— Cit v3 ché-{ — Cim ding tré con dué&i 18] ~ Neuy-hitm
tao ddu théng. tudi va din bi treng nhirgl ngi-~dac.
xudng ding céc chit dée,
— L thiy-tinh,| — Cim ding tré con duén |8|— But c6 hat.
pha-lé, xwémg] tudi vi din bi trong nhiing
ché grong. xuwdng ¢ bui bim bay, ya
cé ding cédc chat dac.
e ]
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NGHI-BINH ¢ 10-LBTN/ND ngiy 11 théing tim
nim 1954 in-dinh cic ditu-kign dyc-bigt ve s
“Jam cong v tdp ngh® cla con trai tr 16 d&n

18 (wdi trong nhing cong vide dwéi hidm mo.

———

Tong-rwéng by lao-domg vi thanhnién,

Chita dy »6 | ogay mdog | thing biy nim 1949, fu-diah wr
<hirc va ditu-hash cic co-guan cbogclag,

Chiku dy 35 2 ngiy wmdog § thing bly nim 1949, t-chée quiché eic
chag-sor,

Chitu du 38 15 npiy 19 thing siu okm 1954, dy cho O. Ngb dich
Di¢m, Tha-twéng Chinh-phi, toin-quyds v din-sr vi quin-sy,

Chitu sic-Knh 58 43-CP ngay mbng 6 thing bby niim 1954, Lo-djuh
thish-phAn Chinh-phi,

Chi2u bd lujt Ino-ddng ban-hish do db s8 15 ogiy mdag 8 thing
By axm 1952“21':- Bfn:n(Sn&rwinlg va nhét L ditu the 211 b lnde &y,

Chitu bitn-bin ky nhém cis Sy-ban tu—vis lso-dieg quic-gia pghy
12 ihang chop vim 1953,
Theo di-nghi ciia t3ng thaahrira lao-ddog v sa-pish z5-h¢i

NGHI|-BJNH :

Picu thir nhit.— Khéng dwge dim_g con trat o 16 dén

18 wdi. lim vidc dudi hiim mo, trong nhirog clng viéc sau :
— Ditukhitn hojc sir-dyng céc khicy pl'l‘_t:dﬂng bing
mdy hay hoi di¢n vi céc mfy dign, It vic tréng cot
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dén dien mat chitu duén 600 volts hay dién xoay chicw
du&i 250 volts ;

— Picu-khién cdc ndi sdp-de va céc vai hoi :

— Sidung céc chil no, chat déc hojge cé6 theé Bm  man,
trer nhirng chat dugc boc gér k§ ma nguwon the khong
the phai dung to ;

— Céng vigc can phin ding dén nhirng nguyéni¢u, on-
dé duén 25 6 duéi o8 khong, hay qus 100 d6 trén 36
khéng :

— Cong vigc phéng phéo hay r& cay (g0) ;

— Khuin véc céc vit hang ning qué 15 ki, vi kéo diy
cac vit ning qua 25 ki,

Bitu thir 2.— Théi-gian cé mjt thiéi-thye duéi him md
clia con trai tr 16 d¢n 18 wii khéng dwroc kéo dai qui 8 g
trong 24 g, tinh Judn ca vige nghi ngon it nhit 13 nira gier zan
gior thir ba va trude gier thir =2u,

Phai wrea bang dinh glo bat diu lam viéc, nghi ngoi, lam
vige i va xong vige, bang tleng Viét & cic ché : nhin nguén
vao |3m, tra ti€n v3 clra vio xwéng truéng. To ngoark dic
¢t do thanh-tra lao-déng cho phép, cic gior lam vige phai gidng
nhau cho tt ca ¢ con dinh noi khodn trén, lim chung wong
mot xudng tredmg.

Bitu thir 3.~ C4& thanh-tra va kitm-tra lao-déng cé the,
bat-ci lic ndo, yéu~ciu y-s7 thanh-tra lao-dgng hay néu khong
c6, y=s1 phy-trich céng-vy khdm sirc khée cdc em trai tir 16 dén
18 wdi lam viée duéi him md ngd hiu xem the-cich ciia ching
c6 hap véi céng vide ching dang lam khone.

Thanh-tra va ki*m-wra lac-déng cé quyén bat budc doi céng
viec cha drong-sw hay sa-thai ho, theo j=kién clia y-of dinh &
khoan trén vi sau khi dem d&i-chifu két-qud cuje khdm sirc
khoe ndy véi ar khim-nghigm ciia y-si trong xwdmg, néu 6.

Biéu thr 4.— Chi xi-nghiép bat buéc phai ¢6 mdt quyen
35 riéng ghi tén tré con tir 16 dén 18 tudi lam visc duéi him
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mb. 85 &y cin phai ghi chc chi-tidt sau My, ciia mdi ngudi the 3
~— S&h%u;
~ Tén va ho déy d¢ ;

= Ngay sinh vi sinh-quén, tht theo bing trich-lyc gidy
hg-tich hay than—phan chimg-thr my chd hujc  phii
ddi ngp, hojc néu khéng cs thi theo loi khai cia cha
me hay nguén cé phu-quyén ;

= Ngay nhan vio lim viéc ;
= Nhirng cong viec liéntép da gino cho nguori the ;

— N&u <4, nhirng mirng-phst theo ky-Juit va ly-do trimg-
phat nay ;

«— Su thay d%i céng vigc do thanh-tra hay kitm-ura lao~
d-’)ng bat buéc. the then diéu trén.

Bicu thir 5.— Con trai tr 16 dén 18 wdi ding Am vide
dirén him mo, bar buic phat duge khim sire khde do chi-nhin
chiu phi-tdn, lic mdi dugc thu-nhin, réi mdi lyccé-nguydt
phai duoc khim lai mét fan.

Pha: ghi kétqua cic cude khim sirc khbe ndy vio y-phiéa
néng biét cla wrng ngudn mdt.

Prev tar 6.— Cb the ding c&cﬂlq:ipnghiu}’wd@
18 td) trong céc cong vite cim k& trong dieu thir ohit nghi-
dinh niy, vén ditu-kizn L chu xi-nghiép phai dy-phdng can-
thin & trinh céc ta-nan va cdng viec phii do mét cin-sy
tréng coi thwc-my va chi-din.

Chi xinghsp niomu&hlfr‘lg%nﬁbdolfl trén,
phai gin din nha thanh-tra leo-ding d;n!‘ni;hdc thy tip nghe
d‘ilngvion}ﬁmgviécc‘mﬂéan,vlké—khﬂlﬁﬂ:

")Lmic&‘vﬁcd{mip‘nﬁb:

2) Nhirng dy-phong d& winh tarngn ;
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37 Tén, ho, tudi vA chire-nghigp clia vién cén-sr s chi-
din vi trong coi thre-sy the tap nghé trong cdc wige
sap lam.

Eiéu thir 7.— Thi-hién Nam-Viét, dai-dién Chinh-phd

tai Trung-Viét vi Bac-Viét, tong thanh-tra v3 cidc thanh—tm
lao-Jong dja-phuong, chidu nhigm-vu thi-hanh nghi-dinh aiy.

Sai-gdn, ngiy 11 thing tdm nim 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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NGHI-BINH s8 28-LBTN/LD/ND -ngdy méng 5
thing mudi ndm 1954 Zn-dinh thi-théc thi-hinh
cdc didu-khodn b lust lao-déng vé théi-gian lam
viée tai cdc xi-nghiép vén-thi hang-khong.

Tong-trwdng by lao-déng va thanh-nién,

Chiu dyu 53 | ngay mdng | thing biy nkm 1949, 4a diah sy (3-chire
v3d ditu-hinh cic co-quan céng-quykn,

Chitu dy 8 2 ogay mbng | thang biy nim 1949, 13-chic qui-ché
cic congnd,

Chitu dg s8 15 ngiy 19 thing su nam 1954, &y che O. Ngo dich
Di¢m, Tha-twoag Chinh-phi todn-guyEn v2 din-sy va quin-ry,

Chidu sic-l¢nh 35 43-CP ngay mdng 6 thing biy pdm 1954, &a-dich
thinh-phia Chinh-phi,

Chitu b lult lao-ddng ban-hioh do dzo du 53 15 ngay mdag 8 thing
biy nim 1952 aia Dire Quéc- irusng vd nhi la didu the 163 by lujt,

Chitu bitn-ban bubi hop hdi-ddng hr-v&a lac-ding quic-gis ogiy 13
thang chgp oim 1953,
Theo loi d&-aghi cua thng thaoh-ira lao-déng vé an-pivh xé-héi,

NGHI-PINH :

Bitu thér nhit.— Nhirng ditu-khodn trong nghi-dinh niy
chi 4p~dyng riéng cho nhin-vién [am vigc 4 mjt dit N hf-
khai & ditu thir 6 nghi-dinh ndy thudc céc xi-nghigp vin-til
hang-khing.
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Drcu thr 2.— Dt thi-hanh cdc digu-khoan nghi-dinh nay,
céc dinh-nghia sau diy dwoc ap-dung :

— Goi 1A « ngay », thoi-gian tinh wr 0 dén 24 gio;

— Goi 3 « ngdy lam viéc » hay Iz« thoi-dé (amplitude)
lam vigc mét ngdy ® khoing thi-gian gira hai khodng
thén-gian nghi hing ngay lién-ti€p, hay la gira mdt
théi-gian nghi hing ngiy vi théi-gian nghi theo dinh-
ky trude hay sau ;

— Goi la «thi-gian lam viéc hang ngay > thei~dé Bm
viec mét ngiy (hay [a ngay lam viéc) tn.r tong-s& tho-
gian dinh-chi céng vige goi |3 « huru-tire * (coupure) va
thei—gan ding d& an néu cdc budi an dwoc dinh ngoai

thei-khéc-bitu néi & digu thic 10 nghi-dinh ndy ;

— Goi I3 « hwu-te” (coupusg) cic théi-gian dinh-chi
cong viéc d& nghi ngon, thoi-han téi-thitu la mot gisr
cho moi kic dinh-chi, di xiy ra trong théi-gian lim
viec hing ngay.

Cic khoang thori-gian sau diy khéng duec tinh vao thér-
gian lam vige hang ngiy :

a) Thoi-gid can-thiét d& cdi 4o quan, tam nra vi mic Ao
.
guan ;

b} Tong-6 thc-i—gian can thiét che cong-nhan dén noi
lam vige va trd vé, mién | lhm~gmn ay khong qud
mét gi& mai ngdy, phin-s8 thii-gian dw s€ tinh vao
thiri-gian lam vige.

Khong droe hity bd hoic tnir birt batcr mén tién thwong
nio da cip cho céng-nhin d& dén bl cdc tr& ngai vé viéc thuyén-
chuyén, trir phi hai bén déng thoa-thuin tnr bét hojc hay bo.

Pigu thi 3.—

Khoan thir nhat— P& dp-dung digu thir 163 dy «d 15
ngiy méng 8 thing bay ndm 1952 cic xi-nghigp dwec chi-dinh
trong digu thir nhat can phér lwa chon m{t wong nhimg céch-

thirc sau diy:
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a) Quan Ehin cdng vigc thyc=sir trén sdu (6) ngly lim
viée héing tudn, va dugc nghi ngdy chia-nhjt ;

b) Khang quin phin céng vigc thyc.sy trén séu (6) ngiy
lam vigc trong tudn, ¢t 1am 2a0 cho ¢4 mdt budi nghi
mdi tuan, budi nghi @y tiép lién ngidy chia-nhjt, the
theo thudmg-12 goi 12 « tudn-lé Anh» ;

¢} Quin phin céng viéc thyc-sy trén nim (5) ngiy nwés,
trong mat then-ky 13 bay (7) ngiy ;

d) Khéng quin phin céng visc thuc-sy trén sfu (6) ngiy
bat-luin ngly nio trong thoi-ky bay (7) ngiy, ot lim
sao cho ¢ mdt budi nghi mat tuin, budi nghi & phai
1i€p lién vO1 ngay nghi hing tuln ;

e) Quin phin cdng viéc thwe-ar trén oEm(5) ngiy Bim
vigc vén ha (2) ngiy nghi lién-uép trong tudn mi mit
trong hai ngdy nghi B ngiy chéamhit (ngdy nghi

hing tuan) ;

) Quin phin cong vite thrc-ur trén nim (5) ngdy, bﬂtn.
luéan ngidy nae, trorg mét th_&'i-kﬁ fi bdy (7) ngiy, v&n
hai (2) ngiy nghi viéc hén-tiép,

Khoin thi 1l.— Sy to-chirc cdng viéc timg tram hay
ludn-phién dwong-nhién dwoc phép ngoprink cée the-thirc kidwr
el an~dinh & diéu thir 10 k& sau.

Khoan thir 11',— Théi-gian trung-kinh lam vidc dwang
duoc tinh theo trong pham-vi mdt tuinJé hay mdt hanky la
bay (7) ngay.

LY heY ck
Trong trudmg-hgp khéng the ta-ch\'rc cbng vitc theo ¢
dicu-kién 4@ dinh & khoan trén, théri-gan Irnng;bml'\ ?7")\ vigc
dugc tinh trong 2 tulin haykZ I!\gn-@ ::;"hzg)b:zi N dongz
hodc trong 3 tuan hay 3 henkj hén-vép )
xi-nghiép quyétdinh sau khi héi j-kién céc dairbitu cong-nhin.

Pitu thir 4— Thorgan hn‘ll e h:;g nglyijeh:::gduv':
qué 12 gi&. Tuy nhién, th&'i-gij.n ay c6 thé ngoy
14 @i khi cé cong viéc khin-cap vi myc-dich quécphdng hay

nhu-ciu céng-ich.
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Ba tht 5.— Khéng the tronz mét ngly lam vigc ¢é hon
2 thii-gian dinh-chi cong vige.

Bitu thir 6.— Y theo ditu thir 165 khoan thi 3 bs lujt
lac-dong, d&i viri nhin-vién da legcké trong didu 3y ma tréch-
vi» khéng phai 13 mdt vigc thyc-sw sudt trong thét-gian lam vige
hing ngay, thei-gtan 1im vigc hing tuin dugc an~dinh, thé theo-
loai v sir quan-trong cla cong viéc tirng nhin-vién, sau khi hdi

v-ki'n dal-b:eu cong-nhan vi dwgc thanh-tra lao-déng cho phép.
Ve moi mdt hanky da dinh & khoan thi nhiit didu thir 3 teén,
thai-gian ay diroc coi nhu twong-deong vér 48 gé lim viéc
thyc-arr.

A,— Nhin-vién khuin véc hanh-19 : nhin-vién bén thu:
tai-xé xe «ca? vi xe du-lich; nf y=4d: théi-gan lam
vidgc & khoan tir 48 dén 56 g vi vy theo cong viec
kh3n-y&u cia tirng nhin-vién ;

B — Nhan—vién ti€p dén; nhan-vitn bén xe « dénva &i ™
nfu cdc bEn nly néng gt véi cdc ohd da-ff: bai
var-phdng va chin-vién trong-tv.— Théi-gian lim
vige & khoita tr 48 d5n 60 g vi tiy theo céng viée
khin-y&éu cta nhin-vién;

C.— Nhan~vién khin-tha gidm=ihi vd ctru=hda.— The-
gian Iam viéc & khoing tr 48 din 64 gi¥ va Ly theo
céng viéc khin-yu cia wirng nhin-vién.

Bitu tha 7.—

Khoan thir nhit.= Y theo ditu thir 164 bd hiat lac-
diong, néu hét thiy céng vidc déu bj ngung tré vi tai-nan (ta-
nan xay ra vé dyng-cu, nguyén déng-lwc bj ngung, thién-tai)
hojc vi trrrng~hop barkha-khéng, thod-gian 1am vigc hing ngiy
cé tht kéo diai d& b cdc gi& khong Am vige dugc, duy theo
cic digu-kign sau day:

a) an&ng-hap céng vitec dinh-tré trong mot ngdy la
ciing, c6 the thirc-hign thm-s;lan lam bu .rong han-dmh
nhidu nhir 13 15 ngay, bat ddu tr ngly cbng viéc
tip—tuc, nhung phai bdo-cdo cho thanh-ira lac-déng
hié&t truéec;

b) Trurdng-hop cing viéc dinh-tré trong mét tuan fa cling,
cé the thyc-hién thot-gian lam bu trong mét han-dinh
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nhidu nhét l& 50 ngiy, bit dhu t¥ ngdycéng vide 6
tyc, nhung phdi cho thanh-tra lao-ddng mt“?'kbnée:

c) O trudong-hop cong viee dinh-tré hon mét win-E,
chi c6 the thychign thei-gian lam bd qué thiri-giam,
han-dinh & doan trén, mt khi di dugc gily phép cia
thanh—tra lao-ddng, sau khi da hdi §~kién cla derbitu
céngnhin, néu & xi-nghiép 8y cé dai-bitu cong-nhin,

Khoin thir 1l.— O truémg-hop thit-nghigp bit-thudwg
vd kéo dii trong mot loai nghé ndo, thanh-ira lao-ding cé
th’idi:nh-chi viéc lim bl di dwgc En~dinh & khodn trén cho log
nghé ay.

Pitu thir 8,— Chi winghi¢p medn hudng quyen-loi him
bi thori-gian da dn-dinh trong digu thir 7, phai khai 16 tinh-cich,
nguyén-do va ngly thing céng viéc bj ngung 1é, tingsd thin-
gi& by mat, sy thay d6i v& théi-khdcbieu ma cht dy-dinh 48
vért vét thi-gior da phi, vi 88 céngnhén s& lim viéc theo then
khic-bitu d sita ddi, sau khi bdo-cdo, hay ngp dom xin phép
thanh-tra lao-déng. Théi-gio nhieu ohat d& bl vao th-gd phi
di, 13 3 @& mét ngdy.

Pitu tht 9.— Y theo ditu thir 192 by hidt lno»dﬁ'n..
trong cdc xi-nghiép hay phin zi-nghiép md ché-dj lim wide,
ngodi 1& nghi hiing tuin thudmg c6 mét budi hofic mét ngly nght
viéc, c6 the ding budi nghi hay ngiy nghi dy q% bd vio =
nghi ngoil nhin dip mét ngdy i, mét khinktét tong dia~
phuwong hay bit-cr mét sy tinh ndo xiy trong t'ﬁrphlro'nc_:
thung phai béo-céo cho thanh-tra lao~ddng bié't'u'w:c. vA ngogie
trir cée ngay ¥ nghi c6 3n lrong mi lujtid di do-djnh.

Bitu thir 10.—

Khoan thir nhat. ; Trongthnﬁ xi-ngl:ﬁp I:: r:ztc z!]::
cua xi-nghiép, cdn n vi thugc-vién ‘ thea
1h6'i-khgngi§:, m:;n 4y c6 chi-dish s phan-dinh lh&rg}a
lam vigc tromg mot ngiy. Nhimg losi fdng"nhin élié: VI}‘;:"C
theo mdt thei-khicbitu twong-duwong an-dioh & dv It i
6 trén, vi nhimg ctogmhin lim nic & ting tram hay I:fn
phiés, c6 tht cé nhimg gi¢r lam viéc hay nghi ngor néng bRl

Khoan ther 11.=— Phai viét béng fhﬁ.dﬁ doc v cing-b3
15 ring & ::]I'I'I'ng noi lim vid thori-khicbitu Sy sau bl ché
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si-nghiép ky tén va d¢ ngiy théng: hay I3 nguén deoc chd
:ly-qufén d® ky tén trong théikhic-bidu, duéi trich-nhiém cda
chi. O wruing-hop nhan-vién lam vidc & ngodi xi~nghitp, thoi-
khicbitu dugc yéi-thy & not dung nhin-vién.

Khoin the 111.— Mat khisira doi vé 98 hay viéc phan~dinh
thin-gio Bm viéc, phai tu-chinh thoi-khic-biéu, da dwoc thiét-
fap trwéc khi dem ra d& thi-hanh: chi cé6 the dp-dyng sy sira
doi 3y, sau khi da y&t-thi it nhat 1a ndm (5) ngiy.

Kloan thi IV.—~ O treng-hop t8-chirc cdng viéc timg
t5p mot, mét ban ké thinh-phin ting tdp & dwgc yét-thi theo
the-thirc da djnh cho thon-khic-biu.

Khoim thé V.— Phai gin cho nha thanh-tra lao~déng mt
ban-sao thin-khdc-bidu va c4c tuchinh, néu cé.

Bitu thir 11.—Y theo digu thit 165, khoan thir 4 bé Just
Jan—déng th&n-gian thue-sy fam viée c6 the taai-thot duoc gia-
ting qui thoi-gian luat-dinh trong nhirng digu-kién sau diy va
can phat bio—cdo cho thanh-tra lac-déng 15 :

1') Céng vitc cap-bich cin phai thi-hanh gép rie

a) D2 trdnh céc tai~nan cap-bich, tb~chirc céc phrong-
tien ciru~cap hay tu-bo céc tdn-hai vé tai-nan da
x3y ra vé dung-cu, hoac vé céc cng-trinh ki€n—tao,
hoac vé nha clra xi~nghiép ;

b) Dtdam-bac sy thi~hinh hodc hoin-thinh mét céng~
tic gi khéng thé hodn la1 vi cé hpi cho sy tién-hinh
cong viéc va khi mot trang-hudng bat-ngd ngin-
can khéng cho thuc-hién hay la xong céng viée kip
thén-han théng-thuoog ;

¢) Khi can thi-hinh céng-téc cé muc-dich duy-tr} ar~
ninh hogc ¢6 tinh—cdch qudc-phdng d& bio-vé mét
cong-s& do mot ménh-lénh ctia Chinh-phi dua ra
chirng-nhén sy cip-bich ra ngoai thudng-k ; )

d) Dt lam céngtéc khin-cip & truéng=hop céng viec
ting-gia bat-thwdng.
http://tieulun.hopto.org



&h Bréu thir lZ.—d Nhitng diéu-khoan trong nghi-dinh niy
éng tign-quyét gi dén tién cong cic @i da lam theo 1]
di dinh & diéu thir 11. reosik

Béi véi céc giv lam vigc ndy, cé the gia-ting tén céng
hon s8 tign céng cdc @i 1Am vige thuwong-é, bing céch lgp
cong-dong khé-wérc, tdng-qui lac-dgng hay nghi-dinh bb-tic.

P2 bb nhirng gio [am viéc ndy céng-nhin dwoc nghi ngo
trong mot 36 o twong-duong néu tinh-trang céng vide zi-nghiép
cho phép; tuy nhién céngmhin vin hudng ten lwomg gia-ting
da dinh & doan wén cho cic gier duoc bi-inr.

Pitu thir 13.— M&i khi nghi-dinh ndy budc chirnhin
phai hdi §-kidn dgi-bidu céng-nhin trwée khi quyét-dinh, ma
ni'u khéng cé sy thda-higp, van-de 8¢ dwra ra thanh-tra lao-djug
dja-phwong phin xir,

Ditu thir 14.— Thi-hién Nam-Viét, dgi-dign Chinh-phd

tai Trung v BicViét, “tong thanh-tra lao~déng v thanh-tra
lao-déng dja-phuong, chitu nhiém-vy thi-hinh nghi-dish niy.

Sai-gdn, ngly mong 3 thing mudi nam 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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NGHI-PINH 5§ 23-LBTN/LB'ND nghy 24 thing
hai nim 1955 Zn-dink th¥-théc nghi hing nim
trong cic xi-nghiép tw.

Téng-tredng L) lao-déng va thanh-nién,

Chidu dy +5 1 ngay mdng ! thing bdy sim 1949, do-dinh - chac va
- d®u-hanh cic co-guan cbng-quyén, .

Chitu dy 38 2 ngay mdng ) thing biy sim 1949, fa-djah qui-ché
chc obng-sir,

Chitu sic-lénh 38 94-CP pgay 24 thfog chin oim 1954, Sa-dinh
thioh-phan Chinh-phii,

Chitu by it lao-ding ban-hinh bi dy 3 15 ngiy mbag 3 th.ag
biy atim 1952 cla Buc Quic-urwing Bio-Dni va ohét [i ditu the 209
<in b lujt nay,

Chitu bitn-bhn phits nhém hér-ddng tu—vin lao-ddog qubc-gia agay
16 va 17 ihang chop nim 1954,

Theo de-nghi cia 23ag thanh-tra lao-ddng vi en-nimh 25- hés,

NGHI-PINH:

Bitu thir nhat.— L& nghl hing rém cé in lu:o-r’mg. nhir
d3 dinh & ditu thir 200 cia bo lujt lao-ﬁr‘ng. [ ;l“p-dl_]_l:g
cho cic hang céng-nhin theo céch-thic vd nhimg didu=kin
=y dhby:

1*) Nhimg tho thujc-vien hay ngudn ti;:.ngh‘! in 'lu'omg
théng, hay mbi ky nira thing hay mot tuan, weu tﬁ
ngay khé1 diu thaiky thuémg di’nh trong xi-nghigp <
céngnhén di nghi néi & diga thir 2 seu dBy :
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— Ma da lam vigc hén-tép wtong xi-nghiép dugc
mot ndm, thi cé quyen dwoc nghi mudi 1Em (15)
ngdy, trong d6 phai cé it nhat muiri hai (12) ngay
xi-nghiép thwong 1dm vige ;

— Ba lam vigc dwoc sdu (6) théng thi duoc nghi
bay (7) ngiy trong dé phdi ¢§ it nhat siu (6)
ngay xi-nghiép thuomg lam wigc.

2) Nhitng the, thudc-vién hay nguét tap nghé &n lwong
ngay, leong gior, lwong khodn hay bing céch tra lwong
nio khéc, néu k¥ dén ngay khéi daa thei-ky thueng-
dinh cho céng-nhin trong xi-nghiép di nghi.

— Ma da gom dugc 288 ngay cé lam vige thuc-sr
trong xi—aghiép, tirc |2 mét théi-gian trong-duong
v mit ndm lim céng, thi ¢6 quyén drgc nghi
mwéd lim (13) ngdy trong do phai cé it nhat
mudn hai (12) ngay xi-nghiép thudng lam viec;

— Né&u gdm dugc 144 ngiy lam wiéc thuc-sy trong
xi-nghiép tee la mdt gidi-gian wong-duong véi
sau (6) thing. 1hi dwoc nghi lay (7) ngiy, wong
35 phai cé it nhat sde (6) ngiy xi-nzhiép thueéag
lam viec.

Pén ngdy khéi diu théi-ky xi-nghiégp tlmvdng cho nhar-
vién di nghl, ma chwa lam vizc héa-ti€p dirgec mii nim hay mét
thdi-ky tweng-duong, nhumg s8¢ <6 di thoi-pian ndy trwée khi
h&t han thoi-ky thwomg cho &i nghi, thi nguwéi céng-nhan co
quyén nghi.

— Hoic mét tudn€. név hudng lé wghi truée Fhi da
mwdn hat (12) 1hdng lam viec hén-tép, ror mot
tuan-1& nia sau khi dd nim lim vigc:

— Hojc 13 nghi muéi lEm (15) ngay, néu chi di nghl
sau khi ¢6 di tron mét nam lam viéc lien—nép.

Thai-gian nghn dugc ting thém mét khodn truy-hudng
phitu it, tdy theo thoi-gian lam vigc hién-uép da khéng duec
ke o1 trong khi tinh thd'l-h_an nghl trong nam yira gua.

Khoar truy-hudng dé la: mdi thing mdt ngdy cho nhirng
cong-nhin néi & doan thi nhat, va mdt ngiy cho niéi kholng
http://tieulun.hopto.org
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hai mwoi bn (24) ngdy fam vie ho nhir Sngn io
don thir 2 ditu nay. s congabin agi
Nhirng cong-ding higp-wéc, thngqui lao~ding b
khé&réc cinhin o6 tht an~-djnh :hé—ler::lld héng - ni:;y ,?6&;:
lvomg dai ngay hon.
Trdi lai, néu thoa-thuin dt bét theri-g; di nght xufng i
hen théi-gian dinh & ditu néy thi s h:%:?m;nn\.r;l:é’::‘;r:
Khoéng the trir vao nhimg ngay nghi hdng ném :
— CAc ngdy nghi 1§ chinh-théc hay theo tép-
quén ;
— Nhing ngdy nghi do cbii-nhén cho phép vi
ém dau;
— Thai-gian nghi vi tai-nan lao-d¢ng ;
— Theri-gian nghi vide clia din ba thai-sén :
— Nhirng ngdy tam nghi hay ngwng céng vide
vl mét duyén-cé ngodi y-dinh cha céng-
nhén;
— Théi-gian bi goi nhip.-ngt ;
— Thai.gian bai wéc, khi sy hily bai khé.wée
do chii-nhdn khéi xuéng (*).

Biéu thir 2.— Tri khu nhilmg cfng-dong l!iép'tru'rc' hay
tingqui lac-dong, hoic khé-uéc cinhin #n-dinh 1§ nghi vao
mdt therky khic trongnim, thoi-ky thuong tﬁnh cho c&rfg-nhérf
trong s& di nghi, nét & difu thir nhat, 1A thoi-ky duoc M tén
tip~quén dprdung trong dja-phuong cho timg nehd nghisp. Néu
khéng 6 tipqudn, th! & L thoiky So-dinh & diZu thid 3 san

.
b4 M - » ki o . a .- &i

Mic diu c6 tap~quén, chirnhdn néu !hoa-thugllm véi ngud
Bm, hay vé&i dai-bi¢u nhimg ngudi ndy, cé the dinh théky
thudmg nghi hiang nim trong st

Khi chd-nhin va céng-nhin H'lfmg t_l:“:u-lbm_'m vé thovky
cho nghi, thi 8¢ nhé thanh-tra lao-ding gidi-quyét.

Bitu thir 3.— Thoi-ky thueong cho nghi hing ném phai
it nhat 3 ba (3) théng lidgn—ti€p.
(*) BMude do nghj-dinh 55 HE-BLB/LB/NI%B!% 3 L}ﬁ!ﬁg)%to.org
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Ngoai trrong-hop cé tap-quén, hay cé sr thdathuuin
riéng, thoi-ky ndy #8 gdm nhirng théng ngli he trong ndm cia
hoctrd cdc trwéng tidu-hec cong.

P& véri nhitng xi-nghi¢p hay ngdnh chirc-nghi¢p nido vi
digu-kién ngi’fé nghiép khéng tht dp-dung duec nguyén-tic dinh
& doan wén, thi O, dai-bidu Chinh-pht <6 thE ra nghi-dinh
cho hwéng ngosi-lé.

Bizu the 4,— Chinhin hay ngwdn dRu-khitn xi-nchiép
phii théng-béo cho nhin-vién biét trudc thoi-ky cho nghi bat-
luin thude trwdmg-hop ndo, it nhat i hai (2) théng truéc ngdy
kh&i diu thei-ky ay.

Phai béo treéc mudi im (15) ngiy thir-ty di nghi che
m&: cong-nhin dén lwgt dugc nghl, vd phhi niém-y€t thi-ty ay
tai ¥00ng, phdng viéc va kho hay cira hing. Vige dit thir-tp
nghi # do chi-nhin dinh, sau khi hdt §-%ifn ohin-vién hay dai-
bitu cla ho, tiy theo tich-trang gia-dinh vi théi-gan lim viéc
clia nhivrng ngu¢i degc huwdng.

Pisu thir 5.— Khi no eéngnhin hudng luén mdt Ihc e
cA 5 ngay nghi cla tron nim, theo digu thir 200, doan thir nhat,
ctia b luit lao-déng, thi thaiky cho céng-nhin di nghi, wir
tredng-hop vé-phwong thi-hinh va cé sy thdz—thuin truéc clia
thanh=tra lao-déng. phdi gém hai tuin-IE, tire 13 mwéi hai (12)
ngay s& thuéng lim viée ciing véi ba (3) ngiy nghi hing wan
ném & diu, kholing giira v sse chét thoi-gian nghi.

Truée théi-gan di nghl mdy, céng—nhin dugc linh :
a) NéZu in lrong théng : nira théng lwong ;

b) Néu 3nliwong mdi k¥ nira théng : mud lim (15) ngay
lrong ;

¢) Néu in lvong moi tuiin ; hai (2) tudn-1& lvong :
d) Néu in lwong ngiy: mudi hai (12) npiy lwong;
e) Né&u in lvong g : chin muoi sdu (96) go lwong

f) Néu duo lrong - khoén hay tirng mén: do dbng muwin
hai {12) nghy Juong cla tdng-88 lwong linh vé céc
ngiy <4 lam vidc trong ba (3) théng chét ;

g) N&u in luong theo 181 hoa-héng: mét phin hai muol
bé8n tong-s5 nén linh trong mudt hai (12) théng virs
qua. http://tieulun.hopto.org
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M ngiy gia-ting vé nhitu ném Rm vize nhur qui
digu thir 200, dogn thir 2, ciia bo luat la.u-dgcng. v fl:‘;;.ﬁnl!l:;
truy-cip néi & dicu thir nhit nghi-dinh ndy s& i tham ti&n cho
cdngnhin theo ty-s5 mét phin muedi ha 5 tién cip v@ thdi.
gan di nghi, tinh theo céch-thirc néi trén,

Bitu thir 6.— Khi ndo céng-nhin hudmg »5 ngay dwoc
nght cla nira nim, theo ditu thir 200, doan thir 3, cia b3 hujt
lao~déng, thoi-gian di nghi phii lién-tiép va gém c6 séu (6)
ngdy xi-nghi¢p thudng lam vide, ndm & giiva hai (2) ngdy nghi
hiing tuin.

Trréc théi-gian di nghi ndy, céng-nhin dvoc linh phia
nira 5 tén lwong chi-dinh & didu wén.

Ditu thi 7.— Chii-nhda budc phai cho nghi 6 tra luong
v3 cdngenhin budc phii huong quyen ogh! vio ngiy dich theo
oghij- 3'nh n2y.

Tuy nhién, néu hai bén dén thda-thujn, cé thd
dinh ho&n tron hay mét phin thdi-giam nghi ¢6 in
lwong cho dén k¥ nghl n&m téi hoje dén khi mén
khé& wéc ¢é han-dinh (*).

Ditu thir 8.— Cic cung-cip hién-vit nti & diéu thir 206
ciia bd lujt lao-déng, mi céng-nhin khéng dwgc hwing trong
Kc nghi o8, néu cin, tinh trd gif tien theo chi-djnh cia chog-
dBng higp-wéc hay tdng-qui lao-ding, hojic, »éu khéng 6, do
ar trong-tii cia nha thanh-tra lao-ddng.

Ditu thir 9.— S8 tea tra bii vé nghi hﬁn‘lﬁm’ b
hrong. n6i & dicu thir 207 ciia by lujt lao-ding, phai w¥nh L
ey 5oy, b o S 8

w&rng quyen nghi hing nim én ngly
théng ll‘::yem%i %oan thir 24 ngay dé lAm vidc thyewy thl duge
brong mét (1) ngiy. 5

Néu hay bii khé-wéc lao-ding khéng phii vi <& Cﬁ'('g‘)’
nhin da phpm 18i ning, trwée khi nguon ndy c6 ‘d'"'? ")“
théng Rm viéc liéntiép hay mét trdm bén mwo bonhai 44 ;:x
thye-sr lam vidc trong xi-nghi¢p, thi ngudn cdng-nhin d:‘y v
hudng mot ¢ tién tra ba, toh nhw cich trém, theo #5 théng hay

»3 ngay di lam vige thycmyr sav ;h&i-gian lam thi.

fplx

a i ; néu qué mudi lim (15)
Khoang ngiy lam viéc cde lpi néu g n
ngdy cong hay mudi hei (12) ngdy lam véc thyc-ar 98 duec
ke L& mit thing. .
ces shc-linh o8 294.LD ngly 6.6.1958 v b lubt lao-ddog
© 5,1‘:‘52'5) trang 99, ditu 208 http://tieulun.hopto.org
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Piéu thir 10.— Khi ngwon céng-nhin chét, tén cip cho
thira-k&, chitu ditu thé 206, doan thér 2, ciabd kit laoc-ding.
¢ tinh theo céch-thirc dinh & digu uén, ty nhe o6 sr hiy béi
kh&-wéc lao-dong nir ngdy nguon cong-nhin chét.

Dicu thir 11.— Trong viac tinh tén lvong vé nhimgngiy
nghi, phai k& t8t ca leong, cic phu-cap, ti€n thudmg hay phy-
khoan va cung-cip hign-vit mi ngudn cong-nhin dang huéng-

dung ki di nghi.

Préu thir 12.— Chi-nhin pha: gir mét cudn 95, trong d6
phii ghi c4c giso-wérc hay nhivng sir dinh hoin ngiy nghl chum
hudng vé 1@ nghi hing nim cé &n lrong.

Cuén o5 d6, & winh cho vién-chic v3 nhitng nhin-vién
phy-trich vigc kitm-tra, phai ght trong moi trwémg-hop, bing
ti€éng Vigt-nam va thém bing tiéng cla nhimg céng-nhin ngoai-
qudc diing trong xi-nghidp néu cé :

1°) Thai-ky thedng-dinh, cho céngnhin trong xinghiép

di nghi héng nim ;

2’) Ngay vio lam ciia md) thuc—vién, tho hay nguin hoc

nghé

3') Tho-gian nghi hing nim cé #n lrong cia mdi cong-

nhan ;

4') Ngay di nghi cla mdi cong-nhin;

5") S5 nén cép cho mdi céng-nhin trong thin-gian di nghi.

Pieu thir 13.— Mién I3 phdi tuin theo céc qui-dinh &
nhitag, d€u trén diy, mdt chi-nhin hay nguei diéu-khiga xi-
nghiép bao gid ciing cé the cho phép tat ci nhin-vién s& minh
nghi mot loat vao mdt thon-ky, xi-nghiép & déng clra trong
khoang thon-gian dé.

Trong trl.rb'ng-hq'p ndy, d¢ wrénh vigc déng cira dbng mét
loat ctia nhirng xi-nghi¢p thugc mét nginh hoat-dgng. trong mét
dm-phl.rorng hay mét chd, O. dai-bitu Chinh-phit tai dia-phuong
so~tai, 6 tht dinh sy lvin-phién cho nhimg xf-nghigp hén-he
phai tuin theo,

Phéu thir 14,— Bai-bicu Chinh-phit tai Nam, Trung, Béc-
Viét, tong thanh-tra lao-dong vi cic thanh-tra lno-dong dija-
phuong, chibu nhigm-vu thi-hinh nghj-dinh nay.

Shi-gon, ngdy 24 thing hai ném 1955
NGUYEN TARNG/KRGUYEN-org
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ARRETE n°32-XL-ND du |* win 1953 fixant les
modalités d’applcation relatives & Ja profession de
«cai-ticheron » et 4 la délivrance de la carte pro-
fessionnelle.

Le ministre de {"action sociale et da travail,

Vu l'ordosnance o' | du 1 juillet 1949 Gaamt Torganisation et le fono-
tionnemen: des institutions publiques,

Vu Fordonoance o° 2 du 1 juillet 1949 portant organisation du statm
des administrations publiques,

Vu le décret n° 49-CP du 6 juin 1952 modibé et complété pas les &
czels subséquents, fixant la composition du Gouver:ement,

Vu l'ordonnance n° 15 du 8 juiller 1952 promulguant le code du travad

du Viet-Nam et golamment le chapitee 1V (articles 61 a 69 inclus) de ladite
ordonnance,

ARRETE :

Article premier.— Le présent arrété a pour objet de fer
Tes modalités d'application des dispositions des articles @l‘h 69
inclus du code du travail, relatives & la profession de :zcu-lache-
ron », plus particulitrement en ce qui conceme 1a délivrance de
la carte professionnelle et F'inscription au registre-contrale.

Art. 2,— Tout propnétaire ou directeur responsable d’unc
-entreprise commerciale, industriclle, minidre, ¢'5e transport, !:le
construction ou de travaux publics, dégreux d utdues Vactivité
d’un «cai-ticheron », doit adresser 2 cet effet i llnlp'ecteuf-
régional du travail une demande d'mcription de_ ce dermier ai
fegistre-conitble et de délivrance en sa faveur d'une carte pro-
femsionnelle de « cai-ticheron ».
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Art, 3.— L.a demande visée a Varticle précédent doit etre-
formulée par écrit et contenir les indications suivantes :

1°) Nom complet et ¢'il y a lieu, prénoms du propriétaire
ou directeur responsable qui fait la demande ;

2°) Raison sociale de Ventreprise et adresse de son sidge,
de son agence, ou de son exploitation ;

3) Nature des activités de I’ entreprise ;

4 ) Nom complet et sl y a lieu prénome du «cai-tiche-
ron» ainsi que sa nationalité, ses date et lieu de naiss-
sance et son domicile.

H y sera joint les juslifications suivantes concernant le
tacheron :

— Acte de naissance ou A défaut, acte de notoriété en te~
nant lieu ;
— Extrait du casier judiciaire ;

— Certificat de bonnes vie et maeurs.

Art. 4.— La carte professionnelle de cai-tacheron sera, aw
re~to, conforme au mod2le annexé au préeent arrété.

Au verso; sera imprimé le texte des arucles 61, 62, 63,.
65 e1 66 alinéa premier'du code du travail.

Art. 5.— Le registrc-contréle tenu a I'inspe ction régionale
du travail sera smprimé de telle facon qu'il y figure pour chaque
« cai-ticheron » les mémes menlons qgu'an recto, de la carte
professionnelle, ainsi que la photographie de Vintéressé mais non
compris sa sigoature.

Chaque toscriplion au registre-contréle sera numérotée, da~
tée et signée de Finspecteur régional du travail,

Art. 6,— L'impression des cartes professionnelles et des
r2zistres-conlrles se fera a la diligence de chaque inspecteur
régional du travail et 3 la charge du budget régional.

Arnt, 7.~ A Joccasion de la déliviance de chaque carte
http://tieulun.hopto.org
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professionnelle, il sera percu une taxe de cent (100) piastres
la charge de la personne qui aura signé la demande visée 3
Farticle 2 du présent arrété.

Celte taxe sera pergue au profit du budger régional sur
bulletins provisoizes de versement émis par I'inspectenr régional
du travail, 3 charge de régularisation ualtérieure par le gouvers
neur régional,

Art. 8.— Les gouverneurs régionaux, le trésarier général
et V'inspecteur général du travail et de la sécunté soctale sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du pré--
sent arrété,

Saigon, le 17 juio 1953
L.E THANG
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REPUBLIQUE DU VIET-NAM

Région administrative duy (1). ...
Viet-Nam

CARTE DE CAI-TACHERON

N° de la carte (2)......

Nom complet du titulaire . . . . .
Nationalité . . . . . . . . . .
Date de naissance. . . . . . . .
Lieu de naissance. . . . . . .,

Domicile . . . . . . . . . . . .

a2

Le sus nommé cst autorisé i exercer I'activité de cai-~
ticheron conformément au chapitre IV du Code du travail,
pour le compte de M. , ., . . . . . propriétaire ou
directeur responsable (3) de Fentreprise . .

e e e e e e e e . siee A . . .

Tue « s . . e e e n v e e

Délivréea . . . . e . . . . 19 ...

L'lnspectevr régional du travail
(signalure et cachet)

Signature du utulaire

(1) lndiquer Nord, Centre ou Sud sclon le cas.

(2) Ce numéro doil dice le méme que celui d'inscription au regisire-
contsdle.

(3) Biffer | ion inutile.
} Bifler In mention inuile http://tieulun.hopto.org



ARRETE n° 96.BLD/LB du 22 juillet 1960 portant
désignation des caisses publiques habilitées a
recevoir en dépét les sommes d’argent ou les valeurs
mobiliéres remises par les travailleurs aux emplo-
yeurs a titre de cautionnement.

Le Secréiaire d’Etat aux Finances,

Le Seeréiaire d'Etat au Travail,

Vu le décret n’ 4-TTP du 29 octobre 1955 ot Jes textes subséquemes
fixant la composition du Gouverncment de Ia République du Vidt-Nam ;

Vu l'ordonnane n° 17 du 24 décembse 1955 portant réorganisetion de

I’Adminisiration régionale ;

Vu le Code du Travsil p lgué par l'ord s* 15 da 8 juilla

1952 o1 notamment anicle 104 ;

Vu l'arrété n® 42-XL/ND do 24 juin 1953 portamt ?I_Iliguliou_ anx
employeurs de verser les sommes d'argent ou-lu_ valeurs mabiliéres qui |
sont remises par les travaillenns i titte de cautionsement dems les cairses
publiques ou dans les établissements bancaires accrédités & cet cffer,

ARRETENT :

Anicle premier.— Tout employeur qui, i nire de caution-
nement, se fera remettre par un travailleur des sommes d'argent
ou des valeurs mobiliéres, deyra en effectuer le versement Gans
le délaj d’une semaive  dater de la réception de ces sommes
ou titres daos la Caisse Viétnamienpe de Dépdts et Consigos-
tions (3 la Trésorerie pénérale) sous Je nom dudit iravsilleve.

1 1 Paieries
Dans Jes provinces, le dépdt peat étre fait aux crie
provinciales qui en assument le travafert i la Caisse de Dépbs

et Consignations.
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Art, 2.— Est abrogé Varrété 1" 42.XL/ND du 24 juin
1993 portant obligation 2 tout employeur de verser dans les
caisses publiques ou dana les établissemenits bancaires les cautionne-
ments en argent ou valeurs mobil:éres provenant des iravailleurs.

Art 3.— Les Directeurs de Cabinet des Secrétaires
d’'Etat aux Finances et au Travaill ct ['lnspecteur général du
Travail et de la Sécurité sociale sont chargés, chacun en ce
qu le concerne, de l'application du présent arréé.

Saigon, le 22 juillet 1960
Le Secrétaire d’Etat Le Secrétaire d'Etat
aux Finances au Travall,

Le Secrétaire d’Etat HUYNH HUU NGHIA
3 la Préidence
chargé de expédition
des affairca courantes
au Secrétariat d’'Etat aux Finances,

NGUYEN DINH THUAN
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ARPETE 1n° 43-XL-ND du 1° juillet 1953 fzam
la_nomenclature des industrics appartenant 3 cer-
taines catégories admises de droit' 3 donner le
repos hebdomadaire par roulement,

Le mivistre de [actio®sociale et du travail,
Vu l'ordonnance »° 1 du 1% jodlet 1949 Examt Iorganimtion et le

Yonctionnement des insiitntions publiques au Viet-Nam,

Vu Yordonmance n° 2 du 1% juillet fixant le statmt des ackministrasions
publiques au Viet-Nam,

Vu le décret 0° 49-CP du 6 juis 1952 &t la cowuilin du Gou-
vernement et Jes décrete subtéquents qui I'cat complétée et modibée,

Vu le code du mavail promoiges pnm,' 15 du 8 pulles
1952 de Sa Majesté le Chef de I'Eut ot sotamment Varticle 180 dudie
code, . .

Vau le procés-verbal de la réunion de la commision ossulistive setio-
vale du travail ea date dn 27 awil 1953, » i
Sur In proposition de I'imspoctenr géadeal du travail et de b séowrind

sociale,

ARRETE :

Article premier.— Le présent amété fixe la nomenclatare
des industries comprises dans les catégories figurant sous les
numéros 10 et 11 de Farticle 130 sus-visé du code du Inva'nl.
ainsi gue les établisements appartenant i des , catégories
autres que celles énumérées 3 article |80' précité, qui sont
admis de droit 3 donner le repos hebdomadawre par roukmfn;;
par exception au principe du repos hdndomndauc. donné
dimanche simultanément 2 tout le peronnel d'un mime
éiablissement,

Art. 2.— Sont admis de droit 3 donner le repos hebdo-
madaire par roulement, les industries ov &tablisserpents fgurant
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aux tableaux I,

— 130 —

Il et 111 ci-aprés, mais seulement en ce qui
concerne le personnel employé aux travaux spécifiés auxdits
tableaux.

TABLEAU |

Iadusries ol sont mises en ceuvre des matidres
susceptibles d'altération trés rapide.

—

Industries ou élab]-isaements

Travaux

Abattage des viandes et indus-
tries connexes
Amidonneries .,

Conserves alimentaires (fabri-
gues de) .

Equarriesage (enm prues d’ )
Marée (établiseemeats faisant |c
commerce de) N
Pecaux fraiches et en poils
(dépéts de) . . .
Pelleteric (ateliers de] .
Poissons (ateliers de salage,
sétchages des) . . . .
(Fabriques de nuoc-mam)
Tannenies , . . . . . .

‘Tous travaux.
Opérations de séchage et
de décantation.

Tous travaux.
Tous travaux.

Tous travaux.

Salage des peaux.
Mouillage des peaux.

Tous travaux.

Salage des cuirs frais,
dessalage des  cuirs,
levage des pelains et
des premiéres cuves de

brasserie.

TABLEAU 1]

Industries dans lesquelles toute interruption de travail
entrainerait la perte ou la dépréciation du produit
en cours de fabrication

Industries ou établissements I

= ————— e

TT&V&\IX

— Agglomérés de charbon (usines

et fabriquesd’) . . . . ,

Ateliers de presse et
fours sécheurs,
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TABLEAU I (euite)
_
Industries ou é1abliisements Trayamx

Air comprimé (chantiers de
travaux 210 . . . . .,
Allumettes (fabriques d°) . .
Brasseries . . . , . . .
Camphre (fabrijues de).

— Céramiques (industries). , .

— Chauzx, ciments, platves (fabri-
ques de} . . . .
— Coke (fabrigue de) . .
~— Corroieries {fabriques de) .
— Cuirs vernis {fabriques de).
— Distillation et rectification des
produits de la fesmentation
alcoolique (uvsines de) .

.

— Extraits tanants et tinctoriaux | -

(fabrigues de). . . . .
— Glace (fabriques de} . . .
— QGlaces (fabriques de} . . .

— Goudron (usines de distillatien
de). . . . . . o e
— Huiles de schistes (usines de
distillation des) . . . .

— Meégisseries et maraquinenies. .

— Ogzyde de zinc (fabriques d')_. .
— Papier, carton et pites 3 papier.
(fabrigues de). . - .

— Salines et raffincries de sel,
— Savonneries . .« o+ - ¢
~— Sucrenes .
— Verrenies .

Production et soufflage
de l'air comprimé.

Tous travaux,

Tous travaux.

Tow travaux,

Séchage des produits et
conduite des fours.

Tous travaux.
Conduite des fours,
Travaux de séchage.

Conduite des étuves,

Tous travaux,

Tous travaux.

Tous travaus.

Fabrication et doucismage
des glaces.

Argenture des glaces.

Tous travaus.

Tous lravaux.

Mise 3 eau des peaus,
levage des peluine et
des coafibs.

Tous travaux.

- Tous .bravaux.

Conduite des chaudizres,
des appareils et des
instabiations d’évaporn-
tion et ramaseage de sel.

Tou, iraveux. 3

Fab rication et raffinage,

Services des Foars.

Souftlerie.

A ———
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TABLEAU Ll

Autres industries
e — e —— — ___ ]

Industries ou établisiements Travaux

= Arrosage, balayage, mettoyage
et enlévement des ordures mé-

nagéres {entreprises 4} . . .| Tous travaux.
—_ Ba:\que et établissements d:
crédit . . .« « .| Service de gardc.
— Catsses d' epargne . « .« .| Tous wzavaux.
— Débits de tabac . . . -| Vente 3 la clieméle.
— Désinfection (entreprises dc) Les travaux prescrits par

le service d'hygidne.

~— Dragages (opérations de) . .| Tous travaux.

~— Eniaklissements  industniels et
commerciaux . . . . . .| Servicede transport pour
livraison urgente.

Service de garde et de
conciergerie.

Service préveauf conte
Vincendie.

Soins aux chevaox et
animaux de trait.

Travaux de désinfection

des loraus.
~— Expédition, transit et emballa-
gec (ent:rcprisea do) .« « <] Toue travaux.
= Fours électriques (Etablissements
employant des) . . . . .| Travaux eff ctués avec
les fours,
“— Garages + + .+ . . . .| Setvice du garage. Répa-
1ations urgentes des vé-
hicules.

— Meétaux (usines de production
de). . . . . . . . .| Travaux urgents.

— Mines . . + .| Travaux urgents.
— Photographie (ateheu de) . Prise des clichés.
— Pompes [undbres (entrepﬂscs

de}). . . . . . . . .| Tous travaux.

= Rizeries et décortiqueries, . .' Travaux urgents.
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TABLEAU 11l (euite)
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fndustries ou éiablissements Travaux

— Travaux publics (entreprisesde) | Fondations en rividre,
épuisements, fongages,
béton armé, montage de
tabliers méteiliques.

—— Véehicules (ateliers de répara-
tionde) . . .+ o« - o .} Travaux urgenie.

“{*) Eaablissements ou services fai-
sant le transport sur terre des
passagers pour Jc compte des
compagnies de transport aérien
ot maritime . . . . - .| Tous travaux.

(*) Eatseprises d'acconage et de [ Travaux nécessaires oWt
manutention pour le chargement déplacer les marchgpe
et le déchargement des navires | - dises ot hagsges g
et des avions. dépﬂ' ou du- ggm

jusqu'aux cavires o

avione et vice versa.

(*) Consignalaires des mavires et
d'avions . o + » o « | Travaux urgents,

(*) Ateliers de réparation des navi-
ves et des avions. .+ - ¢ Travsux urgedte

(*) Entreprises de ravitaillement
des navires et des avions en
vivres, combustibles et natidres | o
premisres, o .o o o & +| Joavaus.angenis

— e —————————EO

predsioni » t od elle
. At 3.— L'espreinicn “tous travass” partoy
figure dans les trois précédents. tableaus oden.n: u:t. :&‘::
des ecceptions décidées, le car échéant, par I'm‘ cust
régionsux du (ravail compélents, wuf appel devant [inspec

_génfraldu traved gui statue e demier ressort.

————————

+ 5.3LD/LD/NB du 4-1-1962,

(* nplét Varvésé o
) Complith pus http://tieulun.hopto.org



— 134 —

Art. 4.— Dans lea établissements o seraient, en méme
temps, exercées plusieurs industries, la faculié de donner le
repos hebdomadaire par rou'emant s'applique ex: lusivement, le
cas échéant, aux fabrications et aux !ravaux que déterminent les
trois tableaux précédents.

Art. 5.— Toute entreprise qui entend user du droit de
donner. le repos hebdomadaire par roul=-ment doit, au préalable,
en donner avis par &crit 3 Iinspecteur du travail du ressort,

L'aviz sera donné par I'envoi d'une carte postale, d'une
lettre sans enveloppe ou d'un télégramme, de fagon que le
simbre de la poste fasse foi de la date dudit avis.

Une copie outraduction en langue vietnamienne de l'avis
adressé A 'inspecteur du travail doit étre affichée dansun endroit
apparent d: I'établisscment pendant toute la période 3 laqueile
s'applique la dércgation.

Art. 6. = Un registre spécial, ouvert 3 la diligence du chef
d’entr nrise, doii mentionner les noms des employés, ouvriers et
appreatis soumis au repos hebdomadaire par roulement.

En ce qui concerne chacune de ces personnes, le registre
doit préciser le jour et éventueflement les fractions de journées
fxler pour le repos.

Le registre est tenu constammant i jour. La mention des
Journées de repos dont bénéhcie un employé, ouvricrs ou apprenti
peut toujours étre modihée, 1l euffit que la modification de
service 301t portée au registre avant de recevoir exécution. Tou-~
tefois, la modification ainsi Faite ne peut en aucun cas priver un
employé, ouvrier ou apprenti du repos auquel il a droit.

Le registre est tenu 2 la disposition des agents chargés du
contrdle, il est visé par ceux-ci au dburs de Jeurs visites,

Art. 7.— L'inspecteur général et les inspecteups régio.naux
du travail sont chargés, chacun ea ce qut le concerne, de l'exé-
cution du présent arrété.

Saigon. le 1 iui]let 1953

LE THANG
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ARRETE n° 44-XL-ND du 2 juiflet 1953 fixant les
taux des salaires comportant paicrment au moins
deux fois par mois.

Le miniswre de I'actien sociale et du travail,

Vu l'ordoanance n° 1 du 17 juiller 1949, fxant Forgaaiation et I= fonc.
Vionncment des institutions publiques av Vier-Nam, T

Vu l'ordonnance n° 2 du 14 juillet 1949, Gxant le statur des admusinra-
tioas publiques au Viet-Nam,

Vu le décret n° 49-CP du 6 jain 1952, fount Ia conpasition du Gaov-
vernement et Jos décrets subséqueats qui I'ont complétée et modifide,

Vu le code du travail promulgeé par ardonnance » 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesté le Chef de I'Etat et motamment Farticle 119 dudit
code,

Sur la proposition de {'inspect
vociale,

gloinl ds uvswil e de 2 sdcuriné

ARRETE :

Cy ier.~= Pour chacune des- wm homme,
fﬂnmf:fiifi:nl:s salaires mensuels qui, non compris les .c]el:;
cations familiales, ne sont pas supérieus 3 quatee “7' l:;:tﬁorie
du salaire minimome garanti tel qu'il est fixé, P':l'" c:de du. ra-
cortospondante, en application de Vasticle 110  fois par mais.
vail, doivent.donser licu 3 paiement ea moins deus fois p
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Art. 2.— Las deux paiements mensuels efl=:tué; confor-
nlment 3 Particle précédant ne doivent pas étre  sépards I'un de
Fautrz par un intervalle sunérieur 3 seize jours, le premier deces
paiements pouvant éure effectué sous forme d'acompte correspon-
dant aux salaires acquis durant la période considérée.

Ar 3= Llaspezt=ur général et les inspecteurs régionaux

du travail sont chargés. chacun en cc qui le concerne, de Fexé-
cution du présent arréte.

Saigon, fe 2 jullet 1953
LE THANG
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ARRETE n* 45-X1-ND du 7 juillet 1953 hxant les
modalités du repos hebdomadaire dans les usines
a feu continu ou & marche continue.

Le ministre de I'action sociale et du travail,

Vu l'ordonnance n* 1 du 1°° juillet 1949 bxant I'organisation er le fonc-
tionnement des inslim!iom_ publiques em Viel-Nam,

Vu l'ordonnance n’ 2 du 1 joillet 1949 fixant le siatui ' des adminisira-
tone publiques au Vieli-Nam,

Vau le décrel n* 49-CP du 6 juin 1952 hxanl Ja compesition du Goue

wernement el les décrets subséquents qui Font compléiée el modibée,

Vu le code du  travait promulgué par ordonnaace n® 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesié Ic Chef del'Elar et notamment I'article 181 dudit code,

Vu le proces-verbul de la” réumica de la commissien consuliaiive
sationale du travail en date du 27 avril 1953,

Sur la proposition de Tinspecteur général du travail et de la  sécurité
wciale,

ARRETE :

Article premier.— Le repos hebdomadaire des employés
et ouvriers spécialistes travaillant dans les usines 2 feu comiicu
ou i marche -ootinue et appartenant aux catégories énumérées
ci-aprés, peut-dtre organisé dams les conditions définies A
Particle 2 du présent arrété:
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.= Foum 3 coke

Surveillants et ouvriers prépnsés i [a marche des appareils,
enfourncurs. régaleurs, plonneure, régleurn wsux bibleurs et
aux banllete,

Personnel de la récupération des sous-produits.

NMachinmistes des mo'curs annexes.
2.— Fours A mnc

Surveldlants et ouvriers préposée 3 [a marche des apparcils.

Qurriers employés au chargement et au déchargemeat des
cornues ou creuscts, mélangeurs de minerais el approvition-
ncurs de charbon,

3.=— Fuurs continus ou ncn pour fnttage des minerais
ou fabricarion des ciments et chaux

Surveillants et ouvriers préposés 3 la marche des apra-
reils et cumeurs.

4.— Autres fours pour calcination, grillage de minerais

ou séchage de charbon

Surveillants et ouvners préposés 3 lamarche des appareils,

5.— Fabriques de glaces et verrenies

Personael chargé d’assurer le chauffage et la conduite des
fours. la coulée et le découpage.

6.— Fours i fcu continu dans l'industrie céramique
Personne! préposé 3 la marche des appareile et cuiseurs.

7.= Fabriques de papier et de carton

Cornducteurs de défibreurs. gouverneur de cyhindre-raffi
neur, chefs de coloration, mélangeurs, conducteurs de machines
i papier et sécheurs.

B.— Tramways éeciriques (Usines génératrices)

Surveillants et ouvriers préposés i la marche des appa«
reshs, machinutes de moteurs, chauffeurs.
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9.— Acéiylene et oxygene
(Fabrication et e op tule)

Tous ouvriers ct employés intlispessablcs.

10.— Fermentation al noliquye
{Usinen utilisant les produits de la)
Dictilleries diverses

Tout ouvrierns et employés indispensables.
11.— Brasseries ct fabriques de glaces

Surveillants et auvricrs auuvrant le chauffage et la con-
duite des machines et gazogénca.

12.-— Centrales #lectriques et usines élévatoires d'ean
pour addurtion publique

Surveillunts et ouvriers préposés 3 la marche des appa-
reils, machinistes des moteurs, chauffeurs.

Art. 2. — Conform2ment aux conditions limitatives définies
3 Tarticle précédent, dane les usines 3 feu continu ou & marche
continue, le repos hebdomadaire du personne! peut n'ftre qee
de seize hcures par semain: pendant deux semaines consécu-
tives, 3 condition gu'il atteigne 24 heures la semaine suivaote.

Le nombre d’heures de repos hebdomadaire perdues par
Fapplicatton de ce sysiem: dogne lieu, tous lea trois mois &
I"attribution 3 chacun des intéressés d’un nombre correspondant
de jours de repos compensateur.

Art. 3.— Toute entreprise qui entend user de la faculté
définie 3 l'article précédemt doit, au préalable en donner avis
par écrit A U'inspecteur du travail du ressort.

L'avis sera donné par 'envoi d'une carte poatale, d'une
leitre sans enveloppe ou d'un 1€légramme, de fagon que le timbre
'de la poste fasse foi de la date dudit avis.

Une copie ou traduction en langue vietnamienne de I'avis
adressé i l'inspecteur du travail doit étre affichés dans um endroit
apparent de |'établimement peadant toute la période 3 laguella
s'applique la dérogation.
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Art. 4. — Lorsqu'il est fait usage de la facuhé définic 3-
lartucle 2, le chef d'établissement, directeur ou gérant, est tenu
d’ouvrir un registre spicial et d'y inscrire les noms des employés
<t ouvners intéressés, amst que les catégories professionnelles
auxquelles ils appartiennent.

Pour chacun d’eux le registre doit indiquer les jours et
heures de repos hebdomadaire, ainst que les jours de repos
compenzateur.

Le regustre est tenu a la disposition des agents chargés du
service de contrdle; 1) est visé par ceux-ci au cours de Jeurs
visites.

Ce registre peut ne faire qu'un avec celui prévu i {anticle
5 de V'arrété fixant la nomenclature des entreprises admises de
droit & donner le repos hebdomadaire par roulement.

.. L . .
Art, 5. —~ L'inspecteur général et les inspecteurs régio-
naux du traval sont charnés, chacun en ce qui le concerae, de

. - . o
I'exécution du présent arrété.

Saigon, le 7 jutliet 1953
LE THANG
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ARRETE n* 46-XL-ND du 16 juillet 1953 figant
les conditions d'installation, d'hygiéne et de surveil-
lance des chambres d’allaitement dans les entre-
prises privées.

Le ministre de la santé publique
Et fe ministre de l'action sociale ¢t du travail,

Vu Fordonnance n* 1 du 1% juillet 1949 Sixamt Forganisation et le
feactionnement des institutions publigues au Viet-Nam,

Vu l'ordonnance 1° 2 du 1* juillet 1949 fixant le statut des adminis~
tratioms publiques au Viet-Nam, ;

Vu le décrel n® 49-CP du 6 juin 1952 fixant Ia compesition du Gou-
vernement ¢t bes décrets subsfquents qui 1'ont complétée et modifice,

Vu Je code du iravail promulgué par ordenpance n° 15 du 8 juilles
1952 de Sa Majesté le Chef de I'Eiat ¢t notamment la section VII du cha-
pitre X dudit code,

Sur la proposition du directeur général de la santé ‘et de [mep:cleur
géaéral du rravail et de la sécurité sociale,

ARRETENT :

TITRE PREMIER
Chambres d'allaitement proprement dites
Anrticle premier.—- Les chambres d'allaitem=at pzévues aux
articles 197 et 198 du code du travail Joivent satisfaire aux

conditions suivantes
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a) FErre séparées de tout local de travail ;

b) Etre pourvues en guantité suffisante d'eau polable et
pTO;r2 aux usages ménagers, ou se trouver a jproximié
d'un lavabo débitant une eau de la qualité ci-d-ssus;

¢j Ltre pourvues d’un cabinet daisance conform<:nent aux
prescriptions d hygidne ;

d) Etre pourvues de sitges canvenables por rl'allailement ;
e) Etre tenues en état constant de propraté :

f) Etre maintenues & une température convenak): dans des
conditions hygiéniques.

En ocutre, dans les €tablissements qui sonl scumis 3 des
prescriptions  particulidres relatives 3 Vhygiéne, prévues par
Yarticle 220, paragraphe 2° du code du travail, la chambre
d'allaitement doit étre nettsment séparfe de tout [ocal afferté
3 des travaux visés par lesdites prescriplions particulidres. Cette
eéparation doit étre, notamment, telle que la chambre d’allai-
temznt soit soustraite 3 1'action des causes d'insalubrité ou de
danger qui ont motivé lesdites prescriptions,

Arnt. 2.— Les enfants ne peuvent séourner dans la
chambre d’allaitement que pendant le temps nécessuire &
I'allaitement,

Aucun enfant ou aucune mére aiteint ou paraissant atteint
d’une maladie transmissible ne doit &tre admis dans la chambre
d’allailement. Des mesures doiveat &ire prises pour que la
présence d2s meres n'y apporte aucun danger de contamination,

TITRE 1l
Salles de séjour

Art. 3.— Si l'employeur prend l'initiative d'installer la
chambre d’allaitement de telle manidre qu’elle soit en méme
temps une salle de sfjour dans laquelle les méres peuvent
laisser Jes enfants pendant la durée du travail. Cette salle, outre
les conditions défintes & Varticle premier, devra éwe conforme
aux preseriptions du présent ti're.

Art. 4.— La salle doit avoir une hauteur de 3 metres au
moins sous plalond. Elle doit avotr au moins, par enfant, une

s perfize de 3 matres carrés et un cube dair de 9 metres cubes.
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Dans les locaux aflectée 3 cet usage antérieursment 3 [a
publication du présent arréié, des dimennons moindres pourront
é&tre admiszs, sans que le cube d’air puisse jamais étre inférieur
i 8 meétres cubss par enfant.

Une mém~ szlle ne peut contenir plus de vingt berceaux.
Toutefeis, iorsguz le nombre des enfants viendra 3 dépasser ce
maximum, le di.:cteur régional de la santé pourra en autoriser
provisoirement le dépassement.

Lorequ'il y aura plusicurs salles contigues, celles-ci seront
desservies par un vestibule commun.

Arnt. 5.— Chaguec salle doit gre largement aérée et munie,
3 cet clet, de fenéd res ou autres ouvertures a chéssis mobiles
donnant directement sur le dehers.

Chague salle doit étre en outre convenablement éclairée.

Arnt, 6.~ Aucune salle ne doit avoir de communication
directe avec des cabinsts d'aisarce, égouts, plombs, puisards, ni
se trouver exposée, d'une manitre générale, & des émanations
nuisibles, :

Art, 7.— Le sol des salles doit ére carrelé ou cimenté et
tenu en trés hon état. Le nettoyage sera fait soit par un lavage,
eoit 3 Faide de brosses ou de linges humides soit par aepiration,
suivant le revétement employé.

Les murs doivent tre recouverts soit d'un. enduit permet-
tant un lavs3> efficace, soit d'une peiature & la chaux. La pein-
ture 3 la chiux sera faite A nouveau toutes les fois que la pro-
preté ou Ja silubrité L'exigera, et au moins une fois par an, L'en-
duit et la peinture doivent étre de tons clairs.

Art. 8.— Les safles et le mobilier doivent &re maintenus
dans un état constant de propreté, soit par voic houide, soit
par aspiration. Cette opération doit étre répéiée tous les jours
.o la salle est ouverte et hars la présence des enfants.

Art. 9.— Le patron ou chef dentreprise doit fournir pour
-chaque epfant un berceau et un matériel de literte.
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1! doit, en méme temps, fournir du linge en gquantité suffi-
sinte pour que les enfants puissent étre changés todtes les fois
11t cst nécessmite.

Art. 10.— Chanue ralle doit éire pourvue d’un personnel
G .3%64 exclusivement féminin ¢t en nombre suffizant.

Ce persannc] doit t-nir Jes enfants dans un état de propre-
1€ ngour. use.

Axt. 11.— Il doit étre tenu pour chaque salie ou pour
I"ansemble des salles «’une méme entreprise :

1"} Ux reg'stte m-tuonle sur lequel sont inserits l2s nom,
prénoms, et dale de naissance de chaque enfant, les
nom, prénoms cdresse ¢t profession de la mére, la date
de Fadmiasion, la constatation de la vaccination, !'état
de I'enfant 2w moment de I'admission et s'il y a ley,
au moment des 1éadmiss.ons ;

2") Un reaqistre sur lequel sont mentionné: nemirativement
les enfants présents chaque jour,

An. 12.—~ La sall> ou’ensemble des salles d'une méme
eatreprise doit étre  su-veillé par un médecin désigné par le
patron ou chef d'entrepise ¢t dont ce dernier devra Faire con-
naitre le nom et {’ad ‘exs= au représentant municipal nu provincial
du directeur régional d:la santé et A ['inspecteur du travail.

Le médecin doit visiter chaque salle au mains une fois par
s-maine. Ii consigne ses observations sur le registre préva au
parapraplie 2° de 'anticle 11,

Un r27!-ment inténeur, signé par le médecin et visé par le
directeur régional de la sant?, doit étre affich€ dans chaque salle.

Art. 13.— Ne doivent étre admis dans une sa'le que les
eafants nourris au sein, Daus le cas ob Falimentation par le lait
de la mire ser it 1nsuffisante, cette alimentation sera complétée
conform®me=nt aux indications foruiulles par le médecin préve a
Fanide 12.

Det moyens de réchauff r les aliments ronatiteant I nour-
riture de complément doivent éure prévus par Femployewur.
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Art. 14.— Aucun enfant atteint ou paraiseant atteint d une
maladic transmissible ne doit dtre admis dans uae salle.

Tout enfant qui, apras admission, paraitrait atteint ¢’une ma-
ladte tranemissible, ne doit &tre maintenu dans une salle.

Axn. 15.— Le perzonnel de chaque salle doit se tenir dans
un état de propreté rigoureuse.

Des mesures doivent 2tre prises pour qu’aucune personne’
pouvant constituer une cause de contamination n'ait accds dans
une salle.

Art, 16,— Personne ne doit passer la nuit dans une salle
ot des enfants passtent la journée,

Pendant la nuit, tous les objets dont se compose la literie
daivent &tre disposés de manidre i é&tre aérés.

Art. 17.— A chaque tétée donnée par fa mére, celle-ci
doit revéur une blouse 3 la diligence du personnel de la salle,
Chaque mére doit avoir une blouse exclusivement affectée 3 son

usage,

Il est tenu & la disposition des mires de eau chaude, des
serviettes individuelles et du savon.

Art. 8.~ Le matériel et les effets énumérés avx arﬁclle:
9 et 17 doivent &tre tenus constamment en bon état d eniretien
et de propreté.

Art. 19.~ La rémunération du médecin et du personnel
de la salle ainsi que la fourniture et I'entretien du matériel et
des effets de toutes sortes, notamment de ceux prévus aux articles
9 et 17, sont & la charge du patron ou chef d’entrepnse.

TITRE 111
Dispositions finales

Art, 20.— Les modalités. d'application du préseat arréwé
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seront, s'il &chet, fixées par chaque gouverneur régiona! pour son
ressort temmtorial,

Art, 21.— Les gouverneurs régionaux, le directeur géné-
ral de la santé publique et I'inspecteur général du travuil et de
la séeurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de 'exécution du présent arrété.

Vo Saigon, le 16 juillet 1953
Le ministre de la santé publique
TAN HAM NGHIEP LE THANG
¥
L
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ARRETE n® 55-XL-ND du 7 aot 1953 défnissant
les modalités d'application du code du travail con-
cernant la déclaration d'établissement, le resistre
d’employcur et le livre de paye.

Le ministre de I'action sociale et du travail,

Vu Fordonnance n® | du 1* juillet 1949 fixant |'orgunication <t 1o
lfonctionnement des inslitutions publiques av Vicl-Nam,

Wu l'ordoanance n® Z du 1% juillet 1949 fxant le statot des adminis-
trations publiques du Viet-Nam,

Vu le décret 0° 49-CP du 6 juis 1952 fixant ls composition du Gour-
vernement et jes décrets subséquemts qui F'omt complétée ot modifi€e,

Vu lc code du wravail promulgué par ordoanance a® 15 du B juillet
1952 de Sa Majesté le Chef de-l'Erat et nclamment les sections 1 & I du
chapitre X ainsi que lariicle 122 dudn code,

Vu le procés-verbal de la ré de lac Task lrative batio-
nale du travail en dale du 29 avril 1953,

Sur la proposition de V'inspecteur général du avail el de la sécurité
sociale,

ARRETE :
I, — De la déclaranion d’établissement
Article premier. — Toute personne qui s¢ propose d’oc-
cuper du personne] salarié quel quen soit fe nombre, dans une
entreprise industrielle, mimére, camme'fclale.ou armn’nale, ou
dans une profession libérale, est tenuc d'en faire an préalable la
dé:laration par écnit & l'inepectenr .du wavail du ressore,
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Ar. 2. — La déclaration, qui sora coaforme an wmcdele
aonexé au présent arrété, devra indiquer:

17) La raison sociale de |"établissement;

2"} Les nom, prénoms et nationalité du déclaraut en préei-
sant s'll est propriétaire ou gérant responsalle de
l'étab]issemt nt ;

3) L’adresse du déclarant:
4') L'emplacement de 1'établissement ;

5) L nature exacte de |'industrie, du commerce ou de la
profession exercée ;

6) I.e nombre des salariés et leur répaitition dans les dif-
férentes catégories ;

7") Sl y a lieu, la nature <t la durée du travail des fem-
mes et des enfants de moins de dix-huit ans ;

8’) §'il y a lieu, la nature et J'importance de la force mo-
trice et de Poutillage mécarique utilisés ;

9 ; L.a mention de ceruiication exacte, la date et la signa-
tere du déclarant.

Art. 3.— La déclaration devra é&tre renouvelée dana les
- Cas suivants :

17) Si)entreprize, ayant cessé d'employer du personnel
pendant six mois au moins, se prepose den occuper &
nouveau ;

2°) St V'entreprise, occupant du personnel, change de pro-
priftaire ;

3°) Si I'entreprise, occupant du personnel, est transférée
sur un autre emplacement, ou bien si eile est Toljet
d’extenmon ou de transformation entrainant une mcdi-

fication dans I'industrie, le commerce ou la profestion
exercée ;

4°) Silentreprise, n'occupant pas d'enfants 4gés de moins
de dix-huoit ans ou de femmes, se propose d’en occuper ;

598 I i "utili i
- 1 lentrepnse, n utilisant pas de force motrice ou
d'outillage mécanique, se propose d’en utiliser,
http://tieulun.hopto.org
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Art. 4.— La déclaration doit &tre adressée en double
exemplaire :

— Soit ditectement i I'inspection du travail du ressort ;

— Soit par pli postal recommandé 3 Finspection du tra-
vail du ressort.

Dans les deux cas, un exemplaire est renvoyé an déclarant
avec meation de sa réception et de sa date pour servic de récé-
pissé. L'exemplaire ainsi renvoyé au déclarant doit dire présenté
a toute réquisition de l'un gquelconque des fonctionnaires ou
aganis concourant au fonctionnement du service du travail et
de la sécurité sociale conformément au cliapilre XIV du code
du travail.

Art. 5.— Les établissements déji existanis devront effec-
tuer une déclaration conforme a l'article 2 dans les conditions
hxées a l'article 4, avant 'expiration du délai de trois moie &
compter de la date de publication de présent arréeé.

Le fait d'avoir eflectué une déclaration de ['espice sous
I'emnire d’une réglemantation antérieuze ne dispense nullement
de I'abligation résultant de I'alinéa précédeat. ..

I1.— Du registre d'employeur

~ An. 6.— Le registre d’employeur visé 3 article |58_ dn
code du travail sera au minimum du format cahier d'écolier :

220 mm - 167 mm.
Conformément 3 Varicle 158 précité, il comprendra les
:lrois parties ci-aprés :

1" partie : Renscignements concernant les personnes :!t le
contrat de tous les travailleurs occups cant

entreprise ;

2" parte : lndi_catiom com:er:tant le travail cffectué, le
salaire et les congés;

. Visas, miset en demcure et observations de

3" partic .
d I'inspection du travail.
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Art. 7.~ Les trois parties du registre pourront, au gré de
Yemployeur, faire |’objet:
a) Soit d'un seul volume comportant les divisions vovlues

indiquées par oaglets ;

b) Soit de trois volumes séparés, i raison d'um volume
pour chacune des trois parties du regisire,

Dans le cas de la solution «b et avec {'accord préaiable
de Vinspecteur régional du travail, les volumes ccrrespordants
aux 1™ et 2' parties pourront &tre r:mplacés par un systime de
fiches individuciles mobiles faisant T'objet d’un classement sys:é-
matique.

Art, 8, — La Vére partie devra, powr chaque travaillecr,
contenir les indications suivantes :

1) Nom, prénoms, sexe, nationalité et date de
naissance (*):

2°) Qualfication professionnelle ;

3} Forme du contrat, en précisant shl est derit ou verbal,
3 durée détarminde ou indéterminée ;

45 L » 13 1 [ .t 1 212 .
) len”u ¢«maaacnage, €n precisant, e ras  ecneant, sl

Vemployeur a supparté la charge do wrancpers du Ly
d’embauchage au lieu de travail ;

5%) Existence d'une convention ccll=ctive ou dun rigle-
ment général;

6°) Dase d’entrée en scrvice ;
7°) Date de fin de service.

An.9.— La 2° pantic devia, pour chague travailleur,
conlenir les indications suivanies:

1) Nom et prénoms;
29 Nature du travail effectué ou de 'emploi tenu;
3°) Décompte d= la rémunération en distinguant:

=~ Le salaire proprement dit;

(%) Modifé par Varrdié »” 115-BLD; LD/NE: dvctiilh. HRo.org
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— L.es allocations familiales ;
— Les primee diverses;

— Les autres accessoires.

4") La date et la durée du dermier congé annuel.

Art. 10, — Les indications prévues aux articles 8 et 9
ci-dessus doivent Elre cnnstamment tenues 3 jour el réfliter &
tout moment la situation exacte des travailleurs usilisds,

Art. 11.— La 3’ partie sera wilisée par les for-iion-
naires et agents s l'inspection du travail qui, b chague visite
d'un établissemert, y consignerent obligatoirement toutes indi-
cations uhles et notamment:

1°) Les nom, prénoms et gualité du fonctionnaire ou agent
visiteur;

29 La date de la visttes

3“) Les constalations anxquelles elle a danné lieu;

47) 5'il y a lieu, les observations faites 3 'employewr om
les mises en demeure qui lui ont été signifiées, ou
encore les procés-verbanx dressés.

5 La signature du fonctionnaire ou agent.

Hi.=— Du livre de paye

Art. 12.— Le livre de paye prévu & l'artice 122 du
code du travail pourra, avec l'accord préalable de ['inspecteur
du travail du ressort, étre tenu en y faisant sculement le report
ou la récapitulation des moantants globaux des dtats de paye
collectifs établis en concordance avec les indica-nons 'de_la 2
partie du registre d'employeur, comme il est dit 3 Iarticle 9
ti-dessui-

Dans ce cas, Jes étate de paye cellectifs seront annexés
au livre de paye et conservés aussi longtemps que celui-ci.

1V,— Dispositions finales et formule exéeutoire
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Art. 13.~— L’accord de l'inspecteur du travail, prévu aux
asticles 7 et 12, ne pourra étre donné qu'aux établissements
occupant au moins cent { [00) salariés.

Dans les entreprises comportant plusieurs agences ou suc-
cursales, il y awra lieu de considérer chacune de ces agences
ou succuraales comime un établissement autonome pour l'applica-
tion du présent arrété.

Art. 14.— L.=s gouverneurs régionaux, l'inspecteur général
et les inspecteurs régionaux du trava:! et de la sécurilé sociale
"sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété.

Saigon, le 7 aofit 1953
LE THANG
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MODELE DE

DECLARATION D'ETABLISSEMENT (%)

Raivon sociale . . . . . . . . ., . . . .
¢ du propriéteite . . . . .

Nom, prénoms et naliomlilé) ou

f dugéraee . . . . . .

1

\ .
Adreme du déelarant . . . . . . . L o L. L
Emplacement de 'eatteprise . . . . . . . . . .

Nature exacte de I'iadustrie, du commerce ou de la profemsion

exercée . . . . . . . . . y 4 . . . .
— e
= 4 = @
a £ 5 = w
FRAN-E - A R
= E|l=0= 2| k= &
ds|F e B.E|33 8
=el L 8 == g s
=gl EE| ESIC s

- [ - D
=5 = =

au-dessus (hommes
de 18 ans{femmes

——_

Em-
ployés

Eu‘de!soul(hﬁmme’s
de 18 ans (femmes

Nombre de travailleurs
T,

(*) Déclaratior d'étublizsement madibée daprts e rectificatit

0° 69-XL/NB da &5 9-1953, http://tieulun.hopto.org



Nombre de travaillears
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Modile de déclaration d’établissement (suite)

S —————————————
g - =
ERE B 3 [~
T . »-Z .8 o D ow
m— ) — Q0 O @
STEIFS|IZelE=sm
= | e
sz|28] 25|55
|4
*g|af| 20 )< E
R R ha = E

1

. au-dessus (hommes
Ouvricrs\de 18 ans (fammes
qualifiés \

et spécia- (

au-dessovs(hommes
de |8 ans (fzmmes

lisés

au-dessus (hommes
Aundes \ de 18 -ans{femmes

au-dessoui (th mes

ouvrers ’
de 18 ans (femmes

av-dessus (hommes

Man(tu- !
" res \de 18 ans (femmes
spéeiali- j o)
N dadessous homitmes
ses de 1B ans (temmes
Manceu au-dessus (hommes
) vres de 18 ans {i=mmes
sans

spécialité: de 18 ans(femmes

- au-dessus (hommes

Appren- s de 18 ans (femmes

tis 'au-dessom(hommes
k i de 18 ans {femmes

Total . . .

au~dessaus{hommes|,

N.B. : On entend par ouvrier qualifié ou spécialieé, ou
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ouvritre qualifhée ou spécialisée, tout ouvrier om ouvridre gui
exécute vn travail nécessitant une expérience profaiionne'lle
gu'un individu normalement doué ne peut acquérir gu'aprés
douzs mois au moina de formation professionnelle,

Nature et durée du travail des femmes et des enfants :

Nature et importance de la force motrice et de Uovtillage
MBCARIGLE © - .o ot ettt v aasnae e is it aan e

Ohservation (indiquer s'il y a lieu la date de la précédente
déclaration d'é&abhssement).

Je shussigré, propriétaire {ou gérant) de I'établissement ci1-
dessus désigné, certifie sous la foi du serment I’exactitude des
venseignements contenus dans la présente déclaration.

A . . o oyde. oo 019
(Sigeature du déclarant)
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ARRETE »" 6-BLB/LBNP du 4 janvier 1962
portant abrogation de l'arrété a° 56-XL/ND du
8-8-1953 relatif au travail de nuil des femmes
et des enfants.

Le Secréraire d'Etat an Travail,

Vu le décret n” 124-TTP du 28 mai 1961 fixent la composition du

Gouvernement ;

Vo le décret n* 31.XLN du 19 septambre 1949 fixant les auributions
du Secrétaite d'Etat au Travail ;

Vu le Code du Travail promulgné par l'ardoonsace a* 15 du 8 juiller
1952 et notamment la section ¥V du chapiire X ;

Aprés avis de la Commirsion consullative niticeale du Travail ;

Sur proposition de I'lospecreur Géndral du Travail et de la Sécuriné
Sociale ; :

ARRETE :
Anrticle premier.— E.t abrogé I'srrété n° 56.-XL/NBD du

8 aolit 1953 déterminant les indusiries autorisées 3 déroser
temporairement a Iinterdiction du travail de nuit des femmes et
des enfants,

Art. 2.— L' [uspectevr Général du Travail et de 1a Sécunté
Sociale, i’Inspecteur du Travail de la Préfecwure et les Tospec-
teurs provinciaux du Fravail sopt chargés; chacun en ce guile
concerne, de |'exécntion du présent arrété.

Seigon, le 4 janvier 1962

HUYNH HUU NGHIA
http://tieulun.hopto.org



ARRETE »° 58-LD-ND du 10 aoit 1953 fixant

les détails -d'applicalion des dérogations au repos
hebdomadaire dans certaines catégories d’entre-
prises et industries.

Le ministre de |"action sociale et du travail,

Vu FPordonnance n* | du 1’7 juillet 1949 fizant ['orgamisation et le
{onctionnemeni des jasittutians publiques au Viet-Nam,

Vu lerdonnonce n® 2 du 1" juillet 1949 fixant le stalut des adminis-
Irations publiques au Viel-Nam,

Vu le décret n” 49-CTP do 6 juin 1952 fxant la composition du Gou-

vernement cl les décrets subséquents qui l'ont complétée et modifice,

Vu le code du iravail promulgué par ardonnance »* 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majzsié le Chef de I'Elat et notamment les articles 189,
190 et 19¢ dudil codc.

Vu le proces-verbal de la réunion de la commission comsultative patio-
nale du travail en date du 28 awril 1953,
Sur la proposition de linspecteur général du travail et .de la sécurité

sociale,

ARRETE :

Artticle premier. — Conformément aux diipositions de
l'articie 189 du code du travail, les jours de chémage forcé
causés par les intempénies peuvent étre rérupérés sur l‘el jours
ouvrables & raison de deux (Z; heurcs par jour au maximum et
jusqu'a concurrence de scize (16) heures au x?ul par quinzaine
ou sur les jours de repos hebdomudai.re.iuaqu_i concurrence de
deux (2) par quinzaine, dans les industnies suivantes:
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Enirapriszs de travaux publivs (iravaux extéricurs dans les:
chantiers Ces) :

— Briqueteries 3
— Carneres ;
— Dragages.

— Construciion et réparation des navires (travaux exté-
rieurs dans les chantiers de) ;

— Conserves de fruits, de 1égumes et de polssons;

— Fabriques de nuoc mam, lorsque l'entrsprise s'occupe
elle-méme de ses approvisionnrements ;

— Mines ;
— Salines.

Scnt considérées comme intempéries, pour Vapplicatisn du
préseat arrété, les conditions atmosphériques et les inondations
lorsqu'elles rendent effecivement 'accomplissement du travail
dangercux ou impossible, en égard soit 3 la santé cu i la sécu-
nité dos tiavailleurs, soit 3 la nature ou 3 la technique do travail
4 accompler.

Art. 2.— Dans les établissements dét-rminds i I'article
précédent, le chef dentreprise, direcleur ou gérant doit, en cas
de chomage imposé par les intempéries et 'tk désire bénéficier
des dispositions de l'article premier ci-d-ssus, en prévenir, le
jour méme, par écrit, I'inspectenr du travail ou le chef du service
des mines du ressort et lui indiquer en méme lemps le nombre
de personnes qui ont chomé et leurs catégories professionneiles.

Le chel d'entreprise, directeur ou gérant do't en oulre faire
connaiire par écrit, a la méme autorité et au plus tard |4 vaille,
les jours ot le repos hebdomadaire sera supprimé cn compensa-
tion du chémage

Art. 3.— Les industries ne travaillant qu’d certaines
épogues de l'année, qui peuvent cxceptionnellement &ire auto-
risées par ['inspecteur du travail 3 suspendre une semaine sur
deux 'application du repos hebbdomadaire de leur personncl..
conformément aux dispcsitions de Varticle 190 du code du tra-
vail, sont les suivantes:
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Conserves de Fruits, de légumes et de poissons ;
Fabrigues de nuoc mam;
Sucreries et rhumertes;

Hatels, restaurants, traiteurs et établissements de hains
des stations balnfaires, climatériques ou touristiques;

Industries du batiment:
Carnéres ;

Briqueteries ;

Flettage du bo's:

Salines et raffiacries de sel;

Jouets d'enfants (fabrique} ;

Toutes industr'es effectuant des travavx dans un but de
sécarité, de salubrité ou d'utilité publigue.

Pour 1outes les industries ne figurant pas 3 1'énumdiration
ci-dessus, V'autorisation de déroger au repos hebdomadaire pent
2tre accordde par le ministre de l'action sociale et du travail,
sur proposition de l'inspecteur régional du travail compétent.

Art 4 — (*) Les industries qui emploient des
matitres périssables et qui peuvent exceptionnel
lement étre autorisées par l'inspecteur du travail &
suspendre 'application du repos hebdomadaire con-.
formément aux dispositions de I'article 190 du eode
du travail sont les suivantes :

Biscuiteries employant ke beurre frais;
Boulangeries ;

Brasseries;

Charcuteries;

Distilleries ;

Fourrures ;

Conserves de fraits et confiseriss, conserves de viandes,
de légumes, de poissons et d'ceufs, fabriquei de auoc

mam 3

*

Modifié par U'addendum n® 11:XL/NDhip2Aidul@hopto.org
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— Couronnes funéraires en fi.urs natur-‘-lle-l:
— Fabriques d'alborine ;

— Fleurs ;

— Hatel, restaurants, taiteurs ;

— lmpression de la laine peignée, blar-hissage, teinture
et imprcssion 23 lls de laine, de coton et de soie
destinés au Ussace des étoffes de nouveautés ;

— Réparations urpenzes e navires, de machines motrices,
d’automabiles, d uvions ;

— Salines et rafiaeries de sel.

Art. 5.— Tout chef d'entreprise, directeur ou gérant qui
désite suspendre le repos hehdomadaire en vertu des articles 3
et 4 doit en aviser I"inspecteur du travai! ou le chef du service
des mines du ressort, sa:f le cas de force inajeure, scixacte-
douze heures au meiss avant 2 commencement du teavail
effectué en suspensina du repes hebdomadaire,

~ L’avis sera doané par l'eavol d'une carte postale, d'une
lettre sans enveloppe ou d’un télégramme de fagon que le tim-
bre de la poste fasse foi dz la daie dudit avis,

Le chef d’entreprise, directeur ou gérant doit en outre faire
coanaitre par écrit, 3 la méme autorité, les circonstamces qui
justifient !a suspension du repos hebdomadaire en indiguant la
date et l1 durée d= celte suspension et en spécifiant lc nombre
d’emplayés et d'auvriers auxquels elle s’applique ainsi que leurs
catégorics professionnelles.

Si I'mspectear du travail ou le chef du service des mines
refuse |'autorisation de suspendre 1z repos hebdomadaire, il doit
notifier par écrit ce refus au chef d'entreprise, directerr ou
gérant, L’absence de toute notification est tenue comme valant
autorisation de suspendre le repos hebdomadaire.

Art, 6.— Dans les cas prévus par les articles 2 et 5 ci-
dessus, capie en langue vietnamienne de 1'avis adressé a I'inspec-
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teur du travail ou au chef du scrvice des mines doit &ire affichée
dans un endroit apparent de D'établiscercent pendant toute la
période 3 laquelle s'applaue la dérogation,

Art. 7.— Les dérogations prévues par l'article premier
sont applicables aux enfarts de moins de 18 ans et aux femmes.

Celles prévues aux articles 3 et 4 ne sont pas applicables
aux mémes catégories de travailleurs.

Art. 8,— L'insoecteur général et les inspecteurs régionaux
du travail sont chagés, chacun en ce qui le concerne, de 'exé-
cution du piésent arrélé,

Saigor, le 10 aogt 1953
LE THANG
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ARRETE n* 66-XI-ND du 14 septembre 1953
définissant les modalités d'application du code du
travail concernant les délégués du personnel dans
les entreprises.

Le ministre de action sociale et du travail,

Vu I'ordonnance o” 1 du 1 juillet 1949 &xani Forganisation et la
fonctionnsment des institutions publiques au Viet-Nam,

Vu l'ordonnance n® 2 du 1** juitlet 1949 fxant le statut des adajinis~
trations publiques au Viel-Nam,

Vu le décret n° 49.CP du 6 juin 1952 modifié et compléié par les
décrets subséquents, fixant la comporition du Gouvernement,

Vu ie code du travail promulgué par ordonnance u° 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesté le Chef de ['Etat, et notammem le chapitre [X dudit
code,

Vu le procts-verbal de la réunion de Ja commission consultative nationale
du travail en date du 29 avril 1953,

Sur la proposition de l'inspecteur général du uavail et de la sécurité
sociale,

ARRETE :

Article premier.— Le présent arrété, pris en exécution
dee articles 148 et 149du code du trsvail, a pour objet de dé-
terminer les modalités selon lesquelles les délégués du personnel
sont €lue et exercent leurs attributions, dans les entreprises indus-
drielles, miniéres, commerciales ou agricoles, les offices ininiatériels,
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les professions likérul:s, les sociétés civiles, les organi:atirns
professionnelles et lss  associations quels que solent Jeur torme
et leur obj:t, ou sont occupés habituellemen: plus de cent salarics,

Art, 2.— Est considéré comme salané habituellement
occupé :

1) Tout salari¢ rémunéré sur ia bas: d'un caliire mensuel:

2°) Tour salarié rémunéré soit i la tache, soit aux pidces,
soit sur la base d’une période inférieure av mois
et totalisant dans l'entreprise au moins trois mois
de sorvices ininterrompus ou interrompus par des
péniodes dont aucune p'excéde dix jours, sams que le
total de ces interruptions puisse dépasser trente jours.

Art. 3.— Sont comptés dans V'effectif des salanés d'unc
entreprise tous ceux qu'emploie un sous-traitant ou ump « cai-
ticheron » 3 l'exécution d'un travail pour le compte de ladite
entreprise.

Art, 4. — Lorsqu'une eatreprise comporte plusieurs
établissements situés dans dzs locali'és différentes, tous ces
établissements sont soumis au présent arrété dés l'instant qu'ils
atteignent globalement le total de plus de -cent salariés habi-
wuellement occupés.

Art. 5, — Lorsque la direction d'une entreprise, telle que
par exemple, une exploitation miniére ou une plantation s'éten-
dant sur une superficie trés éterdue ou comportant des ins-
tallations trés distantes I'une de |’autre, estime qu'il coavient,
pour des raisons de commodité pratique touchant 3 )organisa-
tion au scrutin ou pour d’autres raisons judicieuses, ou 3 la
demande des salariés ou des représcatants des organisations pro-
fessionnelles, auxquelles sont affiliés ces salaniée, de répartir
I'cntreprise en plusicurs sections territoriales, elle peut le faire
sous réserve de 'accord préalable de Yinspecteur régional du

travail.

Le scrutin pourra é&tre organisé dans chaque section terri~
toriale comme &'l s’agissait d'unc entreprise isolée quel que

wit le nombre des salariés de chaque section.
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Art: 6. — Dans tout établissement ot il &chet de dé-
. P ..

signer & I'8lection des délégués du personnel, les salariés sont
ripartis en trois catégories :

1") Employés ;
2} Ouayriers ;
3"} Man euvres.

Les termes « employé » et «ouvrier» s'entendent comme
ils sont définis aux articles 3 et 4 du code du travail.

Le terme « manceuvre » s’applique aux salariés dont 'em-
plai ne nécessite aucune formation ou mise au courant et peut
&tre tenu du jour au lendemain par o'imperte quel travailleur
possédant aptitude physique voulue.

Chaque catégorie élit séparément ses délégués.

Art. 7,— Dane chaque catégorie de salariés, le nombre de
delégués est fixé comme suil:

— De 11 a 50 salariés : Un délégué titulaire et un
délégué suppléant ;

— De 51 a 250salariés: Deux délégués titulaires et
deax délégués suppléants;

— De 251 & 1 000 salariés: Trois délégués titulaires et
trois délégués suppléants;

— Au-dessusde 1 000 salariés: Quatre déléguéa titulaires
et quatre délégués suppléants, plus un déligué trulaire
et un délégué suppléant par tranche supplémentaire de
1 000 salariés.

Art, 8,— Lorsque l'importance des effectifs entraine I'élec.
tion de plusieurs Jélégués titulaires et suppléants dane la méme
catigorie, le réglement intérieur de I'établissement prévoit, dil y
a licu, la répartition de ces délégués entre ateliers ou groupes
«i’ateliers, services ou groupes de services, chantiers ou groupes
dl= chantiers, spécialités professionuelles ou groupes de spécialités
professionnelles, qui peuvent dés lors comstituer autant de colleges
€lectoraux distincts,
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Art. 9.— Dans les établissamests - 3 le pomhire des safarids

» 3 » . »,
d'une ca!égone n allcint pas onze et, en Counss.ucmLe, Ne per-
1

met pas l'élection ¢'nn ¢lgué propre, ces salariés scrent joinis

hags & 1d' ‘goric de leur cho:
ay cohicgr Lectora une autre calvgoric ce leur cno.x.

A:t. 10.— Sont électeurs les salariés des deux sexes de
natinnal:té vietnamienne ou resscriissants de 1'Uonion frannaise,
ayaat dix-hait ans accomplis. €t comptant au roins trois mois de
services dans les conditions déterminées a lamicle 2 du préseat
arrété.

Ne sont pas admis & prendre part au vote, les s:larids qui,
inscnits sur la Liste &lestorais, auraient quitté défuitivement Ientre-
prise au joar de I'élecuion.

Art. 11.—= Sont éligiblss las él-ctcurs ci-dessus désignés
ayant vingl-cing ans révolus, sachant hire et écnire, travaillant
dans Iétablissement sans interruption depuis un an au mcins ;
au cas ol cette durée de présence aurait peur cflct de réduire le
nombre des ¢éhigibles & mnins du double de crlu des dildgués
titulaizes et suppléants A &ire, le chef & ment en référera
A Ulaspecieus régional du trava’l, lequel l'absisscra par décision
¢orite, dons telle iesure qu'ld jugera opporture, afn que le nombre
das dligihles représente le double de celut des délégués 3 élire.

A ocas o, dans 11 catlasris wmanceuvre: » il o'y avrait
pas o2 il y aurait trop pra de travaill:urs sazkhaat Lre et écrire
pour permetire de dresser une liste électerale campitie, l'inspec-
tina du travail psurra décider que les électzurs de cette catégorie
votzrant aves la catégorie « ouvriers~,

Toutefo's sont exclus de I'éligibilité, les ascerdants et
descendants, les fréres et soeurs el les allids au méme degré du
chet d'entreprise ou d'établiszement.

Art. 12.— L’¢lection se fait an szrutin secret et sous
enveloppe.

Le scrutin a lieu chague année durant la premigre quin-
zaine du mois de décembre.

Les délégués, qui entrent en fonction au 17 janvier suivant

sont élus pour un an, Ils sont rééligibles,
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Art, 13,~ Les dute et limure d'ouverture et de fermetore
du scrutin. fixées, pour chaque collége électoral parle chef d’établis-
sement ares consultation des déléguds sortants, seront annoncées
quinze jours an moains i l'avance par un avis affichs, en méme
temps que L liste Glectorale, aux emplacements habitzelloment
réiervés pous ics avis donnés aux salariés.

Le chof d'drablissement falt afiicher, en méme temps, le
texte des artizles 7 3 13 inclus du présent arrété,

Le scratin a hien dans I'établissement et en dihers des
heures o travail, sanf impossihilité ou sl existe un ac-ord
P
contraire cntre le chef d'ltablisszment et le personnel,

Art. 14.— Le chef d'¢ablissement fait &tablir la Jste
électoralz sous sa  responsabilité et la signe ou la fait
signcr par la perionne A |aqueHl: il a délégué Ses pouvoil’a
A cet effet. La pevsonne chargée de 'établissement de la liste
élactorale est anistde dans 'accomplissement de ce travail par
un délézué sortant désigné par le chef d’entreprise ou, & défaut,
par le délivu? du syndicat le plus représentatif, ou, 2 défant,
par un salarié 3 la désignation du chef d’entreprise.

- [ 1] '
Cette hste compread les nom complet et, o'il ¥ a liey,
précoms des salariés de l'un et Fautre sexe remplisvant les
conditinas fixées & i"articte 10(*), atnel que leur date de naimsance.

Pour 1'établissement de cette liste, le chef d'établissement
peut exiner des membres du personnel, la production d'une pigce
d'identité ou d'état civil, ou d’un acte de notoriété, si ce n'est
déja fait au moment de I'engagement.

Au cas ob 'érablissement comporte plusieurs colléges élec-
taraux distincts, il est établi une liste séparée pour chague college
électoral, La histe électorale doit 2we affichée en méme temps
que les date et heurs d'ouverture et de fFermeture dn ecrutin ansi

qu'il est dit & i'article 13 ci-dessus,

Art. 15.— L~s Jdéclarations de canglithmre. sont requcs
pour chaque collige électoral, par le c})ef d entreprise ou repré-
senlant, sur un registre ad hec fourni par Iemp!qy»:ur coté et
paraphé par 'inspecteur régional du travail. Au moms huit jours

——

- e 70 %L/ND du 4-11-1953.
(*) D'aptds le rectificatif * 79-X ! http://tieulun.hopto.org



— 170 —

avaat ladate duscruin, le chcf d’entreprise, assisté d'un délégué
soriaat & sa désiguation cv, & défaut, du délégué du syndicat le
plas représzntan:, ou, A de.:aut. d’un salarié i la désignation da
chof d'cntreprise, arréte la liste d:s candidats éligibles pour
chaque colRoc électora]l et procede a son affichage.

Cet éat porta =2 nom complet rt, 51l y a lieu, prénoms
des 1aléressés, ainsi que leur age, durée d= szrvices et, le cas
échéant, l'indication du syndicat ou de I'organication profes-
sionnelle auquel ils appariiennent.

huit jours avant le scrulin un nombr: de candidats
él'pibles au moins éx:l au double des diiigués Litulaires et
suppléants 3 élire ne s'est pas manife .t aa chet d'élablissement,
celui-ci. toujours avec l'assistance d'un délégué sortznt ou, 3
déflaut, du deleg 1€ du syndicat le plus repréaentaif ou, 3 défaut,
d'un salsnié & Ja désignation du chef d'entrenrise. affiche, en
méme temns que 'état des '-and'.}aturos la liw" corar lt1e des
salariés Clisthles porlant les indcavions Gnum®ides a I.xlmea
pré:‘édcn‘. Dans r cas, tout g‘-l.g.:)ic pcul tire élu, méme s't n'a

v
pas pesé sa candida'ure.

Arn. 16.— Le bureau élecloral de chrque collese est
comif.oa: > des deux électcurs saciant lise ct érire les plus agés
et de :cteur sachant liee et écrire le plus jeune présents a
I'heure fixée pour Pouverture du scrulio.

La présidence apparticot au plus 4gé.

Pendant la durée da toutes los opérations, et nolamment lers
d: I'émargement des é]*crcurs et du dépouiilemnent du scrutin, un
d=s employés du service chargé du livre de paye, zlesxgre pat le
chef d’établissement, est adjoint au bureau avec voix consuhative.

Art. 17,— Chaque hulletin porte au maximum un nombre
de noms égal A celul des déligués tiiulaires et suppléants 3 éhire.
Tous noms ajoulés au-dela de ce nombre seront tenus pour non
écrits. lLes noms ainsi tenus pour non écrits seront l=s premiers
en prenant le bulletia de bas en haut et de drite & gauche.

Tout nom qui aera porté plusicurs [ois sur le méme buls
letin ne sera pris en considération qu'une Lcule lois.,
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Lervote a lieu, & peine de nullité, sous eaveloppe d'un
typ: uniforme et ne comporiant aucun signe de reconnaissance.

Les urnes, les bulletins et enveloppes sont fournis perle chef
d'établissement qui peut, cutre les bulletins en blanc, fournir des
bu'letins portant les noms de tous les candidats é&l:gilles, les
électeurs biffent les noms duou des candidats qui ne feront pas
Fohjet de leur suffrage.

Avant de voter, 1out dlecteur dort passer dans un compar-
rimentd'isolement ou sont déposés des bullctins ct des enve-
loppes et ob il devra choisir ou remplir sen  bulletin ¢t le metire
sous enveloppe,

Le chef d'établissement ou ton repréicatant a toujours
accds dansle local de vote.

Art. 18.— Dans les professions ol une partie du personnel
est normalement occupée en dehors de Iétablissermest, le vote
par correspondance peut @étre orgamisé pour cette partie du
personnel, avec 'accord de I'inspecteur régional du travail.

Le vote a licu, dans ce cas, obligatoirement sous double
enveloppe. 'envelappe intérieure ne devant porter aucune sus-
cription ©i aucun signe de reconnaissance, d peine de nullité,

Art. 19.— Le dépouillcment des votes a licu immédiate-
ment aprés la fin du scrutin,

Tout bulletin portant un signe de reconnaissance est dé-
C‘&ré nul.

Aprés le dépowtlement du scrutin, le président du bureau
de vote proclame le résultat du vote.

Les candidats réunissant le plus grand sombre de euf?ragss
et dans l'ordre décroissant du nombre obtenu sent .Eu‘rclamu
délégués titulaires dans la limite du nombre de ces ¢éléguéa @

élire.

Les candidats cassés immédiatement aprés ‘dans I'ordre
décroissant des suffrages obienus soet proclamés. délégués sup-
pléants dang les mémgs conditions,
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En cas d’¢zalité des suffrages, la préférence est donnée au
candidat le plus g’

Art. 20.— L.e président du bureau de vote dresse, en
triple exemplaire, le procis-verbal des oplrations de vote qui
doit &tre s'gné par tous les membres dudit burcau et le président
lui-méme.

L un des exemplaires est affiché & I'emplacement prévu a
Particle 14: les deux autres sont remis au chef d’étal lissement
qui en transmet un A l'inspecteur du travail du ressort,

Art. 21.— Les contestations relatives 3 I'clectorat et &
Peligibilité ainsi gqu'a la réoularité des opérations électorales,
sont de la compétence de l'inspecteur du wtravail du ressort.
Appel de sa décision peut étre fait devant le gouverneur régio-
nal qui statue en dernier ressort.

A<t 22.— Les contestations formulées en application de
PPac | v 21 doivent éirz remises par &crit au chef d'étallisse-
maat, ouel des lera franscrire en idsumié, sfanve tenante, sur
o ad hos, Frurni par leiy coté et parashé par 'nspec-
teur e sonal du travad, acienr de chanue réclamation appose
sa signatur: sur ledit registre dans ia colonne réservée 3 cet

un rez

eiizt.

. - . .
A reine da forlcsion, Te dépdt de ces contestations, dans
les ccv. ' ne Uéhnies & t'al'aéa précédent, doit avoir licu dans

lfS d.’:!:u; Taovdlnt

i ) Collis relatives 3 1'¢lectorst dans les deux jours de
Vai hage de la liste dos élecieurs ;

2) Celle: relatives 2 I'é¢lipbilind dans les deux jours ds
P'altichags de ia liste dos candidats éligibles ;

3 ) Celirs relatives 3 la régularits des opérations électo-
rales, dans les derx jours de Vaftichage du proces-
verhial desdites oj:érations.

L réclemation est immédiatement transmise par le chef
d¢é:ablissement, 3 I'inspecteur du travail du ressort qui statue
dans les quarante-liviv hceres,
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Si nécessaire, notamment en cas d'appel de sa déeision
an » .
devant le gouverneur régional, V'inspecteur du travail du resscrt
peut décider I'ajournement du scrutin de deux semaines,

Si I'élection est amnulée, il est procédé 3 une nouvelle
élection dans le délal d'un mois suivant la décision déhnitive
d’anoulation.

L’appe! devant le gouverneur régional de la décision de
'inspecteur du travail du ressort doit &re déclaré par écrit 3
ce dernier dans les trois jours de ladite décision.

Art. 23.— Tes déléaués sont réunis par le chef d'entre-
prise ou ses représentants au ma:ins une fois par tnmestre, lla
sont, en outrs, réanis, en cas d'urgence, sut la demance d'au
mo:ns un tiers des déléguda.

Les déléguéa sont réunis par catfgornie et, le cas échéant
par at li:r, scrvice, chanticr ou spécialté professionnelle. Tou-
tefois, lorzque les réclamations 3 présenter ou les questions i
traiter int{ressent plusieurs catégones ou plusieurs ateliers, services,
chantiers ou :pdcialités professionnelies, les délégués sont réunis
simultanémant.

Fes délégués titulaires ase'stent seuls aux réunions.

Tout délésué titulaire absent ou empéché est rcmpla.cé paf
le premier délégué suppléant dans I'ordre de la proclamation de
I'élection,

Art. 24.— Sauf circonstance cxceptionnelle, lea dé!ézués
remsttent au chef d'établissement, deux jours avant chaque
téunion, une note écrite exposant sommairement les sujete dont
ils demandent Fexamen.

Copie de cette note est Iranscrite par le chef d'étab!la-'
sement sur un registre ad hoc ot il mentionne, dams un d?lm
n'excédant pas six jours, sa décision sur chacun d1s sujets
exaninés.

Cz regis're doit étre tenu & la disposition de Iinspectenr
du travail. 1l est tonu également, pendant un jour au moins
par quinzaine, & la disposition des dél?gués afin qu'ils puissent
prendie connaizsarce de la décision prise.

http://tieulun.hopto.org



- 174 —

A 25— Le chef d'établissement est tenu de laisser aux
dd'éguss titulaires ou aux dilépués suppléants qui les remgplacent,
et dans Ls limire d’uae durie qm, saut circonstance exceplionnelle,
ne peut cxcéder dotze heures par mois, e lemps micossaire a
1:ues fonctizng, ce temps est payé comme temps de travail.

Un local est mis & la disposition des délégués pour leur
s tvir de lieu de réunion.

At 26.~En cours d» mandat, les lonctions de dél{guds
yreaneat £in par le décés ow la démission du délégré ei par la
rssation ¢ son contrat de travail.

L.: Jflégué qut cesse de remplir l:a conditions requises
pour P'clizibilite est déchu de plein droit de ses fonct ons.

Tout délégué titulaire dont le mandat prend fin prématuré-
ment est remplacé avtomatiquement par le premicr  déifgné
suppléant, dans Vordre dc praclamation ce I'élaction.

Art, 27— E«xcoprionnellement powr Pannée 1933, les
rremitres dlections aurnnt liew ea cours d'annd:, dans les trols
wie qai swveont 1y publication du présent arrétd. e mandat
<25 déiizads irsus de ces élections expirera le 31 décenilyre
de I'2nnéz sur-ante.

Ari. 28, — Lorsgu’une entreprise est liée par unc con-
vention collactive, les dispostiicrs du présent arréid ne sont
ar. viczbles & cette entreprise que sur Jes polnts ol la matére
L'est pas fixée par ladile convention colective.

Ar. 29. — Les gouverneurs régionaux et Iinepesteur
péné < < travail sont chargée. chacua en ¢e qui ie concerne,
de l'ex: ution du préient aruté,

Sa'gaon. le 1 1 septembre 1033
LE THANG
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ARRETE n" 22-XL-ND du 27 avril 1954 déclarant
services d'utilité publique certaines catégories d'en-
treprises ou d'activités, au regard des dispositions
du code du travail concernant la gréve ou le Jock-
oul,

Le ministre du travail et de I'action sociale,

Vu lordonnance n® T du I juillet 1949 fixani P'organisation ei le fanc-
tionnement des institutions publiques av Viet-Nam,

Vu l'ordonsance n* 2 du 1° juiller 1949 fixant le statut des admivistra-
tions publiques au Viet-Nam,
Vu le décret o 4-CP du 11 janvier 1954 fixant la composition du

Gouvernem=nl,

Vu le code du iravail promulgué par ordoonance a® 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesié le Chef de i'Erat et notamment l'asiicle 379 dudit

code,

Vu le proces-verbal de !a réunion de la commission consultative netio-
nale du iravail en date du 7 décembre 1953,

Sur la proposition de Finspecteur général du iravail et de la sécurité
sociale,
ARRETE:

Article premier.— Les catégories d'emrepriu‘s ou c].'act?-
vités énumérées ci-aprés, sont déclardes servic?o fiuuhlc publi-
que aux fins d"application des dispositions de I'article 379 sus.
visé du code du travail concernant la gréve ou le lock-out :
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1") Entreprises assurant un service privé de iransperts
urbatns ;

2 ) Entreprises assurant un service urbain d'enlévemeni des
ordures ménagéres ou de vidunge :

S:rvices et entrepiisss d'inhumation ;

4) Abatiage d=s viandes pour i Loucherie et la charcu-

‘eric

57 Bo.lingeries 3
» oy » 4 - - -
0’') Tous services et ENITCHNSCS travaillunt pour | comple
. \ .
des torces armées de terre, de mer ou de ['air.

Art, 2,— Les gouvernzurs régionaux, Vinspecteur général
et les inspecteurs régionaux du travail et de [a sécurid social= sont
chargds, chacun en ce qui le concerse, de Fexdoution du présent
airélé,

.

Sigon, b 27 snd 1924
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ARRETE n’ 30-XL-ND du 21 mai 1954 fixant
les modalités d'application des dispositions du
code du travail concernant I'apprentissage.

Le ministre du travail et de l'action sociale,

Vu Fordonnance n° 1 du 17 juillet 1949 Bxast 'orgaanisation et le
fonclionnement des instilutions publigues au Viet-Nam,

Vu {ordonnance n? 2 du 14" juillei 1949 fixant le statut des adminis-
traticns pulliques du Viet-Nam,

Vu le décret n® 4.CP du 1! janvier 1954 fxant bs composition
du Gouvernement,

Vu le code du iravail nromulgué par ordontance. n® 5 da 8 juillet
1952 de Sa Majesté le Chel de I'Erat et aolamment Ja  section I du
chapitre Il dudit code,

Vu le proc2s-verbal de {a réunion de la commission comsultative natio-
nale du iravail en date du 7 décembre 1953,

Sur fa proposition de l'inspecteur général da travail et de la sécurité
sociale,

ARRETE :

Article premier.— Sont considérées comme cxigcaqt une
formation technique et, comme telles, soumizes & 'lol{]:ganon
d’avoir des apprentis, dans les conditions définies 3 | artu:le‘ 16
du code du travail, les entreprises des catégornies ci-apres, méme
si elles appartiennent 3 des ceuvres de bienfaisance:
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Ateliers mécaniques ;

Brasseries ;

Broderies ;

Chapel ezies 3

Cerlonnories ;

Coutures ;

Cimenteries :

Disteibution des huiles minéraler, pétroles, cssences et
dénvés ;

Distilleries :

Entreprises ce flaicre et de tissage :

Entreprises de constructions méialliques et mécaniques;
Entreprises de construction de bLiatiments ;

F.ntreprises de travaux publics ;

Futreprises de prodiichon ot de distribution d’eau et
d’électricité ;

Entreprises de T.S.I. ;

Entreprises de (ransformation du caoutchouc ;
Entreprises d= transtormation des résines ;
Exploitations de miincs, miniéres et carriéres ;
Fabriques de poteries, céramiques et porcelaine ;
Fabrique de chaux ;

Fabrique d'oxygene et d’acétyléne ;

Fabrique de papier ;

Fabrique de tahacs, cigares et cigarettes ;

Fabrique d’asllumettes ;

Fabrique de peintures et vernis ;

Fabrique de glace ;

Factoreries (fabrication d'instruments de musique) ;
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— Forges ¢t Fonderies ;

~ - Garages, ré :aration et entretien des yéhicules autimos
bides :

--- Huileries, savonneries ;
— Imprimeries ;
— Lutheries ;
~— Reliures ;
L y . .
-_ Rlzenes. decortrquenes;
— Scieries, menuiseries, ébénisteries ;
= Sucreries, rafiineries ;

— Transformation et préparation du thé, du calé et du
tabac ;

—— Transports par lerre, eau et air;

~— Verreries.

Art. 2.— Sont également considérées comme astreintes a
I'ubligation d’avoir des apprentis dans les conditions de Varticle
16 du code du travail, Ints m8me qu'elles n'appartiennent pas
auX catégories énumérées 3 larticle pricédent, les entreprises
industrizlles ou commerciales dans lesquelles i1l est exercé une ou
plusieurs des activités ci-aprés, méme s1 ccy entrephses appartien-
nent 3 des acuvres de bienfaisance :

— Ajuslage ;

=~ Chaudronnerie ;

— Conduite, entretien et réparation d"appareils électriques ;

— Conduite, entretien et réparation d'appareils radio ;

— Charpenterie ;

~- Ebénisterie ;

== Ferblanterie ;

— Forge ;

— Fraisage ;
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- a= Maconnerie ;

~— Moécanique ;

— Menuiserie ;

— Moulage, fondene ;
— Plomberie ;

— Quincaillene ;

— Soudure ;

— Tolerie ;

— Tournage ;

~— Zinguerie.

Art. 3.— Au sens de Varticle 16 du code du travail, on
entend par ouvrier qualifié ou spécialisé, tont ouvrier chargé
d'un travail nécessitant une expérience professionnelle qu'un
individu normalement doué ne peut acquéric qu’aprés dovze
mois au moins de formation professionnelle.

Art. 4.— L~ calcui du nombre d’apprentis que doit avoeir
une eaireprise, sera basé sur le nombre d’ouvriers qualifiés et
gpécialisés figurant i la déclaration d’énablisicinent faite conlor-
mément 3 la section 1 du chapitre X du code du travaill et a

I'arrété ministériel n" 535-XL-ND du 7 aoclit 1953,

Toutefois, si ce nombre déclaré d'ouvriers qualifiés et
spécialisés apparaissait inféneur & la réalité, U pournait é&ire
augmenu par l'inspecteur du travail du ressort qui notifiera par
éent 3 Uemployeur le nombre de ces ouvriers qu'il aura décidé
de fixer. Toute contestation sur ce pomt entre lmspecteur du
travail et I'employeur sera tranchée eans appel par une commis-
sion dfsignée par arrété du gouverneur régional et comprenani:

~ Un fonctionnaire de )'enseignement techni-
que. . . . . e v « + .+ . . président

— Un reptéscniant patronal de la branche et
de la ctrconscription intéressées . . . . membre

— Un représentant salarié de la branche et de
la circonscription intéressées . . . o . —
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~— Un fonctionnaire de I'inspection régionale
dutravail . . . . . . . . . . ., secrétaire

A défaut d'un représentant patronal ou salarié dans la
‘branche intéressée, il sera désigné un représentant dans la
branche la plus voisine existant dans la circonscription.

La désignation du représentant patronal ou saiarié sera
faite aprés consultation d’une organisation professionnellz quali-
hée, s'il existe une telle orgauisatinn dans la circonscription.

Arxt. 5.~ Tout chef d'entreprise désireux, i titre de déro-
gation aux dispositions qui précédent, d'étre déchargé de obli-
gation de former un ou rplusieurs apprentie, devra adresser a cet
effet, 3 'inspecteur du travail du ressort, une demande écrite
précisant le nombre exact d’apprentis qu'il désire &tre dispensé
de former.

L'inspecteur du travail du ressort transmettra ceite demande
par voie hiérarchique, avec son avis, 3 'inspecteur général du
travail pour décision.

L’inspecteur général du travail adressera sa déchrion 3
Vinspecteur du travail du ressort pour notification au chef d'en-
treprise intéressé.

Toute déragation ainsi accordée donnera lieu & Papplication
2 'entreprise Dénéficiaire, de la taxe d’apprentissage visée
Tarticle [7 du code du travail,

La dérogation ne eera valable que pour l'année de ea
délivrance et expirera au 3) décembre de ladite année. I
appartiendra au chef de l'entreprise intéressée d'en demander
le renouvellement chaque année en temps utile et en tout cas
avant le 31 janvier. Les demandes de renouvellement seront
déposées et instruites dans les formes indiquées aux alinéas pré-

cédents.

Ant, 6.-— Les entrcprises dans lesquelles Fadmission d'ap-
prenti ne sera pas possible du Fait des dispositions de I'article 13
du code du travail seront cependant astreintes 3 formuler & cet
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effet une demande d’autorisation de dérogation qui sera déposée,
nistruite et renouvelée dans les formes indiquées i 1article 5.

Dans ce cas, I'autorisation de dérogation sera obligatoire-
ment accordée.

Ant. 7.— Les gouverneurs régionaux, I'inspecteur général
et les inspecteurs régionaux du travail eont chargés, chacun en
ce qui lc concerne, de 'cxécution du présent arrété.

Saigon, Ale 21 ma 1954
PHAM VAN HUYEN
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ARRETE n° 32-XL-ND du 26 mai 1954 fixant les

conditions malérnielles auxquelles devront satis-
fare l:s marques a apposer sur les gros colis des-
lins & éire transpori€s par baleau ou par jonque.

Le ministre du travail et de I'action soiale,

Vu lordoanance 0° 1 du 1* juillet 1949 Gxant L'orgenisation e le fonc-
ot des inrlitutions publiq au Viet-Nam,

Vu lordonnance n° 2 du 1" juillet 1949 fixant le siatut des adminisira-
tions publigues av Vrier-Nam,

Vu le dicret ©° 4-CP du 11 janvier 1954 fimant In comporilion
du Cou‘verntmhlv

Vu e code du iravail promulgué par ordonnaace a" 15 du 8 juilles
1952 de Sa Alajesié le Chef de I'Elal €1 nolamment la section V' du cha-
pire XI dudit cod=,

WVu le procés-verbal de la réunion de }a  commifsion consultalive na-
tionale du 1ravail en datc du 7 dicembre 1953,

Sur la proposition de Vinspecteur général du travail et de la sécunté
sociale,

ARRETE :

Article premier.— Tout colis ou objet pesant mille kilo-
grammes ou plus de poide brut, destiné 4 &tre transporté par
mer ou voie navigable intérievre 3 bord soit d’un bateau, so0it
d’une chaloupe, soit d'une jonque, soit d’un autre type d’embar-
cation devra porter, extérieurement, l'indication de son poids
au moyen d'une marque apposée conformément aux dispositions
des articles suivants,
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Art. 2.~ Sile colis ou I'abjet transporté a été nesé effec-
tivement, la marque consistera dans la formule: « poids brut»
suivie de l'indication en chiffres du rombre de kilogrammes.

S'l n'y a pas eu pesée et si le poids a ét¢ évalué appro-
ximativement d’aprés le volume et le nombre du colis ou de
|'objet, la marque consistera dans la formule « poide brut ma-
ximum » suivie de Findication en chiffies du nombre de kilo-
grammes.

Art. 3.— La formule prévue i l'article 2 sera apposée au
moyen d’une peinture indélébile, sur le colis méme ou sur I'objet
méme.

En aucun cas il ne devra étre fait usage d'étiquettes collées.

Les leures et les chiffres auront une hauteur d'un moins
quinze centimélres,

L.a formule sera’ apposée en autant d'endroits qu'il sera
nécessaire pour gua’'elle soit aperque aisément quelle que puisse
#tre la position du colis ou de Fobjet.

Art. 4.— L'apposition de Jla marque dans les conditions
du présent arrété incombera & l'expéditeur ou, i défaut, au
mandataire chargé par lut de |'expédition.

. 5.— Les gouverneurs régionaux, |inspecteur géné-
Art. 5 L vers vs reg P

ral et fes inspecteurs régionaux du travail sont chargés,chacun en
ce qui le concerne; de I'cxécution du présent arrété.

Saigon, le 26 mai 1954
PHAM VAN HUYEN
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ARRETE n° 36-XL.ND du 4 juin 1954 fixant les
modalités d'application des dispositions du code du
travail relatives au voyage de retour des travailleurs
recrulés hors du fieu du travail.

Le ministre du travail et de 1'action gsoctale,

Vu l'ordonnance o | du 1*" juillet 1949 fixant L'organisation e le
fenclionnement des imstiwutions publiques au Viet-Nam,

Vau l'ordonmance a° 2 du {* juillet 1949 Gxant ie stetut des administsa-
tions publiques an Vict-Nam,

Vu le décret o 4-CP du 11 janvier 1954 fixant la composition dv Gou-
veraement,

Vu le code du travail pr ¢ par ord, 2° 15 du 8 juiller
1952 de Sa Maj2sié e Chef de I’ Em et notamment la section VI du chapitre

111 dudit code,

Vau laleitre 0" 4595-MFP-F-5C du 19 aoit de M. le vice-président
du Conseil, ministre des finances, du plan et de Ja recomsiruction,

Vu le procis-verbal de la réunion de la isei ltative nationale
du travail en daic du 7 décembre 1953,

Surla proposition de linspecleur général du travail et de la sécuriié
sociale,

ARRETE :

Article premier.— Lorsgu’un salarié a été recruté hors du
lieu ot il doit iravailler et que son voyage, pour se rendre audit
lieu de travail, a &é assuré par les soins ou aux frais de I'emploa
yeur. celui-ci doit, dans la guinzaine qui suit Fentrée en service

. . , . L. e
de ce salarié, faire la déclaration de cerecrutement i I'inspecteur
du travail du lieu od est employé ce salané,
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Lorsqui] s'agira d'un salaré recruté comme il est dit 2
I'alic$a précédent, avant la parution du présent arraté, la déclaras
tion devra éue faite par 'employeur dans le mois de la date de
sigaature du présent armété,

Art. 2.— La déclaration prévue i 'article précédent faite
par écnit et en double exemplaire, doit &tre. soit remine directe-
ment a l'inspection du travail, soit adressée i celle-ci par carte-
lettre recommandée.

A utre de décharge, I'un des deux exemplaires est, soit
remis, soit retourné 3 l'employeur, avec la mention d'accusé de
réception dalée et signée par l'inspecteur du travail,

Art. 3.— La déclaration doit indiquer :

1") La raison sociale et i'adresse de 1'établissement emplo-
yeur |

2 ) Les nom. prénoms, natoralité et adresse du déclarant
en précisant o'il est propriétaire ou géraut responsable
de |'établissement ;

3 - Les nom. prémomi:. nationalité, lieu et date de nais-
sance du salané;

4) Le lieu et la date du recrutement ;

5') La date d’arnivée au lieu du travail ;

6 ) L'itinéraire parcouru pour se rendre du lieu de recru-
temeat au lizu du travail. le moyen de transport
emplayé ¢t le prix du transport:

7 ) 5ile contrat de travail est écrit ou verbal, 3 durée
déterminée ou indérerminée ;

8] La date &° explrahon du cnntml de travail sHl est 3
durde déterminée ;

9°) St un cautionnement a dép été de‘posé en vue du
voyage de retour par application d'une aulre réglemen-
tation ct, dans 'affirmative, la catase qui 1'a requ, le
montant du dépét, la date et le numér> du récépissé;

10 ) La mention de certifization exacte, la date et la signa-
tare du déclarans.

Arnt. 4.— Dans la quinzaine qoi suit la réception de la
d<Jaration, I'inspecteur du travail adresse un avis écrit an dé-
clarant a I'effet de lui faire conratire :
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a) Soit le montant de Ja provision entiére qu'il doit dépom
ser en garantie du voyage de retour du salarié, confore
mément au premier alinda dz l'article 58 du code du
travail H

b) Soiten cas de déclaration affirmative sur le point déf-
ni au paragraphe 9 de l'article précédent, le complé-
ment de provision qu'il doit déposer ;

c) Soit qu'il est dispensé de déposer une provieion par
application des diapositions du troisieme alinéa de T'ar-
ticle 58 préaité,

Axt. 5.— Dans le cas visé au paragraphe 1) de l'article
précédent, la provisien entitre 3 déposer est figée 3 cent cin-
quante pour ceat {15095) du prix du transport a l'aller, tel que
I'a déclaré I'employeur conformément au paragraphe 6 de l'ar-
ticle 3 du présent arrété,

Dans le cas vis€ au parvagraphe b) de I'article précédent,
le complément de provision 3 déposer est égal au montant de la
provision entitre, diminué du cautionnement déjd versé.

Art. 6. Dans la quinzaine qui suit la date de I'avis écrit
vist 3 V'article 4, le dépét de la provision entitre ou du complé-
_mznt de provision, devra étre fait I'employeur i ['une des caisses
ci-aprés qui sont habilitées 3 12 recevoir :
I — Au Nord-Viet-Nam
17) La trésoreric-paierie du Nord-Viet-Nam & Hanoi ;
2") Les pateries et perceptions relevant de cetle trésorerie-
paisrie,
11.— Au Centre-Viet-Nam
1) La teésorerie-paierie du Centre-Viet-Nam & Hué ;
2") L.es paieries et perceptions relevant de cette trésore-
rie-paieric.
[II.— Au Sud.Viet-Nam
1°) La trésorerie générale du Viet-Nam & Saigon ;
2") Les paieries et perceptions relevant directement de la
trésorerie générale.

Le montant des dépdts recus par les caisses publiques aus-
indiquées, autres que la trésoreric générale & Saigon, est centra-
lisé dans les écnitures de celle~ci, par anticipation ct dans les plus
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brefs délais, au titre du comple « caisse des dépdts et consigna~
tions ». La trésoreric générale délivie des récépissés déhnitifs.
pour ces dépols.

Art, 7.— Les récépis:és visés 3 'article précédent seront
remis par I'employeur 2 I'inspecteur du travail qui en donnera
décharge

Arl. 8.= En casde carence de |"employeur 3 aseumer les
frais du voyage de retour d'un salarié au lieu de recrutement,
lorsquc Ja demande en aura ¢été faite dans le délai maximum
d’un an imparti a Farticle 59 du code du travall, lmspecleur
régional du travail adressera par écrit & cet employeur une mise
en demeure d'avoir 3 faire face a ses obligations en la matiere
dans le délai de huit jours.

Passé ce délaide huitjours €t a1 la mise en demeure est res--
tée sans effet, le gouverneur régional pourra, sur 'la prcposition
motivée de I'inspecteur régional du travail prononcet par arrété
la confscation du dépét au profit du budget régional qui devra,
d¥s lors, prendre i sa charge ledit voyage de retour.

A 9.~ Sil'employeur fait la preuve, soit qu'il a satis-
fait 3 ses obligations en ce qui concerne le voyage de retour
d’un salarié au fieu de recrutement, soit qua le salarié a cessé
d’appartenir 3 Ventreprise depuis plus d'un an, 'inspecteur ré-
pional du travail restitue & cet employsur le 1écépissé de dépét
aprés y avoir apposé la mention : « Remboursement autorisé » .
suivie de la date et de la signature.

Sur le vu de ce récépissé ainsi apostillé, la caisse qui a re--
gu le dépdt en opere le remboursement i 1'employedr.

Art, 10.— Les gouverneurs régionaux, le trésorier géné-
ral, I'inspecteur général et les inspecteurs régionaux du travail
sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de Fexécution du.
présent arréte,

Saigon, le 4 juin 1954
PHAM VAN HUYEN
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ARRETE INTERMINISTERIEL n° 42-XL-ND
du 24 juin 1954 fixant la quotité et les modalités
de recouvrement de la taxe d'apprentissage ins-
tituée par l'article 17 du code du travail.

e minisire des haances,
Le ministre du travail et de action sociale,

Vu Fordonnance n® 1 du_ 1" juillet 1949 fixam Porganisation et le fonc-
U des institutions publiques au Viet-Nam,

. Vu l'ordonnance n® 2 du 1 juiller 1949 fixant le statut dee administra-
tions publiques au Viel-Nam,

Vu le décret n® 4-CP du 11 jaavier 1954 Gxant }a composition du
Gouvernement,

Vu le code du travail promulgué par ordonsance n® 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesié le Chef de I'Etal et notamment {"article 17 dudit code,

Sur la proposition du secrétaire général aux finances et de linspectenr
général du travail,

ARRETENT :

Article premier.— Lorque conformément i Iarticle 17
du code du travail, une entreprise aura demandé une autorisa-
tion de dérogation la dispensant de I'obligation de former des
apprentis, la déliviance de ladije autorisation, ainsi que. le cas
échéant, !a délivrance de chacun des renouvellements annuels
ruccessifs de cette autorisation, sera subordonnée au paiement
préalable, par I'entrepriee intéressée, d'une redevance dite « taxe
d’apprentissage », dont la quotité et les modalités de recouvre~
ment sont fixdes ainsi qu'il suit,
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Arnt. 2.— Pour chaquc appfrenli que |'cntrcpriae est is-
pensée de former, la quotité de la taxe d’ apprenussage est d-
douze fois le montant mensuet du salaire minimum garanti tel
qu'il est fixé en application de I'article 110 du ¢ode du travail,
pour la catégorie enfant des deux sex.s i € de moins de dix-

. huit ans.

L.= taux mensus] du salaire minimum gaanti, doat i est
questicn i l'alinéa précédent, s’entend de celui en vigueur au
lieu de I'entreprise l¢ 1 janvier de l'anaée & laquelle se rap-
porte [*autorisation de dérogation ou le renouvellement de ladite
autorisation.

Art. 3.— Sila demande imtiale d’autorisation de ¢éroga-
tion est formulée en cours d’année, la taxe sera réduite d'un nom-
bre de douzitmes égal au nombre de mois comyplers antéricurs a
la demande. pour autant, toutefois, que la situation nécessitant
la dérogation n’ait pas existé pendant lesdite mois & l'intérieur
de 'entreprise.

Puur chaque renouvellement annuel de lautonsation, la ta-
xe est due en entier.

La taxe une fois acquittée, V'entreprise ne peut prétendre i
au:un remboursement, méme motivé par des modifications surve-
nues en cours d année dans |'entreprise sous réserve de la seule
ex ‘eption prévue & Parucle suivant.

Art. 4. — Si le décés du propriétaite d'unie entrepri.e ea-
trainait la fermeture de celle-ci, la succession aurait droit 3 un
r:mboursement égal 3 autant de lois le dovziéme du montant de
la taxe, qu'il reste de mois entiers 3 courir aprés la dat- du  dé-
«&s jusqu'au 3| décembre suivart.

Le rembourserent prévu a l'alinéa précédent fera I'objet, d
la diligence des ayanta droit, d'une demande qui sera formulée
et instruite ¢1 sur laquelle 1l sera statué suivant la procédure pré-
vue pour unc demande de réduction d'impdt en matidre de con-
trihutions directes.

Art. 5.— La taxe sera pergueau profit du budget régional,
sur bull-tine provisoires de versement émis par 1'inspecteur ré.
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gional du travail, & charge de régularisation ultérieure par le
gouverneur régional.

Axt. 6.— Les gouverneurs régionaux, le trésorier général,
'inspecteur général et les inspecteurs régionaux du travail sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de U'exécution du pré-
sent arrété,

Saigon, le 24 in 1954

Le ministre des Le sccréraire d'Exat i I'éducation
finances, nationale,
Le minisire adjoint pour Ministre de |'éducation
l'intérieur, nationale par intérim,
chargé de l'expédition dex  chargé de I'expédition des
affaires courantes au alfaires courantes au ministére du
ministére des finances travail et de 'acuon sociale

DINH XUAN QUANG VU QUOC THUC
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ARRETE n° 6-LDTN-LD du 26 juillet 1954 por-

tant application des dispositions du code du travail
concernant le service médical et sanitaire dans les
entreprises.

Le ministee du travail et de la jeunesse,

Vu l'ordonnance n° | du ' juiller 1949 fixant l'organisation et le
fonctionnement des institutions publiques au Viet-Nam,

Vu l'otdonnance n° 2 du 1F juillet 1949 fixant Je statul des adminis
“trations publiques au Viet-Nam,

Vu l'ordonnance n” 15 du 19 juin 1954 déléguaat 2 M. Ngo dinh
Diem, Président du Coneeil du Gouvernement, les pleins poavoirs cirils et
militaires,

Vu le décret n" 43-CP du 6 juilter 1954 kxant la composition du
Gouvernemeni,

Vu le code du travail promulgué par ordonnance n* 15 du 8 juillet
1952 de Sa Majesié le Chef de I'Eiat &t notamment la section V1 du
chapitre X1 dudit code,

Vu l'ordonnance n° 15 du 21 mai 1953 poriant institution d'un ordre
des médecings, d'un ordre des chirurgiens-dentisies et d'un ordre des sager
femmes,

Vu le procés-verbal de la céunion de la ¢ s3] hative nario-
nale du (raveil en date des 32 et 14 décembre 1953,

Sur la propasition de l'inspecieur général du travail ot de la sécurité

sociale,

ARRETE :

Article premier.~— Le service médical et sanitaire 3 orga«
niser dans les entreprises et établissements, en exécution de la
section VI du chapitre XI du code du travail, devra &ue con.
forme aux dispositiom du présent arrété.
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Art. 2.— Toute entreprise groupant habituellement au
moine mille cing cents travailleurs doit s’assurer au minimum le
eervice permanent :

1°) D’un médecin remplissant les conditions d'exercice de
la profession définies par l'ordonpance n° 15 du 2}
mai 1953 et titulaire du dipléme d’Etat de docteur en
médecine ;

2) De deux inBrmiers, plus un infirmier supplémentaire
pour chaque tranche de mille travailleurs au-dessus de
deux mille.

Toute entreprise groupaat habituetlement de mille a mille
qualre cent quatre-vingt dix-neuf travailleurs, doit s'asiurer au
minimum le service permanent d’un médecin remplissant les
conditions d’exercice de la profession définies par |'ordonnance

2* 15 du 21 mai 1933 (*) et de deux infirmiers.

. Toute cntreprise, groupant habituctlement de cing cents &
neuf cent quatre-vingt-diz-neuf travailleurs, doit s'assurer au
minimum le concours péritd.que d'un médecin remplissant les
conditions d’exercice de la profession définies par I'ordonnance
n" 15du 21 mai 1953, et le concours permanent d'un inhrnjer.

Toute entreprise, groupant habituellement de cent d quatre
cent quatre-vingt dix-neuf travailleurs, doit s’assurer au mint-
mum le service permanent d'infimier.

Toute entrepnse, groupant habituellement moins de cent
teavailleurs n'est pas tenue de s'assurer le concours permanent
d"un personnel spécialisé.

Art, 3.~ Est considéré comme s"acquittant d'un service
permanent dans une entreprise, un médecin qul cxerce % pro-
feasion, chaque jour ouvrable peadant deux heures au meins 3
'intérieur de ladite entrepnse.

Est constdéré comme aprortant sen concours périodique 3
une entrepride toui médecin qui exerce sa profession au moins

{*)  Voir Cang-béo Vigt-nam n° 34 du 29 juin 1953.
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deux fois par semaine pendant une heure, i 'intérieur de ladite
entreprise,

Dans l'un et Vautre cas, le médecin doit, en outre, recevoir
3 toute heure ouvrable en consultation 3 son propre cabinet, tout
travailleur de 1'entreprise qui lui et envoyé par le chef de celle-
ci et le cas échéant, la femme et les enfants du travailleur, comme
il est précisé & Varticle 9 ci-apres.

Art. 4.— Est considéré comme s’acquittant d'un service
permanent dans une entreprise, un infirmier qui eat présent dans
ladite entreprise pendant toutes les heures ouvrables et y ac-
complit les travaux de sa profession.

Pourra étre tenu pour iniirmier dans les entreprises do
maing d2 deux cents travaillours, aux fins du présent arrétd, tout
membre cu personncl de 'entreprise qui, cumulativement avec
d’autres fonctions, sera chargé de celle dinfirmier, aprés avoir
suivi un stage et cbtenu une auttestation d'aptitude du chef du
service médical preéfectoral, municipal ou provincial. Les meda-
Ii€e du stage seront fixées par le directeur régional de la santé ;
sa duréz ne devra pas excéder six mois.

Art. 5.— Lonque, conformément 3 l'article 236 du code
du travail, uns entreprise groupant moins de mille travailleurs et
se trouvant & proximité d'un centre médical ou d'un dispensaire
officiel, désirera utiliser les services de ce centre ou. de ce dis-
pensaire pour les soins 3 donner aux travailleurs, clle devra, au
préalable en obtenir i’autorisation éerite de  'autorité régionale,
préfectorale, municipale ou provinciale 3 laquelle est rattaché
administrativement ce centre ou ce dispensaire,

L'autorisation ainsi obtenue décharge I'entreprise intéressée
des obtigations définies & I'article 2 du présent arrété, sans toute-
fois pouvoir descendre au-dessous du minimum d'un infirmier
dont, en tout état de cause, ladite entreprise devra s’assurer le
service permanent.

Art. 6.— L'autorisation prévue & Llarticle précédent
ne pourra étre accerdée que pour les centres médicaux et
dispensaires officicls dont |'organisation matérielle les mettra
effectivement en mesure d'assumer le surcroit de charge qui en
résultera pour eux. La liste de c=s cenlres et dirpensaires sara
&tablie par arrété du gouverneur régional,
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Le gouverneur tégional fixera, par arrété pris aprés avis de
ia coromission consultative régionale du travail, les modalités
selon lssquelles les entreprises autorisées uliliseront les services
des centres_médicaux et dispensaires officiels ainsi que les rede~
vances que devront acquitter 3 cette occasion les entreprises.

Art. 7.~ Dana toute entrepriee groupant habituelicment
cing cents-lravailleurs et davantage, chaque travailleur est ["objer,
dans le mois de son embauchage, d'un examen médical par le
médecin soit de Featreprise, soit du centre médical ou du dispen-
saire officiel visé a Varticle 5. A P'eccasion de cet examen, une
fiche médicale individuclle est établie pour chaque Lravailleur.

En outrs, d:s visites collectives sont organisézs par le mé-
decin visé i I'alinéa pré:édent, de maniére que chaque travailleur
soit "objet, au moins une fois par an, d’un nouvel examen médi-
cal, dont le réeultat est consigné sur la fiche médicale du tra-
va ll:ur intéressé.

Les fiches médicales sont conservées dans l'entreprice ct
“tont Pobjet d'un clas:ement méthodique.

Az, 8,— Tout travailleur se déclarant malade doit

a) Dans une entreprise groupant habituellement au mini-
mum cing cents travailleurs, étre soumis le plus t6t possi-
ble & un examezn par l: médecin, soit de I'entreprice,’
¢0il du centre médical ou du dispensaire officiel visé i
'article 5 ;

b) Dane unc entreprise groupant habituellement de cent &
Guatre cent quatre-vingt-dix.neuf travailleurs, étre auto-
risé A se rendre, aux fins d'y subir un examen médical,
3 la consultation, soit d’une formation sanitaire officrelle
de la Jocalité ol se trouve |'entreprise ;soit, 3’1l n’exis-
te pas une telle formation sanitaire, d"un médecin désia
gné par I'employeur ; soit encore d’'un médecin choist
par le travailleur intéressé; dans le dernier cas, les

frais d’examen ne sont pas i la charge de 'employeur.

Sur sa demande, le travailleur sera dispensé de travail
L X L] . . . -
:tant qu'il n'aura pas subi ['cxamen médical prévu ci-dessus.
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Ant. 9.— Sur la demande du travailleur, 1a femme légi-
ime ou son époute de premier rang, ainsi que ses enfanis
migeurs 3 charge, légitimes, naturels reconnus ou adeptés dans
les formes légales, auront, selon le cas, le méme droit en matidre
de visite médicale que le wavailleur lui-méme airsi qu'il a &1é
précisé i Farticle 8 précédent.

Ant. 10.— Tout établissement groupant habitveliement
plus de cent travailleurs doit pourvoir, sur les licux du travail, a
Fiastallation d’une inkrmzrie oti les travailleurs puissent recevoir
es premiers soins et prendre du repos en cas d'indisposition ou

- Jde blessure.

L’ infirmerne doit satisfaire aux conditions minima suivantes:
a) Etre isolée de tout local d= travail;

b: Ewe poarvun ca quantité suflisante d’eau potable ou

se wouver i proximité d'un lavabo débitant une eau
potable ;

¢} Etre pourvue d’un lit de camp ou de repos:

d) Etre pourvue de mobilier et de matériel, ct ére appro-
visionnée en médicaments et accessoires, suivant I'énu-
mération cl-apris :

Mobilier :

— Amoire . . . . . . . . . 1
— Table de pansement. . . . i
— Tahouret . . . . . . . . 1
— Table-bureau. . . . . . . . 1
— Chase . . . « . - . - . 1
— Brancard . . . . . . . o 1
Matériel :

— Trousse d'wigence . . . . . . |

= Thermométre. . . ¢ . « « 2

— Ciseaux droits . . + « » ~ . . 1
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— Plateau rectangulaire émaillé . . . 2
— Plateau réniforme émaille . . , . 2
~- Bock-laveur complet . . . . . 2
-~ Ventouse en verre . . . . . . |2
— Seringue en verre 10 cc. 2
~— Seringue en verre 5 cc. . - 2
— Seriague en verre 3oulcc. . . . 2
“— Aiguille en nicksl pour injection. . 6
— Verre gradué. . . . 2
— Compte-gouttes . . . . . . . 2
— Seav hygiénique émallé . . ., . 1
h— Ca”erole en alum;ni“m. - IS - - 2
— Réchaud . . . . . . . . . 1

— Lampe-pigeon en verre. . . . .

Médicamenta et accessoires :

— Huile camphrée {ampoule 3 0,20gr). 10 ampoules

— Huile éthéra-camphrée (ampoules 2
020gr). . . . . . . . .. 10 =—

— Adrénaline ampoules injectables, . . 10

— Caféine ampoules injectables. . . 10

— Morphine ampoules injectables. . . 10

— Aupirine (comprimé 3 0,50gr). . . 100 :omprimés
— Quinine {(comprimé 3 0,25gr). ., . 100 —

— Sulfate de soude (paquet de 30gr). 20 paquets
— Elixir parégorique. . . . . . . 200 grammes

~— Collyre au protargol ou 3 I'argyrol
1/30.. . . . .. . . .. 60 —

— Alecool 290°. . . . . . . . 1 e
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— Aleool dénaturé 390", . . . . 1 lie
— Teinturediode 2 1/15, . . , ., 100 grammes
= Solution de mercurochrome 3 1/40. 200 ~—

— Permanganate de potasse. . . 200 —
— Coton hydrophile, . AN 2" kilos,
— Coton cardé. . . . . . 2 —
— Compresses . . . . .. . . 10 paquess
— Bandes. - .« +« « « + . 20 bandes
— Eauplcrigude. . . . . . . . ] litre

Art. 11,— Tout établissement groupant habituellement de
vingt i cent travailleurs doit pourvoir, ‘sur les lieux du travail, &
I'installation d’une salle de pansements ots les travailleurs puissent
recevoir les premiers soins en cas de blessure ou d'indisposition,

Le salle de pansements doit satisfaire aox conditions a) et
b) de Varticle précédent. Elle doit, en outre, &re pourvue de
mobilier et de matériel, et étre approvisionnée ea médicaments
et accessoires, suivant 'énumération ci-aprés ;

Mobilier :

— Armoire . . . . . .+ « 4 1
— Brancard . . . . . . . . . 1
—— Tabouret. . . . . « « . . . i
Maténel :

— Trousse d'urgence, . . .« « .
— Thermomére médical . . . . .
~— Ciseaux droits. . . . . . « .
— Plateau rectangulaire émaillé, . .

— Plateau réniforme émaillé. . . .°

-— e e am W

— Bock-laveur complet. . . + «
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— Ventouse en verre. . ., . . .

— Verre gradué. . . . . . . .

— Compte-gouttes . c e e e
— Casserole aluminium . e e
— Réchaud . . . . . . . . .
— Lampe-pigeon en verre. . . . .

Médicaments et accessoires -

— Adrénaline ampoules injertables.
— Caféine ampoules injectables. .
— Morphine ampoules inj:ctables.
— Aaspirine (comprimés 3 0,30gr).
~- Quinine (comprimés & 0,25gr).

— Sullate de soude Tpaguete de 30gr).

— Ebkixir pardgorioue. . . .
— Aleood 3 90, . . . . . .
— Teinture d’iode 3 1/15. . . . .
— Permanganate de potasse. . . .

— Solution de mercurozhrome 1/40.

— Coton hydrophile. . . . . . .
— Coton cardé . . . . . . . .
— Compresses. . . . . . . ., .
— Bandes. . . . . . . . .

— Eau picriquée. . . . . . . .

Art. 12,— Tout éErablissement groupant

10
10
10
40 comprimés
40 —
5  paqguets
50 grammes
1/2 liwe
100 grammes

100 —

100 —

I kile

[ —
2 paqucts
10 bandes

1 lire
habituellement

motns de vingt travailleurs doit étre pourva d'une boite de se-
cours contenant les médicaments usuels et accessoires énumérés

cl-apres :

~— Thermometre médical . . . . .

1
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— Auspirine (comprimés 3 0,50gr). . . 20 comprimés
— Quinine (comprimés 3 0,25gr). . . 20 —

— Sulfate de soude (paquets de 30gr). 2 paquets
— Elxir parégorique. . . . . . . 50 grammes
— Aleool 390, . . , . . . . 0, lire 125

— Teinture dliode 1715, . . ., . 30 grammes
--- Pumanganate de potasse. . . 50 —
— Coten hydrophde, . . , . . 200 —
— Coton cardé. . . . . . . . 200 —
— Compresses. . , . . . . . . 1 paquet
— Bandes. Ce e . 5  bandes

Seront toutefois dispensés des obligations du présent article
les établisscmenta groupant habituellement au maximum cing ta-
vailleurs, n’empleyant pas la force motrice et ne comportant pas
d’outillage tranchant ou coupant.

Art, 13.== En cas de maladic ou de blessure d’un tavail-
leur, de sa femme légitime ou de son épouse de premier rang ou
encore d'un enfant légitime, naturel reconnu ou adopté dans les
formes légales & condition que la femme, I'épouse ou l'enfant soit
logé avec lvt, aux frais de I'employenr, celui-ci est tenu de leur
fournir gratuitement les soins et médicaments que nécessite leur
&tat, mais dans la mesure seulement o ces saine correspondent
3 la compétence du personnel spécialisé attaché i 1'établissement
conformément A 'article 2 du présent arrété, ct A condition qu'il
s’agisse de médicaments dont D'établissement doit étre pourvu
conforménent aux articles 10, 11 et 12 du présent arrété.

Anrt. 14— 5°il existe dans une méme localité plusieurs
établissements dépendant d"un méme employeur_et portant la
méme raison sociale, tous ces établissements seront considérés
comme formant une seule entreprise pour Papplication des
articles 2 3 9 inclus du présent arrété. Au conlraire, pour
Fapplication des articles 10 3 12 inclus, chacun de ces établis-
sements scra considéré isolément, sauf décision contraire de
Vinspecteur régional du travail prise sur demande de ["emplo-

http://tieulun.hopto.org



— 202 -~

yeur dans le cas ol plusicurs établissements seraient suffisam-
ment proches les uns des autres pour qu'une installation coma
mune puiste éire envisageée,

Art. 15.— Conformément au deuxieme alinéa de I'article
236 du code du travail, le gouverneur régional fixera par arrété
pris aprés avis de la coiimission consultative régionale du tra-
vail, les modalités selon lesquelles plusicurs entreprises pour-
ront étre autorisées & inslaller un service mifdical commun et
une organisation commune de dispensaires et d'infirmeries.

Les entreprises qui auront installé en commun un tel ser.
vice médical et une telle organisation de dispensaires et d'infir-
meries seronl réputées avoir satisfait 3 toutes les obligations du
présent arrété, sous ré&serve de article 7.

Art. 16.--- Sont comptés dans 'eflectif des salariés d’une
entreprise ou d'un établisszment pour 'application du présent
arrété, tous ceux qu'emploie un eous-traitant ou un cat-tiche-
ron 3 I'exécution d'un travail pour le compte de ladite entrepri-
se ou dudit €iablissement.

Art. 17.— Le présent arréié n'est pas applicable aux
chantiers publics et prizés ayant un caractére o:zcasionnel pour
lesquels, aux termes de 'articie 240 du code di tra-ail, des
moyena de secours et de trailement appropriés seront fixé: par
arrété du gouverneur régional apres avig dc la commission cone
suliative régionale du travail,

Art. 18.— L.e gouverneur du Sud-Viet-Nam, les délé-
gués du Gouvernemant pour le Ceatre et le Nord-Viet-Nim,
I'inspzcteur géniral et les inspzcteurs régionaux du travail sort
chargés, chacun en ce qui le concerne. de V'exécution du pré-
cent arrété,

Saigon, le 26 juillet 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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ARRETE n° 9-LDTN-ND du 5 a2t 1954
portant application des dispositions du code dm
travail concernant le  travail des femmes et des
enfants.

Le ministre du travail et de la jeuaesse,

Vu l'ordennance n° 1 du 1% juilier 1949 Bxam lorganisation et le
fonclionnement des insiituisons pubhques au Viet-Nam,

Vu I'ordonnance o* 2 du 147 juillet 1949 fixent le statut  dos admimis-

trations publiques au Viet-Nam,

Vu l'ardonnance n” 15 do 19 juin 1954 déléguant 2 M. Ngo dinh
Dien, Président du Gouvernement, les pleins pouvoirs civils et milicaires,

Vu le décret n® 43-CP du 6 juillet 1354 fixani la componition du
Gouvernemenz,

Vu le cade du travail promulgué par ordonnance n° 15 du 8 juillet 1952
de Sa Mujestd le Chef de I'Erat et nolammeat larticle 227 dudit cede,

Vu le proces-vetbal de la réunicn de la commission comsuliative
nijonale du travail en date du 1} décenbre 1953,

Sur [a proposition de P'mpecieur général du travail ct de la sécurité

sociale.

ARRETE :

Article premier.— L= présent arréié, pris en apphcation
de Iarticle 227 du code du travail, a pour objet de déterminer
certains genres de travail interdite aux enfants de moins de
d'x-huit ans et aux femmes, ainsi que les conditions restrictives
dans lesquelles ces catégories de travailleurs pourront étre
eraployés dans certains établissements insalubres ou dangereux,
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Art. 2.~ i est interdit d’employer les enfants des deux
sexes 3gés de moins de dix-huit ane et les femmes:

1") Au graissage. au nettoyage, i la visite ou 3 la répara-
tion des machines ou mécanismes cn marche ;

2") Dans les locaux ol se trouvent des machines actionnées
3 Ja main ou par un moteur mécanique, dont les partics
dangereuses ne sont point couvertes de couvre-engre-
nages, garde-mains et autres organes protecteurs.

Arxt. 5.— 1l est iaterdit d'employer les enfants des deux
sexes igés de moins de dix-huit ans:

1°) A faire tourner des appareils en sautillant sur une

pédale ;
2") A faire tourner des roues horizontales ;

3°) A la confection, i la manutention ou i la vente d'écrits,
imprimés, affiches, dessins, gravures, peintures, emblames,
imiges. photographies ou autres objets dont la vente,
ellre, I'exposition, "alfichage ou la distribution sont
réprimés par les lois pénales comme contraires aux
honnes mceurs.

Art. 4.— 1l est inierdit d’employer les enfants des deux
sexés Ggés de moing de seize ans:

1") A tourner des roues verticales pendant plus de quaire
heures par journée de travail et sous condition d'un
epons minimum d’un quart d'heure ipl‘é' Chaquc l'leul'e;

2") A actionner, au moyen de pédales, les métiers dits
« 3 la main »;

37) A\ travailler aux scies circulaires ou 3 ruban;

4) Au travail des cisailles et autres lames tranchantes
mécaniques ;

5") Au service des robinets  vapeur ;

. s Al . . » -

6") s qualité de doubleurs dans les ateliers ol s’opirent

le laminage et i'étirage de la verge de tréhlerie 2

moins que le travail des doubleurs ne soit garanti par
des appareils protecteurs ;
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7°) A des travaux exécutés a l'aide d’échafaudages volants
pour la construction, la réfection ou le nettoyage de®
maisons, ponls el ouvrages d'art de toute nature ;

8") A aucun genre de travail dans les locaux ou sont confec-
tionnés, manutentionnés ou vendus des écnts, imprimés,
affiches, gravures, peintures, emblémes, images, photo-
graphies ou autres objets qui, méme s'lls ne tombent
pas sous l'action des lois pénales, sont de nature 3 blesser
la moralité des intéressés.

Art, 3.— Les enfants des deux sexes ne peuvent étre
employés i cueillir le verre avant I'ige de quinze ans dans les
fabnques de bouteilles et de verre 3 vire ou dans d'autres
verteries.

Les enfants ne peuvent é&trz employés A souffler le verrz
avant 'dge de seize ans dans les fabriques de bouteilles et de
verre & vitre ou dans d'autres verreries,

Dans les verreries ot s’effectue la fabrication des bouteilles
par procédés mécaniques, lea enfants ne peuvent ni cueillr e
verre pour alimenter les machines, ni faize fonctionner celles-ci
avant |'age de scize ans.

Les cofants ne peuvent étre employés 3 I'étirage du verre
sous forme de tubes on baguettes avant I'dge de quinze ans.
Toutefois et sauf dans les fabriques de perles vénitiennes, les
enfants peuvent &re employés 3 I'éurage du verre 3 parur d=
quatorze ans, sous le condition que la charge portée par I'enfant

n'excéde pas trois kilogrammes, canne comprise.

Dans toute verrerie, les enfants jusqu’s dix-hoit ans, doivent
&tre mis 3 méme de se protéger la face contre le rayoonement
des ouvreaux pendant I'opération de cueillage ou celle de ré-
chauffage des pidces, 3 cet effet lc chef d’entreprise ‘est tenu de
mettre 3 leur disposition des appareils protecteurs appropriés,
d'en prescrire I’'emploi et d’en assurer Jentretien.

Dans les verreries ot le soufflage se fait a la bouche, un
embout personnel sera mis 3 la disposition de chaque enfant 3gé
de moins de dix-huit ans.
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Art, 6.— |l est interdit d'employer des femmes Sigées de
moins de 16 ans au travail des machines 3 coudre nmme: par

pédale.

Art. 7.— Dans les établissements ot s'effectuent les tra-
vaux dénommés au tableau « A » annexé au présent arrété, "accia
des locaux ou s'cffectuent ces opérations esl interdit aux enfants
des deux sexes 4gés de moins de dix-huit ans et aux femmes.

Art. 8.— Dans les établissements ot s'effectuent les tra-
vaux dénommés au tableau .. B » annexé au présent amété, I'acces
des locaux affectés a ces opérations est interdit aux enfants des
deux sexes 2gés de moins de dix-huit ans.

Art. 9.— Le travail des enfanis des deux sexer de moins
de dix-huit ans et des femmes n’est autorisé, dans les locaux dé-
nommés au tableau « C » annexé au présent arré1é, que sous les
conditions spécifices audit tableau.

Art. 10.— Les apprentis des deux sexes pourront étre
employés aux travaux iaterdits aux enfants 4gés de moins de dix«
huit ans, eous réserve qus des précautions soient prises par
{'employeur en vue d'éviter les accidents et que leur iravail
s'effectuera sous fa surveitlince effcctive d’un agent de maitrise.

Les chefs d'entreprises qui voudraient bépéficier des dispo-
sitions- de I'alinéa précédent devront adresser 3 ['inspection du
travail du ressort la liste des apprentis qu'ils désrent affecter 3
ces travaux interdits en précisant

1") La nature des travaux interdits dont il s’agit ;

2') Les précautions prises pour éviter les accidents :

3') Les noms, prinoms, Age et qurlification professionnells
de l'azent de maltrise sous la surveillance efective
duquel les travaux seront effectués,

Art. 11.— Le gouverneur du Sud-Viet-Nam, les délépués
ds Gouvernement pour le Nord et le Cerntre-Vict-Nam, ['ins-
pecteur général et les inspecteurs régionaux du travail sont char-
&'s, chacun en ce qui te concerne, de l'exécution du présent
arrété,

Saigon, le 5 aoir 1954
NGUYEN TANG NGUYEN

»
» &
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TABLEAU A

Travaux intgrdils aux enfants 4gés de moins
de dix-huik ans et aux fernmes

Travaux Raisons de I'interdiction

e Céruse ou blanc de plomb
(fabrication de 1a) . . .| Maladies spéctales dues aux

émanations nuisibles,

~ Dentelles {blanchissage i la
céruse des) . . . . .| Poussizres dangereuses.

— Engrais d’origine animale
(fabriques et dépst d’) . .| Emanations nuisbles.

~ Ftamage des glaces par le
mercure (ateliers d’) . .| Maladies spéciales dues aux

) émanations nuisibles.
— Grillage des minerais sulfu-

reux (sauf le cas prévu au
tableac C) . . . . .| Emanations nuisibles.

~~ Traitement des minerais de
plomb, zinc et cuivre pour
Fobtention des métaux bruts. ' Emaaations nuisibles,

~ Verreries {démolitiun des

fours des) . . . - - Poussitres nuisibles.

— Verre (décoration 2 |'enlevé
dw. . . . . . - .| Pousitres dangereuses.

— Vetre mousseline (fabrica-
. .1 Poussiires dangerevses.

tion du) . . . .

= Verre (polissage 3 sec du). [ Poussiéres dangere: scs.

— Verre (broyage et moulure _
du) . . « e e e s Poussidres nuisibles.
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TABLEAU B

Travaux interdits aux erfants 4gés de moins
de dix-huit ans

- O e e S S—

Travaux

Raisons de l'interdiction

Air comprimé (travaux dans{').

Conduite et surveillance des
ligaes, appareils et machines
éleciriques de toute maturc
dont la tension de régime par
rapport 3 la terre dépasse
600 volts pour les courants
continus et 150 volts (tension
efficace) pour les courants
altermatifs . . ., . .

Matidres explosives (fabrication
et manipulation des) . . .

Maticres explosives (manipula-
tion des engins, artifices ou
objets divers contenant des).

Verre et cristal (gravure et
dépolissage 3 I'acide Auorhy-
dnquedv) . . . . .

Travaux dangereux.

Nécessité d'un travail pru-
dent et artentif.

Nécessité d'un  travail pru-
dent et attentif.

d'en travail pru-
attentif.

Nécessité
dent et

Dégagement de  vapeurs
dangerenses et nécessité
d'un travail prudent et
attentif.
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TABLEAU C

Etablissements dans lesquels I'emploi des enfarte
igée de moins de dix-huit ane et des Femmes
est autorisé sous certaines conditions

Etablissements Conditioma Motifs
_— Abattoirs|— Les enfants dgés dz momif— Dangers
publics et abat- de dix-sept ans ne peuventjd’accidents et
tolrs privés (tue- étre employés aux opératiorslde blessures
ries particulie- d'abattage des animaux.
rea)  d'animaux
de boucherie et
de charcuterie,
— Acétylene 3] = Les enfants d= moins de[— Dangens
partir do carbu-]  dix-huit ans ‘ne seront pas|d’incendis
re de calcium employés dans les fabrigues,
(fabriques et ma-
nutention de |')
— Affinage de[— Les enfants agés de moins|— Dangers
I'or et de |'ar- de dix-huit ans et les fem.|d accidents
gent  par les mes ne seront pas employés
acides, dans les ateliers ol se déga-
geot lea vapeurs et ol ['on
manipule les acides.
—  Allumettes;— Les enfants de moine dej— Dfmgeu
chimiques (dé- seize ans ne seront pas em-|d’incendie
pir d) ployés dana les magasine.
—  Allumetter| — Les enfanu igés de moins|— Ma!adies
-chimiques (fabri- de dix-hoit ans nc scront|spéciales cfue:
cation des) pas employés & la fusion des|aux émanations
phtes et au lrempage,
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Erablissements Cond:tions Motifs
— Blanc del— Les enfanta agés de moinsr— Vapeurs
zinc (fabrization de dix-huit ans ne seront uumb!c

de) par la com-
bustion du métal

— Blanchiment
(toile, patlle,
papier)

pat employls dans les ate-!
liers de combustiop et de
condensation,

l
N
i

— Les enfants 3gés de moins! — Vepeurs
de dix-huit ans et les femmes nusibles

ne seront pas employés dans
les ateliers ou se dégagent
le chlore et I'acide suifureux.

~— Blanchisse- — Les enfants de moins d-

rie: et dégraisca-’ dis-hutt ans ne scront pas,

ge du linge i employés dans ies atelier %
ob ton manipule du linge
scle non désinfecté ou non
lessivé,

—~ Boites de|~— Les enfants dgds de moins,

conserves (sou- de seze ans ne seront pas

dures des} employés & la soudure des

boites.

— Boyauderies'—

Les enfants 3gés de moins
de dix-huit ans et les fem-
mes ne seront pas employés
au soufflage.

I

1

i~ [Dangers
"des maladies
sontagicuses

' Gaz délé.

teres

— Danger
d’affecsions
pulmonaires

— Caoutchonc
(application des
enduits du)

— Les enfants 4gés de moins
de dix-huit ans et les fem-
mes ne seront pas employés
dans les ateliers ot se déga-
gent les vapeurs de sulfure
de carbone et de benzine.

— Vapeurs
nuisibles,
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e P p— ——
Etablisements Conditions Motifs
_— C:aoulchouc — Les enfants 4gés de moins]— Vapeurs

(travat.! du) avec de dix-huit ans etles femmes nuisibles,
emp'o_l d’huiles ne seront pas employés dans

essenticlles oy les ateliers ob sc dégagent

du sulfure de les vapeurs de sulfure de

carbone carbone,

—_ Chaux(fot_m — Les enfants 8gés de moinsf— Pousidres
) et {magasins de dix-huit ans ne seront|nuisibles.

-de vsnte de)

pas employés dans les ateliers
olt se dégagent les pous-
sitres.

— Chiffons
(dépét de)

Les enfants 3gés de moins! — Poussitres
de dix-huit ans ne seront/nuisibles.

pas employés au triage et &
la manipulation des chiffons.

Chiffons
(traitement des)
par la vapeur

de l'acide chlo-

Les enfants 4gés de moins
de dix-huit ans et les femmes|
ne seront pas employés
dans les ateliers ot s3e

— Vapeuns
nuisibles, .

thydrique dégagent les acides.
=— Ciments |— Les enfants igés de moins|— Poussiares
(fours 1) et de .dix-huit ans ne weront|nuisibles,

(fabrigue de)

pas employés dans les ate-
teliers ol se dégagent les
poussiéres.

~— Cotons et co-
tons gras (blan-
-chisseries  des

déchets de)

Les enfants 4gés de moinl!

de dix-huit ans et les femmes
ne seront pas employés dans
les ateliers ol I"on manipule

le sulfure de carbone.

— Vapeurs
nuisibles.
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— A — —__
Erablissements Conditions Motifs
— Corne, or et|— Les enfante agés de moins|— Poussidres
nacre (travail 3 de dix-huit ans ne seront|nuisibles.
1ec des) pas employés lorsque les

poussiéres se dégageront

librement dans les atelicrs.
— Cuivre (tritu-\— Les enfants igés de meoins|— Poussidres
ration des com- de dix-huit ans ne seroninuisibles.
posés du) pasemployés dans les ateliers

ol les poussieres se dégagent

librement.
— Cuivre (dé-‘— Les enfants dgés de moins|= Vapeurs
rachage du) par de dix-huit ans et les femmes|nuisibles.

les acides

ne serant pas employés dans
fes ateliers oll se dégagent
les vapeurs acides.

— Dorure
argeature

et

Lies enfants igés de moins
de dix-huit ans et les femmes
ne seront pas employésdans
les atelters ob se produmeent
des vapeurs acides ou mer.
curielles,

= Emanations
nuisibles

—— Eaux grasses
(extraction pour
la  fabrication
tion der savons
et aulres usages
des huiles con-
tenues dans Iel)'

Les enfants 4gés de moine
de dix-huit ans et les femmes
ne seroht pas employés dans
les ateliers od l'on emploie
le sulfure de carbone.

— Emanations
nuisibles.
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. L . " T

Etablissements Conditions Motifs
~— Faience (fa.!~— Les enfants 3gés de moins{— Emanations
briques de) de dix-huit ans ne seront pas|nuisibles.

cmployés dans les ateliers ob

Fon pratigue le broyage, le

blutage.
— Fer (déro-j— Les enfants 4gés de moins;— Vapeurs
chage du) de dix-huit ans et les femmes|nuisibles.

ne seront pas employés dans

les ateliers ou se dégagent

des vapecurs et oli 'on ma-

nipule des acides.

o

~— Fer (galva- -~ Vapeurs
msation du) - lnlli'iuel-

~— Feuilles

Les enfants agés de moins

== Pouasiéres

"élain de seize ans ne scront pas|nuisibles,

employés au bronzage 3 la
main des feailles.

— Fonderics en| — Les enfants 3gés de moins]— Danger de

2" fusion de fer, de seize ans ne serom pas{brilures.

de zinc et de| employés 3 ls coulée du

cuivre matériel.

— Fournaux — Daoger de

(hauts) _ brithures,
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Etabhssements Conditions Motife
— Gnllage de|— Les erfants 4gés de moins| — Emanations
L sulfu- de dix-huit ans et ies femmes; uisibles.

minerais
reux quand les
gaz sont conden-
sés et que le
minerat ne ren-
ferme pas d’arse.
nic

ne seront pas employés dans
les ateliers ot I'on produit
le grillage.

Les enfants dges de moim"-— Emanations

de dix-huit ans et les femmen
we seront pas employés lors.
gue les produils de combus-
tion se dégageront hibrement
dans les ateliers.

nuisibles.

— Grillage et
gazage des i
— Huiles de

pétroie, de schis-
te et de gou-
drons, essencesz et
au'res hydrocar-
bures employér
pour |'éclairage,
le chacffage, la
fabrication des
couleurs et ver.
nis, fe dégran-
sage des étoffes
el autres usages
(fabrication, dic-
tllation, travail
en grand d°)

Les enfants dgés de moins de
serze ans nc seront pas em-
ployés dans les ateliers de
distillation et dans les m:ga
sins,

Danger
d'incendie.
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Etablissements

Conditions

Motife

— Liquides pour
I'éclairage (dé-
pots de) au ro-
yen de alcool et
des huiles essen-
tielles

— L.es enfants 4gés de moins de

stize ans ne seront pas em-
ployés dans les magasins.

— Danger
d'incendie.

— Marbres
(Sciage oa pohis-

sage i sec des)

Les enfants 3gés de moins
de dix-huit ans ne seront
pas employés lorsque les
poussitres se  dégageromt
librement dans les ateliers.

— Poussitres
nuisibles,

~— Matigres mi- — Pousstores
nérales (Broyage — nuisbles.

a sec des)

— Mégisseries | Les enfants agés de moinsj— Danger

de dix-huit ans et les fem-
mes ne seront pas employés
i I'épilage des peaux.

d’en.poisonne -
ment.

— Ménageries

|-

Les enfants agés de moins
de dix-huit ans ne seront
pas employée quand la mé-

nagerie reoferme. des bétes)

féroces ou venimeuses.

Danger
d’accidents,

~— Mouline 3
broyer le plitrs,
la chaux, les cail-
loux et les pouz-
zolanes

Les enfants 3gés de moins
de dix-huit ans ne seront
pas employés quand les
poussitres se  dégegeront
librement dans les atcliers.

~ Poussiéres
nuitibles.
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. _ . _ _____ _ - . ]

Etablissements Conditions Moufs
— Papier (Fa-|— Les enfants 3gés de mains|!— Poussieres
brication du) de dix-huit ans ne seront|nuisibles.

pas employés au triage et 3

la préparation des chiffons.
— Peauz, é10f-|— Les enfants 4gés de moins|— Danger
fes et déchens de dix-huit ans ne seront pas|d’incendic.
de laine (Dé¢. employés dans [es ateliers| Poussidres
graisage  des) ott I'on traite par les dissol-|nuisibles.
par les huiles de vants, ol l'on trie, coupe
pétrole et autres] et manipule les déchets.
hydrocarbures
- Peanx (Lus-',— Les enfants igés de moins]— Poussidres
trage et appré- de dix-huit ans ne seront pas!nuisibles.
tage des) employés lorsque les pous-

aitres se dégageront libre-

ment dans les ateliers.
— Pierre (Scia- — Pousaitres
ge ot polissage —_ nuisibles.

de la)

— Pileries mé.

Les enfants 4gés de moins

— Poussiéres

caniques de dro- de dix-huit ans ne seront|nuisibles,
gues pas employés lorsque les
poussidres se dégageront
librement dans les ateliers.
- Platres — Poussidies
(fours 3) —_— nuisibles.
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e e I e e o " Y

Etablissements

Conditions

Motifa

~— Porcelaine
(fabrication de
la)

Les enfants 3gés de moine
de dix-huit ans ne seromt
pas  employés lorsque les
poussidres se dégageront li-
brement dans les atelier.

= Poussidres
nuisibles.

— Poteries de
terre {fabnication
de) avec Fours
non fumivores

— Poussitres
nuisibles.

— Réfrigéra -
tion (appareils
de) par l'acide

Les eofants igés de moins)

de dix-huit ans et les fem-
mes ne seront pas emaployés

— Emanations
nuisibles.

sulfureux dans les ateliers ot se dé-

gagent des vapeurs acides.
— Soies de|— Les enfants igés de moins]— Poussitres
porc {prépara- de dix-huit ans ne seront|nuisibles.
tion des) pas employés lorsque les

poussidres sc  dégageront
libreroent dans les ateliers.

_— Soufre (pul-
vénsation et blu-
tage du)

Les enfants agés de moim'

de dix-huit ans ne seront
pas cmployés lorsque les
poussitres se  dégageront
librement dans lcs atelicrs

— Poussidres
nuistbles,
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A e —— P

Etablissements

Conditions

Motifs

— Sulfate de
peroxyde de fer
{fabrication du)
par le sulfate
de protoxyde de
fer et 'acide ni-
trique (nitrosul-

fate de fer)

— Les enfants 8gés de moins

de dix-huit ans et les fem-
mes ne seront pas employés
dans les atelters ou se dé-
gagent les vapeurs acides,

— Vapeurs
nuisibles.

— Tabacs (ma-
nufactures de)

Les enfants 8gés de moins

de seize ans ne seront pas

-employés dans les ateliers ot

I'on démolit les masses.

— Emanations.
nuisibles.

— Tan (mou-
lin &)

Les enfants agés de moins
de dix-huit ans ne seront pas
employés quand les pous-
sidres se dégagent librement
dans les ateliers

— Poussidres.
nuisibles.

— Tanneries

=— Teintur:ries

— Poussiéres
nuisibles.

Les enfants agés de moins
de dix-huit ane et les femmes
ne seront pas employés dans
les ateliers ot I'on emploie
des matidres toxiques

Danger
d'empoisonne-.
ment.
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Eablissements Conditions Mouifs

— Térébenthine|— Les enfants 5gés de moins|— Danger
(distillation et}  de dix-huit anset les femmes|d empoisonne-
travail en grand ne seront pas employés dans|ment.

de la)

les ateliers o 'on emploie
des matiéres toxiques,

=—  Verreries,
cristalleries et
manufactures de

glaces

Les enfants de moins de
dix-huit ans et les femmes
ne seront pas employés dans
les ateliers ol les poussitres
sc dégagent librement et ob
il est fait usage de matitres
toxiques.

— Poussidres
nuinbles.
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ARRETE " 10-LDTN-ND du 11 aoit 1954
déterminant les conditions spéciales de travail et
d'apprentissage des garcons de seize & dix-hut
ans dans les travaux souterrains.

L~ ministre du travail et de la jeunesse,

Vu l'ordonnssce n* 1 du 1*' juillst 1949 &xsnt 'organination et le fome.
lionnement des imstitutions publiques su Viet-Nam,

Vu l'ordonnance n° 2 du 1™ juillet 1949 fxam le statut des ademinie-
itations publiques au Viet-Nam,

Vu lordontance n* 15 du 19 juin 1954 déléguast & M. Nge
dich Diem, Président du Gouverncmeat, let pleins pouwoins cirils ot
miliaires,

Vo le décret v° 43-CP du 6 juiller 1954 fixant b  composition
du Gourernement,

Vu le code du travail promulgué par ordoanssce o 15 de 8 juilet
1952 de Sa Majesté le Cho! de I'Etat et notamment Larticle 2171 dadit

cade,

Vu le procds-verbal de L réunion de la 'com-;uiu conuliative
mationale du iravail en date du 12 décembre 1953,

Sur le proposition de I'imspecteur géuéral du travail etdela sheurité
sociale,

ARRETE :

Articdle premier.— Les eofants de sexe masculin, Saés
de seize 3 dix-huit ans révolus et travaillant z_iam les sou~-
terrains, ne peuvent dtre employés aux lravaux suivauls:
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— Conduite ou manipulation d’appareils 3 impulsion mé-
canique ou électrique et d'appareils électriques i
Iexception des éclairages par courant continu de moins
de 600 volts et par courant alternatif de moins de 250
volis ;

— Conduite des chauditres et service des robinets 3 vapeur;.

— Manipulation des substances explosives, toxiques ou
corrosives, 3 l'exclusion des produits emballés dont
I'ouvrier ne peut atteindre le contenu;

— Travaux entrainant la mise en jeu de matiéres de tem-
pérature inférieure & 25" au-dessous de zéro ou supé-
rieure a 100" au-dessus de zéro;

—- Travaux de foudroyage ou déboisage ;

— Porlage habituel de charges supérieures & quinze kilos
et trainage habituel de charges supérieures 3 vingt-cing

kilas.

Art, 2.— La durée cffzctive du séjour dans les souterrains
des enfants du sexe masculin dgés de saize i dix-huit ans révolus,
ne doit jamais étre supérieure 3 huit heures par viagt-quatre
heures, ¥ compris un repos d'une demi-heure au woins qui est
pris aprés la troisime: heure et avant la sixieme heure.

Les heures du commencement, de interruption, de larepris
se et de la fin du travail doivent étre affichées en langue vietna-
mienne an lieu d'embauchage et de pais ainsi qu'd ’entrée du
chantier. Sauf dérogation spéciale accordée par l'inspection du
wavail, ces heures sont les mémes pour tous les enfants, visés &
Falinéa premier ci-dessus, travaillant 3 un méme chantier.

Art. 3.— Les inspecteurs et contrdleurs du travail peuvent
toujours requérir 'examen, par un médecin-inspecteur du travail
ou, i défaut, par un médecin chargé d'un service public, des
enfants de eexe masculin 4gés de seize 3 dix-huit ans révolus,
déja admis 3 un travail souterrain,  I'effet de constater que leur
constitution physique s’accommode au travail dont ils sont
chargés.
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Le cas é&chéant, les inspecteurs et contrdleurs du travail ont
Te droit d'exiger que les intéressés soient changés d'emploi au
licenciés de I'eatreprise, sur I'avic conforme du médecin vis€ A
I'alinéa précédent, aprés examen contradictoire avec le médecin
attaché 2 l'entreprise 3l en existe un.

- Ant. 4,— Le chef d'entreprise doit obligatoirement  tenis
un registre nominatif spécial pour les enfants de sexe masculin
agés de seize & dix-huit ane révolus twavaillant en souterrain.
Ce registre mentionne notamment pour chacun des intéressés ;

~— Son numéro matricule ;
— Son nom complet et, le cas échéant, ses prénoms:

— Ses date et lieu de naissance, suivant extrait d’acle
d’érat civil ou cernficat de notoriété dont I'employeur
devra exiger la remise, ou encore, & défaut, suivant
déclaration écnite des parents on de la personne invese
tic de la puissance paternelie;

~— Sa date d’embauchage :
— Les emplois successitfs qui lui ont &té confiés;

~— Le cas échéant, les sanctions disciplinaires qui lui ont
été infligées par I'employeur et leura motifs;

~ Les changements d'emploi exigés par les inspecteurs
ou contréleurs du travail conformément 3 Iarticle prés

cédent.

Art. 5.~ Les enfants de sexe mascilin de seize } dix-
huit ans destinéds & étre employés & des travaux soutcrrains,
seront obligatoirement soumis, & ls diligence- et aux fr;m.dn
chef d'entreprise, & un examen médical 3 I'embauchage, puis &
un examen semestriel dit de contréle sanitaire.

Le résultat de ces cxamens est consigné sur une fiche mé&-
dicale individuelle éublic au nom de chacun des intéressés.

Art. 6.— Les apprentis 8gés de seize d dix-huit ans
révolus peuvent étre employés aux travaux interdits 3 Farticle
premier du présent arété, sgpe résgrve que toutes précputions
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solent prises par le chef d'établissement en vue d’éviter les acei-
deats et que ces travaux soient exécutés sous la surveillance
eifective d'un agent de maitrise,

Tout chef d'entreprise qui voudrait bénéhcier des dispo-
sitions de l'alinéa précédent devra adresser A I'inspection du
traval la liste des apprentis qu'il désire affecter 3 ces travaux
interdits en précisant :

1Y) La nature des travaux interdits dont il s'agit;
2') Les précautions prises pour éviter les accidents;

3') Les nom, prénoms, ige et qualification professionnelle
de I'agent de maitrise sous la surveillance effective
duquel les travaux seront effectués.

Art. 7.— Le gouverneur du Sud-Viet-Nam, les délégués
du Gouvernement pour le Centre et le Nord-Viet-Nam,
Finspecteur général et les inspecteurs régionaux du lravail
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété,

Saigon, le 11 aofit 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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ARRETE n* 28-LDTN-LD-ND du 5 octobre 1954
fixant les modalités d'application des dispositions du
code du travall sur la durée du travail dans les
entreprises de transports aériens.

Le ministre du wavail et de le jeunesse,

Vu lordoanaace 2* t du 17 juillet 1949 Gaant 'onganisation e le fonc-
tioancabent des imtitutioss pubfiques su Viet-Nam,

Vu l'ordonnance 3° 2du 1* juillet 1949 fxamt le statur des admimisive«
tions publiques au Viel-Nam,
Vu lordonsesce o° 15 du 19 juin 1954 déléguant & M. Ngo dimh

Diem, Président du Gouvernement, Jes plein: pouveirs civile et militaires,
Va e décret n® 43-CP du 6 juillet 1954 fmnt b compwsition du

Gouvernement,

Vau le code du travail p lgué par ord 2* 15 du B juliet
1952 de Sa Muajesé le Chef de PEtat o nolamment Patticle 163 dudi
code,

Vu le procés-verbal de I réusice de o commission comultative natio—
sake du wavail ea date du 15 décembre 1953,

Sur ls proposition de I'imspectour géndrel du irawnil @t de la sdcumné

socaale,

ARREjTE :

Article premier.— Les dispositions du présent arrdté sont
applicables exclusivement au personnel au sol des entreprises de
transports aériens, énuméré & I'anticle 6 du présent améié.
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Agt, 2.— Pour I'apphication des dispositions du présent
amété :

On appelle « jour » la journée de calendrier comptée de
zéro 3 vingt-quatre heures,

On appelle « journée de service » ou «amplitude journa-
liere du service » V'intervalle existant entre deux repos journaliers
conséculifs ou entre un repos journalier et le repos périodigque
précédent ou suivant.

Oan appelle « durée joumalitre du service » ['amplitude
journaliere du service (ou journée de service) diminuée de la durée
totale des interruplions dites « coupures » et du temps consacré
3 la collation dite « casse-crofite » lorsque cette collation a lieu
en dehors de Vhoraire affiché conformément 3 larticle 10 du
présent arréié,

On appelle «coupures » les interruptions pour repos, d'une
durée minimum d'une heure chacune, qut se produisent pendant
la durée de la « journée de service » ou de « 'amplitude jour-
naliere du service ».

Ne sont pas comprs dans la durée journalitre du service :

a) Le temps nécessaire au déshabillage, au lavage et an
rhabillage ;

b) La dure totale des trajets nécessaires au travailleur
pour se rendre sur le lien habituel de son travail et en
revenir, 3 condition que cette durée n'excéde pas une
heure par jour, toute fraction excédentaire étant imputée
sur la durée du travail.

Aucune prime accordée i la date du présent arrété pour
compenser I'incommodité résultant des déplacements, ne pourra
&tre réduite ou supprimée, sauf d'accord-parunes.

Ant. 3.— § premier.— Les entreprises visdes a larticle
piemier devront, pour [l'application de Tarticle 163 de
I'ordonnance n° 15 du 8 juillet 1952 dans leurs établissements
-ou partie d'&ablisscment, choisir un des modes ci-aprds :
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a} Réjartition égale du travail effectif scr les six jours
oivrables de la semaine, avec repos hebdomadaire le
dimanche :

H) Répartiion inézale du travall effectif sur les six
jours ouvrables de Ja semaine, notamment afia de per-
mettre le repos d'uge demi-journés par semaine qu
sera, dans toute la mesure du possible, accolée au repos
du dimanche suivant le systéme appelé communément
« semaine anglaise » ;

<) Répartition égale du travail sur cing jours et demi
quelconques dans une période de sept jours ;

d) Répartition inégale du travail effecuf pendamt six
jours quelconques dans une périnde de sept jours,
notamment afin de permettre le repos d’une demt-journée
par semaine qui sera, dans toute la mesure du possible,
accolée av repos hebdomadaire ;

«) Répartition du travail effectif sur cing jours ouvea-
bles avec repos de deux jours comsécutifs par
semaine, P'un #tant le dimanche de repos hebdo-
madaire ;

£) Répartition du travail effectif sur cing jours quelconques
dane une période de sept jours, avec repos de deux
jours consécutifs.

§ 2.-— L'organisation du travail par relais ou par roule-
enent est autorisée de plein droit sous téserve des modalités
de contrdle fixées 2 V'article 10 ct-apres.

§ 3.~ La durée moyenne du travail est normalement
calculée dans le cadre de la semaine ou d’une période de sept
joure consécutifs.

Dans Je cas ot il serait impossible d’organiser lc travail
dane les conditions fixées & I'atinéa précédent, la durée moyenne
du travail pourra atre calculée sur-deux semaines ou deux pé-
Tiodes consécutives de sept jours, ou sur troit semaibes on trois
périodes consécutives de sept jours, par décision du chef d'éwuablis.
sement prise aprés avis des délégués du persoanel.
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Art. 4.— L’amplitude journalitre du service ne peut excé-
der douze heutes. Toutefois, aprés avia des délézués du person~
nel, elle pourra étre partée exceptionnellement & quatorze heures
lorsque les nécessités du service I'exigeront, 3 des fins de défense
nationale ou de nécessité publique,

Art. 5.— Il ne peut y avoir au cours d’une journée de
service plus de deux coupures.

An. 6.— Conformément 3 l'article 165 paragraphe 3 du
code du travail pour le personne! énuméré au présent artcle et
cont les fonchons ne comportent pas un travail effeciif pendant
toute la dutée journaliere du service, la durée hebdomadaire du
travail est fixfe, aprds avis des délégués du personnel et sur
autonsation préalable de I'inspecicur du travail, en tenant comp-
te de la nature et de ['importance du service dont ce personnel
est chargé. Cette durée est, pour chaque période prévue au
paragraphe premier de l'article 3 ci-dessus, réputie équiva-
Ieate 2 quarante-huit heures de travail effectif,

A — Personnzl bagagiste et manutentionaaire ; personne!
d’escales : chaufleurs de cars et de tourizme : infir-
mi2res — Durée de service comprise entre quarante-huit
et cinquante-six heures d'aprés 'importance du service
assuré par le personnel intérossd.

B.— Personnel d’accueil, personnel des stations « arrivées —
dépazts » lorsque cellzs-ci sont distinctes des agences;
garcons de bureau et agents stimilaires — Durée du ser-
vice comprise entre quarante-huit et soixante heures
d'aprés 'importance du service assuré par le personnel
inléress3,

C.— Personnel de gardicnnage, surveillance et incendie. —
Durée du service co..prise entre quarante-huit et soi-
xante-qualre heures et d'a; ris I'importance du service
assuré par le personnel intresss.

Art. 7.— § premier.—~ Conformément 3 Farticle 164
du code du fravail, en cas d’interruption collective du tra-
vail résultant de cause accidentelle {accidents survenus au
r1aténel, interruption de force motrice, sinistres) ou de force
majeure, une prolongation de la durée journahiére du service pourra
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*

étre appliquée, 3 tilre de récupération des heures de travail
perdues, dans les conditions ci-aprés :

a) En cas d'interruption d'une journée au plus, la réeupé-
ration pourra s effectuer dams un délai maximum de
quinze jours i dater du jour de la reprise du travail
et sous réserve d’en donner préalablement avis i I'ins-
pecteur du travail ;

b) Fn cas d'interruption d'une semaine au plus, la récupé-
ration pourra s effectuer dans un délai maximum de
cinquante jours a dater du jour de la reprise du travail
et sous réserve d'en donner préalablement avis 3 1'ins-
pectenr du travail ; '

<) En cas d'interruption excédant une semainc, la récupé-
ration ne pourra s effectuer au-deld de la limite indi-
quée 3 l'alinéda précédent sans autorisation éente de
I'inspecteur du 1travail, apres avis des délégués da
persopnel 13 ob il en existe.

§ 2.— En cas de chémage extraordinaire et prolongé
dans une catégorie professionnelle, I'inspecteur do travail
pourra suspendre, pour cette catégorie, ['usage des récie
pératicns prévues au paragraphe précédent.

Art, 3.— Le chef d'enireprise qui veut fairé usage
des facultés de récupération ou de compensalion prévues 2
Yarticle 7 doit, soit dans I'avis, soit dams Ja demande d’autorisa~
tion qu'il devra adresser i l'inspecteur du travail, indiquer la
nature, la causc et la date de 'interruption collective du travail,
le nombre d’heures de travail perdues, !a modification qu'il se
propose d’apporler temporairement 2 |'horaire en vue de récupé-
rer les heures perdues ainsi que le nombre de personnes auxquelle»
s'appligue cette modification. La limite maximmm d'heures
récupérables par jour est fixée & trots heures.

Art. 9.— Conformément a I"artide 192 du code du travail,
dans les établissements ou parties d'établissement ol le régime
du travail comporte normalement, outre le repoe habdomadarre
réglementaire, unc demi-journée ou une journée de repos, il
pourra éire travaillé cctte demi-journée ou cette journée en
compensation du yepos qui serait donné i l'occasicn d’vn jour
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férié, d'une féte locale ou de tout aure é-énement local
sous réserve d'en dormer avis préalablement i I'icepecteur du
travail ot & lexception des jours [ériés «iiimids ¢t payés
que la loi rend obligatoires.

Art. 10.— ¥ premier — Dans chaque éiahliesement ou
partie  d'établissement, les cuir'ers et emploids ne pour-
ront &tre occupés que conformémn-n' aux ialicatians d’un
horaire précisant, pour chaque jiuruée. b répartition des heures
d= travail. Des heures d/fldrentes cle travail et de ropos psurront

&tre prévues pour les catd: ortes de trava’! wir aung b oToppli-
quent les Loraires d'équivalence privus @ 'erticle 6 ci-decsus,
ainst que pour les travailleurs dont le service sera oiganisé par

relais ou roulemert,

§ 2,— Cet horaire, daté et signé par le chef d'établis-
sement ou, sous la responsabilité de celui-ci, par la personne
a laquelle il aura délégué ses pouvoirs 3 cet effet, sera
affiché en caractéres lisibles et apposé de fagon appirente dans
chacun des lieux de travall auxquels il s’applique ou. en cas de
personnel occupé au dehors, dans |'établissement auquel ce per-
sonnel est attaché.

§ 3.— Toute modification du nombre ou de la répar.
titton des heures de travail devra donner lieu, avan: 2a mise
en service, & une rectification de 'horaire ainsi étalili ; elle ne
pourra entrer en application quaprés un aluchage de cing
jours au mimmom.

¥ 4— En cas d'organisation du iravail par équipe,
la composition rominative de chague équipe sera indignée par
un tableau affiché dans les mémes conditions que 'horaire.

§ 5.— Un double de [I'horaire et des rectifi ‘ations qui
y seraient apporiées éventuellement devra éire préalablement
adressé a I'inspectcur du travail.

Arnt. 1], — Conforml':meni a l'artide 165 patagrnphc 4*
du code du travail, la durée effective du travail peut étre i titre
temporaire prolongée au-deld de la durée légale dans les condi-
tions suivantes et & charge d'en rendre compte i ['ipspectenr
du travail :
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1°) Travaux urgents dont l'exécution immédiate cat néces-
saire:

a) Pour prévenir des accidents imminents, organieer’
des mesures de sauvetage ou réperer des dommages
accidentels survenus soit au matériel, soit aux ins-
tallations, soit aux batiments de 'entreprise.

b) Pour assurer 'exéeution ou 'achévementd’un travail
qui ne pourrait étre  différé sans dommage pour la
boane marche du service et qu'une circonstance
imprévue n'aurait pas permis d'effectuer ou de
terminer dans les limites normales du travail.

2 Tiavaux exécutés dans I'intérét de la sireté ou de la
défense nationale ou d'un service public sur un ordre
du Gouvernement constatant la nécessité de la dérogation;

3°) Travaux urgents en cas de surcroit extraordinaire de
travail.

Art. 12.— Les dispositions du présent arrété ne préjugent
en rien de la rémundration des heures de travail effectuées par
application des dérogations prévues a I'article 11.

Pour ces heures de travail, il pourra étre prévu une majo-
ration du salaire horaire ordinaire, par convention collective,
reglement général de travail ou arrété supplénf.

Les heures de travail ainsi efectuées pourront étre com-
peaosécs par un nombre équivalent d’heures de repos dans la
meaure ot fes nécessités de 'exploitation le permettront; tou-
trfoin les majorations prévues comme il est dit i 'alinéa précédent
et afférentes 3 des heures ainsi compensées, restenl acquises au
personnel intéressé.

Art. 13.— Toutes les fois que le pr&ent arrété subor-
donne uné décision de I'employeur 2 Favis des délégués du per-
sonnel, si un avis favorable pe peut &ire obtenu, la guestion sera
soumise i la décision de I'inspecieur régional du travail,
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Art, 14.— Le gouverneur du Sud-Viet-Nam, les délégeés
du Gouvernement pour le Centre et le Nord-Viet-Nam, I'us-
pecteur général du travall et les inspecteurs régionaux du
travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexécutivn
du présent arrété.

Saigon, le 5 octobre 1954
NGUYEN TANG NGUYEN
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ARRETE n* 23.LDTN-LD-ND du 24 février
1955 fixant les modalités des congés annuels
dans les entreprises privées.

Le ministre du travail et de la jeunesse,

Vu Fotdoanasce 0" 1 du 1% juillet 1949 frmamt [ omalusmnl et lo
foncii des i ions publiq Viet-Nam,

¥

Vu I'ordoonance «* 2 du 1'" juillel 1949 Gxant le watut des adminir
irattons publiques au Viet-Nam,

Vu le décret " 94-CP du 24 septenbto 1954 fixant la eonponm

du Gouvernement,

Vu le coede du travail p é par ord p” 15 du B juille
1952 de Sa Majerté be Chel del’ Eul et notamment {"articke 209 dudit cods,

Vu les procés-verbaux des rvéuni de la commirmsien coasultative
nationale du irayail en date du 16 et du 17 décembre 1954,

Sur la proposilion de Vinspecieur général du travail et de la sécurité
sociale.

ARRETE :

Aurticle premier.— Le droit au congé annuel payé, tel
qu'il résulte de ariicle 200 du code du travail, sera accordé
aux différentes catégories de travailleurs de la maniére et dans
les conditions suivantes:

1°) Ouvriers, employés ou apprentis payés au mois, a la
quinzaine ou 3 la semaine comptant A la date du déhut
de la période habituelle des vacances de lentreprise,
telle qu'elle est défime & l'article 2 ci-apréss
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— Une année de services continue dans I'établisge-
ment: 13 jours de congé dont au moins 12
ouvrables :

— 6 mois de services continus dans |'établissement :
7 jours de congé dont au moins 6 ouvrables.

2 ; Quavriers, employés ou apprentis rétribués i la journée,
vt - - ]
4 I'neure, a la tiche ou de toute autre manidre :

~— Quinze jours de congé dont au moins douze ou-
vrables, forsque 3 [a data du début de la période
habituelle prévu pour les vacances dans I'entre-
prise, le bénéficiaire réunit au moins deux cent
quztre-vingt-huit jours de travail effectif soit une

période lquivalente 3 une année de services dans
[’établissement ot il est employé ;

— Sept jours de congé dont au moins six ouvrables,
loraque & la méme date, le bénéficiaire réunit an
moins cent quarante-quatre jours de travail effrcuf.
soit une périod: &yuvalentz 3 six mois de services,

1 Fanuée de services coniinus ou la période équivalenle

Sil le ser ! ode éq
’ M e r" -

n’est pas accomplie au début de la période habituelle des vacan-
ces dans I'étubissement, maia le sera avant la fin de cette période,
le travailleur a droit, soit 3 une semaine de congé &'il prend scn
congé avant qu"il ait ac-ompli douze mois tle services contiguset 3
une autre semaine complémentaire de congé lorsque son année
de services sera accomgplhie, sott 3 quinze jours 51 le congé n'est
pris que Jarsque cette année de services continus est accomplie.

Ladurée du congé est augmentée d'un rappel fixé en fonc-
tion deladuré~ clessarvi+os continus qui n'auraicnt pu intervenir
dans le calcul du temps génlrateur du droit au cong€ de Fannée
précedente.

Ce rapnel est d’un jour par mois pour les travailleurs visés
2 l'alinéa 1°, et d'un jour par vingt-quatre jours de travail pour
ceux visés i Palinéa 27,

Les conventions collectives, les réglements génér.ux de
travail ou les conirats individuels peuvent prévoir un congé payé
d’une durée plus longue.

Par contre, tout accord compertant un congé payé d'une
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durée inférieure a celle fixée par le présent article, est nul et
de nu! effet,

Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé :

— Les jours fériés officiels ou coutumiers ;

— Les interruptiona de travail autorisées pour
cause de maladies;

— Les interruptions de travail dues & um
accident du travail ;

«~ Les périodes de repos des femmes en
couches ;

«~— Les interruptions de travail dues & une cause
indépendante de la volonté du salarié ;

~ Les périodes de service militaire ;

— Les périodes de délai congé lorsque le
contrat est résilié par la volonté de l'emplo-
yeur (")

Art. 2,— Sauf dispositions diffiérentes des conventions
collectives, des riglements généraux de travail ou sanf accarde
‘individuels prévoyant des congés sur une autre période de I'an<
née, la période habituelle de vacances dans un établissement,
telle qu'elle est visée A I'article premier, est celle fixée par lea
wsages rratiqués dansla profession et la localité considérées ; ¢'if
n'existe pas de tels usages, c’est la période fixée par Varticle3
ci-apris,

Nonobslant tout usage, la période ordinaire de vacances
peut toujours étre fixée par Vemployeur avec l'accord de son
personnel ou des délégués de ce personnel.

Ean cas de désaccord entre employeurs et travailleurs tou-
«chant la période du congé, il sera référé & I'inspecteur régional
.du travail qui décidera.

Att. 3.~ La période habituelle des vacances devra s'éten-
.dre au moins sur trois mois consécutife.

Sous réserve d'usages ou d'accords particuliers cette pério-
.de comprendra les mois affectés anx plus longuee vacances de

J'année dane les &coles primaires publiques.

(*) "Complété par I'arrsté n* 116-BLE/LD/NE du 5-11.1958,
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Des exceptions pourront éire autorisées par arrété du ree-
présentant du Gouveraement dans la 1égion intéressée pour les.
entreprises et professions dont las conditions d'exploitation ne:
permettraient pas l'application de la rdgle posée aux alinéas
précédents.

Ant. 4. — La période habituelle des vacances devra, dans-
toss les cas, étre portée par I'employeur ou chef d’érablissement
a la connaissance du personnel au moins deux mois avent I‘ou.
verture de cette période.

L'ordre des départs en congé devra &tre communiqué &
chaque ayant-droit quinze jours avant son départ et affiché dans-
les ateliers, burcaux et magasins. Il sera fixé par 1'employeur,.
autant que possible aprés consultation du personnel ou des
délégués de celui-ci en tenant compte de la situation de famille
de bénéhciaires et de leur ancienneté de services dana V'éuablis-
sement,

Art, 5.— Dans le cas d'un congé annuel entier et non-
fractionné, dans les conditions de 1'article 200 alicéa | du code
du travail, la période de congé, sauf empéchement de force
majeure et accord préalable de I'inspecieur du travail compren-
dra deux semaines, soit douze jourt ouvrables, plus trois joure:
de repos hebdomadaire au commencement, au milicu et & la fin
de Ia période de congé.

Préslablement 2 cette période de congé, le travaillear
recevea '

a) S'il est rémunéré an mois : Une demi-mensualité de
rémunération ;

b) S'il est rémunéré i la quinzaine: Une quinzaioe de-
rémunération ;

c) S'il est rémunéré i 1a semsine : Deux semaines de
rémunéralion 3

d) S'il est rémunéré 3 la journée : Douze journdes de
rémunération ;

e) S'll est rémunéré 3 I'henre: Quatre-vingt-seize heures
de rémunération ;

F) S'il est rémunéré 3 la tache ou aux pidces : Douze
jours de salaire moyen déterminé par les journées de
travail efectuées au cours du derpier trimentre ;

g) S'il est rémonéeé A la commission ;: La vingt-quatrieme
partie de sa rémunération globale pour les dovze mois

écoulés.
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Chaque jour de bonification pour ancienneté de services
daos les conditions de 'article 200 alinéa 2 du code du travail
et chaque jour de rappel prévu a |'article premier, donne lieu su
paiement supplémentaite au travailleur de la douziéme partie de
la somme déterminée comme il est dit ci-dessus.

An. 6.— Dans le cas du demi-congé annue) dans les
conditions de |'article 200 alinéa 3 da code du travail, la période
de coogé qui doit &ire obligatoirement ininterrompue, comprend
s$ix jours ouvrables, compris entre deux jours du repos hebdo.
madsire,

Préalablement A cette période de congé le travailleur recevra
Ia moiti€ de la rémunération indiquée A l'article précédent.

Art, 7,—~ L'employcur est tenu d'accorder le congé payé
et lo travailleur est tenu d’es profiter 3 la date fizée par le pré-
sent errété :

Toutefois 1e report de tout ou partie du congé a
la période des vacances suivantes ou sn fin de
contrat & durée déterminée ost admis si les deux
parties sont d'accord (*).

Art. 8.— Les prestations en pature vieées i l'article 206
du code du travail, dont le iravailleur béuéficiaire ne continuerait
pas & jouir pendant son congé, serent le cas échéant, évaluées
dans les conditions fixdes par voie de convention collective ou de
réglement général de travail ou, @ d¢faul, soumises i I'arbitrage
de l'inspection du iravail.

Art. 9.— L'indemnité compensairice de congé payé pré-
vue 2 Iarticle 207 du code du travait sera due au travailleur aw
prorata des mois de services ou du nombre de jours de travail
effectif, pour lesquels il n’a pas encore pris de copgé avant la
cessation de services, 3 raiton d'un jeur ouvrable par mois nu
par tranche de vingil-qualre jours de travail effectf.

En cas de résiliation de contrat non provequée par la faute
burde da wavailleur avant que celvi-ci ait réuni six mois de ser-
vices continus ou cent quarante-quatre joure de travail effectif dans
Pétablissement, il a dreit & une indemnité compensatrice caleulée
comme ci-dessus, d aprés le nombre de mois de services ou de
joors de wravail effectif qu'd] a accomplis, aprés sa période d'cssai.

Touate fraction restante de mais comportant plus de quinze
jours de services ou plus de douze jours de travail effectif est
conmdérée comme un mois de services.

(*) Voir décret w° 294.LP du 6 juin 1958 &1 code du trunail,
-+ &ditiom 1962, page 266 article 208.
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Arl. 10,— En cas de décés du travaillear, |"allocation ¥
laquelle pourront prétendre ses ayants droit en application de
I'article 206, alinéa 2 du code du travail sera calculée corame ila
été dit 3 l'article précédent, comme s'il o"agissait d’une résihiation
de contrat de travail qui efit pris effet 3 la date du décés.

Art 11.— Les salaires, indemnités, ou primes accessoires
et avantages en nature dent le travailleur jouit au moment de
son départ en congé doivent 2tre pris puur le calcal de I'alloca-
tion de congé.

Art. 12 — Tout employeur doit tenir un registre ol seront
consignés les conventions ou reporis intervenus en matidire de
congé annuel payé.

Ce registre, qui sera tenu & la disposition des fonetionnsires
ct ageats de contr8le, devra, en tout état de cause, indiquer, en
tangue vietnamienne et, Eventuellement en langue du ou des
travailleurs étrangers occupés dans I'entreprise :

1') La période bhebituelle de vecances dc |’établisseraent :

2°) La date d’entrée en service de chagu: employé, auvrier
ou apprenti;

3°) La durée du congé payé de chacun des ayante droit ;
4°) La date de départ en congé de chacun des ayants droit ;

5°) Le montant de I'indernité versée i chaque ayant droit
pour la durée de son congé.

Art. 13,— Sous réserve de se conformer aux disposirions
qui précédent, un patron ou chef d’enireprise peut toujours
attribuer le congé annuel simultanément & I'ensemble de som
personnel, I'établissement étant fermé pendant la péniode corres-

pondante.

Dans ce cas, en vue d"éviter la fermeture simultanée des
enireprises apparicnant & une méme branche d’activité, dans
une méme région ou localité, le représentant du Gouvernement
de la région inléressée peut fixer un roulement enire les entre-
prines intérensées qui devra dtre respecié par celles.a.

Art. 14 — Les délégués du Gouvernement, I'inspecteur
général ct les ingpecteurs régionsux du travail er de la sécunité
sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécn-
uon du présent-arraté

Saigon, le 24 t&yrer 1955

NGUYEN TANG NGUYEN
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TAP.LUC CAC BAN.VAN
AP.DUNG BO LUAT LAO BONG

NGHI-B|NH 38 32.XL/NB ngay mang | théng séu |
nim 1953 4n-dinh thé-thue vE nghe cai thic va v ;
vide phii the chuy2a-oghi¢gp chu cac cai thiu. . .. .. |

NGHI|-PINH s5 96.BLD/LD/NP ngiy 22 thang bay
oam 1960 chi-dich cdng.quy duge thuy nh‘n ti2n bao-
ching clia cdag-nhan. .. . ... .. ...

NGHI|-PINH &8 43-XL./ND ngiy mona | thang bav
nkm 1953 ke-khai nhitng xi-nghi, thude ve cac hang
durgc guyea cho cdeg-nhin luan-phidn nghi hing tuln

NGH}-BINH 5 44. XL/NP egiy ming 2 thing ba)
nim 1953 dn-dinh gia-ngach titn leong cho ('ong-
ohdn it nh3 ma: thang bai lan

NGH[-BINI 36 45-XL/ND niay mong 7 ihaeg bay
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