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DU 35 15 ngiy mong 8 thing biy nim 1952
ban-hinh bd luat lao-déng Viét-nam.

PUC BAO-BPAI, QUOC.TRUONG,

ChRu dy o8 | ngay mdng | thang bhy nim 1949 £o diph se -
<huc va ditu-hinh cic co-quan cbog-cdng.

Chitu dv 53 2 ngiy mdag ! thing bay nim 1949 i3-chee quy-ché

cac cbng-sér,

Chitu sic-lénh 56 49-CP ngav mbng 6 thang sau aaim 1952 dwge bd-
tiic do sdc-lenhh <0 51, 52 va 55.CP ngay 23 vi 25 thing sau nim 1952
An-dinh thanh-phin Chinh-phi.

Chi*u dy 3 4 ngiy |8 thing muet nim 1949 in-dinh tw-phip
d-chéc 1rong xie Vidl-nam,

Chidu nghi-dinh ngay mbng 6 thing chap n#m 1951 cia Thi-teing
Chinh-phis, sau nay dwec nghi-djoh ngay 25 thing tr nim 1951 sira 3.
thiéi-1ap nha t3ng thash-ira Jao-déng va an-ninh x3-héi,

Chitu dé-nghj cha Thi-teéng Chinh-phi,
113i-deng 1bng-trwdng i hdo-lujn,

DU :
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CHUONG THU' NHAT
Qui-dinh tong-quét

Piéu thé nhat. -—— Muc-dich dao du nay la & qui-dinh —
trong cac xi-nghigp ky-nghé, khodng-san hay thwong-mai cing
12 trong céc nginh tyr-do chirc-nghiégp — nhimg m&i quan-hé
cin-lao gita mét ding 13 chi-nhin, mdt ding Ia tho thuyén,
thudc.vien hay ké hoc nghé, nam hay nir, bat-lugn ca hat bén
durong-syr thude vé qudc-tich nio.

Nhirng qui-dinh nay khéng ép dung cho nguei
zia-nhan hay néng-phu. trir ra khi ndo c6 didu-
khodn chi danh ho ré rang; cing khéng ép dyng cho
nhan vién van-hanh (hang khéng va hang-hai) maA
sau nay s& ¢6 mot luat 1é rieng chi-phéi

(Dy 86 12 ngay 14-12-1955).

(*) Dogn ci : Nhing qui-dinh ndy khdng ép-dung cho
nowat ti-16 hay gla-dinh 0& néng phu, trir ra khi ndo cé
ditu-khodn vlén chi ho r8 rang . qui-dinh Gy cling khdng dp-
dung cho nhdn-vién du-hanh ( hing-khéng va hing hét) ma
sau ndy sé duwgc mét ludt-phdp riéng chi-phéi.
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Diéu thir 2. — Gia-nhan 12 nhirng nguesi lam
thué tréng coi ngudi chi hay tai-san cia chii. ché
khéng thudng gitap chu trong sy hoat d6ng v& nghe
nghi¢p clia cha *.

(Du 88 12 ngay 14 12.1955).

Pitu thir 3.+~ « Thuge-vién » hay « chirc-vién » ]a nhitng
ngudi khéng lim mdt ngh® thi-céng hay lam mét cach phu.
thugc ma théi va duge ngwot khic muéda dé gidp minh trong
khi hoat.-déng vé nghe nghiép cia minh,

Ditu thd 4.~ « The » [ nhirog ngwot lao-céng khic
hon céde hang vién chi noi didu thie 2 va thir 3 trén day nghia
13 12t ca nhitng ngudi cho mudn thi-céng cla minh, dué
quyén gidm-déc ké khic va lam vigc cho ho.

Tu-cich the thuvén khéng quan-hé vén thi.thic trd
lrong, chi tiy theo hang. loai céng vigc n-dinh mh théi.

Bidu thir 5.** — « Titu-céng-nghé » 15 nhiag coéng-nha.,
ty I>m cho minh mat nelid tha-céng, lam tai nha hay & nzoa,
cé durg phat-dong-co cung khéne, ¢é lap clra bing va ding
bang hidu cing khong, ¢St nbat 13 ban dé cia minh sén-xuat,
lim vigc mt minh hay cé chdng hojc vo. hojc thin-thudc,
hogc the thuyEn hay npuét hoe nghé gitip vigc v&i minh.

S8 nguot gilip vige cho mdt ohd tigu-céag-nghé, diu Ia
thio-thudc hay khéng cla ogudi ndy, khéng the qué mué
ogudi, naung nhi véu-cdag-nghé phai tr mish gifm.ddc cbng
vifc cda minh.

(*) Biéu the 2 (ci) : « Tbi-té6 » hay « gla-dink » Ia
nh@&ng ngudl 1dm thué d& sin séc ngedi chd hay tdi sdn cha
chi, ché khéng thudng gidp cha trong kht hoat-dgng vE nghi
nghién cda minh.

.(‘"‘) Xem Tip-luc céc bia-vin ip-dyng by luat lao-dong (quyds 1Y,
su-bin 1962 rwong 61 — N.D. ngdy 2! thing rdm oim 1954
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Cic q'.ll-dlnh trong du ndy va céc nghij- dinh dp-dunc 8
san-hanh sau ndy dwoc thi-hinh cha céc ngudi vxen chi wong
khoan trén diay ma khong pbai 1d bi con tryc-hé cda nha tidy-
copg nghé.

Bitu-thé¢ 6.— Hoc-t1d tip nghé [ mét pgudi 0i chi-
-ahan hay oh3 tiBu-cdng-nghé chiu phy.dim day nghé cda minh,
cdn hoc-trd thi giao-wéc lam vizc cho chi-nhin theo didu kién
va trong mdt thdi-gian dinh trréc,

Pi¢a thicr 7, — Nhing nhin-vién tam gidp viée cho cdc
cBng-s&, dau cong vigc cha ho d8i xlrag voi Lang thudc-vién
dinh-nghia noi didu thir 3, hay hang the thuyén dinh-nghia noi
dign thir 4, d3u wing theo céc didu qui-djnh troog du ndy vi
céc céng-van rng dung ve sau,

Bigu tht 8.— Cuaag-béch lao-dong hodn-todn bi cam
‘hén,

« Cu#ng -bich lao-déng » 13 mdt cdng hay vikc bit bugc
rmjt ngudri phai Am deéi sy de doa mdt hinh-phat va ngusi
niy khéeg cé tinh-nguyén xin lim, trir ra:

a) Cong hay viée ma ughis vu quin-syr hay swu-thué bit
bude phai lam, theo luit-phép dn-dinh;

b} Céog hay vigc thudc vé nghia-vu théng-thuéng cla
cdng- dan 3

¢) Céng hay viéc ma bit buge mdt nguei phai lam, vila
qui-k&t cha m§t hinh-phat do toa k&t &n, nhung cong
hay viéc 3y cin phai dugc thi-hdnh duréi sy ki@maait
cia nha chirc-trich vi khéog duec cho tu-phén, céng-
\g hay wr-phép.nhin nio muén hay mugn tji-ohéa dy;

.4) Coag hay viéc bac budc phai lam trong nhirog trudng
hop bat-khi khéng-lgc, nghia 13 chiéa-tranh, tai-nan
hay diém tai-ngo. nhw hda tai, thiy-ta:, nan déi, bénh
dich, bénh dich siic-vat d& d$i, sy xém=nhiém cia siic-
vit, siiu bo hay k¢ sich thao -m8c dac-hai vd, dai-d¥,
1at cA tredng hop |Am hay cé the lam nguy-higm cho
-sinh-mang hay ditu-ki¢a soh-hoat théng thudng cla
goin-the hay mét phin din-ching.
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Ditu-khodn nly dugc ép-dyng cho gia-dinh vd céng-
nhaa cdc s& canh-nong.

Digu thd 9. . Trong khi dgi ban-hanh nhisg bd loat
Vidt-nam ddi-itng, d* &p dung treng todn-qudc, nhitng bd din-
lut, thueong-lua: cling cée hd luat khéc vien chi trong du nay
d&u 13 nhirng bd phép.luit drgc sira chra hay bd-tic do céc
lugt-1¢ duge ban-hanh chinh-thire trong lanh-thd Péng-duvoog
déi-irng v&i lanh.-thd Viét-nam hign-tai.

Nhung bd hinh-luit dwec dp-dung treée tda-dn quic-gia
lk bd do sdc-l4uh ngiy 31 théog chpp dwong-lich nim 1912

canh-eat

Bitu thir 10.—~ M5 khi trong dy ndy c6 vién din mdt
diBu-kién vE tudi the, thl 1udi nay phdi tinh theo duong-lich va
tr ngdy !Mng.‘
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CHUONG THU 1I

Vé sy tap nghé

Poan thir nhat

Bin-chit vd hinh-thirc khé-wéc tip nghe

Bidu thir 11. — Khé-wéctap nghe Ia mot khé-véc do ds
mét chb-nhian hing ky-nghé, theong-mai hay khodng-san, mét
nh3 tidu-céng-nghé hay mét ngudt lAm céng & nha tr-dam day
lay hay cho ngwén khéc day mot nghé ding meo-muc v day
du cho mot nguéri khde, ma ngwét nay, d8i lai, ww-dam l3m céng
cho ngudi kia, tat ca theo digu-kign va trong mat thon-han
dinh truedc,

Khé-wéc phas lip bing vin-ty, ¢ trd l&m trong vong
mudi lim ngdy sau khi bit diu hoc nght ; khé-wéc Zy khéi
phai dén con niém vi déng bich-phan.

Pity thir 12, — Khé-wée tép nghe phai lip do theo tap-
quén va phong-tyc trong nghe-nghiép,

Khé-wéc dy phai cé ghi nhat la @
1°) Tan, ho, tudi, nghé-nghiégp vi tri.quin clia chi-nhin ;

2') Tén, ho, tudi va wi-quin cita ngudy hoc nght;
http://tieulun.hopto.org
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3") Tén. ho. ngh? nehiép va tri-quin cux chy me neudi
hac nghé. hodc cita ngudi eidm-h>. hode cda nagai
duoc cha me Gy-quyén va. néu khong ¢d chi me, deoc
quan 1da tap-tung cho phép;

EN

Negiy vi thoi-han khé.uéc:

51 B:tu-kién tra kromg cho ngueéi koo ngh# v, néu chn,
com nuéc, cho & ciing cac didu-kién kha: Go hai pén
giaa-két:

63 N&u ¢6. thi ghi nhirng khoa nght nghié¢p mi chii-nhin
tu—-dam cho hoc theo. hoac tai hang cUa minh, hoac
noi kha::

7 ) 85 uen bdi-thuerng khi hoy b khé-woe,

Khé-ué: ay phai droe nguéi chi-nhian hay dai-dién phip.

dinh zda nguéi hoc nghd va ngwdi ndy ki én.

Piccthr 13.7- Khoag mat ai duo: thuanhan dav nphi
pén khézg daoc itnbdt 25 58 va khing vién du~c hing-ching
di ¢a it nhat 5 nam kinh-nghiém trarz nphé dav vo! nrecach
chuyén-mér, cai the. the hay thudc-vién chuyén-aghiép.

Khéong mat chi-nhin ndo dioc chira nhirng con géi vi-thanh-
nér 3¢ hoc nghé. néu minh khéng vo, hod: géa vo hay di d¢ ve.

Nhing nguot sau diy d#u vé-naog thu-nhan hoc aght :
— Nhirsg rgeen b. An W vé daichinh hay tEe-hinh;
~— Nhing ngudi bj 4n vé td: hoai-loan phong-tuc ;

~— Nhing nguét bi dn th trén 3 théng v& 141 trém cap,
ledrng gat. bdi-tin vd hé-la.

% Xem Thp-luc cac bin-vkr fp-deng by juj lao-Fop fouydn [ fe-
bip ‘962 ruwpg 57 dEp 31 — N.D. ngay 21 harg sz aim
1954,
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B);m the JI *

D.2u kién lap kh€ udc va tap-sr thuc-hinh
oghe nghiép

Piéu the 14,— Tu-cich nguét hoc nghé dwoc an-divh
do heo twdi tdc cla dwong-sy via se chi-nhin wng-thugn day
nghe.

Csc thash-nién, nam hay nit, duéi 14 tudi, khéng duoc
thu-nhin hoo nghé.

Né¢u khang lam chi-nhin hay ti¢u-céng-aghé, thi nguwon
hoc ngh€ trd thinh mét nguéi the hay mét ngudi thudc-vién,
sau kht hoc da ranh nghé va, ¢é ué lim, khi da& duoe 20 1udi.

Bidu thtr 15.— Trong cdc xuong khde hon xuwdng tiéu-
cong-nghe, 6 ngwon hoc nghé khéng dwoc qué mdr phin ba
s6 the thuyén,

Ditu ther 16, — Trong céz xi-oghiép ki-nghé haythurong-
ma: bude céng-nhin phai cé hoc-théc chuyén-mén va dung it
nhat 20 ngudt the chuyén-nghiép hay chuyén.mén chi-nhén can
phai thu-nhin mdt s6 ngudt hoc nghé bang mét phan mudi 8
the 3y, mdi phan 83 chuc thi k& nhuw mét chuc tron.

Nhiing nghj-dinh, do tdng-truéng bd lao-déng ban-hach
san khi hoi y ki€n dy-ban tu.vin lao-déng qudc-gia, sé an-dinh
nhirng hang thuoag-mai va kj-nghé phai tuin theo di¢u-luat
wéa day, '

Béu thy 17.% — Néu ¢6 si-nghiép ki-nghé, khodng-san
hay thuenglimai nao yéu-ciu, ting thanh-ira Jao-déng va an-
rinh x3 hér cé6 the chalin-miéa thi-hanh trdi-vy dw-dinh noi
diéu thi 16, nhung véi diés-kién pha: déng mdt mén thu€ tap
nghé mid gid-ngach vi cdch thu s& do nghi-dinh cong-dong
cua tong-trwdng b6 tai-chinh va bd lao-ddng an-dinh.

Cic xi-nghiép dinh not digu thir 16 phai déng mén thug
vien chi trén day, khi nao khong the thu-nhan duec nguan hec
nghe vi |8 1ai Gng-hich qui-dinh nov didu thé 13.

(%) Xem Tip-tuc céc bin-van ap-dung b6 luit leo-déng (quyinl), £n,
pan 1962, 1rrong 57 dén 61 — N.B. sgiy 21 ‘hégg clm pim
1954 vz svong 69 dén 71 — N.P. ngd ‘
b -

http://tieulun.hopto.org



http://tieulun.hopto.org



— 23 —

Poan thir 11
Nghia-vu cla chi-nhin va ngudi hoc nghe

Phéu thir 18.— Chai-nhin phai &y tinh gia-phu mi cur-xir
vé tré hoc nghé, kitm-tra pham-hash vi tdnh-nét cba né, hoic
trong nh hodc ngodi duirng, va phai cho cha me né hay ngwoi
thay mit bidt nhirng 16 ning mi né cé the lam hay nhimg xu-
huéng x3u-xa mh nd cé tht bien-ls ra,

Chu-nhan ciing phai cho céc ngudi ay hay lap tie khi né
dau 8m, vang miat hay bit-ctt khi nao can tvhal ¢4 sy can-thigp
rtia ho.

Chu-nhan chi duoc xir-dung tré hoc nghé, thy theo thé-hre
cua né, vé nhitng céng vA vidc ndo cé quan-hé vén nghé-nghigp
cha ho mh thé.

Piéu thir 19, — Chi-nhin phat lan legt day tré hoc ngh#
duoc diy 46 mén ky-thuat, nghé-nghiép hay chirc-nghiép néng
da ghi trong kh&-wére,

Sau khi man khéa hoc, chi-nhan phai cip cho nguéi hoc
nght mat gizy chirng-nhan da thi-harh khé&-wéc va nguwédi hoc
té dn ning-hrc v& chire-nghiép.

Bigu thir 20. — Tré hoc nghé, trong khuon kbo 1an nght,
phai vang lon va cung-kinh chi-nhan, gidp d& chi-nhan béng
lam vigc tiy theo wr-cich vi the-Jwe cia minh,

Poan thir 1V
Ve sr hiy bai kh&-uwéc

Bigu thir 21. — Hai thing dan hoc nght dwoc k& nhe
theri-han thi-nghigm va trong vong thvi-han ay hai bén duec
tiy 7 hiy bai khé-wo: khoy phat chju 1ign the-hai.
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Bitu tht 22. — Khé-uéc hor nghi dugc dwong nhié»
hiv hii tong cic trueng-hop sau day :

1} Chi-nhin hay nguroi hoo nghé chér;
23 Néu chi-uhan hay ngwdi hec nghe by doi nhap-ngi ;.

3 ) Néu chii-nhian hay nguéi hoc agh® bj dn ti dai-hinh
hay utu-hinh ;

4") Néu nguéni hoc nghé 13 con géi vi-thinh-mén, khi cha-
nhin Iv di véi ve, hay vo cla hi-nhdn hofc mat
ngudi din ba khdc trong gia-dinh cai-quin xi-nghiép
trong Yic lap khé.wéc qua doi.

Bigu ther 23, — Khé-wéc hoc nghe duge hiy hai trong
¢dc trrdng-hep sau ndy, khi mdt hén duong-sr ndt xin -

1) Kh moi ben duwong-sur khéng thi-hinh ding digu-kien
mac kéo ;

2’} Viiég mét dang vi-pham ning hay thuong-lé cac qui-
dinh net chwong nay, nhat la nei déu thr 18, 19 va

3') Kh: pham-hanh caa tré .hqc nghé thudng khing deoc
o1

4°) Néu chia-nhan di-ce dén gt thén-xa khic hon Ia
thén-xa minh & hic lap khé-vic, nhung phai xin huv
bai trong thoi-hanba thing ké wr ngay di-cur;

5°) Khi ngwén hoc nghe két-han,

Phay gé don xin hiy bai (ho thanh-tra lao-dgng sir-
tat; vi nay, lam-thei, théng-dat che dirong-su hiét didu minh
quyét-dinh hiy bdi khé.uée,
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CHUONG THU I
Vi kh&.wéce lao-déng
BPoan thir nhat

Ve sy 13p thinh va thi-hinh khé-u&e

Bitu thtr 24. — Khé-uéc lao-ddng phat do theo qui-tic
luit-phép pho-thang chi-phéi va dwong-sy dwge ding hinh-thirc
thich-hop dé kitm-ching kh&-wéc ay.

Khé-wic ¢6 the thinh-lip bang khau-uéc hay bang van-tu.
Khéwrée lap bang vin-ty dugc khdi gin con niém, khdi déng
bach-phan va duac dit & cling ky tén tiy theo tap-quén s&-tai,
Khé-wée lap bing khau-wéc deoc dwong-nhién k& nhue  thinh-
Jap gira chi-nhan va céng-nhan theo digu-kién dw-dinh trong
luat lao-déng vi quin-1&¢ cing phong-luc so-tai.

Céng-nhan chi cé tht cho muén céng clia minh trong mat
théri-han hay d¢ lam mét sr-nghiép gi dinh trede.

Bigu thi 25. — Bat-ci lgp khé-udce nei diu vi duwong-sir
& not nio, vh mic dau cé giao-két khdc hon, kh&-wéc lao-dong
lap ra d@ thi-hanh tropg lanh-tht Viét-nam phai do theo gui-dinh
du nay,

http://tieulun.hopto.org



— 26 —

Piéu the 26, — Sy thu.nhin ngud 48 thionghiem
tai-nang khéng dirorc qua that han can-thiét d¢ thir vong nhan,
iy thea su chuvén.man vd tap-quan trong nghe-nghigp.

Khang Lhi ndo s¢ thu-nhan dF lam thi duee qua 3 théng
cho ngudd thude-vién va mot théng cho the thuyén. ke luan ca
su ma-han giao-kéo néu <4,

Piéa e 27. — Cac xisnghiép ky-nghé. khoang-san hay
thirang-man, ding it nhat 20 tho thuyén hay thudcv:iéa, phai
fap mot han qui-didu ndi-tr) gor W« qui-dicu xudng. céna-
uwng hay kho . gém nhitng phireng-cach ta-chic lao-déag va
wat-hr trong so. nhirng qui-dinh ¢ kv-luat, vé-siniv. an-nimh,
“digz-kign thu-nhan céng-nhian, cach tinh tra i khau-trir b o eg-bong,
thén-han Ly bai khé-uée, didu-kién nghi hdng win vin via.,

Cic s canh-ndag ciing phai tuan theo qui-dinh t:és day,
aéu sor av ¢é nhitng to-chire theo theeng-mai, ki-nghé hay
van-phong. nhene qui-didu néi-tr) chi d¢ dp-dung cho céc 13-
chue av ma than

Pieuv thir 28 — Ban qui-dvéu néi-tnn va nhirmg déu ara
da: sau nav phay 6 thanh-tra lan-¢ np kitm-vhan. d3 v) uay
kiem xét cor co phii-hap vén qui-dinh luit-lé hien-hanh va, lam-
tha:, cac nghi-dinh ip-dung. <dne-dong hidp-uéc hay tong-qut
lao-déng.

Ban qui-d-fu ngi-try 1har yér-thy trong che nos lam vige,
cho tra feong hav phdng thu-nhan céng-nhan va dugc gin gifr
luén loén cho <é doc.

Pru the 29.— Cam phat :8n va. trir ra khi ndo 6 lénh
1da dinh.

Nhung cé the phat tén va hh: nie cong-nhan khéng raan
ky-lodt vi qui-dizh vE vémnh vh an-ninh. Trong truomg-
hep nay. gad-bidu uén phet phiai dinh truéc trong qui-diéu
nai-tni lap theo lust dich. ¢6 hanh-tra lao-déne phé.chuan va
vél-th] theo dieu trén dav da dinh.

Tong-sé tien phat trone mét ngay khorg dugs gué mat
vhan wr s§ hromg cong-nhat. S5 uén phat dé sé déng vio mit
quv ore-1€ lap ra cho eéng-nhin.
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C4- higp Woe trdi vél qui-dinh trér day holn-toan vé-
TR TN

Phai ghi cic 83 tién phat-va viao mat quyén sd riéng vi
chi cho hi&t ding d¢ lam gi. S5 nay phai lusn luén d& san cho
thanh-tra v kitm-tra lao-dong kigm xét.

13iéu thir 30. — Cong-nhan phai luén tron ca sw 11o_al-§iéng
chirc-nghiép ciaa minh cho xi-nghi¢p ditng minh, trr ra khi nio
trong khé-wrire Jao-dong cé dinh khac.

Nhung ngoii thét-gie lam vigc vi ngoai ra khi ndo cé
giao-woc khac hon, cong-nhin tuy-thich hoat-dong theo nghé-
nghiép cla minh ma khéng 6 tinh-cach canh-tranh véi xi-nghiép
dang ding minh, hav 1Am 13n-hai d%n sy lam ding dan céng
vige ma hat bén da giro-kér.

Biéu nao trong khé-wéc cam céng-ohin hoat-déng véE mar
nghé-nghiép gi sau khi man hay bai khé-wéc, thi dueng-nhién
vb-hiéu-lwe, tnr ra khi ndo s hopt-déng b} ngan cim cé tinh-
céch d¢ canh-tranh vé&i chi-nhin cii, nfu théi-han ngin cim
khang qué mdt nim v néu chd cdm hoat-déng khéng xa chd

lam viéc c@ qué 50 cay 6 ngan.
Bosan thi If
Ve sy hity bat khé.wée lao-dong
Théi-han bat-udc

Piéu the 31,— Khé-wéc lao-dong cé han-dinh khang
duvc hiy bai treéc ngay man-han do theo y mudn cia mat hén
dwong-syr. tnr ra trong nhirng treéeng-hop giao-két irong khé-
wée, hay khi ndo 6 161 ning theo s thim-dinh cda tda-dn cé
thim-quyén.

Sy hiy bai vé-cé& khé-wéc do mé1 hén dwong-syr sé iam
cho bén kia cé quyén dbi tén ton-hai.
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Bigu \h& 32.-— Sy cho mudn vide khéng han-dinh luén
hién duye hiy bai do theo § mudn clia maét bén deong-er.
Nuuwpg dweng-se ndo khdi-xudng sy hily bai phai cho hén kia
hay trude trong mat thoi-han nhat-dinh.

Thoi-han biiawée dege dinh chidu theo tip-quén dp-dung
trong dia-pnaony va nghé-nghiép ; néu khing <6 tap-quén ay.
tul do theo cdng-ddng higp-wére, téng-qui lao-ding hay nghi-dinh
cba thit-hién dia.phirong ban-hinh sau khi hoi #-ki€n cia ty-ban
tu-van lao-ding die-phuone.

N&u trong mit khé-wéc lao-dong hay mat qui-di€u néi-iny
cé mit didu-khoan rio dinh mét thon-han bai-wée van hon théi-
hqm cua tap-quén hay nhéng van-kieén ke trén dinh, thi thot-han
iy dirong-nhign vé-hidu-hre.

Sur hiy bai khé-uéce do net §-dinh cia mét bén deong-sw
cé th® Jam ¢é cho hén kia dbi tién bdi-thwéng ton-hai.

Chiirg nén lam 13n tiéa boi-thuong ton-hai vé s khang
tudn pilr thii-han baicwrde vt uén boi-thuong 16n-hat vé su
bai-wée ¢ad lam do noi ¢-dinh cla wmor hén deong-sy; d®
‘thim-dinh cot 5 qui lam hav ching, tda 6 th® diés-tra v&
uhirng trugng-hop ndo da giy ra wéc bai-wdc. An toa ludn
151 phal ghi rd rét duyéh-cé& ma duong-sw da vién ra dang
glal-uorc.

V¢ viéc gidwm dinh 8 tién boi- Iln.nfrng. toa s& k& dén tap-
cuin, hang, loat cong-vu-- cho wudn, méa-cach cong- nghép
Aung-hop véi tubi téc cia the-thuyén hay thube-vign, tién
khau-trir hay tén k¢ ndp hou-bing va, dai-de, tat ¢ nhimg
tredrng-hop ndo ¢ the dan-ching vd in.dinh sy ton-hat 3
bao nhiéu,

Pigu thir 33. — Theoi-han bé:mré'c dugc dinh it nhit:

A.— Cho céng-nhin dn lvong thang :

I") Tam ngay, nfu ho lam viée trong xi-nghiép dudi mét
nam ;
2°) Mudi lam ngay, tr mét nam trér lén,
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B.— Cho cong-nlidn 3n lwong mdi ky utra théng hay mdi
tuin :

i) Ba ngay, néu ho lim vige dwédi mél ném;

2') Niam ngdy, W mat ndm trér lén,

C.— Cho céng-nhin in luong ngay hay khodn vi dwoc 1rd
© lwong mdi k¥ qud hon mot ngiy :

1) Hai ngay. néu lam vige dudi mdt ndm;

2) Ba ngiy, 1 mét ndm troe lén.
o y L]

D. — Cho cong-nhin in leong ngiy hay khodn vi dugc tra
lrong mdi ngay :

Maét ngay.

Bitu thtr 34.— Trong cic xi-nghiép hiZn-nhién cé tinh-
céch hopt-déng theo mua, sy cho tam nghi viéc khéng the ke
nhur sa-théi céng-nhan vad khéng the lam cé cho ho ddi hai mét
83 tén tdn-hai nho, nhung it nhat b&n ngiy trwéc khi déng cira,
cha-nhan phai dén not cra chidnh hay trong céc xudng, lim-thés,
dudi mdi chifc thuyén mdt to cdo-thy rd rét.

Khi dan r6i phai lap tirc bdo-cdo cho s& thanh-tra laa-
dong. Sau khi hoi y-kién Gy-ban tw-vin lac-déng & dja-phueng
thia-hign mdi phin bhan-hianh nghi-dinh lap mét ban ké.khai
nhirng xi-nghitp cé tinh-céch hoat-déng theo mim.

S& thanh-tra lao-déng dia-phurong cé the thira-nhén ngoai-
l¢ tinh-cdch gy cho vii xi-nghiép khéng cé ghi vio ban trén kia.

Bigu thir 35. — V& sy lam céng khodn, theo nguyén-tic,
céng-nhin khéng thE bo d&, khi chua lim hoin-tit céng vise
clia ngudi ta giso cho minh,
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Nhung, khi nio céng vide phai 1Am lau ngdy vi trong
mdl thot-han khéng dwédi mér thénzy méi xong rél, dueng-su
rio mudn bai-uéce vi nhimg duyén-cé nehiém-trong, cé the thu-
ht sy br-do cha minh, nhung vén digc-kien cho Lén kia biét
wuéde y-dinh cla minh it ohit 15 ngay.

Biéu tht 36. — Trong vong thivi-han bai-ude, chi-nhin
va cong-nhan phai thi-hanh cho tron &t ca nghia-vu ma déi
tén da twrong-két lan nhau.

Dt gidp cho céng-nhan tign bé di tim viéc, mdi ngay ho
dugc 2 gid hr-do va dwee dn luong tron, trir ra khs nio ho
linh lwong g1& hay lwong khodn.

Bigu thir 37, — Két-wée duong-sir khoi tuan giir thai-han
bai-wérc trong nhitng treéng-hop sau day :

1) Khi wmuédn lim 1thd, nhe di dinh not didu the 26 ;

2') Néu mot bén 6 pham 181 ning, nhung d¢ cho tba
thim-dinh vé sr khinh-trong céa léi av:

3") Néu mét bén duong-sw vé-phwong thi-hanh nhirng
didu giao-udc cha minh.

Bigu thir 38. — L3&i n3ng !i nhitng hinh-vi c6 the lam
cho mit bén dwong-sw bi 15n-hai vé vat-chat hay unh-ihan
va bit hudc bén kia, vi quyén-loi hai bén, phai hay Dbai
khé-wéc lap tirc.

Bizu thé 39. — V& phia cong-nhén, duoc k& nhir 151 n3ng,
phirng thi-du sau diy:

«— Trom cap, bitn-thii, bdi-tin, vi hanh-vi phé-hoai
hi&n-nhién ;

»— Hanh-vi gian.}in rong lc xin vige (nap giay t& gia.
mao chir ky, van van...) hay trong lic lam vige (tiét-fau
mot bi-méat nghé-nghigp, van van...);
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— Vi-pham n¥ng qui-tic vé ky-lugt, vé-sinh vi an-ninh;

— Buén bin gidm cho ké khéc khang cé phép hin hoi
ctia chit-nhin, néu sw buén ban 8y cé the JAm ton-hai
néng cho sw nén-hanh cia x{-nghi¢p :

— Hanh-vi cé the lam tdn-hai ning-né tinh-thén hoic cho
chi-nhin, hojc cho céng-nhin trong hing nhw :
bao-hinh, nhuc-ma, him doa, van van...;

— Khaéng chiu lam viéc, bat-tuan Iénh chii-nhan hay ngwoni
thay mit, trong khudn kho thuong clia ¢6ng vige minh ;

— Xui giyc cong-nhin lam 16 ning vid nhat li nhitng
hinh-vi k& trén ;

~— Cic vige bitu-tinh, tuyén-truyén hay hoat-déng chinh-
tr; trong xi-nghigp hay nei lam wiéc,

Biktu thir 40. — V& bén chi-nhan, cé tht k¢ nhe 15
ngng, nhirng thi-dy sau day :

— Nhimng mwu-ké gian-nguy cd-y hin Iuong gat s chén-
thinh cla céng-nhan ;

— Giam bét hay khau-trer wéi phép tign lwong cla cong-
nhin ;

_—
— Tra lwong tré nhidu lan ;

— Khéng giao céng viec cho céng-nhéan, sau khi nhan he
lam, khéng giao cha the Bm khodn hay timg mén
mét céng vigc day du ;

— Khéng thi-hinh mét phan hay it ca nghia-vy do lyit-
phép, khé-uéc hay tap-quén da dinh v& quyén-lor bing
hién-vat phai cung-cip mi hitn-nhién khéng diy di;

=~ Khéng thi-hinh chi-thy v& vg-sinh vi an-ninh do lujte
phép hay nha chirc-trich cé thim-quyen qui-dinh;
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— Bao-hanh, nhuc-ma, him dys vb, dai.de&. nhirag Lidnh-
vi ¢6 the lam t3n.hai n3ng cho cdng-nthin v& tinh-thaa,

Bitu tht 41. = Céng-uhin khérg tht thi-hanh didu kize
két-u&e, nhie la treng nhirng tregng-hop sau day :

— DPuoc xéc-nhén difn-cudng:
— Maog béoh lau ngay:
—_ Byaig

— Tan-tat vinh-viés lam cho cdng-nhir vé-phuong sir-
dung ogh? nghiép cia miah:

— Bj 1ai-pan niog khifn ho khdog th® uép.iyc lam viée
oira:

— Cian phai thi-hinh mét aghia.vu phdp-dinh bLudc ho
phai thé: viéc.

Bitu thir 42. - Chi-uhin khéng the thi-hinh digu kién
Lét.wéde, nhat la trong nhirag trudrng:hop sau day:

— Ngudi giém-dde qua d&i bujc phai déng clra hang;

— Khi-cu hay hing bj titu-hdy hay hu hao buge phai
ngwig cong vidc tau ngdy ;

— Ngung cbog viée vi doyénecér pgiu-nhitn hay hit-kha
khéog lwe : chién-tranh, thién-tai, bj nha chc-irich
hanh-chich hay 1r-phép ngin ¢dm tifp-1yc theong-mii
hay ky-nghé vi c& vé-sinh, an-ninh hay phoog-héa
céog-cdng.

Bigu thit 43. — Néu cé xay ra sr thay d6i trong tinh.
trang phép-dinh cta chi.nbin, nh&t la vi thirs-k&, phat-mai,
dung-nhap, cai-bi€n hing, lip hdi, shiag th&wvéc lao-déng
hign-hiank ngiy thay d3i déu duge tdn-1a1 gia chi-nban méi
vi céng-nhia cla hing.
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N#u muén bai-wéc thl phii do thee thi-tuc va dicu kita
dir dich treng khodn nay.

Sy déng cira hing, ngodi trwéng-hop bit-kha khdng-lye,
khén~ giai cho chi-nhin nghia-vu phéi tuin gir théi-han baiwée,
Sy phi-san vi 1di-phén thanh-toén khéng duoc k& nhe trwéng-
hgp bat-kha khéng-lrc.

Kéi-uwére dewag-sr khang th tr-nhwong  trueéc quyén vis
dinh ddi udn bi-thudng ton-hai theo qui-dinh trén day.

1iga thi: 44, — Bic-quyvén dur-dinh not dign i 21074
cua b danluat diegc fn.dung vé tign hdi-thwong an-dinh
trong khodn nay, hndc vi khong tuan giir thiri-han bai-wée, hoaz
vi bat-ude qua lam.

Phéu ther 45, — Chi-nhén nio tr nghi vi quyén-loi minh
cir phat cho mdt céng-nhan thai vigc ngay, cé6 quyén cam
duong.sy vio hang hay trai lam viée, nhung phai tra cho heo
mdt 88 tién cap-khoan béng véi 88 lwong ma he dugc linh trong
théi-han bai-rrée, ke ludn & thé cung-cap néu cé dw-dinh.

Biéu thir 46, Khi mét céng-nhin di bai-wéc qué lam,
di lam céng cho chu-nhin khdc, \hi nguén nay phai chju trich-
nhim lién-dé&: vE sy ton hai d3 giy ra cho chi-nhén truéc trong
ha tradrg-hep sau day:

1"} Cé bang-chitng ring ho cé can-thigp dén sir xdi cong-,
nhan b viéc;

2) Khi ho di thu-nhén m§t céng-nhan ma ho bidt 1ruée
ring cbn bi két-thic vio mjt khé-wéc lao-déng ;

3") Khi ho van ti€p-tyc ding mét cong-nhan sau khi duge
tin ring céng-nhan &y cdn bi két-thic vio mét khé-wéc
lao-déng.

Trong trudng-hop thir ba, tréch-nhizm cha chi-nhin mé&
khéng con ton-tai, réu khi deoc tin ring khé-wéc da hiy ba:
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qué-lam 3 man han, hojc vi da dén ky néu 13 mot khé-uwére
¢é han-dinh, hodc vi théi-han bai wéc da man néu 13 mét khé-
wére vo-han-dinh.

Biéu thi 47.— Ngudi nio cho imuwdn wige,  sau khe
min giao-k®o, ¢35 quyén budc chi-phan cip cho mith mat
1& ching.nhan chi ghi ngay vio 1am vigc, ngay thoi [am va [am
chire-nchiép gi hay, IAm-thei, nhimg chic-nghitp da Lién-uép
lam t¥ trwée cing cde thivi-gian coa moi chire-nghigp ; n&u chn
khéng ciip gidy sy, 6 the b bii-thudng thn. hai,

Giiy chirng-nhan 3y duge mien it ca cdc thué mé, mic
diu cé ghi chép nhirng d:¢u khéc hon ditu du-dinh not doan
thir nhit tréa diy, mdi khi cdc diu iy ching <6 chirn mér
trai-vu, hodc thu-chirng, hoic mot giao-wrerz gi khdc ¢ the by
déng t:én thué ty-l&,

The-thic « khong con bi két-thic gi nira » vi cée the-
shire khic ohin-nhin khé.wéc da miaa han mét cich hop-thic,
phém-cdnh vé nghe vi cong-nghiép cua céng.nhiu ciing duoc
gom vio di¢u deoc chudn-mién trén day.

Bigu thr 48 = Sy thos-thudn ghi trong thethie « rhan
ianh d® w1t ¢3 cdc mén ne v mi mot cong-nhin da kj-nhan
trong Yic bai-udc, chi ngin ho khong dwoc cin-cé vio k)&,
wéc mi kién thua sau ndy. néu ho khéng vift tho dam-bao cho
chi-nhia d& hdy bai sw thoa-thuin 3y trong théi-han 7 ngiy
rau khi ky tén. Tuy nhién, s hly bhat thoa-thuia 3y duwoc
cé higu-hwc la khi nio cong-nhén chi r& nhing quyén-lot ma

ho tinh dai hai.

Pitu thi 48-2 *.— Bit-cir cong-nhin nao, da lam it nhat
2 nam trong xi-nghiép, n€u théi viéc vi mdl ly.do sau day :

1*) Bj sa-thai khéng phai vi pham 16i ning :

2} Xin théi vide vi cé duyda-cé chinh-ding khéng the
Can ” Ta - « T a L
tiep-tyc cong vige du'qc nuwa, mien 12 £V g khong the
ti€p-tuc céng vigc duwoc, khéng 2iy nén boi su cdag-
~hin b giam ¢idm vi-pham khinh hay trong-téi ;

(*) BY tic do dy 38 9 rgdy ming8 thang bai nam 1955.
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Biu dwoc hlnrng khoin « trg-cip thét vige ». Khoan
trg-cip niy cé quyén wu-tién, chifu theo ditu.kign dinh noi
diu thit 127 bs Wit lao-djag Vigt-nam.

Pitu thir 48-3 *.— Sé& 1itn trg-cip néi trén sé tich -
lhiau nhl.l’ sau .

1°) Lim viéc dwoe 2 nim thi duwge hwirng mét thing
leorng tron ;

2) Lam vice duoe 3 nam thi duoc hudng 2 thing
h.rang {ron ;

3 ) Liam viéc trén 3 nim, a) thi i mai doan 3 nim
lam thém, duoc hudng mét thing hrong tron va b)
néu chea dd 3 nim lim thim, i o mor luc-cé-
nguyeét lim thém, dwge bwing 5 ngiy lvong.

Bioh-suit luong- ang de uph khoan tro-cip ndy, I
lrong k& ea phu-khoan vé tién va hién-vat Jic théi vige ddi
véi céng-nhin  3n lLrO'ng thﬁng. lrong ngiy hay leoag
gio. Luong théng cla cong-nhan an lwong ngdy vid cang-nhin
&n lwong giy ¢& dinh 13 hai muoi lim (25) ngay Jam viéc trong
tradrng-hop thir nhat v hai trim gie lim viéc trong trudng-
hop thé hai.

Béi véi cong-nhin an lrong khodn hay lrong ting mén
thi lwoag rgay 18 dinh theo s8 trung-binh cla tSng-s8 tén da
linh wrong tam-cd-nguyét cudi cung, tinh s8 ngay lim viec
thuc-ay,

DS vér cong-nhin in leong theo 181 hra-hdng, th luvong
tinh 13 mét phin mué hai tong-so tién linh trong 12 thing
vira qua,

Pitu thir 48-4 *.— Trong mot truéng-hep, nhirng quyén-
lot céng-nhin dirgc hudng do khé-wdc hay cam-két dang thi-
haah lic céng-bé dao du niy, khdng th® vi su dat khoan trg-
cap nay, mi bi giam di mat phin hay bj hidy bo hoin-toan.

(*) BY 1iic do dy 55 9 ngdy mBog B thing hai oaEm 1935.
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Boan thir 111

Qui-tic riéng vé cong-nhin nhip-ngit

Bigu thir 49. = V& sy cho muwén vide, ndu mdt chi-
ohan, céng-nhan hay nguéi hgc nghe phai vi quén-dich bat
bubc lam nghia-vy hay by dai nhap-ngii bit.cir vé tr-cdch nao,
thi kh€-véc lao-donz khang vi thé ma bi hdy bai.

Naudithug:-vién, the thuyén hay 1ap nghe, trong theri-gian
huin-luyén v& quin-sy mid, chitu theo luat-phép, ho cé the bj
doi i tap duet, ngoir truirng-hop nhap-ngd thudng-ié hay
d3ng-vién, dugc hudng mat s6 hrong bing 88 leeng ho da
{anh wong ldc lam viéc néu fwong tai-ngd kém hon.

Bitu thir 50. — Khi bi&t deoc ngay gidi-ngd vi cé wré
12m troug vong mgt théng sau db, n€u céng-nhin mudn 1iép.
tuc lam vigc lai ché dang Jim khi dwec lénh nhip-ogi, thi phai
cho chi-nhin hay bing thu dam-bao cé gidy béo nhan.

Ngudi cdng-rhin ndo di o § mudan trdr lai lam vigc nher
da néi trén ddy, & dwgc phuc-nhén trong xi-nghiép, trr ra
kht nio chd lAm cli cta minh hay mét ché ciing mét hang nghe
véi minh, da b bai bo.

Néu cé the duqe, thi chi-ahan phai phuc-nhén ho trong
vbag m3t tadng sau khi dwgc the dam-bao ma trong dé céng-
nhan da t& ¥ mudn trd lai lam vige., Cong-nhén dwee phuc-
nhin s& tar-hwdng dwgc 1t ca quyén-loi ma ho di hudng treéc
rghy nhip-ngd.

Né&u sau khi mman han phdp-dinh quin-si, céng-nhan khéng
droc phys-nhin lai trong hang ho dang lam khi bj ddi nhjp-
ngi, thi ho dwec hirdng mdt quyén wu-tién vé vigc thu-nhan
ngurdi lam viée, quyén ndy cé higu-luc treng vong mdt nim sau
ngay giai-ngi.

Bitu ther 51.— Maic dau mat bén duong-sy do mét
duyén-cé hyup-pnip khdc dé xin hiy bai khé.udc lao-déng,
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théi-gian tong-ngi khéng duwge k& vio théri-han do tdp quén
an-dinh & cho hay trwde khi ha-irde, tne ra khi nio khé-uwie
lzgp 1a dé lam mdt céng viéc tam-thdi di man trong thoi-
gian huan-luyén vé quin-su.

Yidu thir 32.-— Néu mét bén duong-syr vi-pham cédc
diéu rén day, duong-su i thigr-hat c6 quyén ddi hén bdi-
thedng thn-hai do 1da an tai-dinh chi®u theo chi-dinh not didu
the 32 trén day.

Bitu ther 53. — Nhimg higp-wéc wéi vé&i qui-dinh trén
tay dwong-nhién vo-higu-hre,
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Poan the IV
Qui-dinh néng cho céc sin-phu

Digu thir 54. — Sy tam ngung vigc cha céc san-phy
trong tdm tudn-l& Lén-tiép trong théi-ky treéc va sau ngiy
sich-san khéng lam mét duyén-cé cho chi-nhén hiy bai khé.
wére lao-dong, néu bat tuin & bi bbi-thwong ton-hai cho san-phy
ay. Ngudi nay phat che chi-nhan hay trudc duyén.do mr vang
mal eta minh.

Khi ndo mdt céng-nhan dan ba ving mjt cé gidy y-nghiém
chung-thur, vi bi thai nghén hay sinh-san, kh'én ho khéng the
'am viéce lpi sau khi da nghi qui théi-han dich téun, vhung khéng
hon 12 tuan-€, thi chi-nhan cing khang duge hiy bai khé-wéc
trong Mic vang :nat dé.

Hi¢p-wvéc ndo trdi véi qui-dinh trén  day dwong-nhién
vé-hidu-hec.

San-phy duong-nhién ¢6 quyén hudng te-phip bao-tror
truére tat ca phép-vién.

Qui 3inh trén diy duwoe &p-dung cho gia nhan
(Dy 36 12 ngay 14.12-1955) *.
Pitu thir 55.— Pia ba hi®n-nhién cé mang dvoc hiy bai

kh&-uoc khoi pbai cho hay tredc va khoi 1rd tén bowthsoog
tdon-hai vé sw bai-wée 7.

(*) Bogn ci : Qui-dinh trén ddy cing luge dp-dung
cho ngwdi tot-té vd gla-dink.
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Boan the V
VE sy vang mit vi cé bénh

Bigu the 56. -~ Khi mét céng-nhin ving-mat vi dau-6m
¢é gidy chirng-nhan han hdi, va néu chi-nhan cé thé, hoic d&
khuy#t chd ho lam, hoac muén ngwéi tam thé trong théi-gian
ho ving-mat, tht sy thi-hinh khé-wéc lao-déng diroc tam ngung
trong théi-gian dau 8m dé, nhung theri-gian ndy khéng dwoc
qua 6 théng.

Néu chi-nhan mudn bai-wéc, thl phai tra che ho 88 lrong
trong th&i-han bal-wéc théng-thwong.
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Poan the VI
V& sy céng-nhin dwoe mé xa s&r lam

Bt thé 57.— Mat céng-nhén dugc mé ngosi dja-phin
lam viéc vd dugc chd-nhan xuit uén chuytn-phi cho sang tan
pot [3m viée, sau khi man th&i-han bai-uéc, ¢6 quyén budc chia
uhin xudt tien cho v& chd mé ciing nhv hdi lic di.

Chi-nhan ciing phai dim-nhigm trétovy ay khi sa-thai tat
ci cong-nhdn vi ngeng cong viéc, déng cra xi-nghiép hay fa-
thai Lirog newrdi. ngoai tir khi ndo sw sa-thai 5y do mét idi nang
cla céng-uhin.

Ditu thir 58.*— Sy thi-hinh tréi-vy dir-dinh noi dige thir
57 dugc dam-bio bing céch ky-thic vio mét céng-quy dugc
cap quyén thu-linh, mdt 88 tiga cin-thidl do thanh-tra lao-dgng
an-dinh.

Lim-th&i, chi-nhan & dwong-nhién thay thé cho cai thiu
de k¥-quF 16 tgn dé. -

Nhung ﬁéc ri-nghigp hign-nhién ¢ di te-lrc drgc thanh-tra
lac-djng chudn-mién déng tién kj-quy du-dioh noi doan thir
nliat cda didu mdy,

Ditu thir 59.%~~ Cong-vhin nio théi vide thes ditu-kign
chi dan noi diduthir 57, c6 the dbi chi-nhan cii tra tien lg-phi
dé hit-tivong, trong mét théri-han tSi-cao 13 mét ném k& tr
ngay 1héi vigc véi chi 2y,

Prév fln'r 60.— Sau khi héi y-ki€n Sy-ban 1-van las-déng
qudc-zia, tong-tredop bd lao-déng sé ban-hanh nghi-dinh d&
an-dinh cdch-thic dp-dung cdc qui-dinh trong doan pay.

t*r Xom Tip-luc céc ban-vin dp-dyng bd luidl lac-déng iquyte 1)
an-ban 1952, truong 65 dto 68 — N.B. ngiy mwing 4 iine
sau nam (9540
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CHUONG THU 1v
Ve viee bao cong (lam khodn)

Pitu thir 61."— Nguoi « cai the » (ddc-cong tho} la
mit céng-nhin lim vigc dudi quyn gidm-déc va tréh-nligm cda
chi-nhéan, va3 dwec giao phin-sy tréng nom thg thuyén hay
ngudi tip nghe, cing ditu-khitn cdng vidc trong céc & ; ho
linh lecag ngay noi chi-nhin vi ting-thujc ngach nhan-vién
thudrng-teye cha xi.nghiép biing mét khé-wéc lao-dong thing-
thuong.

« Cai thiu » (bao céng) |z mét nguwdi lAm trung-gian gilra
mt ding la the thuyén hay ngudn tip oghé va mdt ding
la chii-nhan (thac.khodn chéah, chd hiang ky-nghé, vin vén ..)
hoic do mot khé-wroc bing vén-ty hay bing khau-wéc giao
mudn nhin-cong, cung-cdp vat-lizu. lam céng viee gi hay kiém
{udn ca ha didu Ay, hojic vi mdt }y-do ndo khd:, bit-luin cé-h-
the- thi-hanh cdc vige : lam theo thél-gir, lam khodn hay
wirg mda.

Prieu thir 62. *— Cim cai thiu loi-dung the thuyen cda
ko niudrn.

hzu thir 63 *— Nghé lam cai the klisng b mét ditu
riéng nao han-ché ca,

—— o

t*. X-a Tao-lyc cie birvia ip-duny by luid lao-2dng (quyta ) da-
oin 1942, ‘crong 7 d¢a 9 -« N.D. ogiy mAng | thing v nis
1933
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Nhrng 5dng mdt ai duge lam cai thiu néu khéng ¢ xin:

a) Dan2 tén vin 30 kitm-ira car thau cda s thash ira
lao ugay grir ;

b! Thanh-ira lao-déng cap cho mét the chirng lim nghé
cal tadu,

Bitu thér 64.F = Mudn daoc dane tén vio s8 kitin-tra
va cap the 4y, nha di du-djeh noi d:iédu trén day, phaicé 25
0. ding, khing by an-ti€t vé Sai-hinh hay neu-hinh va cé da
bao-clibrnz vé puin-haoh va wr-cdch vé nghé aghiép.

Chu-nhan, cl:& ki-nghé bay ohi thau chénh phii lam va
g1 don xin noi taanh-tra lao-déng, <& dish theo di bing-ching
tat.yéu, nhidt [a mot han sac-luc 4o wa va mat ¢ chirng hanh-
kit

Bitcd lic ndo, néu cin, thanh-tra lao-déng vi an.ninh
x3 o1 ¢ the bai 18n cai thdu trong sa kidm-tra, thu-hoi thé
ng..¢ nzhigp va thong-dat cho chd hay.

Baaag-sw ¢5 1he khing-cdo su quy&t-dinh cia thanh-ura
lan- Jong clag tdag thanh-tra luo-doug quyét-dodn churg-thim.

Pieu ther 63.7— Sy dinz 18n vio 85 ki®m-tra vi thé
nghe nghiep chi ¢é gid-trp cho xi-nghigp nio diung hay dy tinh
dung cai thiu 3y troog lic lam don sin thu-dung. Mé khi
mudn d61 xi-nghiép thl phat xin dang t&a lai va doi thé kiem-
tra mé.

Thé ki*m-tra cé ahi tén riéng moi cai thau; chd phal giao
tea lai cho s& thanh-tra lae-dgng, hoic khi cai thau thé: lim,
hoac kin con lam nhwng sang nghé khiec.

Ditu thir 66.% — Cai thiu nio ¢6 lap mét khé-wéc theo
mét leai chi<lan noi dige thi 61, phai ddi déi véi cdng-nhin
theo uhirng digu-%ign 16i-thitu do luzt-le hién-hanh dy-dyuh.

17 Xem Thp-lyc cac binwvln 4p-dong by luit lan-tong iustn 41 iin-
'h'msjl962, tewvng 7 dén 9 — N.DB. ngiy mong 1 tha g <éu n m
1953,
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Chii-nhin phai thi-hinh nhirmg wéi-vp sau diy :

a) Néu phai 1A céng vigc 13m trong xudrng, kho hay trai
cla chuenhén, khicai thau tra khéng n61 hay én
trinh thi chii-ohan pha thay thé he mi trd lueps,
tién cap-khoan nghi hing nidm, ti#n boi-thwdaz ta-
nan lao-déng, tién phu-cip ¢ia-diah cing thi-hanh
nhitag irdi-vy khds chiu theo ludt.1y hizn-hiauk; da
vt cdc cdng-nhan mi cai thdu 3y da duog ;

bY -Né&i phii [a coug vizz 1am trong xwdng, kho vi irai
khic hon xwdare, kho hay wai ¢va chd hoic la <ong
viéc lam riéng & nha corg-nhan, thi chi-nhin ¢é 12n
ghi lrong ban va the las-déug dy-dinh sau diy, khi
cai thaa tra khang ndi hay o trinh, phai chiu trdch-
nhiém v& sy tra luong, tién cip-khoas nghi hang nim,
tién bbi-thudng tai-nan lao-déng, titn phu.cap gia-dinh
vi thi-hanh tdt ca wdi-vu chitu theo lvat-1¢ hiin-hanh,
déi voi nhén-cong ma cat thiu 3y da dung.

Trong hai tnréng-hop chi-din trén diy, céc cAng-nhin bj
w6n-hai hay nguén quan-hé ctia ho, qi§ bd-inr phy-cdp gia-dinh,
khi ca: thiu tra khéng ndi hay trén wénh, cé quyén dé-don
trirc48 chi-nhin nio da nhé cong-nhin 3y lim viéc cho ho.

Bitu thir 67." — Khi ndo mét cai thiu b3t lim céng vige
1a1 xirng. kho hay tra1 khdc hon xuéng, kho hay trai cha chi,
ho phii ddn thuéng-tewe trong méi xudng. kho hay wrai 2y mét
ban bing Viét-ngir chi tén ho v3 dja-chi clia chi-nhin giao viéc
cho minh va 56 lireng t6i-thiZo &n-dinh theo qui-ché nay. Lat
nira, cai thas phai gian cho mbi céng-nhin mdt the lao-dgng cla
chi-nhin phét ra vi troog dé ¢é lugc-bida cac digu dy.

Cai thau phai giao cho chi-nhin mdt giiy chirng-nhin
th-hinh cic qui-dinh trén ddy. Néu chi-nhan ¢4 nhdn dwec
mét si kéu nii chi cda mdt edng-nhin cla cai thiu, thi phii g
1ign cho s& thanh-tra lao-doig.

1*1 %an Tap-luc cac bin-rlia ap-dynz b} luit lso- 1§ng (auyta 1) do-
bin 1962, trwong 7 dZo 9 — N.P. ngiy mong ! 1hang s6u oim
1933.
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ity thir 68.% — Céc s& khodng-sdn, k§-nghé hay theong.
mai vd cdc xwong cdng \dc, phdi lap va gir mét ban danh-sich
cac cal thau,

Bitu thir 69.*— Chi-tié&t ip.dung thueong niy s& do
nehj-dinh tong-tewtng bd Jao-dong an-dinh, nhat la v& s8 thué
inh chi-nhan phat nép trong dip phét the chéng-nhén lim nght
cai thau.

(*1 Xem Tap-lic cie biawvin dn-dyna b9 lutt lao-23ng ‘ruyén lv fn-
40 1962, trromg 7 dea 9 — N.B. ngsy mong | thavg sdu oim
1953,
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CHUONG THU V

Ve conmTine hitp xoe lao-long

va ong-qu  lao - ddug
Poan thir nhat

Ban-chat vd hidu-lyc cla céng-dong
hitp wéc lao-dong

Bitu thar 70, — Cijng-dong l'ngp wic lao-djog I mit

Lep 0c vE diga-kign Bm wide Jip ra gifra :

— Ma dang la dai-dién cla mdt hay nhidu 15 chéc
nghe-nghiép cduy nhan ;

— Vi ot dins b dign mbt hay vhidu 18- hive nghé-
n l‘nép cha-: e mdy_hay  nhiéu cho-ohin_ &y
danfi ca nhan mh ke e,

Cing ding higp-wire x5 Nubh nhitne 161 gianarde cia
1 Lén dwong sy I ver Déa kia va t W la nhitng g
«ien ¢ chi phidi cic davée lav-ddng cda néng 1dng nguos
hay rng todn ma cic wewon bi higpwde &v ketahic lap ra giira
he hay v&i nwrdi driam ve i bog vige lam anpe-de che
cgng-déng hiep wie 3y,
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Céna d3ng hisp-ude ¢6 the dir-dinh vhéng qui-diah 1Login.
loi cho céng-nhiin hen cac qui-dich cda L ii-tg hién haoh,

Chag-déng higp-udc xic-dinh phim-vi 4p-dung vé lanh-
th3 vi nghé nghiép. Mat cdng-ding hiip-wie drge gn 13 dia-
phorong, khi nao pham-vi dp-dung cha né khéng vrgt ngodn
rach-gi&! lanh-thd cda mét wong ba phan x& Vidt-nam.

Mot chag-dong hidn vic dege gt ]A qudc-zia wong céc
trwrrng-hen khéac, nehia 13 khi rham-v: dp-dung cha nd quan-
i# toin ca hay mét phi: Hnh-io hodc cla ba phian x&r Vigt-
ram hodc cda hai phiaa x ma hai.

Cs the lap cong-dong hiép-wiérc lao-dong, chitn theo dicu-
kitn tién day, cho cdc don-dien canh-néng.

Piéu thé 7). — Nhing dai-dién chi noi didu trén diy
<6 th3, nhas-danh t.chirc md minh thay mit, lop cong-dong
hip-wée, chitu theo:

— Foac higp-dinh trong didu-lé cha td-chirc ay;
-— Hoir mét didu quyét-nghj riéng clia t6-chic ay :

— Hoic & dy-nhigm dic-biét ciia 13t cd hgi-vién 13-
chire 3y ¢ap néng cho mdi nguén dai-dign.
Vi-bing khéng cé céc digu-kién trén day, thi céng-dbng

higp-woc duge dli gid-try néu ¢é digu quyét-ngh) dic-bigt cha
tb-chirc quan-hé ung-chubin.

Cic ta-chirc tw dn-dinh 13y cach-thic quyét-nghi cda minh.

Bigu thir 72. — Cong-dong hiép-wirc lac-déng phai Am
bang vin-ty, bing ching sé va-hisu.

Cang-dong hiép-wéc phai ghi nhirng qui-dinh vé cic digu
sau day:

1) Tu-do tw-tuwdng cia céng-nhén vi Wy-do hi-higp clia
ho trong khuén khd qui-djnh cla luat-1§ hign-hanh ;
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2°) Pai-bisu céng-nhin :
3") Luwong cin-ban d® 4p-dyng cho mdi hang nghé-nghidp

vid mdi dija-phurong ;

4) Ditu.-kien tong-quit vé su trd luong tiy ning sult
mé khi ¢é the dp-dung cach-thire tra lrong nhue vay ;

5") Bit.-kién thu-chan va sa-thai céng-vhan, nhung digu-
kién 3y khine dugc vi-pham dén quyén cong-nhén
duoc ty-do chon-lra mdt ta-chie nghé-nghiep ma
minh mudn gla-nhap vio ;

6°) Thei-han lam vigc the v thon-han bai-ude

7°) Théi-gian lam vige, gid-ngach lwong-bdng vé nhirng
gi& Iam thém va nhirng gio 1am ban dém ;

8°) Nghi hing tin, ngay 1& vi nghi cé 3n luong ;
9*) Ché-d5 tign thwdng vé nién-cich v ciin-man.

-Céng-déng hiép-uée¢ cdn cé the dy-dinh thém nhimg qui-
sau diy vi khéng cé han-ché :

a) Cich té~chirc viéc tip vd day nghé :

b} Ché-dd 1ra tign thuwong vé nguy-hitm vi phong-thd
déc-dia ;

c) Tién thuéng goi la « quay com » dinh cho céng-nhin
phai diing com nuéc wi chd lam vigc;

d) Sy béi-thudng cic chuyén-phi,
Tong-treimg b lao-ding 6 th, do theo dé-nghi cha

thanh-tra lao-déng vi an-ninh xa-héi ciing y-kidn coa uy-
Lé ~ ~ g -~ v- .
twr-vin lao-dong quéc-gia, bat budc phai dy-litu thém

ohirng qui-dinh clin-ich.
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Bi#u the 73.— Tatca chu.whin v cénz nhin caz xi-
oghidp dac trong pham-vi 4p-dung lanh-thd vi nghé aghidp cda
mdt cdng-dong higp-ud: déu phat tuin "heo qui.dinh cla higp-
udc By.

Trong sy giac-ti€p véi ngaei dd-tam va trir ra khi ndo cé
qui-dinh réi hia ghi trong higp-uwirc, ca: deang-sy by hidp-udc
k&t-thic phai tuln giir shirng qui-dinh trong dé.

.2y the 74. — Cing-déog hidpewd: chi luge ép- riun.'r,
dau gira cdc két-udc dwong-su cing vay. thi ndo higp-ude ay
dugc tht hién dja-pheoag thira-aban néu la mdt hlgp awére dia-
phuoog, lny toog-trudag b5 lao ddng thira- nhan néu 13 mot
hidp-wdre qudc-gia.

Sy thiéa-uhan 8y dege cip cho bawg mjt nghj-dinh san
khi hoi y-kifn clda by ban tu-vao lao ddag dja-phuong tronz
trwdng-hep the nhat, va dy-ban twv vin lao-déng quéc-gia trone
trudrng-hop thir nhi.

Néu khong thira-nhaa thi nhi thim-quyés phai chi s
duyén-cé vi cho biét trong vdng 3 thang sau ngay nap Da:
cdng-dong higp-uéc.

Nha taam quyén dooc loai bé v3i gui-dinh pgodi ag thira
nhan cGa minh néu qui-djah iy cé thE phiun-tach ra mi khéag
cé hat d&n su :5-hop cha cdng dong hidp-uéc.

Phai théng-dat nghi-dinh t&r-khudc s thira-ahian cho ké-
wée duong-sur hiée.

trigu ther 75. — Néu cing-dd g higp-adc khdng cé dinh
agdy irag-haab, thl cac qui-dinh cla né & duoc dp-dung git.
duong-su két-wérc k¥ 1 ngdy cdag-b3 higp-wréc,

Digu thir 76. — Sy thira-nhin mdt cong-déng hidp-udc
6 theé bj nhia thim-quy®n, do theo thi-tyc djnh oot didu thir 74,
thu-hai, sau khi kdi v-ki€n rtodn the t3.chirc quan-hé v3, nén
c6, nhirng chd-nhién da 13y to.céch cd-nhan mi kik&t,
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Sau khi cdng-b8 nghi-dinh thu-h8i er thira.nhin, nha
chire-trach ky 1én nghi-dinh &y Lién tnéu-tap dy-ban hdn-hep
dl'r-dv".h noi didu thir 77,

Mic dau bi thu-h3i sy thira-nhan, cdng-déng hiép-uéc van
dirge ti€p-tuc dp-dung cho - dén ngiy céng-bd nghi-djnh thira-
nhio cdéng-dong higp-wdc méidwgc lip ra hay d& bo-tic theo
ditu-kién in-dich not diguths 77, 78 va 79.

Biéu thy 77. — Néumdt 18- chire ngh® nghigp dd tw-céch,
dai-dién n3i xin, thng-truonz bb lao.dong (néu Ia mdt cong-dong
hiép-wr&c qidc-gia), hay thi-hi€n dja-phueng (néu [ mot céng-
ding hiép-uéc dia-phireng) du-1ap mat Uy-ban hon-hop de
lap thanh hay sira cai mét cong-ddng higp-wéc lao-déng cé myc-
dich dé ché-dinh sir gias-ti€p gira cha—nhin vd cérg-nhin cua
mét nginh hoat-déng nhat djnh.

Tong-trudng bd lao-déng hay thi-hién dja-phuong, sau
khi hoi §-kién cba ty-ban tw-vin lao-dong qudc-gia hay dia-
phurong, tiy theo trudng-hep, & ban-hinh mét nghj-dinh de
Zn.dinh s 15-hop cla dy-ban hén-hop 3y : Uy-ban niy gom cé
bing nhau #8 dai-dign cic tdechirc ¢é tu.cich dai-didn chi-
nhin vi céng-nhin cia mét nginh hoat-déng nhét djnh.

Ban danh-séch cic t3-chirc ngh¢ nghitgp du tu-céch dai-
dizn chi-nhin va cdne-nhin dugc thinh-lip mdi ndm do nghi-
dioh cua tdng-trwdng b lao-déng, sau khi thu gép céc yéu-t8
d& thim-dinh v3 hoi $-ki€n dy-ban tw-viEn lao-ddng qué--gia.
Dt I5p ban danh-séch dé. céc thu-hi€n dia-phuong s& trinh dé-
nghj ¢6 di duyén-e& sau khi hoi §-ki€n dy-ban tu-van lao-déng
dia-phuong.

Ci- y&u-15 d2 thim-djnh 3y gém nhit 13 38 hoi-vién, 6 titn
nauyét-litm nhigu hay it dwoc déng gép thudng va lau dai hay
khong, nién-cich cda t5-chirc, phgm-vi v ban-chst hoat-déng
cua to-chic ay.

Bitu thir 78.— Né&u ¢é dy-ban hén-hep dwyc tricu-tap
chitu theo didu thir 77 khéng thuin nhau v& mdt hay nhigu qui-
dinh d2 ght trong cing-dong hiép-wéc, thi tong thanh-tra lac-
djng, (n€u phaila mot higp-wée quéc-gia) hay thanh-tra leo-déng
dia-phroag (réu phai la mét higp-wéc dja-phwrong) phai can-
thiép, néu cé mot bén duong-su nii xin, de gidi-quy&t sw ro
nget dé.
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Nhirag k''30g mét ai dureee lim cai thiu néu khéng <8 xin ¢

a) Dine 18n vio 0 kitm-tra cai thiu cia & thanh-1za
lao déng gnr ;

b) Thash-tra lao-déng cdp cho mét thé ching lim nghd
cat thiu.

Bitu thtr 64.* — Mudn droc ding tén vio 5 kitm-tra
vi cip thé 4y, nhe di dy-dich poi d.8o rén diy, phai cé 25
t10i ding, khéng by én-ti€t vé dai-hinh bay titu-hinh va <é da
bac-chiny vé piiam-hanh va w-céch vé nghé nghiép.

Chu.nhén, ¢l ki-nghé bay nh3 thiu chinh phii lim va
g3 don xin noi thaoh-ira lao-déng, c6 dinh theo dii bing-chirng
1dt-yéu, nhit 13 mdt ban sao-lyc 4n 10a vd mét 16 chirng hanh-
kiem.

Bit cir l6c ndo, n€u cin, thanh-tra lao-déng vd an-ninh-
%a-hdi c6 thE bot téa cal thia trong a5 kiém-tra, thu-hsi thé
nghe nghiip va théng-dat cho chi hay.

Puang-sw cé the khing-cdo sw quyt-dich cla thanh-tra
lac-déng cliug tdng thanh-tra lao-déng quyét-dodn chung-tham.

Pite thir 65.% — Su dinz tén vio 86 kitm-ra va thé
pghé nghigp chi cd gi-trj cho xi-nghigp ndo ding hay du tiah
ditng cai thiu 3y trong lic 13am don xin thu-dyng. Mai khi
wudn ddi xi-nghiép thl phai xin ding tén lai vi dbi theé kitm-
tra méai.

Theé ki*m-tra c¢é ghi tén riéng mdi cai thau; cha phai giao
tra lai cho s& thanh.tra lao-déng, hojc khi cai thiu thsi lam,
hodc khi con lam nhung sang nghé khéc.

Piu thir 66.¥ — Cai thiu ndo cé lip mét khé-wéc theo
mbt loai chi-dan noi ditu thie 61, phidi d8i dai vél céng-nhan
theo nhirng digu-kign tdi-thidu do luat-l¢ hi¢e-hanh dy-dinh.

t*) Xen Tap-lyc cic bin-vla 4p-dgog by ludt lao-tang {quyin #) dn-
binS;962. treong 7 dés 9 — N.D. ngay mdng 1 tha g séu n.m
1953,
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Chi-nhia phai thi-hach nhitng wdi-vy sau diy :

a) Né&u phai 1A cang viéc Jam trong xwing, kho hay trat
chia chi-nhan, khi cai thiu tra khong ndi hay trén
trdoh thi chi-ohén phai thay th€ ho mi tr3 lwong,
tidn cdp-khodn nghi hing nam, tién boi-thyong ta-
nan lao-dong, tién phy-cip gia-dish cing thi-hinh
nhirag tréi-vu khéc chitu theo luat-d: hign-hinh; d&i
v&1 céc céng-nhin mi cai thau 3y da ding ;

b) -Néu phii 13 céag vigc 1am trong xrong, kho v trai
khic hon xuwdng, kho hay irai cla chd hogc li cong
viéc lam niéng & pha céng-nhéan, thi chd-nhin 6 @
ghi trong ban va thé lao.dong de-dinh sau diy, ki
cat thiu tra khong 061 hay trdn trdnh, phai chiu trdch.
nhig¢m vé s tra lrong. t8n cip-khoan nghi hing nim,
1én boi-thwéng tai-nan lao-ddng, 118n phu-cip gia-dinh
vA thi-hanh ti1 c3 trdi-vyp chigu theo lvat-1¢ hizn-hinh,
d6i v&i ohén.cong md cai thiu 8y da ding.

Trong hai wtwdng-hop chi-dan tzén diy, cdc cdng-nhinbhj
won-ha: hay ngudi quan-hé cia he, quf bu-tir phy-cip gia-dinh,
khi ca! thiu tra khéng nd1 hay trdn trdnh, cé quyén d:i-don
triyc-t& chi.nhin pdo di ohé cong-phén 4y lim viéc cho he.

Bigu thir 67." — Khi nio mat cai thiu bit lam cang viée
1a1 xwdng. kho hay trai khic hon xwong, kho hay trai cla cha,
bo phai din thuéng-trye rong mdi xudog. klio hay trai 4y mot
ban bang Vigt-ngir chi tén ho vi dja-chi cla chi-nhin giao vige
cho minh vi 38 lwang tdi-thitu 3n-dinh theo qui-ch€ nay. La
nira, cai thia phéi giao cho mbi céng-nhin mjt thé lao.déng cia
chii-nhan phét ra vi trong dé cé loge-bign céc didu 3y.

Cai thiu phii giao cho chi-nhis 3t gidy chirng-nhan
thi-hanh cic qui-dinh trén ddy. N&u chi-nhin cé nhan direc
mat sy kéu nii chi cla mdt cdng-nhdn cla cai thau, thi phai g
lién cho eo thanh-tra lao-dgng.

(*» Xen T4p.luc cac biasria &p-dung b3 luit lan-tyng (quydn 1) &n-
bin 19562, reong 7 dfa 9 — N.D. ngiy mbag 1 thiog sku oim
1953,
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Bitu thir 68.* = Cic s& khodag-san, ky-r;ghé hay throng-
mal va cdc xudng cdng tic, phai lap va gir mdt ban danh-sich
cac cal thau,

Pitu thir 69.*— Chi-uét dp.dung chuong niy s&2 do
ngh)-dinh 18ag-trwdng bé lac-déng an.dinh, nhit 13 vé & thue
ma chi-nhin phai 0dp trong dip phét thé ching-nhan lim nght
Cﬂ.i thiu.

{*) Xem Tip-lnc cic bin-vin sp-dysg bd luhl les-2éng ‘fuyén }) &n-
ban 1962, treong 7 déa 9 -~ N.D. ngiy meng ! thang séu nim
1953,
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CHUONG THU Vv

Ve conz-Jong hizp xéc lao-ding
vd tong-qui lao-doug

Poan thir nhit

Bin-chét vd hibudyc clie ohng-dbug
higp.wéc  lao-ddag

Pitu thé 70. — Cing-dong higp-wdc lao-ding B mit
l:'géprére v didu-kign Rm wide lip ra gitra :

— M5t ding 13 dai-dign clia mit hay nhigu 19-chée
ng]\e nghtép céng-ahén ;

—— Vi mit dirg 13 dai dicn mdt hay nhitu t5-chirc_nghé-

nghigp chu--ﬂun. noic mBt _hay nhiu chu-phén lny
danh ci-nhin Tma kérwée,

Cong-déng higp-wéc xdc-linh nhitny i glao-uée cla
mbi Lén dwong sy d8 wén bén kia va thit la nhirng diga-
agn de chi-phéi cic khdaréc lao-ding ofia rigng timg npuin
lay UWrng todn ma cic nxwon by iép-wire av két-thic lap ra gifra
he hay vén nguéi dé-tam vé loai cbng vige Bm muc-dé cho
cimg-dong hitp ug¢ iy,
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Cang d5ng hiép-wréc ¢4 the dy-dinh nhimg qui-diah thoén-
loi cho céng-nhin hon céc gui-dinh cta luai-le¢ hién hanh.

Cing-déng hi¢p-wic xdc-d'oh phim-vi dp-dyng vE lanh-
thd vi nght nghigp. Mét cgng-ding Wiip-uéce dwoc goi | dia-
phwrng, khi nio pham-vi §p-dung cfia né khéng vrgt ngodi
ranh-gmé&i lanh-thé cda mdt trong ba phin xt Viét-nam.

M&t cang-déng hitp-ulc dugc go 13 qudc-gia trong cée
trwong-hop khéc, nghia 13 kht pham-vi ép-dung clla né quan-
hé toin ca bay mot phia lanh-tal hodc ‘chia ba phin xir Vigts
nam ho¥c cia hai phin xir ma hat.

Cé the ljp cong-dbng hiép-uéc lac-déng, chieu theo didu-

ki¢n trén day, cho cdc don-dien canh-néng.

Biéu thir 71. -— Nhing dai-dién chi noi didu trén diy
¢6 the, phin-danh ts-chirc md minh thay mat, lp céng-ddng
hiép-wéc, chigu theo:

— Heac higp-dinh rong digu-l¢ cla to-chirc &y ;
— Hoir mot dign quyét-nghy néng cba 15-chire ay ;

— Hojc t& dy-nhigm dic-bist cha tit ca hji-vien 13
chirc 8y cap riéng cho mdi nguwen dai-dign.
Vi-bang khéng 6 céc ditu-kign teén day, tht céng-déng
higp-wirc duge Al gid-tri néu cb didu quyét-ngh| djc-bidr cia
to-chirc quan-hé ung-chuln.

Chc t3-chic ty an-dinh Jdy céch-thirc quy&t-nghj cda miah.

Bitu thir 72. — Cing-dong hiép-wéc lac-déng phai lam
bang vin-tr, bang ching s& vé-hiéu,

Cing-ding higp-wéc phai ghi nhimg qui-dinh vé cic dide
sau diay:

1) Ty-do tu-twdng clia céng-nhan vi tr-do hdi-higp cie
ho wong khusa khd qui-dinh cha luat-1¢ hién-hanh ;
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2°) Pai-bisu céng-nhin ;

3") Luomg cin-bin d& dp-dyng cho méi hang nghé-nghitp

vad moi dja-phuong ;

4’) Ditu-kién tong-quét vé sr tra luong thy ning suit
moi khi c6 the dp-dung cich-thic trd lrong nhu vay ;

5} Bita-kién thu-nhin va sa-thai céng-nhin, nhune didu-
kitn ay khéng dwoe vi-pham dén quyen céng-nhén
drge ty.do chon-lra mdt t5.chirc nghé-nghigp ma
minh muén gia-nhép vio;

6') Thoi-han lam vige thir va thoi-han bai-wée ;

7.') Théi-gian im vige, gid-ngach lwong-bdng vé nhirng
gi&r lam thém va nhirng gio 13m baw dém ;

B8“) Nghi hing tudn, ngay 18 vA nghi c6 an hrong ;

9°) Ché-dj 1ign thudng vé nitn-céch va cin-min.

-Cing-ddog hidp-uirc cbn cé the dy-dinh thém nhirog qui-

sau diy v khéng cé han-ché :

o) Céch th-chirc vide tap va day nght ;

b} Ché-dy tra tign thuomg vE nguy-hiem va phong-thd
déc-dja ;

<) Ti‘ép thuéng goi la « quay com » dinh cho céng-nhin
phai diing com nwéc tai chd lim vigc ;

d) Sy bbi-thwémg céc chuyén-phi.

Tong-trwdng bd lao-déng 6 1hE, do theo dé-nghj cha

130g thanh-tra lao-déng vi an-ninh xa-héi cling 7-kifn cga Ty~

ban

wr-vin lao-déng quic-gia, bit busc phai du-ligu thém

nhirng qui-dinh cén-ich.
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Dilu thir 73.— Tat ca chi.nhia v2 céag-nhin cac xi-
oghiép dit trorg pham-vi ép-dung lanh-thd vi nghé nghiép coa
mt cdng-déng higp-uréc deu phai tuin theo qui-dinh cba higp-
uéc 8y.

Trong sr giao-ti€p véi ngudi di-tam va \eir ra khi nho cé
qui-dinh tcdi hda ghi trong hiép-wae, chz deong-sy by higp-wéc
k&thfic phai tudn gir shitng qui-dinh trong dé.

t&u thr 74, — Cong-dong higp-wére chi duwge ép- dung,
diy giira cdc k&t-ude dwong-sr ciing viy, khi ndo higp-vée ay
dugc thd hi€n du-phwo-ag thia-nhén afu la mgt h|¢p-|.ro-c dia-
phtra-ng. luy tSog-trdag bd lao déng th¥a-nhin adu 13 mdt
hidp-réc qudc-gia.

Su thira-uhin iy dege cap cho bing mdt nghi-dinch sau
khi hoi y-kifn cba Uy ban tw-v3o lao.d¢ag dia-phuwong trong
trwéng-hgp thir nhir, va dy-ban tw van lao-dong quic-gia trone
truérng-hop thir nhi.

Néu khéng théra-nhdn thi nhd thim-quyén phai chi &
duyén-cé vd cho bift trong vdng 3 théng sau ngay nap bau
cdng-dong hiép-uwde.

Nha tham quyén duyc logi bd vai quiedijnh ngohi sy thira
nhia cla minh néu qui-djsh @y cé the phin-tach ra ma khaag
c6 hai dén sr :3-hop cla cdng déag hidp-wac.

Phai théng-dat nghij-djah tir-khuée sy thira-nhan cho két-
wéc dwong-sr hiét,

Diéu thir 75. — Néu cing-ddoag higp-uéc khéng ¢é dinh
ngdy crag-hanb, th cic qui-djah clia né o8 dugyc dp-dung giira
duong-sy két-wéc k2 1r ngiy c4g-b3 higp-mérc.

Bigu thir 76. — Sy thii-nhdn mdt cong- dong higp-uwéc
¢6 the bj nha thim-quyts, do theo thu-tuc dinh aoi dida thir 74,
thu-hdi, sau khi bdi 7-kién todn-tht t3-chirc quan-hé vi, néu
cé, ohirng chd-nhin da I3y tu.céch cé.nhin ma ki-kéu

http://tieulun.hopto.org



Sav khi cgng-bé' nghi-dinh thu-h81 sy thira-ohan, nha
chirc-trich ky tén nghi-dinh &y lién trigu-tap Gy-ban hén-hep
dy-dinh non didu the 77.

Mic diu bj thu-hdi sy thira-ohdn, cgng-déng higp-uéc vin
duge 1i€p-tuc dp-dung cho - dén ngiy cong-b8 nghi-dinh thira-
nhao chng-dong higp-wdc méiduge lip ra hay d& bo-téc theo
digu-kién an-dinh noi dicuthi 77, 78 va 79.

Bitu thir 77. — Néu mae t8.chirc nghé nghiép di tr-cich
d;l-&;mniummn&trmmz_b_um (n€u [d mdt cPng-dong
higp-wire qidc-gia), hay thi-hién dja-phuong (néu I3 mot cong-
déng higp-wée dja-phuoag) tridu-1ap mét dy-ban hon-hep de
lap thanh hay sira cai mét cang-ddng hiép.woc lao-déng €6 myc-
dich 42 ch&-dinh su giao-tip gira chu-nhin vi céng-nhin cta
mdt nganh hoat-déng nhat djnh.

Tdng-trudng bd lao-ding hay thi-hi€a dja-phuong, sau
khi hdi y-kién cla dy-ban tw-vin lao-djng quc-gia hay dja-
phwong, tﬁy theo tru'c‘rng-hqp. o ban~h5nh mot nghi—dinh dg
an-dink ay m -hop clia ly-ban hdn.hep ay; liy-ban ndy gdm 6
béng nhau s6 dax-:llén céc 16.chic 6 tu-cdch dai-dién chi-
nhin va céng-nhin céa m3dt nginh hoat-dong ohae djsh.

Ban danh-sich céc td-chirc nghé nghigp di tu—céch dai~
dién chu-nh&n va cang-nhm dugc thioh-lip m3i nim do nghi-
dinh cla Sng-trudng b3 lac-ddng, sau khi thu gép céc ydu-1d
dt thim-dinh v3 hoi j.ki€n bGy-ban tu-vén lao-déng quéc-gin.
D% 18p ban danh-sich dé, céc thi-hién dja-phuwong s& irinh de-
nghj cé du duyén-cé sau khi hdi§-ki€n Gy-ban tu-vin lao-déng
dja-phuong.

Ci: yéu-18 d® thim-dijnh &y gdm nhat li s§ hai-vign, o8 tin
nguy$t-litm nhidu hay it duvoc déng gép thwong va liu dai hay
khdng, nién-cich cta t8.chirc, phpm-vi va ban-chit hoat-déng
cia 15-chirc iy.

Bitu thir 78.— Néu cé diy-ban hdn-hep dwge tricu-tip
chitu theo digu thir 77 khéng thuja nhau vé mét hay nhiéu qu:-
dinh d% ghi 1rong céng-déng higp-uée, thi tdng thanh-tra tao-
dong, (nfu phaila mjt higp-wbc quic-gia) hay thanh-tra lao-déng
d]a-phu’ﬂvng (nfu phm la mot higp-wox d]a-phu'orng) phal can-
thidp, néu c6 mot bén duong-ey ndi xin, d& guai-quyét sy trd
ngai dé.
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Né&u trong hai théng sau s can-thigp d6 md khang 1L
thda-thuin nhau dé thiah-11, hay slira cii w3t cdng-dong higp-
wée, thi thog-toudng b6 leo-dug hay thit luén  dja-phwoune.
tiy theo truwémg-hop, sea kbi hdi fhicn oy-bDan tw-vin
quisc-gia hay dyban tw-vin dir-phueng, £ ban hach mat
nohi-dich de An-dinh m-thid  1hiasg  didu-kign 18i thidu
(lwomg bbng, sw sip hang cic nehé-nghigp, ditu kign lam vige,
via véan...) irong nganh heat-déng quan-hi.

Pitu thir 79. — N3u khéng ¢ hay wong b~ & don
thanh lap mat cong-déng higp-uadc, mét nghi dinh cba nb.i tham-
auyén ban-hinh do lheo sy phan.! Ju.-.t chi roi diga trén day, luon
lubn ¢6 the qui-dinh a:¢:-kign lim vide v 12 leong-bdng cho
mdt nghé-ngliép nhat dirh, phong theo nbitrg cong. dong
hidp-uére da lap ra trong car nghé-rghigp hay cic dia-phuong
khic.

Picu thir 80. — Cang déug hiép wéc dugce thanh-lip vén

mdt ihdi-gian ;
1”) Hoac vé-han dinh ;
2") Hoac 6 han-dinh nhung khéng qua ba ném ;

3') Hodc thy theo mat ¢dng viée nhat diah nhung khong
qua ba ndm.

Trong hai rwirng-hop sau nay, va trir ra khi nie cé hiép-
diah 17dt hidn, mat cdng-dong hiép-wdc di min-han, néu khéng
Lt mjt Lén dwong-sy xin hay bai, thi duec uép-tye cé hidu-yc
ohu mjt cong-dong hiép-wéc vé-han-dinh.

Mot cong-dong higp-wéc vo-han-dinh ¢ the bi hiy bai
theo § mudn cta mot dwong-ay.

Cang-dong higp-wéc phat du-dinh do vhitng the thie va
thoi-Ly nao né ¢é the dwge hiy bii, n5: han hay chi sira, nhét
I3 thot-han phai cho hay truéc khi bai higp-wée dé.

Bieu thir 81. — Do theo l&i ndi xin cla mdt bén duong-
sw, mdt cdng-dong higp-wéc c6 tht dwgc cai sivr chity theo
didu-kién dinh not didu thir 77 vh cbc didu k& dé,
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Pitu thir 82.— Mbi chi-nhin nhin-danh cé-nhin hay
m&i to-chic ngh® nghidp, trréc kia khéng ¢é tham.dr viao md
cyng-ddrg higp-wée, cé 1thE xin gla-nhip sau ndy. Sy gia-nhip
&y chi c6 hitu.lue k& ¥ ngiy sau ngdy théng-dat cho co-quan
nio di thu-nap ban chng-dong higp-wérc,

Di¢u thir 83, — Céc chng-dong hiep-wéc phar deee nap
ba ban 13i nha tong thanh-tra lao-déng né€u 1A mét hisp-uéc
qudc-gia, hay tai nha thanh-tra lac-déng dja-phuong néu 2
mt hiép-uéde dia-phurong.

Su nap g 3y do dwong-sr nio siéng can hon hét thi-
hinh va khot phai ton-phi chi ci.

M5i duong-sir déu cé 1he xin théng-tri, khdi déng tén, céc
cong-déng hiép-wéc lao-dong. Ho cé tht xin cdp ban sao-lye
¢é6 chirg-nhda, nhung phai déng mdt 38 tién do mgt nghj-djnh
chung cla 1bng-revdng b§ tii-chinh vd tong-triréng bd lao-
déng 8n-dinh gid ngach va céch-théc thu gép.

Piéa thir 84.— Céc cfog-dSog hitp-udc quic-gia' &
Zn-hinh ‘trong Céng-béo Viét-nam.

Cic cong-ddng hidp-uée dia-phuong s &n-hash trong
Cong-béo dja-pheong.

Sy cong-58 Ay s& ding mot lwgr véi oghy-dinh chuln-
phan.

Posn the 11
Thii-tuc v& sor phb-cap cdng-dong hiep-wée

Bitu thir 85.— Mat cdng-ddng hidp-uée c6 tht dege
phd-cip, véi nhing higudyc va hinh-ph;! vhirng ditu-kién
théi-han ghi trong hicp-\roc cho tit ca chi-nhan va cdng-nhan

céc nghé nghigp quan-h¢ & trong pham-vi lanh-thd dp-dung
cla né.
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Su phd-cip dy dwgc chi-djoh bing:

1°) Mat nghi-dish cba thi-hi€n dia-phirong seu khi hé
y-ki€n cda Oy-ban tw-vin Jao-d3ag da phwoog, néu
la mjt cyng-dong higp-wéc dia-phuwong;

2°) Mot nghi-dinh cda t3ng-trudng bd lso-ddng sau khi
hoi §-kién cia Uy-ban wr-vin lac-déng quic-gia, e€u
1a mgt cng-dSag hiep.wdc quic-gia.

Bty thir 86.— Truéc khi ban-hdnh nghj- dmh dt phs-
cip mét hidp-wéc, che nhi thin-quydn vign chi noi didu teén
day phai cdng-b3 trong Céng-bio Vigt-nam (néu 13 mdt cdng-
ddng hiép-wé: quic-gia), hay iroag Coag-béo dja-phirong (afu
I3 mat cdng-do1g hidgp-iréc dja-pruvong), mit ban céo thi 8 er
phd.cip du.tinh va chi nhiag diZu-kién sy phd-cip dé, va
m¥i cdc WO-ch@re nghe nghiép va tat ca ngudri quan-hé cha bift,
trong mot th&i-han nhit dinh khang dudi 15 ngay, nhirag digu
nhan xét va ¥ kién cla ho.

Diu thir 87.— Nghi-dinh ph3-cap 28 kh51g cd1 hidu-luc
nita, khi ndo cdc két-wrdc duong-syr hign t31 déag 1thoa-thuia
xin hiy bai, tu-chinh hay stra cai higp-wac da lan caa-ban cho
nghj-dinh ay.

Khi mdt hiép-wd: bj, b&n chd nhan hay bén céng-nhaa,
mjt trong nhirag 15.chire nghé nghugp cé k¥ téa ma duwge xem
nhue ¢6 di te-cich dai-dién nhat, xin huy bai, thl nghi-dinh
phd-cép cé the do ah} \him-quyén tha-izu theo tha-tuc chi
noi dicu the 85. Nghi-dinh phd cip 6 th® dugc thitidu
theo ddu-kién ay, khi xét ring higp wéc khang con phi hap
v&ri tinh.trang cba ngioh hoat-dgag quan-h¢ .roag phaa linh-
tho da dinh,
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Poan thie 11
Ve s thi-hinh céag-déng higp-wéc

Pieu tha 88.— Phai thi-hinh céc tréi-vu an.dinh trong
higp-ude:

1°) Tt ca nhimg nguwei di lay ww-céch cé-nhén ma ky
1én, hay I3 h@i-vién cia méat t&-chirc agh&-nghigp da
ky tén ;

2"} Céc chi-nhin lay tu-céch cé-nhan va cée 16-chie xin
gia-nhap vio cung li &t cd nhirng ngudi, bat cir hic
nio, tror thanh héi-vién cla td-chirc ay.

Khi mjt cha.nhin b} cée dﬁ‘éu-k"lm'm cia mot cong-doog
higp-vérc lao-djng két-thic, thi ca: diBu-khoan 3y dugc dp-
dung cho cdc khé-wéc lao dgng ki-két vét minh. )

Trong cic xi-nghiép thudc vé pham-vi sp-dyng ciia mt
¢dng-dong hidp-wéc, céc qui-dinh coa higp-wréc iy chi-phdi sy
glao-tiép gita duong-sr ky-két kh&-wéc cé-nhin, wir ra khi
nio kh&-wérc niay cé dinh didu-khodn thugn-lgr hon.

Biéu thir 89. — Cic t;‘:n-clnx'rc cong-nhan hay chi-nhan
ndo bi m@ chng-dong hiép-uéc lac-dong két-thic, khéng dwrege
lam mdt diéu gi <6 hat dén sy thi-hanh thanh-that hiép-wée ay.

Cic 15-chirc ay phai dam.bao vé diéu héi-vien cia he
phai thi-hanh hi¢p-wéc.

Dicu thir 90. — Nhikng td.chirc c6 wr-cich 13-tyng ma
bi mdt céng-ddng hiép-wéc lao-déng két-thic, ¢é tht nhin-
danh minh, kién ddi boi-thudng ton-hai hoic cic td-chire khéc,
hosc hai-vién clia minh, hodc tat ca nhirng ngudt by higp-wéc
két-thic md lp) vi-béi lon giao-kér.

Bigu thir 91. — Nhang nguei by mot cong-dong hidp-
wérc lao-déng két-thic cé the kign ddi bdi-thudng t3n-hai che
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ngudn khéc hay cic td-chire by hisp-uéc Ay két-thic mi, d4i
v minh, Jai vi-béi qui-dinh trong higp-uéc dé.

Bieu thir 92. — Neéu Tnot duong-sr b mét cong- dong
}'llcp-lrcrc ket-thuc ma l'ug'p wr&c ny ciing chi- pho: sir giao- hcp
cia ho 461 v&i nguoi d5-tam, ©d wne nhan v&1 cédc ngaél nay
nhitng digu-kien khdc hon cic diés-kién an-dinls trong hiép-
wéc d6, thi ho ¢6 the bi kign dor tién boi-thudng On-har vi
khéng thi-hanh nhirng trai-vua mi minh da dam-nhgn, trir ra
Lhi mdo &p-dung dirgc qui-dinh noi dogn chét dign thr 88.

Bhsu the 93, — Nhfrng to-chirc ¢6 da twr-cach té-tung
mi f); mit cHng- dong l'n¢p vz két- thuc. du'o'c thay thé cho
moi hoi-vién mm}t md xir-dyng cac t8-quyeén do }‘m;p -wrérc ny
ndy sinh ra, chidng can phai tring bing-chirng ¢é Uy-quyén cin
mdi duong-sr, min li ngudi nay cé dwoc cho hay va khéng
€6 lon phin-khing sur tranh-tyng 43. Puong-sw ay luén ludn <4
the can-thigp vio vy t3-wyng do méat t&-chirc xuat-t8.

Khi mgt ngudt hay mat to-chirc dirng ra xir-dung mot ta-
quyén do mgt cong-d3ng hiép-uwdc niy sanh ra, cdc 16-chic
khac cé wr-cich ‘3-tung ma hai-vién d&u bi higp- wérc dy két-thic,
luén luén cé quycn can-th1¢p vio vy wranh-tung ay, vl low-ich

ehung m" sir gidi-quyét vy tranh- chap cé the dem lai cho toan-
the }\Ql -vién,
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Poan thy 1V
VE tdng qui lao ddng

Didu thir 94. — Khi ndo chdng ¢d td-chire nghe-nghigp
cé dii ir-cdch dai-dign de giip sr thish-ljp mét coag-dbng
hip-rée, tht cic digu-kién lim viéc gira chi-nhin v cdng-nhin
6 the an-dinh trong mdt bén tong-qui lac déng.

Tong-qui 3y ciing c6 tinh-cdch qudc-gia hay dja-phuwong,
tiy theo sy phin-biét dinh noi digu thi 70.

Tong-qui lac-dong dugc lap ra sau cuge thao-luan gitra
mit ding la _mdt hay nhiéu chi-nhéin hay ngudi dgi-dién coa he,
va méot dang I tong thanh-ira lao-déng (néu 13 mét tirg-qui
quéc-gia) hay thanh-tra lao-dgng dia-phirong (néu B mit thng-
qui dia-phuong) cd hai déu thay mat cong-uhin,

Tong-qui lao-déng ciing duoc lapra giia chi-nhén céc o
canh-néng vi tong thanh-tra lac-déng hay thanh-tra lao-ding
dia-phwong dei-dién cdng-nhin céc »¥ 3y,

Bliu tl\u' 95.— Tong-qui lao-ddag an-dinh cic dika
ubc-thiic cia mdt bén dwong-wy d8i véi bén kia va nhat 13
nhitng d:éu-kign d& chi-phé céc kh&-uwéc |ao-d6nq lu.rng ngu'o’l.
trag todn hay kh&.wéc bao cong md nhing ngudri bi tong qui
ay kéithic lagp ra vé loai ¢éng vikc lam muc-dé cho tong-
qui dé.

D:2u thir 96, — Nh8t |2 (oag-qui lao.ddng phai ghi
nhitng qui-dinh dy not didu thiv 72 cing la nhitng qui-dinh v&
»r w-tinh, gia-ban .va hy bai né.

Bty thir 97. — Khi khsug cé s’ thoa-thuan gira chi
nhin hay nguot dpi-dién cla mat hang ki-nghé, thuong-mi
khodng-san hay canh-néng, va tong thanh-ira lao-déng hay
thanh-tra lao-déng dia-phuong dai-dign tho-thuyén hay thuée-
vién, thi sy tranh-chip 3y s& dé qua mdt by-ban hinh-chinh
trong-t3i duwdi quyén chi-toa cla mét vién hdi-thim tea
phic-4n mi m5 nim do nghi-dinh téng-tnromg bd tr-phip i
dit, vd gém cé tong thanh-ra hay thanh-tra Jao-déng dja-
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purong vi mdt dai-di¢n nginh hoat-déng quan-hé da thog-
treang bd lao-dong cir dat chiéu theo dé-nghj cua 13.chéc
agh® nghiép chi-nhia, néu c¢8 nhitng B-chic ay.

Piéy tht 98.— Trong nhing tredng-hop nio xem ciéns-
ich, tong thanh-ira hay thanh-.ira lac-dgng dja-phuong cé the
tri¢u-tip chi-nhan hay mdt doin dai-bitu chi-nhan cha mot
nganh kj-nghé, throng-mai, khodng-san hay canh-néng trong
toan xit Viét-nam hay trong mdt phan x&r, d& nhém ding thao
mot ban téng-qui lao-déng.

Chu-nhin ndo tir-khuéc hay lang bo khéng di nhém, hay
khéng cho ngwrdi dai-dién, thi ciing s& bj céc diéu dn-djnh trong
wng-qut lao-dgng thanh-lap ra két-thic.

Khi nao todn-the chi-phan dbog tir-khuéc khéng dy nhém
dt lap mot t5ng-qui lao-djng, thi tong thanh.tra hay thanh.tra
fa0-dong dia-pheong ¢é quyén lap tdng-qui ay ; van-kién ndy »8
duoc dp-dung cho 3t ca xi-nghiép chi-dinh trong dé sau khi
dugc dy-ban trong-t3i du-dinh not digu thir 97 phé-chuia.

Bigu thir 99.— Céc qui-dioh noi diéu thae 88 vi cée
didu k& dé, vE viec thi-hanh céng-dong hiép-wére, ciing dp-dung
che tdng-qui lao-déng.

Biéu thr 100.— Thea nguyén-tic, tdng-qui lao-dbag
dwoc tu-chinh mdi ndm. Trong nim, né cing dwee tu-chinh do
theo 1&i xin hodc cia tong thanh-tra hay thanh-ira lac-déng dia-
phuong, hodc clla chi-nhin hay nguwéi dai-dign, khi tinh-trang
kinh«t€ ¢6 v& bign-minh m§t phuong-phip nhuw thé.

Bitu thir 101.— Néu trong tong-qui lac-déng cic duong-nr
cé du-dinh giao cho trong-tAi gidi-quyét tat ca hay mét phin ~ic
vu tranh-chiap ma sy thi-hanh t3ng-qui 3y cé the giy ra, thi didu
du-dinh 3y & dd higu-lue.

Biéu thier 102,— N¢Eu can, tdng-truang by lan-dong, sau
khi hor 7-ki€n cda fy-ban ur-van lao-déng qudc-gia, & ban-hanh
nghj-dijnh 3n.dinh, wrng hang hoat-déng, cich-théc dp dung céc
digu wén day v& wng-qui lac-déng,
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CHUONG THU VI
V& tign bao-chirng

Pitu thir 103.* — Chi-nhin nio bujc mét cdng-nhin nap
cho minh mét bio-ching bing tién hay biing trii-phifu, thi phai
giao cho ho mit «& biga-nhdn va ghi rinh mach 28 bao-chirng
&y vio mdt quyen b riéng, d& cho s& thanh tra lac-dgng kitm
xét, Cang-nhin quan-hé ky 1&n vio quyn 0 nay.

Pitu thir 104.*  Cha-nhan phéi ki-théc 35 tén bao-
chirog irong th¥ri-hae mdt tuin-1&, k¥ i ngdy thu-nhin #5 tidn
iy va ghi sy ky-théc d6 vio quytn sb dy-djch noi digu thir
103 Maét t& chirng-nhan ky-théc o giao cho chi-nhén d& khi
nao thanh-tra lac-ddng cé hoi thi trish ra.

Mt nzhj-dinh cdng-30az cdu (Brz-tredng ba tai-chinh va
thiug trrrng b lao-dong, do thea dé-nghj clia thi-hién dia phurng.
3¢ an-dinh méthinké-khai vhirng céng quy va ngan-hing dwge
phép thu-nhan tign k§-thdc dé.

Cic kho tiét-kigm phai thu-nhin niéa ky-thic iy trong gién-
han 13i-da-s8 do luit-phép hay digu-18 cia kho iy djnh, v2 c3p
cho mét quyén sd niéng, khic hon quyén s& mi céng-nhin di
c6 151 hay sau ndy s& lanh.

(*) Xem Tap luc cic bin-vAn ap-dung by lual las-46ng (guyin 1) &a.
bin 1962, tewong |1 va 12—~ N.D. ngay 22 thing biy otm
1940
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Pitn thi 105.— Khéng droc khiu-trir uén bio-chirng hay
thu.hdi uén bao chirng, n&u khéng trinh ra t& thoa-thuan clia
duong.sy 13p ra cé thanh-tra lac-ding ki€m-nhar, hay néu
khing cé lénh iba 1thim-quyén cho phép.

Bitu thie 106.~— Khi diing quydn 85 g tién vie kho
uéi-kiém d& bao-chirmg cho cdng-nhan quan-hé, thi chi-nhén
duge dic-quyén vE 88 tien &6 ddi véi che nguon dé-tam nio
sai-dp noi tay minh. Sw saidp sé tEn 3y nol cng-qui hay
ngin-hing dwong nhién vé-hidu-lye,
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CHUONG THU Vi
Vé luong-bong

Boan thi nhat

Su an-dinh tién lwong

Pite thir 107.— Mjc diu thuje vE ngh® nghigp ndo, mat
céng-nhan cho mwrén vige minh phai dwgc wa mét o8 lvomg it
nhit bing 88 luong t6i-thidu cé dam-bdo. Mét diéu-kidn nde
teong khé uéc lac-ddng lap bing khiu-wéc hay bing vin-wr,
hoidiz trong médt higp-wdc, d¥ dinh tra cho mét céng-nhén, dan
sre, dan ba hay con nil mdt 38 lwong thip hon luong tdi-thitu
c6 dim bao, duenag-nhitn vé-hitu-lue,

Bitu thir 108.— Lwong t8i-thitu cé dam-bao, theo nghia
dinh wong dao dy nay, 14 8 tEn céng rat thap n#u ira it hon
nira thl céng-nhin phai chiu sy wing thi€u khéng thich-hep véi
phiam-cich fam nguoi.

Bizu thir 109.— Luwong t8i-thitu 6 dam-baoc duge dinh,
khong phén-bigt ngh¥-nghiép, tiy hang céng-nhén, din éng, din
L3 hay con nit, hang con nit gém céng-phén, nam Lay o, duén
18 wbi.

Lrong Gy ¢8 the thay d6i tdy theo m& phin hanh-chinh
trong x& Vigt-nam vi, trong m&i phin, thy theo chi-phin lanh-

http://tieulun.hopto.org



thd. do dic-tinh kinh-t#, khi-han cing d3c-tinh khée, 18t ca
hop nhau ma dioh ditu-kién sinh-hoat trong phan hay chi«
phan dé.

Pitu ther 110.* — Mot dy-ban w-van lao-déng dja-
phuong xdc-dinh, it nika md ndm mét lan, gid-ngach lwong
téi-thitu cé dam-bio dé¢ ép-dung trong mwoi chi-phdn cia md:
phan xu.

Gis-ngach do Uy-ban an-dinh 13 gid-ngach hing thing :
cdn gid-ngach mot ngay 14 mgt phin 25 26 kia.

Dé-ngh; cda uy-ban sé do nghj-dinh thi-hién dja-phuong
phé-chuin,

Néu ly-ban khang chju nhém hop hay 13 khong the dat
diroe s thoa-thuan vé céc dé-nghy 1o rét, thi gid-ngach lwong
t6i-thitu 6 dam-bao 2 do nghi-dinh cda tdng-trrdng bé lao~
déng @n-dinh, chitu theo dé-nghj clia tha-hién dja-phuong.

Biéu thir 111.—= V& viée lam wreg mén hay [im khodn
tat xudng hay tar nha, uén cong phat duec tinh thé nido ¢é
the giip cho mét cong-nhin tii khéo bac trung va lam vige
nbr thuong, lanh wong thoi-gian mdt ugdy then luai'dinh,
mat ¢8 lwong it nira bing luwong t8i-thueu cé dam-bio an-
dinh cho mét cong-nhin dugc tra lrong theo théi-gian va lam
mt ¢éng viés twong Lo

Digu the 112,— Gid-ngach lwong 18i-thitu cé ddm-bio,
&n-dinh theo qui-dinh trong khoan niy, cing céc digu-kién tra
cong lam khodn hay wrog méan, s& duoc yét-thi thudng-truc
wwong cdc cho lam viéc, van-phong tra lwong va thy-nhaa ohén-
cong.

Bndy ther 113.= Cic qui-djnh trong khoan niy "khéng
mai vén qui-dinh non chuong V ¢é muc-dich giao cho cong-
ddag hitp-wéc, tag-qui lao-déng hay nghj-dinh clia nhi thim-
quyén an-dinh 38 lwong thyc-hién hay loong can-ban, dwec
ép-dung cho mdi loai nghé nghiép.

{(*; Xem Tap-lyc cic bin-vin ép-dyng b3 ladt lao-d3ng (quyés 1) in-
ban 1962, uwoog 19 va 20 — N.P. ngay mdng 2 thény biy niw
1953, vd trang 70 — N.P. ogiy 24 thing sau odam 1954,

http://tieulun.hopto.org



Pizu thie 114, — Mét céng-nhén, ddn ba hay con nit, lim
mé\L cbng viéc bing, vé phim va lwgng, mdt cdng viec caa
cong-nhkn din 6ng truong-thanh, thl c6 quyén hudng mit 28
lrong nhy ngudi ndy.

Pitu thed 115, — Mat cong-vhin, twr 18 tudi sdp lén.
dwgc kE nlw mat céng-nhan tredng-thinh vé van-d¢ luong-
bong.

Pidu thir 116. — Khi nio tign lwong dwoce tra tron hay
mdt phin Lang tien hué-hdng hay tién thudng, bat-oir han-chat
P . . V. 2 » o - [ e
86 bén iy hay céch-thitc cap-phdi thé nio, cling phai k& 43 hén
dé khi 1inh tién wa cho cong-nhin v& théi-gran nghi cé dn hrong,

cip-khoan v& thori-han bai-wéc, va ¥n  bdi-thuéng tn-hai.

S6 d& dem ra tinh vé céc ld\oan ay 12 53 trung- binh hué-
hong vd tién th\rcmg d3 linh mdi lhéng.

Tuy nhién, théi-ky 1dm clin-ban ding tinh khéng duec qud
12 théng lam viéc trvéc ngdy di nghi hay thai vigce.

Phgu thir 117. — Céc tip didu-kign dau-gié céng—chinh va
cung-cip do céc ty hanh-chinh. céng-s& hay céc & dirgc nhwong
guyén ky-kér, phai cé ghi dit nhirng giao-wéc cin-ich hiu ¢
ap-dung cidc qui-dinh wong dao dy ndy vé lweng t8i-thidu <6
dam bao cing 13 vé cong-dong higp-wéc hay tong-qui lao déng.

Paan thé 11

Vé wvigc tra lwong

Piga the 118, — Luong-bong cla the-thuyén vi thuge-
vien ;hai drge rad bing bac ddng hay bac may <6 phép-dinh
lwu-dyng, mic diu cé sy giao-két khée, biing chéing thi duong-
nhién vo-higu-lue,
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Luwong phai duge tra tai chd lam vide hay trong vin-phbng
] . A x = s . - = £ o1 . N
ctia chi-nhin, néu vin-phdng niy dit gin cho lim vidge, Uik ra
. - . -
trearng-hop bat-kha khiag-lye.

Khéng hé duge phép trd lweng nhim ngiy céng-nhan <6
quyén nghi chitu theo, hofc luat-phép, hodc (dng-ding higp-use,
thng-qui lao-dong hay nghi-dinh cua nha thiin-quyén. Khéng
th? tra lrong trong mdt 1&ru-quin hay tiém buén, trdr phi cho
nhitag ngudi l3m céng noi dé.

Ditu thir 119, *—~ Luong phai duge tra theo tuc-lé cla
nght pghiép quan-hé va it nhat mdt ky trong mou thing.

Nhung trong hai trréng-hyp sau ndy :
— Céng-nhin muén lam ngay hay lim tuan ¢

— Céng-nhin muén lam thing mi 83 luong khéng qua
gid-ngach do nghj-dinh t3ng-treéng bd lao-déng an.
dinh luong phai dugc tra it nhit hai ky trong mi
thing, vi mdi k¥ cdch nhau khéng duoc qué 16 ngiy,
ky the nhidt ¢ the k& nhe 13 tign leung ua rede vé
th&i-gian da lam i

Ve viée |Am tirag mén, mi céng vidc phai lim hon 15 npdy,
dirong-sy cé tht thoa-thuan v&i nhan ma phin ky (rd lrong ;
nhung coog-nhin phai durec tra trrde mbi ki 15 ngiy vd duge
tra tat trong 15 ngdy sau ngiy glao céng viéc.

Khi bai khé-wéc lao dgng, phii tra tién lrong v cdc mén
tién cip-khoan cho céng-nhan trong 48 gi& sau ngdy oghi viéc.

Biéu thir 120.— Khi nghi viéc v& cic ngay 1€ phdp-dinb,
nhitng cong-nhén &n leong théng khéng vi )& dé ma phai bi
lrong, ngoat ra khi nao nghi chim ngiy phat lam thém gie ¢
an luong, thl mit uén leoog vE gié lam thém md théi.

(*) Aem Tip tyc cic bdn-vEn ap-dung b4 ludt Jac-déng (queén 1) &n-
ban 1362, treong 19 vd 20 — N.B. ngsy mdng 2 thing bay
ndm 1933
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Khi nko cé® gie mat v nghi 1& duge Iim bu lai, th
nhirng gitr thu-hdi s& dugc tra theo 98 hrong thrérng-I¢, ngoat
88 lvong hing thing.

Bitu thir 121, = Khi chi dién-tri vé-c& sir tra lvong cho
<3ng-nhan, thanh-wra lao-dfng, sau khi buge chi phai tra lwong
cdn thi€u, djnh mdt théi-han phai trd 8 lrong 8y. Néu man
ky-han dinh ma chi-nhin van khéng chiu trd, thl thanh-tra
lao-ding sé lap bién-ban vd dé vu dy qua tda xin khin-c8p
thim-ly khéi phai tdn-phi chi ca. Toa cé theé ra lénh thi-hanh
bizn-phip d& bao-tdn quyén-loi céng-nhan, ke ludn sy cir dit
mét vién quan-lj tam-théd,

Sau dé, thanh-tra lao-déng cé the vio don kiéa chi.nhia
oot Da v3 xin xr chu-nhin phai thi-hanh trdi-vu md ho da
dam-nhan khi lip kh&.véc véi cong-nhin.

Pito 1hir 122.* = Khi cé tranh-tyng v& viéc trd lreng,
vé phan chi.nhin phai vién bing-chirog da tra ron.

Cha-ohin c6 thd vién-din bing-ching 8y nhit la bing
céch trumg chir ky tén cilia cbog-nhfin hay, nfu cdag-nhin dot,
chit ky clia hai ngudn chimg trong 8 phét Jwong ma bit-ky lac
ndo, thanh-tra vd kitm-tra Jao-déng ciing ¢é quyen budc trinh ra.

S& thanh-tra lao-déng cé thE chl-dinh nhirag xi-nghi¢p
nao, trong hic phét lwong, phai giao cho c8ng-nhén mét cdi thé
phét luong bién t8n he vi nght nghi¢p cia cbng-nhdn, céch.
thirc tinh lwong va 98 lwong bao nhiéu.

Trong truérng-hop ndy, nhirng diéu ghi trong thé dinh
noi khoan trén diy phai duwoc téi-déng trong sd phét leong.

St nay phai dugc g theo thir-ty ngiy théng, khéng
chira tréng, quén sét, béi bd, vwiét chdng lén hay phu bién
thém. S3 3y phai cé thanh-tra lao-dgng ddnh o8 vi ky e wr
treong, v chienhin phii gin gitr lay trong vbog mt pdm sau

khi di khéa r3i.

{(*) Xem Tip-luc céc bin-vin dp.dyng bd ludt fno-ding (quyta 1)
in-bin 1962, wwomg 3| dén 35 — N.P. ngdy wdog 7 théng
tim nim 1953.
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Boan thtr 111

Qui-dinh riéng vé sr kidm-tra vi phin-phé
tign thudng tham

Pigu thir 123, — Trong cic khich-san, hing com, tiru-
quin, hing rugu bia vi, da-dE, trong cic hing thuong-mai
nio ¢ tuc-é cho t€n thuong thém (pourboire), 18t ca 86 tign
ctia chii-nhin thu d& cho ngudi G€p dai khich hang biing céch
auat bich-phan ghi thém vio héa-don hay bing céch khéc, ciing
A5t ca &8 uén ma khich hing Wy-7 giao tin tay chi-nhén dt
thiréng ogudt i€p dai, hay cla cic ngudi nay gino cho chi-nhan
g6p gitm, phai dwgc phin-cip tron hét cho céng-nhan t€p-xic
vé&n khich hing va khich hing, theo 12 thuong, hay giao neay
cho he.

Pigu thiv 124,— Chi-nhan phai vién bing-chirng viéc thu
gép vi phan-phét cho nhan:vién minh céc mén u¥n wvién chi
non didu trén diy.

Céch-thive phin-phit uén thudng thém dwge in-dinh theo
we-l¢ s7-tai hay trong nghé, nfu khéng cé, thi do theo cimg-
d8ng hiép-wéc hay tdng-qui lsc-dong.

Biéu thir 125.— Khéng nén lin lén tién thedng thém véi
tén lwong nhit dinh va khéng dugc thay thé vio tén luong,
ngosi-tnr trong truomg-hop c6 dam-bio myt 83 lwong tdi-thidu
cho céng-nhiin.

Boan thir 1V
V¢ déc-quyén va dam-bio ng hrong-bdng

Pitu thir 126.~ Nhirng »5 tign thi€u cédc nha thiu-khosn
lanh nhémg cong-viée cé tinh-chét cong-chinh khong the by sai-
ép hay ngén tra, lAm ton-ha hojc cho tho-thuyén ma thao-
khokn &y con thiéu lwong, hofc cho nha thdu cip ma thiu-
khodn cdn thi€u tén v} di cung-cap vit-bidu v3 céc mén khéc d8
kién-tnic cong-téc.
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SA tiga thifu the thuydn v lhrong baﬁg phai Juge wa
trirére tien thidu céc nhad thiu cip.

Pigu thé 127.— Tito lvong phéi tra cho nhirog gia-
dinh, the thuy8n va thudc-vién trong céc xi-nghi¢p thuong. mas,
ky.nghd, khodng-saa vi canh-ndng cung céc ogh® nghi¢p y-do,
deo: quydn wu-tidn vE ddng-san va bat-ddng-sdn cla pgudi
thifu levong ay, chitu theo diéu-kién dy-dinh nei digu thé
2101-4" cia b dan-luat.

Pidu the 128. — Nhirng qui-dioh noi diéu the 2101 bs
dan lujr, 191 va 549 b) thuong-lust khéng drec &p.dung cho
phian khéog sai-ép duge cOa 36 lwong cdn thiéu the thuyéa
trong 15 ngdv chét, hay clia o8 luong cdn thi€u ngueri thude-
vitn trong 30 ngdy chét, phan hub.-hdng cdn thidu sguét di
chi¢u-hing v ngudi dai-ly thuong-mai trong 90 ngay lam vide
chét, va phan leong cdn thi€u thiy-thd tiu budn vé ky ta
luong chét.

Thi-tyc ngosi 12 sau day dwoc ép-dung cho phia knong
sai-ap duge, nghia i phin khau-trir gitra 8 luong vi hué=
hdng cdn thidu v&i phaa sai-dp duoc cua 86 [rong v hué-hong
dé, theo lugt-I¢ hién-hianh an-dinh,

Phan lvong va hud-hdng dinh trén ddy d& thi-hinh mée
phuong-phép dic-bigt, phadi dugc trd, mic diu chl-nhaa ¢b
thiu ng khéc, trong 10 ngdy sau khi tda lén 4a tuyén-céo pha-
san hay thanh-tofn vd do theo l&nh phé&n cUa quan tai-phén
thanh.ly, chung v& mdt dttu-kién |3 nguei quan-tai phé-san
hay taisphén thanh-toin phai cé san noi minh n8n cin-thiée.

Né&u ching ¢4 diéu-kién 3y thi phin lueong vd hué-hdug
dinh trén diy phai dwec trd truéc bang 8 1ién da thu vé6 dwee
lan dau 1ién, mic diu c6 np nio khic vi ug 3y dirng vao hang
dic-quyéa nio.

Néu phan lrong vad hué-héng dinh wéa day dwgc wa
nhé cac vién tai-phén hay nguwéi nio khéc cho muon trrée, thi
ngudi cho mwon, vi [§ d§, dugc thay thé vdo céng-nhin ma
huong céc quya-lgi cia ho va dwoc phan-hoin Jai, khi wira
the dii tién can-thiét, khéng mdt cht n¢ nio khic ¢é quyén
ngin can.
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Muén tinh 6 Jwomg dt ép-dung qui-dinh nod didu nay,
phéi k& clSag nhirng &8 lrong-bong chinh-thirc, ma tat ca
nhimg tién phy-thuje luong.bdng 8y vd, |Bm-théi, ndn cip-
khoan vE sy hoy bai khé-wér,

Pidu ther 129. — Nhong quw-dinh non ditu wrén day
duoc dp-dung cho phin khéng sai-ip dugc cia mén uEn cap-
khoan v& mr nghi cé in lrong dy-dinh trong dzo dy nay.

Bigu thir 130.~ Ngudt the cdbn gt mén d6 cla minh
[3m <6 quyén lru cim lai, chifu theo ditu-kitn de-dinh non
digu thir 570 bd dan-luat.

Bo;n the V

Tieu-di¢t théri-higu v& sy 1S-tyng dd1 lwong

Bitu thr 131 — Thai-higu vE viéc t3-tyng dd tén hrong-
bong duoc qui-dish noi digu thie 2271, 2272, 2274 va 2275
b din-lujt vi didu thir 433 bs thwong-lupt.

Bogn thir VI

Ve wigc khiu-tnr lwong-bong

Pitu thir 132, — Chi-nhén khéng quyén by minh bl my
aua 56 lwong minh thiéu céng-nhan nhitng 8 tién céng-nhan
thi€u lai minh vé cdc vat minh cung-cap, bat-cir la vit gt, nhung
i re:

1°) Nhimg d5 dyng-cu va khi-cu cin-thi¢1 cho sy lam viéc
ma khi nghi vigc cong-nhan khdng c6 dem ra trinh I ;

2°) Nhing nguyén-hi¢u va vat-hidu da giao cho céng-nhan
gin-gic v3 d& ding;

3°) 58 uén cho copg-nhén mugn trwdc dt mua sém nhirng
vit fy;
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4’) Lim-thei, 58 titn chuyen-phi, nhung ¢ ditu-kién ndy
li s bi inr 3y dugc ap-dung.la khi ndo cd giao-két
han htdv wrwée va khang duoc bd qua 50 phin uim
tién chuygn-phi Wr nguyén-quin céng-nhin den hai-
cang hay khéng-cang trong xir Vigt-nam hay |3 dén
ga tal bién-gi&i Viét-nam.

Pieu thir 133.— Chi-nhin nio cho mwon tién trréc,
ngodl ra tzudng-hep dinh nei doan 3° diéu trén day, deoc phép
tiép-tyc trir hrong moi lan khéng qué mét phin muwéi 86 hrong

L * o - < a ta ~ . " , - [
phai tra. Khong nén lin [gn vigc khiu-tir ndy véi phan luong
sai-dp dwoc hay phin leong ¢6 the nhwang dugc, chidu theo s
e = A - - ta ~
an-dinh cda lujt-l¢ hién-hanh.

S$3 1:én tra trwdc vé mbt cdng vide dwong lam, hojc bing
tién ho3c bing thuec-phim, do noi ngoii hay tai s& cung-cap
phét cho nhw o2 djnh-nghia sau diy, ching dvoc k& nhur tign
cho muon trwédc, néu khicéng-nhan lanh 56 tién 3y duoc quyen
lanh. v& céng viéc da lam 16, mdt e6 twong bing hay hon sd
téa 1ra tradc do.

Pitu thir 134.— Trai viri diga the 133, srr chita theo
tuc-lé d? cho muon trwée mdt thing luwrag trongdin Tt céthe
dugc trir trong 4 théng, mbi thing mdt phin tu s8 hrong.

Pita thir 1 35.— Hi¢p-uée nio cho phéptrir lvoagtrong
trudng-hop khéc thl dwong-ohién vé-higu-lyc.

Nhirng s& khiu-trir titn lwong trét véi qu'-dinh nei khoan
niy duoc sinh l&i cho céng-nhan theo loi-xaat phip-dinh, k&
tir ngdy chi-nkian phai trd vi céng-phan diroc quyén dot hoi
cho dén ngiy tidu-diét thei-hiéu trong kv khé-wéc lao-déng con
thi-hinh thi thoi-hicu @y s€ nguog lat.
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Poan thir VII

V& & cung-cip thyc-phim

Bitu thé 136. — Duoc k& nhw s& cung-cip céc t3-chirc
clia chi-nhin dit ra, d& ty minh hay nhé mét ngudi khic dimg
bin hay nhuérng lai nhirng thyc-pham hay hang-héa bLit-cir 1a
thir gi, cho céng-nhdn cia mioh d& ho ding vé cic nhu-cha
riéng tu va thng-thwing clia ho hay ciia gia-quyén ho.

S& cung-cdp dwee lap ra theo ba dieu kign dusi day:

1”) Khidng duoc bube céng-nhén phai mua sim noa dé ;

2") Chi duoc ban mit va khéng~tinh l&i, nhung duge k&
cdc ton-phi vé viéc gram no, 10«chirc va hoat-déng
cla oo ; :

3°) Ké&-todn ciia s& phat riéng bigt hin véi ké-todn cta
ui-nghiép.

Biu thir 137. — Cam thiu-khoén quan-l§ mét && cung-
cap, hoiic tric-ti€p hoic gién-tiép. :

Bitu thir 138. — Gi4 thwe-pham vi hing-héa d& bén
phat din dwoc o rét.

Dicu thir 139, — Mudn m& mét s& cung-cap phai xin
phép do nghi-dinh thi-hién dja-phuong cap cho, sau khi hai
y-kién tharh-tra lao-déng.

Thanh-ra lao-dong ki®m-tra sy hoat-déng clia s& cung-
cap va, néu xét duoc sy lam-dung thi c6 tht budc déng cira
tam cho dén khi thi-hién dija-phtrong nhit dinh. Thi-hiéa <6
the ra nghi-dinh bugc déng cira han theo dE-nghi cia thanh-
tra lao-dong, .
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CHUONG THU V1

VE s tm viéc cho cong-nhin

Bopn thir nhilt

Qui-dinh tong-quét

Pitu thi 140, — Céng-nhin ndo kiém vitc km phai xin
ding t&n minh i & Om vigc dbt noi wré-quin hay ngy-quén
coa minh.

Cho-nhan phai théng-dst cho s tim vigc s&-tai biét, m&i
khi cé chd tréng trong xi-nghiép minh.

Pigu thir 141.— Trong dé-thy ndo chua ¢ thiét-lap o&
Um vigc, nha cam quyén hinh-chénh e&-tpi (thj-tredng, khu-
trrorng, tinh-trirdng, quan-trudng) <6 tréch-nhiém thu-nhan va
ghi vio mjt quyén 85 néng nhirng !&i khai tim cho Am.

Né trong ba ngay, sau khi nhsn dwgc lén khat ay, nha
chire-trach phhi sao-lyc va gin dén sy dm viéc trong quan-hat
er-tai.

t2eu thir 142.— Cim ca o nguéri lean-bio sy 1im cong-
phin hay tim vigc, hojc bing yét-th; dén mdt noi ndo khéc heon
tai tri-guin ciia duong sy hogc bing 136-cdo khdc,
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Tuy nhién, ho dwoc phép ding trong bio sy tim cdng-
nhan hay tim vide, nhung phai thong-dat truée cho s& 1im vide
dja-;Lwong, nhirng diéu minh muén dang,

Ditu the 143.— Nhirag qui-dinlk nei chwong nay khéng
nadn can sy tuyen-méd trwe-Uép, khi chi-nhin vd céng-nhin
khang ¢ sho s¢ tim vigc lim méi-gitn cho dé bén.

Trir ra khi nae phat dn-dung nhing qui-dinh cia lujt-
phép vé sy wu-tién thu-dung hay cadng-bich thu-cvag vai hang
céng nhén, luat khong budc chi-nhian phai thu-nhan céng-nhin
do s tim viéc gidi-thi¢u cho minh.

Luat cing khéng budc céng-nhan phai nhan lAm mét viéc
m3 s tim vide dé-nghi vl minh ; tuy nhién, minh phai che s&
miy bidt duyén-c& sy thodi-thic cha minh,

Bitu thit 144.— Cim ci- ngw¥i quan-lj hay thude-vign
clia mdi o tim viee thu hay nhin mot 58 1ién thudna nae trong
&yt duge vige cho mdt theg-thayen hay thuge-vién,
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Boan thi [l

VE sp t5«chirc 3o tim vige

Bigu thir 145. — Trong mdi phin x& Vidt-nam phai it
ké bén s& thanh-tra lao-ddng vd an-ninh x3-hdi dja-phuong
m@t s& tim vige dia-phwrong.

S& tm viee dja~phirong hoat-dong dwén quyen kiem-tra
thudng-tnrc cha thanh-tra lao-déng dja-phuong vd cé tréch-
nhiém :

17) Kiém-tra vi phdi-ri tat ci co-quan tm vigc hign-hiu
trong qu"m-hal at'r-lai cba & ﬁy;

2°) To-chirc sy tim vige khoi tdn-phi cho céng-nhie, bit-
ctr thugc vé nghé-nghiep nio.

Bidu thir 146. — Sau khi hdi §-kién ctia dy-ban hr-vin
lao-déngz dia-phuong, thi-hién dia-phuong ban-hinh mét nghij-
dinh d¢ an-dinh the-thére to-chic vi hogt-déng cla s& (im viee
dia-phwong.

Pita thiv 147, — Mt nghi_-din]’l cta thi-hién dia-phuong,
ban-hinh theo thi-lyc trén day, sé té-chirc nhing v..-phdng
tim viéc cong-céng vh khdi tdn-phi, ¢ givi-han tham-quyin hogc
rieng cho mét dé-thi, hoic riéng cho mét hay nhi€u tinh,

Nghi-dinh 2y #& chi r& céch-thic mi cic vin-phing 2y
phai tdng-thuéc ‘va vin hanh déi véi & tim vige dia-phuong
Ta sao,
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CHUONG THU I1X (*)
Vé dpi-bitu c8ng-nhin trong xi-nghiép
Bosn thér nhit
Qui-dinh 1Sng-quit

« Bigu thir 148 — (7): « Nay d§t nhirng dai bitu
cdng-nhén trong c&c xi nghiép ki-nghé. khodng-sin,
thuong mei hay canh-ndng, cdc phdng cdag-lai, cée
nghe nghiép tw-do, cdc h$i theo dan-luft, céc tb-
chirc nghe nghidp va cdc hid¢p bdi ljp ra b&t cir v&i
thd.thic va muc-dich gi, ma trong 36 thudng ¢é hon
nim muoi (50) cdng nhan lam vide ».

Ditu thir 149. * — Dji-bitu cdng-nhdn dwyc chon c¥
trong hang ohin-vién ciia xi-nghigp; thdri-han hinh-sy cia ho
I m§t nim, nhung duge thi-cir khi maa haa.

Trong céc xl-ngl'nt;p nio khing bj mdt cdng-ddng hitp-
rirc hay mét ting-qui lau-dong két-thic, 16ng-trudng bq lao-
dong sau khi héi y-ki€n cle ly-ban tw-vin quéc-gia, 32 ban~
hanh mdt nghj-dijnh d& Zn-dinh:

= 54 dpi-bitu cong-nhan vad céch phin-phdi dai-bitu sy
vé phwong-dign chirc-nghiép ;

— The-thire chon cir va phéi thi-hanh bing céch bi-mit
dau-phiéu ;

(*) Xew Tapdye cée bin-vin ap-dyng by lugt lac-déng (quyln 1) &a-
bdn 1962, irvong 45 dfn 54 — N.P. ogay 14 thaeg chin aim
1953 vi C.BV.N.C.I1. & 41 agey 6-10-1962 — Séc-luft o8
17/62 ogay 25.9-1962.
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— Dite- ke duoc bd thim vi dug olr 3

— Thei-gian ma dai-bite dwoc xé-dung Jing thira-hanh
phin-sy cia mwinh 13 bao nhiéu, vd thoi-gian 3y ciing
dwoc trd lwong nhu thot-gie lam wige ;

~— Nhirng phweng-tign d¢ giip cho dai-bséu s

— Vé&i nhieng digu-kién ndo ho dwoc tép-xic véi chi-
nhan hay nguon dai-dign ;

— BPiéu-kién do noi dé mai tap-dodn céng-nhan da biu.
o ho cé the hity bai s Gy-quyén dé.

Ditu the 150. — Mbéi dai-bigu thiét-tho cé mét ngudn du-
khuyét dirge chon cir vét nhitng digu-kién nhe nhau, d& thay thé
ho khi chét, nr-chirc, hily-quyén, thay d6i loai nghé-nghiép, hiy
bat khé-wrae lac-déng, mat didu-kign d& dugc chon ci.

Piu thir 151. — Mai khi gidm-déc cda mot xi-nghiép dy-
tnh sa-thai mot dai-bieu cong-nhian, thigt-the hay du-khuyé, thi
phai dé vy ay qua thanh-tra lao-déng dinh-doat.

Tuy nhién, khi dweong-ser & pham i ning, chi-nhan xi-
nghigp cé tht ngung chirc lién trong khi doi sy quyét-dinh cla
thanh-tra lac-déng.
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Boon the {1

Ve trich vu cla dai-bitu céng-nhin

Biéu thtr 152.— Pai-bitu ¢éng-nhin cé phin sw:

=— Trinh bay cho chi-nhén rd it ca didu khidu nai cda
Wbl ngm‘ri lmy toan-thé cbng-nhin ma ho khéng dwec
tryrc- 1iép giai-quyét thoa-mian v& nhimg &ieu-lﬁi;n lim
vike, lhl-hanh cong-dong hidp-uwbc hay t3ng-qui lao-
déng, v& sy sap hang nghé-nghiép va gid-ngach lwong-
bang ;

“— Bé-trinh cho s& thanh-tra lao-déng rd tit ca didu 13-
cdo hay nhgn-xét v& viéc ép-dung nhirng qui-dinh cia
lut-phép md 8& bndy cé nhigm-vu kitm-tra s 4p-
dyng 8y ;

— Chim nom sy thi-hinh qui-dinh v& viéc baoc-vé the
thuy@n, v@-mnh, an-ninh va dy-phong xa-hgi, va di.
nghj nhitng phwong-phép hiu-ich v& céc d&-muc iy ;

~— Thong-dat cho chi-nhén bi&t nhimg dé-nghi can-ich
d& cai-thién sy to-chirc vd n3dng-xuit cha xi-nghiép,

Trong khi di kitm-tra cdéc xi-nghigp. thanh-mra lao-déng
phai dan theo dai-bitu céng-nhan c6 thim-quyén,

Biéu thee 153.— Mic diu ¢6 ching quidich trén day,
cSng-nhén c6 thé tw minh trinh-bdy ngay véi chi-nhén hay dai-
dign chd-nhan nhitng J&i1 khi€u-npi hay dé-nghi cla minh.
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CHUONG THU X*
Vi ditu-kién lao déng
Boan thir nhat -
Ve viéc khai ky-nghé va thuwong-mai

Ditu tht 154, — Giém.déc mdt xi-nghiép kj-nghé,
khoéng-san, throng-mii hay titu-cdng-nght. ciung ngwéi nio
lam mjt nghe nghiép wr-do, vi sy nhu.cdu vé viéc hoat-dong
chirc-nghi$p cda minh, tinh mwém nhin.céng, bat-chu it hay
nhitu, phai Jam khai nap cho 3& thanh-tra lao-déng.

Ciing phai Jam khai truéc irong nhémg trwdng-hop sau
ody : '

1°) Néu mar xi-nghiép, da thai ding nhin-céng it nhat
trong séu théng, nay djnh ding lai ;

2') Néu mét xi-nghiép, dang ding nhin-céng, thay d8i
ngudi chi-troeong ;

3°) Néu mat xi-nghiép dang ding nhan-céng, d&i dem chd
khéc, hofic dwgc khuéch-trwong hay chuyin-héa lam
cho ki-ughé hay thwong-mii dwong lim phat thay
451 theo ;

™ Xau Tap-lyc cic bin-skn dp-dyng bg ludt lao-14og (qny!n I) 4o
1962, wwong 31 déo 38 — N.P. ngiy mbdng 7 tbing t4m

nam 1953 va tnrong 39 nghi-djnh ngdy ®dng 4 thing gitag edm
1962.
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4°) Néu mat xi-nghiép, hién khéng d¥éne con nit dudn
18 wdi hay dan b3, nay dinh ding ;

5°) Néu mét xi-nghigp, hign khéng ding nguyén-déng-lwc
hay cor-giéi khi-cy, nay dinh ding,

Bicu thir 155. — Trong t& khai phai bién 1én ho v dja-
chi cia nguét khat, chd Jdit xi-nghigp, tinh--hit xéc-ithue céa
k#-nghé hay thuong-mai dwrong tim va, [dm-thoy, 86 con nit
duéi 18 tudi hay dan ba vd cé6 ding nguyén-déng-luc hay
co-gién khi-cu ching.

Ngud khai phai d& ngay, nhan-thyc va ky w#n trén t& khai.

Digu thir 156. — Sau khi hot y-kién cia uy-ban iuv-van
lao-dong quéc-gia, tdng-trudng bd lao-ding ban-hinh mét nghi-
dinh :

1) An-dinh thi-thire lap t& khai chi noi digu wén-day ;

2') Binh thoi-han wong dé céc vi-nghigp hién-hiru phai
hop-phép-héa tinh-trang clia minh ;

3°) Nghi-dinh iy cing c6 the bugc cdc xi-nghiép phai
nap wog théi-ky nhimg tintibc vé tnh-trang tba
céng-nhan ;

4") Cé tht mién v xi-nghiép nap to khai, vi tinh-trang,
vi it quan-trong hay vi tinh-chat hoat.déng cla xi-
nghiép dé.

DPigu thir 157.— Kilu ngudri cai thiu ching phai la chi
mit xi-nghiép thi chd théu chénh phai tuin-hanh céc qui-dinh
trong chuong ndy, d61 vé nhirng céng-nhén cia cai thiu @y
mwén ding trong xudmg, kho hay trai cba cha thiu, cing nhu
minh d8i véi tho thuyén vd thugc-vién cla minh, bang chang
viy cang b1 mrirmg-phat nhur minh 1im chi céc cong nhan dé.
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Boan the [1*
V& 88 chi-nhin

Pitu thé 158, — Chi-nhan phai lusnluén giir cho ranh
mach, tai hang ca minh, mjt quytn s3 goi |3 « 38 chd-nhén»
theo kitu-miu do nghi-dinh clia tSng-tradng bé lao-déng in-
dinh sau kbi héi #-ki€s cla dy-ban tw-vin lao-ding qudc-gia.

S3 ay chia ra ba phin:

— Phin thir nhit gbm céc chi-tuét vé nhin-vién va khé-
wére Jao-djng cia tat ca cong-nhin |am trong xi-nghidp :

e~ Phan thir hai gém nhitng chi-nét vé céng viéc lam,
uén lrong va sy nghi;

— Phia thir ba dinh d& bi¢én nhimg ki¥m-nhan, lénh bt
budc va diéu nhin xét do thanh-tra lao-déng ght vic.

"85 chi-nhio phai d& «3n tai xi-nghi¢p cho thenh-tra lao-
84ng kidm-xét va luu gilr trong ndm nim k& tr ngly vién-chéc
&y ghi chép vio lin chét,

Sau khi héi #-kifn cia dy-ban tr-vén lso-ding quic-gia,
tong-trrdng b lac-déng c6 tht midn-trd vidi xi-nhigp hay loai
xi-nghigp trdi-vu 13p quyén #3 chi-nhin, v1 Boh-trang xi-nghigp
&y, vi it quan-trong hay vi tinh-chat hopt-ding cia né,

Poan thé [l
V& tuoi .du'qc nhan lim wvide

Ditu the 159.— Con nit, nam hay nir, duédi 14 tudi,
khéng dwoc ding trong mot xi-nghiép ndo, "mic diu d& hoc
nghs,

Bi&u cim ndy ciing dp-dyng cho céc xi-nghiép canh-néng,
cling ngudn téi-t& hay gia-dinh.
(*) Xem Tap-lyc cic bag-viln 6p-dung bg lugt lao dong ‘quyln I) an-
bin 1962, wuwoung 3! dés 35 — N.P. ngay m3ng 7 théng ' tém
okm 1953,
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Tuy nhién, cdc s& chi diing thén-nhén trong gla-quyén
dudi quyén digu-khien clia cha, me hay gidni-hg, d2u khdi wan-
hinh didu cim ndy.

Pigu thir 160.— Trong céc cd-nhi-vién hay cic co-quan
ti-thién, md ¢é day hoc theo chwong-trinh tigu-hoc hay so-
hoc, mbi ngdy khong dwge day qui 3 gio khoa thi-céng hay
khoa chirc-nghiép cho con nit duéi 12 tdi.

Prta thir 161.,— Trong céc bén-nir céng-tradng, cé-nhi-
vién, xudng t€-bin hay vr-thitn thuge vE nhitng a& tén-gméo
hay th&-tuc, dBu phai cé gid mdt quyen 65 bién didu-kién the-
céng ciia con nit nhw nei ditu thir 160 d& chi-dinh, cing I oy
dung théi-;é méi ngdy, nghia la gid lam viée thi-céng, gier
nghi, gi¢ hoc va g an.

S8 iy phii cé thanh-tra lao-ddng phé-chuln va sau nay &
ghi sy kiém-nhign, digu b&t buge va cde didu nhin xét chia thanh-

tra va ki€m-tra lao-déng.

Biéu thir 162.— Moi nim, wong vong thipg giéng
duong-lich, gidm-ddc chiu trich-nhiém cta 3¢ phai lip va
chirng-thyc mét ban bién db danh-sich miy déra con nit nuéi
trong céc sd k& noi digu trén, cé chi ngdy sinh ciie ching né,
khéa ngdy 31 thing chap n&m qua, r5i nhé ty hanh-chinh
so-tpi chuyen giae cho thanh-ira lac-déng.
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Doan the 1V
V2 thovi-gian ldm viée
§ the shét.— Qui-dinh tSng-quét

Bieu thir 163.* —= Trong céc hang kj-nghé, khodng-san,
thuong-mai, tica-cbng-nghe va hop-téc-xa hay s& phy-thude,
bar-cir c6 tinh-chat gi, cong-cgng hay tu riéng, thé-tuc hay tén-
gido, vi diu ¢é tinh-cich day nght hay tir-1hién, théi-gian lim
vide xéc-thye cla the thuyén vd thudc-vién, nam hay »i, 16n
hay ohd, kliéng dwgc qud, hokc 8 gi> mdi ngdy, hoic 48 givr
moi tvan, hay 1A mdt gidi-han dong s6 dé tinh trong mét théie
gian khic hon mat tuan-Ié.

Trong cic nght ty-do, gio l3m viéc ciing tivh nhu viy.

Bitu thir 164" — Sau khi héi 7-kifa cla Gy-ban tw.vin
lao-dgng qudc-gia, tdng-trudng bé lao-dong o€ ban-hinh nghj-
dinh iu-dinh th&-thirc ép-dung diéu wén diy ting nghé nghiép,
ky-nghé, thwong-mai hay wrng lopi nght nghiép, cho todn ca
lanh~thd hsy cho mjt phin xir.

Do nghi-dinh lip theo thi-thirc tran diy, tSng-trudng bd
lao-déng 5 tht cho phép gia thém gid lim vigc cé i lroag,
de thu-dung bao gom thei-gio Jam- vitc d@ miat, vi todn-thd
céag-nhin phai ngung hét cong viec, hay vi t8t ca cong vide
trong s& déu chim tré b&i holc nhirng nguyén.do bit ngdr hay
bit-kha khing-lyc (nhat 1a khf-hdu bat-thuiin), ho§c nghi nhivag
ngdy 1€ do luit-phép hay tap-quén dinh va nhiing sir bién xiy ra
trong dja-phuong, gio lam thém 3y khéng dwee qui t8i-da o8
nha: djnh héng nim I3 100 gis.

Biéu thir 165.*— Nhirng nghj-dinh dy-djinh nei dite
trén diy s& an-djnh nhit li :

1°) Sy phéa gi& lim viée trong tudn-lé 48 gis, ding d
cho céng-nhin nghi budi chidu thé bay, hay céch-thie
trong-dwcog ;

(*) Xen Tip-lyc cac bin-vin 4p dung bs lnir lan-dsng (quydn ) n-
bin 1962, trwong 105 déo 111 — N.P. ngay mdng 5 théng
mwdi ulm 1954,
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2°) Su phén gi& lam vigc trong mdt thei-gian khé: hom
tubn-i€ ;

3°) Sy muén-trir thudrng-trec c6 the cap cho, d8 lam nhimg
cdng viee dy-bj hay bS-sung md cin phai lim ngolt
giti-han dinh cho toin-tht c¢éng-viéc trong hing, hay
dé cho vai hang céng-nhin mi céng-viéc clia ho 8t
phai lim tdng clr, timg chip ;

4*) Sy mién-trir tam-thoi 6 the cip cho hang thwong-mai
hay ki-nghé hopt-ding theo mia v3 vai x-nghigp c6
thém th¥i-gi¢ ding itng-phé vé1 nhimg céng-vike
gia thém bat-thwong, nhimg cdng-vigc t61-can cho sy
quoc-pbbng hay d& tu-bo nhimg tai-nan da xiy ra hay
phdng ngtra tai-nan s3p dén ;

5) Nhirug phwong-phip 8¢ kitm-ra gt lim viéc, gi&
ng]'u va lhal-glan am v1¢c xa;-thtrc. fung la tl’u.l-!uc
phai do then ding <ip cho hay diing cdc sw m En-tnr ¢

6") Dja-phuong hay phan dia-phuong nio cdc nghi-diak
3y dvoc dp-dung.

Biéu thir 166.— Tréi vén quy-dinh noi myc ndy. théie
gian lim vigc mdi ngiy ¢4 the gia-ting hon théi-gian phép-dinh
trong treonz-hop chi€n-tranh, tinh-hinh ngoai-giét khan-treong
hay +t can-th'ct cong-cing. Bidu mien-mr tam-théi ndy #& do
nghj- d;nh clha tong- m.ro*ng b lao- dong cap cho, sau khi l'wl §-
ki&n cha Sy-ban tw-vin lac-ddng quic-sia.

¥ 2.— Quy-dinh vé réng viec lam dudi him ma.

&eu thtr |67 - Ve cnng VIec Iam dl!(l’l ham mo II\UI-
gian c-6 mit cla mbi the thuydn dudi md khéng duoc qué tim
g mbi ngiy, hay nhirng han-djnh trong-drong trang mot thén-
gian khéc hon ngiy.

Buge kt ohwr thés-gian c6 mit duén hﬁﬁ?//ﬂ@lﬂun.hopto.org



a) Trong cde md phii xuéng bing dwéng ham dirng, thoi-
gian k& ur hic tho thuyen v8 chudng méy dfng di
xubng cho dén léc trong chudng buéc ra sau khi di
lén ; :

b) Tromg cc md phai vé bing duéng him ném, thoi-gian
ké tr lfic tho thuyén bwoc vé dirong him d6 cho dén
léc buére ra khoi hém dén mit dat bing.

Tuy vay. khi ndo trong mét him md hay mdt phin nhat
dinh cla. mét him md, vi the thuy@n vd rit nhidu, khong
the kitm-sdt dwoc ¢4 hisdu-qua tron ca théi-gian ¢ mit cla
ho dudi him ma, thi thi-hién dia-phuong, sau khi hoi
¥-kin cba thanh-ira lao-dérg, <6 tht dinh r8ng nhing
qui-dinh not doan thi nhét cia ditu ndy dwoc k&t nhu di wuin
theo trong him md hay mét phin him mé ay, néu th&i-gian cs.
mit cda mbi the thuyén tai ché lam viéc (ché khai. dio hiy chd
Rm vigc khéc dwéi dat) khéng qui 7 gidr ruedi mbi ngdy.

Bogn thir V *
Vé sy lam widc ban dém

Dita thir 168, * — Con bit, the thuyén hay ngudi hoc
nghg, dueéi 18 tudi va din ba khéng dwgc diing d& lam mdt
céng vigc gi ban dém trong céc pha méy, e& ché-tpo, him md
vi ham d4, xwéng the vi & phu-thude, bat-cr c6 tnh-chit
mi, cdng-cgng hay wr riéng, thé-tuc hay ton-gifo mic diu cée o
8y c6 mdt Gnh-cich gido-duc nghe nghicp hay ti-thién.

Cim dung con nit duéi I8 toi de lam mét cdog viée gi
ban dém trong che xi-nghigp vin-1ai hanh-khéch hay hiog-héa
trén dirong bj, tdu hoa hay trong cic xi-nghiép chat hing va
xudng hing.

Biéu thir 169.%— Cic céng viéc lam’ trong khoan L& 10
g1 tdi dén 3 gior edng k& 13 coag viéc ban dém.

(*) Xem Tap-lyc cic bin-vin ip-dyng ba tudt lao-dsng (quyda 1) £n-
ban 1982, trwoug 39 — N.D. ugay mdng 4 thiog giteg nim
1962.
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Bito the 170.~— Théi-gian nghi ban dém cla con nit,
nam hay nit, va ciia din b phat dugc it nhat I3 11 gi& hién-tEg.

Biéu thi 171,— Sau khi hoi y-kién cla Oy-ban tu-
van lao-déng quic-gia, WOng-truéng bé lao-déng s& ban-
hinh nghi-dish #n-dinh nhing kj-nghé mi trong dé phin
vin-dyng nhirng nguyén-liéu, luyén-ché nhirng vat-pham mau hu,
khi can phai phor.g ngira hao mit cic vai-phim ay, dwoc phép
tam-thén mién-trir thi-hanh qui-dinh not digu thee 168 va 169

bing céch gini tir bdo tredc cho s thanh-tra lao-déng.

Bigu the 172. — Khi <6 cong-viec khan-cap can pha
thi-hanh ngay, ding phdne ngira tal-nan sap dén, to-chic -
phlrong-ph&p cira hay chira tai-nan ny ra cho khi-cy, miy méc,

<lra cua hang, thos-gian lim viéc clia con nit, nam hay n%,
va cda dan b3 c6 the gia thém, trong mat ngiy, ngodt han-dinh
noi digu thr 168, nhung chil- nhan xi-nghi¢p phal phdc-hyu
cap—ky cho thash-tra laa-¢irg 15, ™

(*) Trch-lyc shc-lénh 36 294-1.D ngiy 6-6-1958 licn-quan dén
ditu 172 b ludx lao-déng :

Céc oong-nhdn thi€u-nida nam vd a&, ma thei gian lam

viéc hiing ngay co the gla-tdng theo nhur ditu thi 172 dy 36

15 ngiy 8-7-1952 thwong din, phdl dd it nhdt muoi sdu
(16) tudi vé nhita nhdt madi tdm (I8) tudi.
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Boan thir VI
Vé s nghi hing tuin vd nght h:ong cac ngdy &

§ thir nhat. — Nghi hing tulin

Bitu thée 173. — Céc qui-dinh noi myc nay dwgc ép-dung
cho thujc-vice, thy thuyén V3 ngréi thp-nghé lim trong mét
ngh&-nghigp tr-do hay trong mét xi-nghiép ky-nghs, throng-mi,
khodng-sin, titu.céng-nghé hay trong chc s& phu-thusc, bat<cir
cé tinh-chat g, céng-cong hay tw riéng, th&-tuc hay tén-gido,
mic-diu cé tinh-cach chirc-nghiép mfo-duc hay tir-thiée.

Tuy nhién, qui-dinh ay khéng dp-dung cho tho thuyén hay
thudc-vign céc xi-nghiép vin-tdi trén dwdng thiy cing 3 céng-
nhio hing hoa-xa vi ditn-xa vi viéc nghi cia ho duge do theo
mit che.dé ridng-bikt.

Bika the 174, — Cim diing w8 ngudi thude-vitn, the

ll\nyiln hay ngwén tip nght lAm vide qud du _ngdy tong mit
tudn-l8. - -

Digu thir 175. — Sy nghi hing tuin phai dege it nhit
24 gi& lign-tiép,

Bty thie 176. — Theo nguyén-tac, phai cho cdng-nhén
nghi hing tuin ngay chi-nkjt.

Bwu thir 177. — Kht ndo xdc-nhan ring néu cho tat ca
nh&n-vign mét hing dong nghi héng tuin ngay chi-nht thicé
thiét-hat cho cong.chiing hay sy vin-hianh thuéng-lé cda hing
45, chi-nhén <6 the cho nghi theo mdt trong nhiéng thi-thic
k& ra sau day, hoac tron trong mdt nim, hoic trong v thon-ky
trong nam mi thdi :

"a) Mot ngay khic hon ngiy chi-nhit, cho tit ca nhan«
vi#n trong hang ;

b) T& tmwra chu-phat dén trua thi hai;
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o) Bubi chitu chi-nhat, réi luin phién mi nghi thém mt
ngay tron trong md: thei-ky 15 ngdy s

-d) Luan-phién cho tat ¢a hay mét phin nhan-sién.

fviedn huéng cdc ché-ds wén day thi phai xin phép theo
gui-thioh noi cac didu sau nay.

Biga the 178. — Khi mat hiug nie mudn ding mét
trong nhirng the-thirc ngopi-l¢ dinh noi diku trén iy, thi phat
gin mot 4 don dén thi-hién dija-phurong.

Thi-hién phai lap-tire hoi §-kién cua héa-dong thanh-phs,
phong thwong-mat vd céc t3-chic nghé-nghiép chi-nhan va
céng-nhin quan-hé trong dia-phuong. Y-kién iy phai duge che
trong théi-han mdt théng.

Thi-hién dia-phuong s& quyét-dinh biing indt nghi-dinh cé
trung dt duyén-cé rdi théng-cat trong thdi-han 8 ngiy.

D:éu thir 179.— Phép cap cho mét hang, chitu theo digu
thir 178, c6 the phd-cip cho cée hing khic & chung mot dja-
pnwong, cing lim chung m§t nghé, cling <6 mdt thir khéch-
hing v cling d6ng mot hang thu€ mén-bii.

Khi mét hing muén hwéng sy phd-cap chi-dinh 1rén day
thi phai giti don xin thi-hiéa dia-pheeng.

Céc phép cap, chitu theo dieu the 178 uén day, cho
nhiéu hay tit ca hiang dit trong mdt dja-phuong cing lam
chung mét nghZ, cling ¢6 mét hang khach hing vi déng déng
mot hang mén-bii, ¢é the bj thu-hd: tit ca, khi da-s6 hang &y
}am don xin.

Sau khi d5 hor y-ki€n cia céc co-quan du-dinh not digu
thir 178, thd-hign dja-phwong quyét-dinh vé may ld don xin
theo didu ndy bng mét nghi-dinh ¢4 trung di  duyén-co, rhi
théng-dat trong théi-han 8 ngdy cho cdchhangicaman thirtdrfy
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DPitu thir 180.* — Che k§-nghé hay thuwong-mai kB ra
tau diy déu deong-ohién duoc phép cho cng-nhin luin phign
v&i nhau mi nghi hing tuid :

1°) Hang ché-tao thyc.phim 4% ding hén;
2% Kha'.ch-aan, phan-diém va tiru-diém ;
3") Hang bén hoa wrei;

4') Bénh-vién, ciru-1é-vién, dudng-dyc-vién, dudng-lac-
viégn, phong-dign-vign, y-vién, nhid thuwong thi, héu-
dwé&rng-vién, dwyc-phong;

5°) Nhi tdm va ho tam 3

6') 55 xuft-ban béo-chi, théng-tin, difa-kich, bio-tang-
vién, trign-lam, vudn bay trd vui, du-hi-inréng, treong
c& bac ;

7') S& cho mwén ghé, xe <d;

8") Sfr thip &n. phin-phét nuéc vdng vi nguyda djng-
lyc;

9°) S& van-tai wén dudng by khéc hon 13 s& bda-xa;

10") Ky-nghé van-dyng nhing nguyén-ligu cé tht mau he;

117) Ky-nghe nio trong d6 néu ngung céng viec thi s& tdn
miat hay hur hao c4c mén 43 dang ché-tgo;

12°) S& phét va thu vé-tuyén dign-tin,.

Sau khi hoi ¢-kién cla Uy-ban tw.vin lao-déng quéc-gia,
15ng-tredng bd lao-djng ban-hinh mét nghj-dinh &n-dinh bin
ké-khai nhirog ky-ngh¢ thugc vé céc harg k& noi =5 10 va 1§
tréa day v céc hpng khéc c6 thé dwoc quyén cho céng-nhau
ludn phién v&i nhau m2 nghi hing tudn,

(%1 Xem Tip-luc chc bin-vin dn-dung bd [ujt luo-ding (quytn 1)
in-bia 1962, treoug 13 déu 18 — N.D, ogiy wdog | thiag
bby nsm 1953.
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Pidv ther 181.% — Sau khi hoi y-kién cta dy-ban tir-vin
lao-déng gudc-gia, tong-inrérng bo l2o-déng ban-hinh mdt nghi-
dinh &n-dinh the-théc dp-dung sw nghi hing tuin trong céc nha
méy phai chum lira bay phai chay lién-1i€p cho céc the thuyéa
chuyén-mén ding v& sy ché.tag hay céng vige lién-udp.

Ditu thir 182,— Khi cé céng viec khan-cap can phai lam
lign ding to-chitc phwong-phip ciru chiva, phdng-bj tai-naan sap
dén hay tu-bd tai-nan da x3y ra cho khi-cy, mdy méc hay nhi
cra ctia hang, thl sy nghi hing tadn cla cdag-nhén cin-ich che
sy thi-hanh céc c8ng viéc khan-cap &y <6 theé dinh-chi lai.

Sy dinh-chi 3y dwoc sp~dung ching nhirng cho tho thuyén
trong xi-nghi¢p ndo phai thi-hinh céng viéc khiun-cip, ma cdn
cho céng-nhin trong xi-nghigp khic lanh vige tu-bd cho xi-nghiép
kia. Trong xi-nghiép thi nhi, mdi the thuyén duoc nghi bu tre
mjt théi-gian bang véi thoi-gian dwge nghi nhung bj hiy,

Sy min trir do-dinh nov didu nay khéng duee dp-dung
cho con nit duét 18 tusi va din bi,

Bigu thir 183.— Trong céc hing ndo cho tat ca nhin-viéa
nehi hing tuan chung mot ngdy, sw nghi iy ¢é the bot xubng
cdn nira ngay cho nhirng npudi sung vio cdeg viee coi séc cdc
mdy sinh-déng-lr: va phit-dong-luc, vé6 div m& vd khém xét
céc bd-phin truyén-déng, don dep cho sach sé trong hing v,
dai-dg, tat ca cong viéc gin gi phai lam teong ngdy nghi chung,
vi rat cin-thiét ding phdng-bji sy wé ndi khi hing tiép-tye lim
viéc nhr thudng.

Sir mifn trir do-dinh not digu ndy khong dugc dp-dung
cho con nit duéi 18 tusi va dan bi,

Bigu thir 184,— Ngzudi canh gic vi 2dc clira cde hang
ky-nghe va thuong-ma:i, tuy khéng dwgc nghi hiang tuin, song
ciing phai duge nghi d& b e,

Ditu thir 185.— Trong céc hing bén 1¢ thye-phim, 6
the cho nghi hdng twin budi chiéu ngiy chi-nhit va nghi bd tear
mbt ogly tron bing cich luan phién trong mdi ky 15 ngay.

(*) Xem Tap-lyc cic bin-vlla &p-dgng b3 luit lao-déog {quyda 1) in-
bhe 1962, iruong 21 d€a 23 — N.D, ngiy mang / thiog biy
nim 1953, )
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Dica thir 186.~ Khi céc td-chirc ogh# nghiép chi-nhaa
vi céng-nhin cing lim mot nghe va trong mét dja-phuong
nhit d]nl\ c6 thon-thugn v&i nhau vé viége cho céng- -nhin nghi
hing tuin theo mét trong céc thi-thire chi-din noi céc dicu
trén day. thi-hign dja-phuong cé the chitu theo den xin cta cic
1o-chirc &y m3 ban-hanh nghi-dinh buac cic hang cing kim
mét nghé vi & chung mét dia-phwong déng cira trong théi-gian
nghi hing tuin dé.

Bi¢u thir . 187. — Trong céc hang budn bén &, thudmg
cho nghi hing tuin nhim ngiy chi-nhat, s nghi &y 6 the bj
thanh-tra lac.ddng hiy bd, néu tring véi ngiy 1€ do tjp-
quédn djni.

M5i cong-nhén m3t nghi ngéy chi-nhat phii dwoc nghi
bu trtr va lwong cba ho Ianh vé ngiy laim vigc bat-thwdng 46
pbai dwgc gia-ting thém m@t phin 25 s luong thing cla he,
hay m8t ngiy lwong néu ho an lwong céng -nhit.

Phép clia thanh-tra laoc-déng cdp cho s¢ xéc-dinh do theo
ditu-ki¢a ndo 82 cho nghi bl ut, hojic todn-the cdng-nhin me
luot, hoc lufin phién véi nhav, wong mot thdi-hsn khing thd
qué 15 ngdy bay sau sy hly bo nghi ngdy chid-nhft.

Diéu thir 188,— Nhitng nghj-dinh ma céc tdng-trudng
chitu theo digu thér 164 v 165 s& ban-hinh d® 3n-dinh thi.
thire 5p-dung qui-djnh v& tha-i-gian lam vige cla céng-nhin
dung vé& cdng vige chat va cat hing trong céc hai-chng, b&€n tiu
hay b&n xe, ciing an-dinh luén chitng  didu-kidn phm do theo
khi nio diing céng-nhén trong ngay nghi hing twan.

Pitu thir 189.% — Trong céc xi-nghigp vi bi thoi-tide bit-
thudn ma booc phai ngung céng \néc lai, cé 1he lay nhu'ng ngdy
ngung cong iy mi ird qua céc ngay nghl héng tohn, nhung
trang m5i thoi-ky 15 ngdy chi trir dirge 2 ngdy ma thoi.

Ditu thir 190.*— Cic kj-nghé ndo wong nim chi lam
viéc ¢ vai thei-ky Ray dung nhéng vat-lido mau hu hdng, thi
thanh-tra lao-dgng cé thE cip cho phép bit-theéng dinh-chi sy
ép-dung ngdy nghi hing tulin cho céng-nhan.

(*) Xem Tipoluc che bia-vin ap-dyng by lupt lso-ddug (quyla 1} &n-
bida 19652 treoag 41 dén 44 — N.P. ogay mbnc 10 thiag tam
nis 1953,
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Ditu thir 191.7 = Né&u cin th), sau khi héi -kién cia
Sy-ban tr-vin lao-déng quic-gia, tdng-trudng bé lao-déng ban-
hanh mot nghi-dioh k&-khai cic ki-nghé ridng phaan hét vao céc
loat ky-nghé k& noi digu thir 188, 189 vi 190, vi wong 3y
céc ditu mién uix v& sy nght hiang tuin, dy-dinh noi cic diéu
2y, ciing dwgc dp-dung cho dan b3 va con nit,

§ 2.— V& sy nghi trong cic ngiy I€

Bitu thi 192. * — Tr¥ phi 6 dife khéc hdn dy-dinh
wong luat-lé riéng, cic xi-nghigp khai bj bar bujc cho céng-
nhin nghi trong cic ngay 1€ do ludt djnh.

Néu chi-ohin ¢6 cho thudc-vién, thg thuysn vi ngudi
13p nghé nghi ci: ngdy 12 d6, tht he ¢4 1hE bat cong-nhin 3y
lm gia 1hém gi¥ trong miy ngdy khdc ding \hu-dyng lai miy
vgay cho nghi,

(*) Xem Tio-lye cic bin-vin ap-duag b3 lujt Tao-dgng (quykn D)
dn-ban 1962, rrong 41 42 44 — N.D. ngiy ming 10 thing
tim nim 1933 vi trwong 09 — N.P. ngiy m3ng 5 thing mué
cdm 1954
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Poan thir VII®
V& sy nghl cla din ba dé vd dian ba cho con bi

Pidu thir l93 — Trong céc hing k$-nghé hay thuong-mai,
hay trong céc s& phu-thuéc. bit-cic cb tioh-ch&t gi. céng-cong
hay tur rigng ; vl diu cé tinh.cich gido-dye chuc-nghnép hay ur-
thign, khong dwoc ding co'lg-nhan dan b lam viéc trong mit
t|'|o1~g|an 8 tuan-l& lidn. Uép trwdc vi sau ngdy thai-san. Lugt
cam dling cong-nhin din ba dé (rong théi-gian 6 tuin-lE sau
ngay ho sinh san.

Piéu thir 194. — Cho dén khi 6 td chirc mot
ché-30 an-ninh xa-hdi, trong lic nghi hd.sdan néi
& diéu 193 trén. c8ng-nhéin dan bA dwoc quyén lanh
noi chd nhin phdn nka s8 lrong ¢cia minh, ké luén
céc mén titn phy-thude, vh tht ca céc khoan cung-
cp blng hidn.vit thudng dwgc hudng. néu cé

Giao-uédc trhi véi hai digdu th 193 va 194 ndy
‘88u duong-nhitn vé hidu-luc **

t

(Dy 6 27 ngAy 30.4.1956).

{*) Xem Thp-lyc céc bln-vin 4p-dyng by lujs lec-d9ag (quyds I) &n-
ban- 1962, trang 25 d%n 29 — Nghi-dioh ngdy 16 thing biy
nim 1953.

(**) Bitu the 194 (ca).— Cho dén khi ndo cé 18-
chéc mot ché-d¢ an-ninh x&-hfl, trong lic nghl theo dir dinh
noi dicu trén ddy, céng-nhdn din bd dwgc quyBn lénh nol
chd-nhdn phdn néa sé lwong clia minb, ke lubn cdc mén tién
phu-thugc ; ldm-thdl, ko ciing hréng iron gquyen lgil cga ho v
cde mén cung-cp bdng hidn-vit.

NZu c6 higp-woc ndo trdi thi dwong-nhién vd hidu-liee,

Tuy nhién, quyén hudng leong du-dinh noi dogn thé
nhdt, chi cép cho nhitng dan b2 nao lam oidc It nia l& 2
nim ltén-ti€p trong xi-nghiép.
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Bitu thir 195.— Trong mét nam, k¥ tir ngdy sinh-san,
cong-nhin din b duoc phép mdi ngiy diing mdt gior trong gidr
lam vigc d& cho con bi. Gid dy & chia lam hai phin 30 phat,
mét phin-trong lic lam viéc budi mas va mét phin trong lic lam
vige budi chidu, hai phin iy e djnh do sir thoa-thuan gitra nguedi
me vi chi-phan. Néu khing <6 ar thoa-thupn &y, thi & dinh
vio lic gilra mdi budi lam vigc.

Biéu ther 196.— Viéc nghi cho con b la vigc nghi riéng,
khong the lay d6 md v qua cdc thoi-gian nghi thweng-lé do
noi luat lao-dgng hay qui-digu nji-tri cta hang cing 13 tyc-lé
so-tal dinh cho céc the thuyén khéc cling mét hang.

Pitu thir 197.% = Nguéi me ludn'ludn c6 tht cho con bi

trong sor lam wviéc.

Trong hiog ndo chi-ehin cé dit rieng cho the thuyén va
thudc-vién dan b3, trong #& lam viéc hay ké-can noi dé, mét
phong d& cho con bd, mbi phin 30 phit &n-dinh noi dieu thir
193 sé oat lai cdn 20 phit,

By thr 198.¥— Chi-nhin x/-nghi¢p nio ding it nhit
mbt tram cong-nhan din bi hay con géi trén 15 tudi, co the by
thanh-tra lao-déng budc phai dit, trong hang coa minh hay ké-cin
vol dé, phong cho con it ba.

Bitu thr 199, — Tong-truréng bd y-t& va tong-trudng b
x3-hdi s& cdng-dong ban-hanh mdt nghi-dinh de¢ an-diph digu-
kign x&p dit, vé-sinh va kitm-tra clic phdng cho con oit bi dy-
dinh not dieu the 197 va 198.

%) Xem Tip-duc céc ban-vin ip-dyog bb lujt lao-déng (quytn 1) &n-
¢ bim 1962, trrong 25 dén 29 = N.B. ngiy 16 ibfag biy niwm
1953,
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Boan the VIIE
Vé sy nghi hang nim

Bitu the 200.¥ = Mai the thuyén, thudc-vién hay ngue
tip nghé, lam viéc trong mdt xi-nghiép k§-nghé, khosog-san,
thurong-mai, canh-néng hay mét nghe 1w-da va céng-nhan hop-
téc-13, phdng cdng-lai, to-chirc nght nghiép, héi theo din-ludt
hay cic dodn.the, bit-cr cé tinh-chit gi, ¢& quyén, sac khi lim
viéc hén-1ép durgc mdt ndm trone s&, nghi it nhat 15 ngay 6
in luong cua chi va trong &6 phai cé it nhat 12 ngiy 6 thd
lim viee dwoec.

Théi-han nghi Za-dinh rén diy sé duec t3ng thém mat
ngdy cho md: thi-ky lam vigc dugc 5 nim lign-tiép hay khéng.
vl mét chi-nhin d6, nhung sy gia-ting ndy khéng tht dem
trén 18 ngay cé thE !im vige duge théi-han nghi héng. ndm,
hay nhép vio sw gia-ting do cdng-dong hiép-wéc, tSng-qui lac-
dong, khé-véc lao-dong cé-nhin hay tip-quin dn-dinh.

Néu thoi-ky thirong dinh cho cdng-nhan trong hang &i
nght d&n eau ki lim wigc drgee it nhit 6 théng lién-tiép, th
c&ng-uhan ¢é quyén nghi mdt wia-1& ¢§ in luong trong dé
-cé it nira B 6 ngay cé the Bm viéc duge.

Bitu thi -201.— Pucc ké nhu mét théng Jam cong d&
dinh th&i-gian di nghi, cic thei-ky twong.dwong véi bdn tuln-
1& hay 24 ngdy lim vige.

Pi¢u tht 202.— Buoc k& nhu thoi-gian lam viéc zhice
thee d& huirng quyén nghi ¢é an lwong :

~— Théi-gian nghi ¢é dn lrong va thei-han bai uéc ;
— Théi-gian nghi vigc cha dan ba thai-san ;

— Thét-gian dinh-chi e thi-hioh ché khang hiy bai
khZ.w&c lao~ddéng, nhat 13 vi duyde-c& lam béah,
bi tai-nan lao-ddng, tam nghi hay nguag céng vide
vi mdt duyén-cé ngodi y-dinh cia céng-nhiio ;

(*1 Xem Thp-ue cac bhc-vin dp-doag bd luti lac-déng {quyda 1} #n-
- ban 1952, wrorag 113 d3a 118 — N.B. ngay 24 thing bai ndm
1955,
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— Maiy ngdy chi-nhin cho phép nghi, nhung trong gisi.
han 10 ngay, whin dip céc vide xiy ra chinh trong
gia-dinh chia céng-nhan.

Tréi lai, cdc ngay mad chi-nhin cho nghi dic-bigt ngoai
ngdy 1€ phip-dinh hay nhin dip nghy khanh-tiét, thl khong
duge ligt vio thoi-ky lam vige xdc-thue, n€u khéng ¢é lim vige
thém gior 48 thu-dyng hay bu.-trr cée ngay nghi 3y.

Piéu thtr 203.— Nhing qui-dinh teén diy khéng cé
ngian sy thi-hinh diéu giao-két trong céng-dong hiép-uwéc,
tong-qui lac-ddng, khe wéc cd-nbén hay tap-quin néu cé du-

dinh cho nght dai han hon.

Bi¢u thir 204.— Théu-ky cho nghi s &n-dinh hodc trong
cng-ddng higp-uvéc hay tong-qui lac-déng, hojc do noi tap-
quén, hodc khé.woc cé-nhan, iy theo sy nhu-ciu chuyén-mon
hay digu cin-thiét cho s van-hanh cia xi-nghigp, tinh-trang
gia-dinh clia nguon dwoc hudrng vi théi-gian lim viée duoc bao
l3a v&i chi-phaa.

Bitu the 205.— Thé&i-gan nghi khéng qué 6 ngiy cé
the lim viéc dugc phai lién-tiép.

Thai-giaa nghi 1rén 6 ngiy cé the [3m vigc duge 6 the
chia ra do sy thda-thuin gita chu-nhaa va cong-nhin.

Khi ndo chi-nhan cho cng-nhin nghi ma phai déng cira
hiang, thi chi-nhan cé the phin ky véi sy dbng § cda dai-bitu
cong-nhin, néu cé dai-bitu ay.

Khi phin ky, thi mét phin phai dwoc it nhai 6 ngiy cé
the Idm viéc duoc, dit & chioh gita hai ngay nghi hing tuin.

Bigu thir 206.* — Truéc khi cho di nghi, chi-nhin phai
tra cho c6ng-nhan 6 lrong thuwdng-1é cia ho tinh theo théi-gian
eghl, k& ludn cdc mén cip khoda hay tign thudng phu-thude va
céc bdng-lgi bing hién-vit mi cdng-nhén khong huong-dung
trong lic nghi. Cic bong-lgi béng hign-vat iy phai tinh ra
gié bac.

(*} Xem Tip-lyc cic bin-va ép-duang bY lukt lao-dgng (quyén 1) %a-
bin 1962, troong 113 dfa 118 — N.D. ngiy 24 thisg hai nim
1955.
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Ti2n cip cho thet-gian di nghl, in-dinh 1rén d4y, phai tra
<ho ngudri thy-quyén ciia cong-nhan ndo chét treéc khi duwge
nghi héng nim cé dn lrong. S8 3y phéi giao cho nhirng ngudi
tlilg-quy'én ¢6 tu-céch ding xin linh hrong cdn thiéu cla ngudi
chét.

Bitu thir 207.F — Khi kh&-uéc lao-dong bi hdy bai trwrée
ngay cdng-nhén dugc hrdng tron hay mdt phin théi-gian mi
ho ¢é quyén di nghi, thi ho dugc linh, d& bd i sy mit tron
hay mbt phin nghi 2y, mat o5 tién tinh theo qui-dinh noi diéu
trén day.

Tuy nhién, s6 tién ba ter chi phai 13 kht s hay bai khé-
wér: lao-déng ching phii vi 1ai 16: ning clia cong-nhin va ching
c3n phin bigt ring s biy bai 3y t¢ noi céng-nhin hay cha-
nhin piy ra.

Pitu the 208."" — N&u ¢6 sy thoa-thuan d& cho céng-
nhdn 1& ba vigc di ngbi, vi daw dwe: linh mot «8 tikn dE b
trir di nika, thi sz thoa-thuin 3y hodn-toda v& hidu-lyc.

Néu cong-nhin chju hodan cho dén khi min khé-wéc s&
budug tren hay mot phin thei.gian ughl ¢ En lwong, th syr
wag-nhjo Ay khéng xem shy la & b,

(*) Xam Thp-lyc cac bao-vin ap-dyog bd lupi [ao-dgng (quydn I} 4n-
bin 1962, \rrong 113 da 118 _o N.B. ngiy 24 thiop hai nim
1955,

(™1 Teieh de-loh 8 294.LD ngiy 6-6-1958 liéo-quen dém
ditu 208 bd luds lae-ding -
Viéc hodn hudng thot-gian nghi hdng ndm cé lwong, dyr.
NMéu noi ditu thir 208 da 18 15 ngdy 8-7-1952, phdi theo
nhirng di¢u-klgn sau ddy :

1°) Céng-nhdn phéi dd 16 tudl tré lén;
2') Mbi ndm cbng-nkdn phdt hudng-dung ngay it nhdt

séu (6) ngay {ngh! odo nhitng ngay lim viéc)
trich trong s& npay dwgc nghi hdng ndm 6 leeng :

3") Khong dugc hodn hudng toan phin hay mét phén
35 ngoy durec nght cia laiqud 3 adm, k& & ngay
diwong s ¢é quyén duoc nghl.
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Biéu thie 202.% — Sau khi hi §-ki€n ciia dy-ban tu-vin
lao-déng guéc-gia, tong trwdrng bd las-dine s& ban-hinh mat
aghj-djnh dn-dinh tue-thie dp-dusg doan riq.

Poan tha IX

Qnui-hnh renz
S thd ahit. ~ Qui-djnh vé céng-nhin dan ha vi con nit

Dy thir 210.— Thanh-tra lao-déng 8 quyén xin y-si
dam-nhiém mot cong-3& khdm nhirng con nit, pam hay pir. dwé
18 tudi va dan bi, de xét coi @ng vide ho lim <& qué ning-lere
cba ho khdng. Khi nio dvong-sy cé xin, lat-nhién thanh-tra
tac.déng phat cho y-si khim ho. Cim lru giir danbi hay con
nit 1am mat céng viéc mi y-si xét qud ndng-luc cla ho vii cénga
nhin 3y phai dwec ding vé mot céng viic khde vira sie cua he,
hay, néa <hing 6, thi nén sa-thii ho.

Y othy 2.— Ve eimz vit: D Juds b md

Biea thir 211,77 — Coa gai vh dda bz, batlodn tadi ndo,
v con trai dudi 16t khi dage dung lam nhitng  cong
vize dudi ham mo va him da,

Sau khi kot §-kidn cla Uy-ban tw-van lao-déng qudc-gia,
tona-tredrng bd lao-déng ban-hinh mat nghi-dinh d& an-dinh
nhiraz digu-kién riéng vé sor Iim céng va tap nghé cda con
trat t&r 16 tudi d€n 18 tudi trong nhirng c¢ong viee dudi ham mo.

§ the 3.— Nha hét vd ganh hit dao

Dita thir 212. — Con nit nam hay nir, dudi 14 wds,
‘khéng dwgc dung d& déng vai chdnh hay vai phu trong cée
tuong din cho céng-ching xem nei hi-rwirng, ca-tiru-quén,
phudag xiéc va hét dao trong cho phiéa.

™ _Xem Tap-luc chc bin-vin do-dyng b3 lust lan-deng (quy2a 1)
dn-blin 1962, trwonp 113 dén 118 — N.B. ogdy 24 théng bai
nim 1955, ’

(**) Xem Tip-luc cic bin-vin 4p-dyog bo lnji lao-dong tquyém 1)
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B:&u the 213. — Thanh ra lao-déng g the, ngoai la
thudrng cho phép dling mat hay nhitu tré con trong hi-trwdng
dt d:én nhirng tudag nhit dinh.

Bitu thir 214.— Ngudi nio budc con nit duéi 16 wdi
déng trd ding lyc nguy-hitm hay dién ohérng 181 sai kaép
xwong, ngudi ndo khic hon cha va me mi lam ught mai-vs
da nhiy nhio 13n, leo diy, 1am trd a0-thudt, bin thudec rong,
bat thd lam td hay gidm-déc phuéng xide, diing trong céc
cuge dién-kich iy nhitra con nit dudi 16 tudi, & bj hinh-phat
du-dinly not dicuthe 370.

Hinh-phat &y cing dp dung cho <ha v& me 1am nhing
- - - . N 2 - -8 . b, M .
nghé k& trén diy. ding trong céc cude dién kich cda minh con
cdi cva minh duét 14 tuoi.

Pitu thd 215. — Cha, me, gidm-hé hay ché-nhan va
dai-42, ngudi ndo 6 quyén xem séc mdt dira con nit hay cb
trich-nhigm git gin né ma la cho muén, muren hay bin hodc
con cii cia minh, hoic iré con duédi quyén gidm-hé cla minh
hay té hoc nghé véi minh duén 16 tudi, cho ohimg ké lam
nghé k& wén day, hoic gimo-phé cho nhimg ké du-dang, vé-
lai hay chuvén nghé in may, thi s& bj hinh-phat dw-djnh not
didu thr 370.

Hinh-phat ndy cing 4p-dung cho ké lim méi-giéi hay
ké nio dia ciao hoic can-thiép ding giao nhitng con nit 8y va
ngudd nao di dyu di tré con duét 16 tudt bd nha cha, mg hay
gidm-hd ddng di theo ké lam nhirng nghé ke trén day.

Bidu thi 216. — Ngudi ndo dung tré con duédi 15 tusi
dt chuyén viec dn may, hoic cong-khai hodc gid mwen mat

nghé khic, sé bi hinh-phat dy-dinh not digu thir 371,
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CHUONG THU XI
V& vé-sinh va an-ninh céng-nhan
Bogn thi nhat

“Qui-dinh  tong-quit

Digu ther 217. — Nhimg qui-dinh noi chreng ndy duge
ép-dyng cho tat ca xf-nghiép ki-ngh®, khoéng-san, thromg-
mil, canh-néng vi titu-céng-ngh¢ vd céc 3& phy-thugc, b
ek cé liph-chat nio, cong<dng hay tr néng, thé-tyc hay
ton-gido, vi dau cdc xi-nghigp 8y cé mdt tinh-cich gido-duc
chitc-nghiép hay ui-thién.

Chi dvgc mién-trir nhitng s& diing toan ngudri irong gia-
quyén dudi quyen digu-khign cda cha, me hay ngeoi gidm-hé.

Tuy thé, néu cdng viéc lam trong s& ay cé ding néi chira
hot nueéc hay phét-dang-co, hay néu ki-nghé lam noi dé duoc
liét vio cdc s& nguy-hidm hay khéng tinh-khiét, thi thanh-tra
lao-déng c6 quyEn budc thi-hanh nhitng phuong-phép an-ninh
va vé-sinh dir-dinh sau day.

Pitu thir 218.— Céc xi-nghiép vién chi noi digu trén diy
phat duge giir gin sach s luon [uén v cé di dweu-kign vé-sinh
tinh-khiét can-thiét cho suc khoé clie cong-nhan,
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Xi-nghi¢p ay phii dwgc sap dar thé nio d& dim.bio su-
an-ninh cho céng-nhan.

Mady mée, co-gidi, co-quan truyén-ddng, khi-cu vi dung-
cu phai dat va giir gia cho cé db digu-kién an-ninh 18i-hio,

* Bigu thir 219. —~ The thuyén v nguéi tap nghe phai lam
viée duéi ham giéng, Sng dan hoi, éng khéi, him phin, thing
hay cor-quan gi cé the chira hot dac, phai <6 diy njt lung giir
lai hay phai cé mét cach an-toan gi khdc d& phong-bi sy nguy-
hitm cho ho.

Cicham giéng, nip him va cira xudng him phai ¢é rio che.

Céc dong-co phai ¢é vich hay rio ngén riéng ra d¢ phong-
vé the thuyén.

Thang ga- phai duoc kién.cé va cé lan-can virng chac.
Gun trd phai ¢6 lan-can clrng chéc duoc 9 tic bé cao,

Nhirng bé-phan di-dgag cia mdy mé: vi truyen déng-cor
nhu: <Ay chuyén (bielles) vi banh xe tiét-dong (volants de
moleur) trong mdy, bénh xe (roues) cay chuyén tryc (arbres de
transmission), binh xe ring cwa (engrenages), vién-chiy (cénes)
hay #ng tron cg nhau (cylindres de friction), phai duoc ngin che
ding phong-bj tai-nan x3y ra cho tho thuyn, trir phi khi nio tay
khéng véi dén miay bd-phin 3y dwec.

Day dai hay day sat truygn dang chay ngang duéi mit dat
trong mot xuong hay 13 cudn vio réc rich dit khoi mir da
duét 2 thedc cing phat deec phang-bi nhe vay.

Phai ngira su cham tay vdo day dai truyén déng dang rhay
g chch dit nhirng bd méy tra vio dong-co hay d& cho cang-
n dung.

bin
nhi
Brigu thir 220.* — Sau khi hoi §-kién cla dy-ban tu-van
E;_o-;l{mg quic-gia, 15ng-trudng bd lao.déng ban-hinh nghi-
inh :

—

t*) Xem T jp-lyc che bln-vin ap -dung bs lukr lao ddpg {quyén 1) 4a-
h;n 1962, 1rrong 25 va 26 . N.B. ngay 16 thing bay nim
1953,
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1°) P& 4n-djnh nhéng phwong-phdp Wng-quit vé bie-
toin vd v&-sinh de ép-dqng cho tat ca xi-nghiép phai
tuin theo, nhat la vé V'i(;C lam cho sdng sta, thang-khi
hay !hong-phong. nwéc udng, nhi thiéu, bai-tiét, bul bam
hay hot nirée,*sr du-phdng cdc hoa-tar, chd nim ngl
cta céng-nhin, v.v...

2°) Lin lvot xem 6 cin-thiét, d& an-dinh qui-tic riéng
vé vai nghé-nghiép hay vai cdch-thirc lam vige.

Diéu thir 221.— B ip.dung nhitng nghj-dinh vién chi
nol diéu trén day, thanh-tra va kigm-tra lao-déng, truéc khi lap
bign-ban, phai ra ignh budc chi-nhan xi-nghiép tuan-hanh qui-

dinh cta cdc nghi-dish ay.

Lénh ay phai ghi vio quyén s8 di-dinh noi digu thir 158,
roi d& ngay, ky @n, chi ré nhitng vi-pham da khdm-nhin va
dinh mét ky-han dén dau cic vi-pham 3y khéng cdn tdn-tai
nira. Ky-han 8y khang khi nio duéi 8 ngay va dwec dinh tiy
theo tinh-thé trong mdi trwdmg-hep.

Bitu thir 222, — Cs uwe Iim 12 8 ngdy sau lénh truyeén ra,
chd-nhén xi-nghiép, néu xét cé nén Bm thi girt cho thi-hi&n
dia-pheong mét 16 khifu-ngi. Té nay dinh-chi lai ky-han trén
day vi, sau khi dugc didu-tra, s& d& qua Gy-ban tw-vén lao-déng
dia-phoong. NE&u xét cé cin thi dy-ban ndy ddi chi-nhan dén
d& chit-van. Khi sy wan-hach lénh wén diy bat bujc pha
sua ddi nhitu dide quan-trong nhat 13 co-sé cla xi-nghiép thi
thi-hién dja-phuong cip cho chi-nhin mdt ky-han ma dy-ban
tw-van lao-déng dia-phuong nhin nhan i can-thiét va day do.
Ky-han dy khang hé qué 18 théng.

Lénh cia thu-hién sé degc théng-dat cho chu-nhin xi-
nghitp theo thi-tuc hinh-clinh vid dwgc théng-céo cho thanh-
tra lao-ddng hay.

Pitu thr 223. — Thee nguyén-tac, néu céng-nhin cur~
tré trong thinh-thj hay huong-thén k& can chd lam viéc, cha-
nhan xi-nghiép khdi phai cat nhd cho ho 4.

Nhung néu 8 vong-nhin nhidu cho dén dbi he kiém khong
duoc nha & trong thinh-thi hay huong-thén k€ can, hodc gia
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niu sw dang dic ciia he cé the gay deu phign-nhidu o dan-
ching hay lam nguy-hai cho vé-sivh céng-cing, thi chi-nhin
cé the bi bat hude cal nha cho toan-the hay mat phin céng-
nhan minh &.

Chu-nhan ciing b bat busc nhu the, nhung tam-théi mi
théi, trong vai tinh-trang dic-bigt, nhat {a khi <6 bénh truyén
nhiém.

I'rdi-vy, thuong-trec hay tam-théi, ciia chu-nhan phai cit
nhi cho céng-nhin & duoc in-dinh cho méi xwdmg hay s& do
nghi-dinh thi-hién dja-phuong ban-hanh sau khi hor y-kién
cha Oy-ban tw-van lao.déng dia-phwong va, nfu cin, sau kh’
Uy-ban niy chZi-vin chi-shin.

Diéu thir 224, -~ Chi-nhan phai xuit tén sam d& sin
cho ¢ng-than diing tai ¢hd lam viee nuéc udng ma- héa hoc
va vi-trurg-hoc dinh I3 unh-khiét.

Bheu the 223, - Cha-nhan phin xuat tién 6 .chire mét sé
phong bénh ding ngura trp cic thir bénh phong-1hd thireng nhidu-
hai tai chd lam viéc hay trong céc ving k&-chn, nhit 12 binh
<Ot Tét,

Sau kht hoi y-kizn cha ayban tw-van las.dong dja-
phuong, thi-hién dia-phrong se ban-hanh nghi-divh d8 .
dinh cac thir binh phong-thd vi céc vilng nio 8 dp-dyng tréi-vy
Jinh not digu wén day.
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Boan thi 1l
Qui-djch rigng v& sw 1am viéc cla con nit v3 din ba

Diéu thir 226.— Chi-nhin cdc xi-nghiép ndo <é ding
con nit, tho thuyén hay hoc nghe, ‘dwéi 18 tudi, hay din ba,
phéi chim rom sy thuin-phong m-tyc vi tuln-thi sy doan-
chinh céng-cong.

Ditu the 227.*— Sau khi hdi §-kidn cla dy-ban tr-vin
lao-d6ag quic-gia, tong-trearng bd lao-déng ban-hanh nghj-dinh
an-din

1') Che thir céng viéc cé the giy ra difu nguy-hidm hay
gud the.lwe, hay cé tai-hgi cho nén phong-hda, s& cim
cho con nit duéi 18 tudi va dan b ;

2°) Cée dx‘e‘u-lnen niéng do theo dé mi cdc hang céng-
nhén 3y duroc dieg trong che s H‘long bnh-khiét hay
nguy-hiém, li noi céng-nhin phm cam b8c v;l g! hay
kiri nhing beri x60g cé hei cho sirc khde cia he.

Bosn thi 111
Qui-dinh rigng v& liim md, him d4 vh & canh.néng

By tht 228, — Sau khi hai y-kién cla dy-ban tu-vén
Tao-déng dia-phrong. thi-hien dja-phuong s ban-hianh nghi-
dinh &n-dinh nhitng pheong-phdp cin-thiét niéng A& hio-toin
vé.sinh v3 an-ninh cho céng-nhin lAm trong cdc him mo, him
di vi s& canh-ndng.

Cic nghi-dinh &y & d& léa ba-tredng bd lao-déng phe-
chulin sau khi hdi §-kign cia Uy-ban tw-vin lac-déng qudc-gia.

(*) Xem T4p-lyc cic bin-vin #n-dyng by ludt laa-déng (quyda ) do-
bin 1982, traoag 83 38 97 — N.P. ngiy mdng ¥ thing tim
nim 1954,
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Poan thir IV

Qui-dinh néng vé sy ding cic héa-hge-vit
loai ch) trong céng viéc som phét

Diu thir 229.— Trong céc xudng, trai, nha dang c3t hay
dang sita va, dai-de, trong cdc chd nio lam nhivng céng vide
som phét nha ci¥a, chi-nhan xi-nghiép, gifm-ddc hay quan-1§ phai
1udn theo céc qui-dinh sau diy, khéng ke cdn phii thi-hinh cdc
phuong-phip an-dinh noi doan thir nhit trong chirong ndy.

Bitu thir 230.— Cam ding <hit bach-diem (céruse),
lyu-toan-diém loai chi (sullate de plomb)} vi diu gai him chit
chi (huile de lin plombifére} cling tit ca sdn-vat dic-ch&
cé chal bach-diem hay lru-toan Irong cdc cdng viée son phét,
mic diu cich-thire nio, & ngodi vi trong nhi. .

Bitu thir 231.— Néu cin thi, sau khi hdi §-kién cla
dy-ban tr-viin lao-déng quéc-gia, tdng-trwdng bé lao-ding &
ban-hanbh nghi-dinh chi-djnh nhirng céng viéc dic-bigt nhan 46
mi cé the mi€n trir sy dp-dung céc qui-dioh trén day.

Poan thir V*

Qui-dinh riéng vE sy ghi eirc ning trén cic thing, bao Ién
pha: chuyén ch& bang tau hay bing thuyén

Digu thir 232.— Nguiri nio gir thiung, bao hay vit gi
ning gap mot ngin can W&y (ki) hay nhiéu hon, phai chuyén
cho trén dudng bign hay dudag séng, phai bién cho 16 rang va
dugc Léa bi, rén mén d6 iy, sirc nang clia né |3 bao nhiéu.

Trong trudng-hop dic-biét ndo khéng the dinh duge sic
n3ng ay. thi phai ghi 38 8i-cao wéc-dinh theo thé-tich va thi-
chat clia mén d6 da,

N&u khing cé nguon gin, thi nguét dugc ly-guyén b
tréch-nhiém lo gin 45 di phai thi-hanh irdi-vy nay.

Bitu thir 233.— Né&u cin thi sau khi hai #-kién cda Uy
ban tu-vin lao-dong quéc-gia, tong-trudng by lac-déng s ban-
hanh nghj-dinh xéc-dinh nhing didu-kién cy-theé phai dwec
tuin-hinh khi ghi cdéc dau chi sirc nang trén thing hay bao.

*) Xem Tép-luc cic bla-vEn ap-dyag by luit las-dang (quydn 1) dn-
%?54”62' treong 63 vi 64 — N.B. ngay 26 thing nkm slm
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Poan the V1™
S& y-t&€ va vé-sinh

Bitu thir 234.— Céc xi-nghiép hay hing phai thi€i-b
cho céng-nhin cla minh mét s& y-t& va vé-sinh,

Sau khi hoi y-ki€n cla ly-ban ww-van lao déng quéc-gia,
ng-trudng bg lao-dong sé ban-hinh nghj-dinh an-dinh thé-thire
thi-hanh urdi-vy rén diy. Nzhj-dioh 8y chi-dich nhing didu-
kién do theo dé mi cdng-nhin dwec khim bénh theo dinh-ky,
va tlly theo tinh-th€ dia-phuong vd s8 céng-nhién mid sip céc
xi-nghiép theo nhirng hang sau diy:

1") Xi-nghigp phai cé ding thudng-trwe it nhat mat y-si
c4 vin-biing qudc-gia y-khoa bac-sT va mét hay.nhitu
ngwoi khén-hé ;

2") Xi-nghiép phai c6 ding thudag-tryc it nhit mét y-si
khéng <6 vin-bing quc-gia y-khoa bac-s7 vi mét hay
nhiéu nguéi khén-hs ;

3*) Xi.oghi¢p phéi c6 diing theo dinh-ky it nhat mt y-
khoa béc-sf k& non khoan thir nhit va ther nhi trén diy
va mét hay nhidu ngurdi khéa-hs ;

4*) Xi:nghizp phai cé6 ding thudng-tryc it ohit mot hay
nhi¢u ngudi khéa-hd ;

5%) Xi-nghi¢p dwrgc mién trir ding thu&ng-trwe nhan-vién
chuyén-mén.

Céc xi-nghiép gém it nhat 1.500 céng-nhin, déu & trong
mdt thanh-thi, phai gt vao hang thir nhit trén day.

Céc xi-nghiép g8m it nhat 1.000 céng-nhén diu & trong
mdt thanh-thj, phai ligt vao heng th& nhi.

Cic xi-nghiégp gém #t nhét 100 céng-nhan phai ding
thuéng-trwc it ohat mgt ngwdi khin-hs.
-

(*) Xem Thp-luc cic birn-vlo ip-dung bo ludt lao-déng (quyla })
$n-ban 1962, treomg 73 déa 81 — N.P. ngay 26 thing biy
nkm 1954,
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Py thee 235. — Ci: y-khoa bic-si. y-si v ngudi khiéne
h., vien chi not ditu wén diy, phai duge 1thi-hi€n dia-ghuong
thra-nhin sau khi héi y-kién cda thanh-tra lac-dang va gidm-
do: y-té€ dja-phuong.

Sy thira-ohan a4y cing cé the b} thu-hi theo théahic
iréa dav,

Pita thiy 236.%¥ — Cic xi-nghigp ding duéi 1.000 cong
nhin vd & gin mbt co-quan y-t€ hay mdt nha thuong thi cla
nha nuéc, c6 the nhé co-quan hay nhd theong iy digu-tn
cong-nhin cla mich theo cich-thic va gid ca do nghi-dinh cia
tha-hi#n dia-phwonz da-dish sau khi hoi y-kién uy-ban tu-vin
lao-déng dia-phuong.

Nzhj-dinh ban-hinh theo thi-tuc trén div s# an-djnh
ci:h-ihirc do theo d§ mi mihidu xi-nghiép <6 thé dwgc phép
di+ vV ding mdt s> y-t¢ chung va nhirng nhi thuong thi hay
bi.hi-ud chung.

Diéue thir 237.— Troag mdi xi-nghiép nio 8 trung-binh
¢onz-nhin qué 100 nguii, mbi budi séng truée khi khéi-sy
lam wviér, thi nhirag coug-nhan khai bénh phai duge khim
binh. Vo con caa cdag-rhin, néu ho nii xin, cing duge
khim benh va, lim-théi, duee hudng sy sin séc vi didu-tr
can-thiét,

Biéu thir 238,— Khi mét cdng-nhan, vo hay con dwoc
phép & chung v&ri ho dau &m, chi-nhin phai cap thi cho he
thudc men digu-trj trong gi¢i-han phwong-phip chi-dinh non
chuang ndy.

Cha-nhaa ciing phai nudi dugng céng-nhin lim bénh ma
trrie khi dau da dwoc hedng sy cung-cap ay.

Bitu thir 239.— Chi-ahin phai gii dén s& y-tf gin
hon hét nhirag céng-nhin bi thuong vi nguéi bénh ché di
duoc, mi khéng the dieu-trj bing phuong-phép ¢6 san tai
xi-nghiép.

™ z(em Thp-luc cic bhnevin sp-dung by luti lan-déng (quyds 1)
n-bin 1962, 1wuong 73 dés 81 — N.D. ogay 26 thang by
nm 1954,
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Bitu thir 240.* — Sau khi hoi #-ki#n ciia Gy-ban tw-van
Tao-dong dja.phwong, thi-hién dja-phwong s ban-hinh
nghi-dioh da-dinh céc phuong-phép clru-cip vi d€u-tri can-
thié€t nhirng thugc.vién va the thuyén lam vigc trong ciée
rong cng va ur,

Bigu thie 241.— Mét nghi-dinh ban-hanh theo thi-tue
chi not didu thir 234 dn-dinh nhirng diéu-kign do™theo d6 md
chu-nhin phai dit vd cung-cip thuéc men cling phu-thujc:

~—— Mat bénh-xd cho mgt s8 trung-binh céng-nhéan trén
100 ngwo ;

= Mait phong bing bé cho mjt 35 céng-nhian ur 20 dén
100 nguoi ;

~— Mait hép clru-cBp cho mdt 35 céng-nhin dwéi 20
nstrb‘i.

(*) Xem Tip-lyc cic binwvila ip-dyng by luit lac-d4ng (quyda 1)
in-b£r9;962. trwomg 73 d& 81 — N.D. ogiy 26 thing bly
ndm 4. .
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CHUONG THU X
V& 1ai-ngn lao-dong

Ditu thir 242, — Toin trén Jinh-thd Viét-nam, chi-nhén
ebc xi-nghicp ky-nghd, thwong-mii, _ndng- lam, céng hay tu,
phai dim.nhigm céc tai-nan lao-déng xay re cho thu&c-nen. the-
thuyén vi nguét tBp nghd, bit ci thuc v& qudc-tich nio.

Trich-nhiém 3y ciing dp-dyng cho :

~— Ngui quan-ly cdc bénh-vién 1w vé ahin-vign ldm viéc
trong dé6

— Céc nguéri lim nghé ur-do vé cong.nhan cia ho ding;

— Céc teu-cong-nghé ding nguyén-déng-lyc vé cong-
nhin khédc hon 13 than-thude trpe-hé cda ho.

Préu thir 243.— Bu'q-r. k% nhv tai-nan {ao-dgng, bat cir
vi duyén-cé nio, tai-nan xay ra, bm ar lAim wigc hay nhan—d}p
lam vnéc cho cong-nhan chi-dinh noi digu trén day. mic diu ho
o6 181 ciing ching.

Cing duoc k& nhu tal-nan lao-dqng mqt tal-nan x3y ra cho
cdng-nhin trong quing dudmg ho di 1 chd & dén chd lam viec
va Kic tr& vé, nhung <6 di¥y nay id cong-nhin khong cé nging
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béc hay xoay & duirng klide vi duyén-cé tr rigng va khéag
dinh liu g1 déa phan-ur cta mizh.

Picu thi- 244, — Ngudi bj tai-nan lao-déng hay ngwét
thira-k€ cé quyén hudng mit s§ tién boi-tiednz cba chit nhan,
nhung vérl didu-kién |5 sir 1Am vige ph3i bi ngung W 4 ngiy
s$p léa.

Ngudi by tai-nan khéng dwoe hudng tién boi-thudng chi
ci néu ho c8-¢ gly ra tai-nan iy.

Néu cé bing-chirng ring tai-nan xiy ra do 161 khéng dung-
thé duoc clia cong-nhan, tht t3a thim-quyén cé tht giam hot

33 tien bdi-thwdng.

Khi ¢6 di bing-ching ring tai-nan x3y ra tai I6i khing
dung-thir drgc cha chit-nhén hay cla nguén thay th€ &8 gidra-
ddc xi-nghiép, thl tda thim-quyén c6 the gia-ting &5 tiEn boi-
thuomsg.

Bigu thir 245.— Céc xi-nghiép chi-dinh noi dicu ther 242
gom nhat | :

1") Xuwong miy va xudng ché-tas;

2’) K§-nghe kién-tric ;

3} Xuéng lim ngoii. céng hay te 3

4°) Xi-nghiép vin-tai trén dudne ba, duang thiy va
dudng héng-khﬁng’ H

5') Xi-nghiép chit vi cit hang-héa ;
6°') Xi-nghitp khuan véc ;

7°) Kho céng-céng ;

8) Him mb, him dé :

9) Ciéc s> hay mit phin s& ch&tao hav x% dung nhi
i . 3 J ung nhung
chét d& chiy hay chat nd :
10°) Céc & hay mt phin s& ding mdy chuytn-déng nhe
mit déng-lre khic hon dang-lyc cia ngwdr hay lodi vt ;
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11°) Xt-nghigp theong.mii phai déng thud mén-bai.

Sy higt-ké nay khéng 6 han-ché vi d& chi cho bift ma
thai va cdn phai do noi sr thim-dinh clia toa,

Bhéu thir 246. — Khi by tai-nan lac-:iéng, céng-nhin khéng
tht vitgn-dung qui-dich n3o khic hon nhitng qui-dinh wrong
chwong ndy ciing céc nghi-dinh tng-hinh A8 do1 uén bdi-thuong
tai-nan ay trir phi kht nio, lim-th&i, phai dp-dyng nhing qui-
dinh khéc ban nhiu quyén-loi hon de mé! dao luat riéng hay méat
ban higp-udc rigng gita dirong-ay.

Nhirng tho-thuyén nio thuong lam rigng mét minh khing
the bi khép vio qui-djnh not chuong ndy v3 cic nghi-dinh
trng-hanh, khi c6 mdt hay nhitu ban dbng-nghigp tinh co
cong-thc vén minh,

Caong-ohan ngoai-quéc khong thuds quéc-4ch Lién-higp
Phép dwgc hudng-dung gui dinh noi chrong ndy 12 khi nio,
noi nguyén-quin caa ho, céng-nhén thuge quéc-tich Vigt-nam
hay guédc-ijch lién-hiep Phép ciing duwoc hudmg-dung mét ché-
dd trong-ding.

Dicu the 247.— Cidc chG-nhin xi-nghiép khéi bi khép
vao qui-dinh uei chuong niy, cé the xin dp-dung cho minh céc
qui-dinh 3y vé rhirng tai nan lao-déng & x3y ra cho céng-nhin
minh, bing cich tuyén-cio hin hdi ring minh muén .cho ho
hwdng-dyng céc qui-dinh hién-hanh vi ho ciing di eng-thuin
wviéc xin 4p.dung d6.

Thi-tye xin gia-nhap s8¢ duge an-dinh trong nghi-dinh
ép-dung chirong niy.

Pidu thi 248.— Chiéu thea higp-nghi cda tong-trurdng
b4 te-phép, tai-chinh, y-t€ va lao-déng, Thi-lwéng Chinh-phd
&€ ban-hinh nghi-dinh an-dinh cdch-thirc dp-dung cheong nay.

Cic nghi divh dy € in djoh ohatla :
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1*) Nhing mén uén bdi-thwéng khi x3y ra tai-nan v cé
the tra hoic bing cich cip-duéng chung-than, hojc
tra mdt lan ; ’

2} Thé-thirc do theo dé dinglam té khai tai-nan va digu-
tra vé tai-nan ;

3") Céc tba cé thim-quyén, thi-tuc vd sy tdi-tham
tién boi-thwong ;

4°) Cic sy dam-bio vi qui-dinh khéc cin-thiét,
Khi ché d¢i ban-harh nghi-dinh dp-dung chuong nay,

nhiing luat-I¢ hién-hinh ngay k7 tén dao dy ndy & duge uép-
tyc Tng-dyng.
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CHUONG THU XIII
V& su vhia-tranh lao-déng va sw gidi-quydt

Ve sy dai-dién ngh® nghigp

Doan thir nhiat
V¢ cé-phan phan-tranh
§ thir nhat.— Tda-én lac-déng
Sy lap va — Chite-chuéng va b-chirc

Engu thir 249. — Nay lap tha én la> déng de phin-xir céc
vy cé-nhin phin-tranh x3y ra gitta ch? nhin vA céng-nhén trong
dip thi-hinh kh¥ uéc lao-déng.

Bugec k& li cé-nhin phan-tranh céc vu tranh-chip lao-déng
m3, theo qui-dinh noi doan thir Il trong chwong ndy, khéng th

goi 1A céng-dbng phan-tranh.

Toa 6 thim-quytn ]a tda s&-tai not ndo khé-wrée lao-déng
dwor thi-hinh.

Trong dia-phin nao chwa cé lip toa-8n lao-dong, thi cée vy
phan-tranh ¢ dua ra tda-dn ddn-sy pho théng xét xtr.
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Bidu thir 250. — Tda lao-djng do sic.lenh cla Quée-
treémg thiét-lap, chitu theo higp-nghi clia Sng-trcéng 1o
twe-phdn va tong-trwong bd lao-dong, trong dia-phan hanh~
chinh hay trong do6-thi nic m2 sr quan-trong céa ky.
nghé va throng-mai bitu-thi ar can-thiée phai lip tda 3y.

Schenh ll:lcl-lap toa-an 41nh luén qua-llal tham- quycn
clia mbi tda.

Bigu the 251. — Cic tda-in lao-ding hoat-diong duti
quyén kitm-tra ctia tong-trudng bé tw-phip.

Sau méi phién xir, quan chénh-én hay, néu ving mit, vién
thu-ky tha gl & hwge-thuit cée vy da xir, mét ding cho
tong-truéng bd tw-phép de phuc-tﬁn}l mdt dang cho thanh-
tra lao-déng dla-phuong de trong-tni.

Céc tda-én dan-sy phd-théng xir cdc vy phin-tranh lao-
déng phai thi-hanh trdi vu dy.

¥ Bitu thir 252.— Taéa-dn lao-déng gdém cé:

~— Mat quan tba 1ap-tung hay quan tha kigm-

chirc 8v. . . . . - . . . . chénh-4n
— Haichuohdn. . . . . . . . . boi-thim
— Hai thudc-vien hay the thuyén . . . . bdi-thim

M&i nim. guan chénh-tda tap-tyng hay quan téa chi noi
doan trén 32 do nghi-dinh cia tong-tnrémg bd tw-phip cir dat.

Di&u thir 253, — M&i nam trong thueng bén.
nguyét thing 10 durorng-lich, thanh-tra lao-d¢ng c&p
phAn, sau khi héi ¥.ki€n cdc td-chirc nghé nghiép
lién-hé, l14p vk mdi hang sau ddy vd cho méi tda an.
mdt ban danh-sdch gdm cé :

— 25 tén chi-nhén ;
— 25 tén nguwdi lam cong va tho thuyén;
cb the dugc chon lam bdi thim wﬂt[ﬁ.’ﬁtikﬁﬂmd.r?orﬁ%.org



- 121 -
Chi dwgc ghi tén vao ban danh sach kt trén
nhirng ngwéi -
— Cé qudéc tich Viét-nam
— It uh&t tron 30 tudi
— DBuwoc huéag dung din gquyén va cdng dan.

*

quyén

(Dua 36 12 ngay 14-12.1955).
Trong vong 15 ngiy diu thing chap sau, tht-hién dja-
pl'ntcrng, cd mt quan wa do Ibng-tru'o'ng bo fr- pllap dé-cilr

va thu-ky cia 1va-én lao-aunz phu-td. rir thém ding Jop mét
ban danh-sich nhitng vi bdi-thiia d& to-hop tba ay.

Sé hit tham:
a) V& hang chi-nhén:
~— Hai boi-tham thiét-tho ;

~— Hai b%-thim dy-khuyét.

b) V& hang thuéc-vién vi tho thuyéns
— Hai bhai-thaim thigt-tho;

~— Hai bdi-thim du-khuyét

(™Y Biiq the 253.— (cii) Méi ném, trong vdng 15

ngay ddu thdng musi dwo-g-lich. thanh-tra lao-déng, sau khi

hot §-ki€n cde 13 chirc ngh? nghtép quan-he, lip 08 mdi hang
sau ddy mét bin dann .sdch gém cé:

— 25 tén chd-nhdn, bat-lugn quécetich ndo ;

— 235 tén thudc-vién od thg thuygén, bat-lugn qudc-tich
ndo, c6 the 1dm 08i-thdm toa-dn lao-dgrg

Nguiindo ding 25 tubl v& hwdng-dung ddn-quyén vd
chinh-tri-quyén mé&i dege ghi tén vio ban dy.
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¥ Bico thir 254. — Bbi-thim thict-tho va dy-khuy&t du
duec nghi-dinh thi-hién dia-phuong bb-nhiém v&i théi-hpn
inét nim va bit ddu nhigm-chirc k¥ tir ngiy mong 1 thirg gitng
durig-lich sau ngay riu thim.

Kh: ban viéc thi béi-thim thiét-tho 88 duoc du-khuyit
thay thé theo thir-tw rdr thim.

Néu rong niam cé a1 wr-chirc hay chét, thi 88 do theo
1he-thire trén day mia chon bhoi-tham khdc.

Néu mat bdi-tham khiém-dién, thi bdi-thim rhé tud hon
hét bén hang duw-s3 khang du xi.

Biéu thir 255, — Hai nhin-vién hianh-chinh, do nghi-dinh
tong-1rudng bo wr-phip chon dinh, dam-nhiém chic-vy thu-kj
va théng-ngdn (0a-én lao-dong.

Didu thiv 256.— Bai-thtin thiei-th va  du-thuyft cheg
Corky va (Bongenein 1wa-dn dao-dang  1uvén-the, trrdc mit
nELly 8 tba s thim, 68 thi-hanh %2 Ci va thirh-ikia chibe.
v ova mish v cbiae he LhD ado 4iftdas nhieg Géu minh
e, a8t trong dyp di-hich chée.vy Gy, )

[

B.éu wyen-thé iy <6 the Jap bang bi-ky.

Bitu thir 257.-— Nhan-vién 10a-4n lao-déng khong hudrng
lrorng-hong chi ca, tri¥ re khi nio nhén-vién 3y Ja céag-nhin
link luong cong-nhat. Ho sé cuec huong mal 86 lién cap-
Fhuan hing ngay dé b lai ngay céng da mat; a8 tidn iy s do
nglidinh thi-hign dia-phueong Sn-dinh sau khi hoi 3-Jin Gy-
Lan tu-idn lao-déng dia-phuong.

N#u rhin vien & ngoai thanh-phd 13 noi nhém cla a-
$0 lae-diing, ho 28 hudiig diroc mit 88 chuyén-phi vi cw-tri-phi
vhw b& slism toa dai-hinh.

Puibu-vikn tha-dn lao-déng khéng dwgrs din hoi cic dwong-

a Gl b tén phiston ndo vE cdc thii-tyc minh da lam cho he.
http://tieulun.hopto.org



- 123 —

Pitu thie 258.— Cic tbn-phi v& su hoat-déng cla tha-
4n lao-déng vé phan ngin-séch quéc-gia dai-the.

Pty thit 259.— Tba-dn lac-déng nhém tai ché do tbng-
tredng bd tu-phdp chon dinh.

Toa 3y #2 nhém xir do sy tridu-tip cba quan chinh-dn
mdi khi cén.

§ tht 2.— V& thi-tuc treée tha-dn lao-dong.

Bigu thir 260.— Nguyén-cdo phat tam métla don khat-ts
khoi gan con niém, nap tai phong thr-ky wa. Céc duong-sw
ludn luén cé the wr-y dich-than dén hau toa va, trong lrudomg-
hep niy, 152 sé hanh-sw d3i v&i bo nhr d& ¢6 nap dom viy.

Puong-sw cting con cé tht tich don cho thanh-tra lao-
dong ; vifn-chitc ndy & garg sirc hda-gial cudc phan-tranh va,
r8y that-bai, & d¢ 18 dom Hy qua toa-dn lao-diéng hay, bing
khéne cé. qua tba-dn dan-sur ¢é thim-quyén. Thu-ky phai dang-
k¥ don dy vio mbt cubn sb cé din dinh & va chir ki tit cla
quan chésh-én, vd gao cho nguyéncdo mdt bién-lai nhan dom.

Ditu thir 261.~ Duwong-sr & duoc dbi dén hitu bang the
dam-bao ctia thu-ky; thw #@y khat egan tem va klv ti%p duorc,
, . N , , s 2 BN . A
¢é £igy bign-nhan. Quan chinh-in thim dizh thi--hga 1k ngay
gt thu d&: hiu tgi nha buu-dién chi ngdy di hau 13 bao nhiéu;

th&i-gian iy phat tron va khéng qua 10 ngay.

The doi hau phai bién ngav, thang, nim, tén ho, nzhe-
nchigp vA trd-quin cla nguyén-cho, thea kign viéc chi, nsdy va
g dén hau toa. Thu-ky phai dem glac thy &y cho nha lire-
digtn.

Néu khéng tuin-hanh cic the-thie dinh trén dav thi sy do
hau vé-hiza-lwc.
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1S
Bigu tht 262.— Céc duong-sy sé dich-than d&n hiutda-in
lac-déng theo ngay gié dinh. Ho cé th2 nhé mat chi-nhin hay
mot céng-nhin cing tim mét ngheé, hay nho mét dai-dién clia 15«
chitc nghé-rghidp ma ho 13 hai-vién thay mit hay phu-tro.
Neudi thay m3t phat ¢é gidy uy-quyen.

Bieu thar 263.— Néu dén ngiy dinh irong the ddi cia
thu-ki mi nguyéa-cdo khéng di hiu, thi vu 18-weng & bi béi bo
trong b suw-kin v3 chi ¢é thé dem ra tha mét lan ma théi, sau
mdt thét-hzn 8 ngay va phéi do theo thé-thire d3 dinh vé viée
v doa diu tién, bing ching thi va-hidu.

Khi nio mét bén duong-ay khéng tiép ding thu doi hiu
thi phai d% ho mét Fan nira,

Pigu thir 264.— Néu bi-cdo, mic diu cé dwoc the dw
hivu, lai ving mit. th tha s& k& 13 khi&m-dien va thim-xét ngay
vu-kien.

Biéu thir 265.— Phién xir cta tda-dn lao.dong dwec
cong-khai, trir khi 01 vy cbn trong ziai-doan hoa.giai.

Quan ol v dn chi- huy cudc tranh- lu.‘m chit-vin va d8i-
chat duons-zy, by ¥ dii d4n hdu cic chirng-cé theo l&i ySu-cdu
cla duo. c-ay hay i mih db den chign theo thé-thie dinh
nei dicu lhtr 261, Ly khZu-cung cla tat ca nguot nio mi minh
wée-legng ring 181 khai cla ho c6 the gilip ich cho s giai-quyst
vu phin-tranh, vd cirg <6 theé tr minh hay giao-phé cho ai
khdm-nghiém cing mam-dinh.

DPitu thir 266.— Khi nguéri chéng ving mit, ban vige hay
khong cho phép, thi tda cé6 tht cho phép vo hba-giai, ra mit
nguvén-cdo hay bj-cdo truérc toa.

Tré vi-thanh-nién khéng dwoc cha hay ngwéi giam-hd

phu-trg cing dwoe tda cho phép héa-gial, ra mat nguyén-céo
hay bi-céo truéc toa.
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Bitu thir 267.— Nhan-vien 1da-£n lac-déng c6 1he by
I‘lﬁi-t}: H

1) Khi ho 6 mét te-loi wrong vy phén-tranh ;

2°) Khi ho 13 than-thugc hojc thich-thwic -cia mjt ban
dwong-syr 161 byc anh em chii bic, 6 ciu hay ban di;

3*) Néu trong ndm trirdc ngdy hdi-ty, ¢é vige tranh-tung
vé hinh-sy hay dan-xr giita ho vd mit bén dwong-sur
hay chong, v hodic nguwdi thich-thuéc trrc-hé;

4") Néu hg 6 1& y-kién biag vin-tr trong vy tranh-tung ;

5°) Néu ho la chi-nhan, thudc-vién hay tho thuyén cla
mdt bén dwong-sr.
Duong-se nio mudn hdi-ty mdt bdi-tham tda-4n lao-dong,
phai xin tnrirc khi bat déu tranh-ludn va phai by 13 duyén-cé
hojic bang 11 néi, hoic bang gidy to.

Nhin-vién nio ma sv hdi-1y dwec tda wpg-chula th khéng
dugc 2ét-dodn vi phén-tranh trong dé he by héi-ty.

Chi-dinh cia wa vé sy héi-ty khéng bj thugng-cédo duge.

Ditu thir 268, — Khi dwong-sy d€a hiu thi tda-fn lao-
dong hda-giai thir hai bén.

Néu cé thda.thuin, tba lap bién-ban hién, ghi srr hda-giar dé.
Té& bign-ban iy lap biing gify khoi gan con miém, ding-ky Lhoi
déng tién va cé chir ki tén cha nhin-vién Wa, thir-ky va théng-
ngén, néu cé cén dung dén vi niy vi ching d6 cling phai ghi vie
bién-ban.

T& bién-ban ghi sy hba-giai ciing cé hai bén dwong-sy ky
tén sau khi doc va, néu ciin, san khi dich ra cho ho nghe. Néu sav
khi kéu héi, he khéng chiu haykhéng the ky #2n, thi cing pha
ght vio 1& bign-ban.

Cic bién-ban hoa-giai lam bding-tin cho dén khi c6 ngudn
ki¢n gia-mao. Nhimg higp-véc cla dwong-sy, ght vio bién-ban,
<6 dii lwe chip-hinh vi s€ dwge thi-hinh nhe mét ban én.

Bién-ban hda-giai khang dwge thuonaredgiroiudiwmdeorg
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Bidu tho 262.— Khi ndo hda-giai duwge cé6 mét phan, ve
chc viee ghi trong don ma ducc bi-cdo nhan-thuc, ban sao t&
biga-hin s hta-giai thir ¢é chir ky tén cla chdnh dn va thu-ky
42 hre chap-hinh nhe da néi not dréu rén.

bréu the 270. — Khi ndo hbda-giai khéng dewrc hay vé
whar gmi trong don cia nguyén-céo mi khéng duoc bij-c4~ tnka-
nhin, 1oa 4n lao-dong phai gitr lal d® xét-doén ngay va khéng
dirgc dinh d&°. Niwrng toa ludn ludn cé the lén dn, cd ghi duyin-
c&r, ra linh &ién-tra, dén khim-xét noi xay ra viéc phin-
tranh cling céc rhuong-phén tham-vin khic.

Do the 271.— Khi cugc tranh-luin chune k3, tda fao-
dozr hén bin-nghy kin. Ngoai sy dinh lai 48 nghi-4n mi thon-
haa khéng duge qui 4 nedy, 4n phéi duoc thao Lén réi tha
nhém lai 48 tuydn-dn; dn ay phai cé wong dv If do.

"vguyén-ban an toa s& dugc thu-k chép vio so nghi-ludn
1 droc chinh dn va thu-ky k9 tan.

Ditu the 272.— Ty ra khi ndo <6 thuwgng-cdo. dn du'q‘c
thi-Lanh tém ngay tron sau khi wyén-én miva phién xir céng-khai.

An c6 tht wuyén Jénh thi-hanh l3p tic d& du-bi. mic dau
¢é Liiing-céo hay throng-co, va duge mien-triz déng tién bao-
chirrng dén mat 38 do nghj-dinh téng-trudng bé tw-phép an-dinh.

Trén 35 3y, tva c6 tht ra lanh thi-hanh tam nhung buge
phai nap bao-chirng.

Phai giao bin sao 4n cé chénh-in va the-ky ki @n cho
duong-sy, ndu ho xin. Thueky phai ghi sy giao ay, ngay va
¢ meo, bén |€ nguyén-ban.

Diéu thir 273. — Néu bj-cdo khéng dén hau, thi tda clir
viee 2 nhu da dinh not déu thie 264,

Thu-2 tba lao-déng phai 13ng-dat 4n xir khuyér-tich theo
-ty dy tinh not di®u thir 261, khéy ton-phi, cho dwong-sy
K. dide.
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Né&u trong thoi-han L8n ngiy, sau ngay téng-dat, thém
nzdy duéng xa, diwrong-sy ‘hiém-ditn khéng khéng<do 4n
khuy&i-tich theo thi-thirc dinh noi dita thir 260, thi &n sé
duoc thi-hanh ngay. '

" Khi cé lduing-ciq. chdnh-4n dbi lai lin nita che dwong.awr,
lhe_o lhi:thﬁc dinh noi digu the 261, dn sau ndy, mic dau cé
khi€m-dign lan nira hay cé thuong-cho, s duec thi-hanh ngay.

Bigu thir 274. — Viéc thi-hanh an-tba do chénh-da truy-
hinh trong thoi-han 8 ngdy, k& t& ngdy téng-dat ban 4n,

Britu thir 275.—  An coa tha lao-déng d8u xéc-dinh vi
khéng the bi thwrgng-cdo, trir vé mit thim-quyén khi 8 tién dui
hat trong dom khéng qué gid-ngach quyén chung-thim cla toa
tap-tyng.

Pon thuong-cdo s¢ dwge d& lén 1da hova-gidi rgng quyén
hay tda so-thim.

S8 gid-ngach cla don phan-t§ khéng o6 anh-hudng gt
vé thim-quyén.

Biéu thir 276. — Don thugng-cdo phai lam theo thé-
thirc dinh noi diga thir 260 va trong thoi-han tam ngiy, sau
ngay tuyén~dn. Pon 3y phai nap cho thu-kj toa.4n lao-déng,

N§i trong tam ngiy sau dé, thu-ky giri don thueng-cdo
qua tda tham-quyén vén mdl ban 10dn sao ban &n cling. céc
vin-kién m3 dwomg-sy¢ nap tai tha hay trong lGc xin thwong-cdo.

Thu-k¢ phai ghi s thuong-céo bén 1€ ban én.

Taa thugng-cdo xir theo thuong-lg vd chitu theo giay
t& trong hd-so, nhung ciing c6 tht dinh khic, v phai tuyén
&n trong vdng mét théng sau khi ti€p dwec hé-so.

Breu thee 277. — Nhirng én chung-tham cla 152 lao-
déng c6 the by khéng-céo xin thil-titu noi tha phdp-vién t3i-cao
ve sy lam-quyén hay plam lvat.
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Mé&i bén duong-sr hay quan chudng-ly d&u 6 the xin
khing-én trong thoi-han tém ngdy tron sau ngay tdng-dat
ban 3n.

Khi phd 4n, wa duoc giao cho x lai phai do theo chi-
Jiah vé miat phép-luat cia tha phap-vién t&i-cao.

Biéu thi 278.— Thudc-vién haythe thuyén deong-nhién
dugc huirng te-phip bao-trg, bit-ckr vé tinh-trang nio, trrée
1da ro-tham vi khi dirng vE mit bi-cdo trudrc toa thwong-céo.

Céc don-tlr, vin-ki¢n gi phai nap dén dwoc mién dén con
niém vi ding-k§ khoi ton-phi.

Pitu thir 279.-— Nhirng don thudc vé thim-quydn ciia
ta lac-dgng md dwong-wir nap tai tha tap-tung hay tha thay the
trong cic dja-phiin nao ching cé lap tha lao-ding, duge tham-
xét va phan-xr trwdc toa eo-thim cing nhu trudc tha theong-
c€o hay toa phdp-vién toi-cao, chitu theo ohirng qui-tac dinh
non doan ndy.
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Boan tht I
Ve cong-dong phin-tranh
§ thé nhit.— Su hoa-gidi céng-dbng phin-tranh

Pi¢u thir 280.— D% dp-dung nhitng qui-dinh no1 dopn
ndy, danh-t¥ «cyng-ddng phén-tranh », déi vé& danh-tr  « cd-
ohan phin-tranh », chi-din céc cugc tranh-chip gira mét chmi-
nhin vi jt nfra mud1 ngudn thudc-vién hay thy thuyén cia he,
‘bat-c& hai bén thuge v qudc-tich ndo, nhung con cé ditu-kién
ndy B cudc tranh-chdp 3y g8m it nhét mdt phin ur 8 the
thuyén hay thugc-vién mdt xi-aghigp hay xudng, nhd mdy,
céng-trrdrng cla mot xi-nghigp, hojc ]2 mt phan tr thudc-vién
hay the thuyén duoc ding trong mét xi-ngluép dé lam nhimg
céng hay viéc cing mdt loai. ’

Danh ttr &y ciing chi, khéng k& ty-I2 mdt phin tr dinh trén
day, céc vu phéin-tranh c6 quan-hg dén it nhat 10 thugc-vién hay
the thuygns ma cudc dinh-céng mat lwgt cia hg lam che ngung-
tré su hoat-déng clia todn ci hay mét phién xi-nghip.

Céc vy phan-tranh gita chd-nhdn vi céng-nhin ching cé
4 didu-kién chi-dinh trén day thi dwoc ké nhur 13 cd-nhan phén-
tranh.

Biéu thir 281. — Khéng cé mét vy céng-ddng phin-tranh
nao vé nghé-nghiép, quan-hé dén nhirng hiép-wréc chi-phdi sy
giac-tiép giira chi-nhan vi tho thuyén hay thu§c-vien vi diu
nhirng higp-wéc 2y do noi mot khé-wéc cé-nhin, mét cdng-déng
hiép-wére, mét nghi-dinh bd-tic hay. it 13ng-qui lao-déng, hojic
do noi tap-duin »o-tp, dwoc dem ra khontd tai tha-én phs-
théng, trwéc khi céc van-dé chia ré chi-nhin, the thuytn va
thudc-vién chira dem ra hda-giai vd, ndu chn, trong-thi

Pitu thir 282. — Thanh-tra ]ao-dén_:g so-tpi ¢é nhigm-vy
hoa-gidi cée cudc cing-déng phin-tranh véi we-chch dy-vidn hoa-
fal,
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Khi thank-tra lao-déng bin vigc hay ching c6, thi-hién
dia-phirosg ra lénh dic-bigt giao-phé chirc-vy dy-vign hbva-giai
cho m3t téng-chirc <6 dd dam-bao vé tai-nang.

tr.cu thr 283.-— Chu-han, the thuyén hay thudc-vién
ndo i3 mira hal béa ¢é x3y ra mdt chng-ddng phén-tranh duoc
dinh 5g'7a rot diew thir 280, cé the, hodc mét luot hoic néng
Ing ngoit, vao don thwra not dy-vién hba-gian.

Don 3y phat chi 16ng-+6 the thuyén hay thudc-vién trong
xi-nghiép, xuirng hay cong-tworng, 88 the thuyén hay thuéc-vién
<6 can-dvr vio cudc cong-dong phin-tranh va bay 5, ém it
cing duoc, muc-dich cia 14 don va phuong-séch d& thwra kiéa
va doi-nal.

Pon ay phai dege chép y nguyén-vin, ndi ngay thiu don,
vio mdt quyen s6 rigng do wy-vién hda gidi gin gir va 6 dénh
& ciing chir ky tt cta thi-hién dia-phuong.

Neu nguwdn quan-hé khéng hua tredc, thi thi-hién dia-
phrong wr guyén ra lénh day Oy-vién hoa-gidi phai can-thiép
dén.

.. Trong truomg-hgp nay, lénh-chi cia thi-hién dja-phromg
phéi chép y nguyén-vin trong quyén sb céa dy-vien hda-gias
da néi trén day.

Biéu thir 284. — Uy-vién hoa-giai thc khac dén chd xby
ta vy phan-tranh, cho ché-nhan hojc nguéi dai-dién chi-nhan
hay va ddi nhitng tho-thuyén hojc thugc-vien 6 can-dy vio
vy cing-dong phan-tranh d&n hiu rwére hét, hiu chon cir nhing
oguén thay mit d& dy cubc hda-gidi chidu theo digu-kién djnh
noi digu thir 285 sau day.

Bigu thir 285.— Céc the thuyén hay thudc-vién cé can-
c.fu- vio mjt chng-dbng phin-tranh déu nhé nhing nguéi thy-
by i chon cr trong nhém cia ho dén hsu Dy-vién hda-giai,
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nhung 8 ngudi thi-tiy &y khong qué ba nguén. Néu cude didn-
tra c6 phat-gide mdt hay nhitu nhém bat-dong 7-kién, thi cée
nhéin 3y cé tht chon mbi nhém nhitu lim ba ngedi dugc dy-
quyérlnzdé di hiu, nhung tdng-s8 ngudi thy-iy khéng duec
qui |2.

Uy-vién hda-giai ¢6 tht ty quyén hdi-ty nhirng nguéi
-thy.dy cé bj 4n vé dai-hinh hay titu-hinh, hay di bj twréc dan-
quyén va chinh-trj-quyén, hojc vi hanh-kiém khéng dwoc tét.
Vi 3y ciing 6 the hdi-ty cic thu-iy ma truéc miat nguén 1 ve
mt théi-dd khang the gip cho sr thim-xét vy phin-tranh
dugc ém-dém va thich-hop.

Trong nghé-nghiép hay xi-nghigp ndo cé din ba lim céng,
ho cb tht dugc chon lam thu-by.

Khi m&i céng-nhan chon dinh thy-dy cda ho, Gy-vién hbda-.
giai phai cho he hitu ring mot khi ngudn thy-dy ay k én vie
tor bién-ban hda-giai thi biit-kj d6 +& két bade tat c& cong-nhin
82 Gy-quyén cho ho va tat-nhién trwéc miat dy-vien 3y ho phat
Jwgng xét col cé dong y-kién v&i neudi thy-vy, trwéc khi ngudi
ndy k¥ tén trong t& bién-ban.

Digu thir 286.— Ngoai sy dp-dung qui-dish noi doan thir
hat didu trén day, nguéi thu-uy phat duge chon, treédc nhit,
trong miy dai-bitu céng-nhin da dwoc cir dit theo qui-dinh noi
chwong thie 1X, néu cé uhitng dai-bitu nhe vay trong nhém
the thuyén hay thudc-vién can-dir vio vu phan-tranh.

Bigu thir 287.— Upy-vién hoa-giai dbi hiu, véi mét ky-hpn
it nhit 3 ngiy, bing the hay bing cich nao khéc, d¢ nhém hop
déi-tich lin dav tién céc chi-nhén v3 cdc ngudi thy-dy cia the
thuyén hay thudc-vién cé can-dr vado vy phin-tranh, trée phi
khi ndo ho wng-thupn véi nhau d& nhém hop hay lGc dy-vign
hoa-giai dén Iin thir nhit ty chd lam viéc nhu da qui-dinh not
dicu thir 284,

Néu mét dwong-swr b vién duyén-c& xin gia-han thém,
Sy-vién hda-gidi 6 tht cho thém Ly-han d&p hau nhung khéng
qué gioi-han be ngiy.
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Chii-nhéin nio ¢é can-dir vio m$t vu phin-tranh ¢ thE
hoic dich- lh&n minh, hoic by-quyén hin hoi cho mdt ngudi
khéc dén hiu dy-vién hda-giai,

Bitu the 288.— Trang-sw va, dar-d¥, nhirng rowdi bign-
sw khéng dwoc phép can-thidp trude dy.vién hda-giai, mic diu
ho can-thiép véi tir-cich nghé-nghiép hay 1 thy-ty.

Biéu thir 289, — Uy-vién hba-giadi ¢3 gang glai-quyét dn-
thoa cudc phén-tranh. B dat muc-dich iy, ngwéi Iy ceng-khai
vd lin bign-minh cda dwenz-sr, cling cha nguén khic néu I
khai cda ho ¢é. tht giip ich cho s hba-piai, thau-thip nhitng
tin-tirc, day nap nhitng van-kién, 86 sich bit-todn, mé cuie diéu-
tra hay ki®m-xét mi nguin lizu 6 the diu dan dwong-ur di dén
sy hda-gidi céng-binh.

Biéu thd 290. — Tuy nhign, duong-sir khdi phai tiah
cho dy-vién hba-giai nhirng tin-tire hay bilt-1cde, thu-ty, sd <i-h
chi ca, néu su trinh biy 3y 6 tht lam thist-hai cho neh® -nghiep
]'ny da-h vong cia minh.

12i¢u the 291, -— Néu mdt bén dwong-se nin quén hay
thodi-thac vigc di hau dy-vién hoa-gid trong théi-han diak, hejc
khéng E%i-ddp nhirng cAu chit-van, heiic khéag trung bay nling
chirng-giar hay bang-cd mi ty-vién hda-gidi 4ot hé, thi ke
nhr w-khuéc sy hda-gian.

Dieu |hu' 292 — Khl Gy-vien hoa-giai wcrc-.\rmg ring
s digu-tra cia nguwdn di cham-dirt, thi rguoi ¢3 gang [3m cho
d3 bén thda-thuan v&i nhau rdi mér nhém hop lat dud quyen
chi-wpa cita nguéi de kifm chitng ey thoa-thein Ay,

Nbhirng két-qua vé sy can-thiép cla ngudi s8 ghi vao mit
1 bién-bar hda-giai hay khéng hba-mai, 181 gii mit ban cho
thio-hién dja-phuong va mét ban khic cho tdng thanh-tra
Y20-dgng.

Néu cé hda-giai dugc, thi tat ca v dicu-dinli déu ghi
wong t& bign-ban, rbi deong-sy ki 1én v ly-vien hda-gidd,
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T& bign-ban dy c6 gid-trj chinh-thire vd ¢6 dit lye chip-hanh
vé nhimg trdi-vu ghi trong dé.

Thanh-tra lao-déng gi nguyén ban t& bién-ban tai s minh
va giri ban sao-lyuc khoi ton-phi cho mdi nguwdt dwong-ey.

Té bién-ban hda-giai hay khéng hda-giai duwge ghi chép
vén ngdy théng trong quyen 85 clia Uy-vién hda-giat lap ra theo
ditu thér 283, ngang ban sao don khéa-ts,

§ thir 2.— V% su trong-tai

Pigu the 293.— Néu ding sy hoa-giai mi khéng dwec
két-qua, 1thi phai d¢ vy phin-ranh ra treéc mdt co-quan hanh-
chinh goi {3 hoi-déng trong-tai dwec lap ra trong mor phin xir.
Thiuh-phin vAd sy hoat-dong cta co-quan ay dwoc dn-dinh nhu
sau nay.

M Bitu thir 294. — Haéi-ddng trong-tai gdm cé mét chi-tich

va hai trong-1ai.

Vién chi-tich 13 mét quan toa dwee cir dit mdi nim do
nghi-dinh cla t3ng-tredng bd tu-phép — Mot vién phé chi-tich
ciing dwoc chon o nhu vay.

Bitu thir 295. — Uy-vién hba-gisi phai dé vy phan-tranh
dén chi-tich hot-dbng rong-1ii trong théi-han 3 ngay tron k&
tir ngiy lap bién-ban khéng hoa-giai duoc.

Het dugc ho-so vé vu khong hda-giai thi t5tnhién cha-
tich phai xét xir.

Pitu thit 296, — Trong théi-han 3 ngay tron sau ngay
dwoc hb-so, chi-tich héi-dong trong-tdi ddi chi-nhan hay céc
chi-nhén cling nguoi Oy-quyén cla céng-nhin cé can-dy vio vu.
phan-tranh dén hiuo.

Vi ay day chi-nhin chon-dinh liéu mét trong-tai thigts
the v mdt trgng- tai du-khuyét.
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Vi 3y ciing day ngwéi dy-quy€n cita céng-nhin chon dinh
litn mét trong-tai thiét-tho vad mit trong-ta1 dy-khuyét,

Khéng dwerc hra chon trong-tai trong nhing nguéi ndo
cé tham-dy ot trong thi-tuc hba-gial.

M3i nam, thu-hién dia-pheoag ban-hish nghi-dinh lip
ban danh-sdch nhirng nhin.vit ¢4 thé dvac chon-dinh lAm trong-
ta.

Mai dueng-sir cé the ding quyén hdi-ty cing viri nhimg
duyén-c& chi non digu thr 267. Quyén héi-ty chi dwgc xir-
dung lién ngay lic nhém.

Bwong-nr nao xir-dung quyén hoi-ty phai treng 6 duyén-
¢& minh vin theo dé. Chii-tich hdi-dong trong-tai thim xé&
duyén-c& ay c6 vimg ving hay ching vi déu thim xé& d6
khong thé theonp-cio duroc.

Piéu thir 297. — Khi nao mot bén dwong-sie khéng dén
han chi-tich héi-dong trong-tar, hay khéng chia chon dinh
trong-tai thiet-tho va du-khuv, 1ho -hién dii-phuong e cr
dat 12y hai trong-tai dé.

Ditu thor 298, — Tong-trueng bo wr-phip & lap nghi-
dinh cir dit ohiang vign-chire hanh-chinh d& linh chirc-vu
thr-ky va thong-ngdn cho hdi-déng trong-tii. Chirc-vu 3y b
thé giao-phé cho thu-ky vi théng-ngén, duoc cir dit theo dica
thir 255, cva tba-n lao-dong.

Ditu thir 299. — Nha chirc-trich dija-phuong ¢ nhiém-
vu cung-cap phdng nhém che hai-dongz trong-13:, d2n dudc va
cic vat-lien cin-thiér

Bitu the 500. — Cha-tich hoi-dong trong-tai doi trong-
1 vd duromg-sy dén hiu, hodc bang thu dam-bao, hodc nho
d®n mdt rhanvién by céng-lwc hay mét  cong-chic &
hanh-chinh do chi-tich h#i-ddng trong-1ai sai-phai,

The hay teat doi hia phai c6 dinh ngay, gio vi chd
dén hiu.
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Biku the 301. — Cic dwong-syr c5 tht h %c dich-thin
hodic cho ngwéi duwge Gy-quyen theo luit dén hau héi-dong
trong-tai theo ngay giér dinh.

Pigy thr 302, — Haéi-ddne trong-tai ob thé ra linh cé
duyén.c& day diu-tra, khém xét tin ché vi thi-hanh céc
phuong-phip nhjt tin khdc, nhat la nhe céc thanh-1ra hay
ki¥m.tra lao-ddng hinh-my vé&1 nhing sy han<ché dinh not
digu thir 290.

Cha-tich vi nhan-wién hai-dbng trong-tai phai gitr bi-mit
nghé-nghiép.

Bidu thir 303. — Cha-tich hoi-d8ng trong-tai digu-khi®n
cuéc tranh- !uan chat-vin va d&i-chst du’O’ng -oir, doi hiu nhimg
chitng-co cia duong- sy vién-dan hay clia minh trung-nap,
theo the-thic d]nh noi d!eu the 300, thi-hinh nhimg cuée

khim- nghlcm va glam dlnh can-thige,

Vi muén ¢6 di tin-tirc, cha-tich cé the ldy khai cla ngwdi
nao khéng dugc dbi hau theo lujt, nhung 167 khai cé the
gitip ich cho cugc trong-Ri.

Phiéa nhém cla hdi.dong khong cong-khai. Sy gitr trjt-tir
trong phong nhém vi cudc wanh-lugn do chi-tich dim-nhan
va cé di quyen-hrc nhu digu thér 11 vd 12 cla b luat dén-sy
t5-tung cip cho quan wa tap-lung.

Ditu thir 304. — Khi nguoti chbng vang mit, bin viée
hay khéng cho phép, thi hji-dong 6 the cho phép ngwdn ve
ra mit nguyén-céo hay bi-céo truéc miit héi-déng.

Bitu thir 305. — Hgi-ddng trong-1ai chi ¢6 quyén thim
xét vé cde dé-muc dinh trong bién-ban khong hda.gai hay d&.
muc do cic sy-tinh ndy sanh ra sau ngiy lip bién-ban &y nhung
cling 1A k#-qua cla vy phén-tranh dang thu xé&p.

Hoi-déng chitu theo phip-lujt mi gidi-quydt céc khoda
trong vy phéan-tranh thudc v& phdp-luat, nghia 1A céc khoda
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vé sy giai-thich va thi-hanh hoic cdng-dorig hiép‘\-u&c. nghi--
divh b3-the hiey Wng-qui lao-dong, hofic nhing luat-lé vd qu-
tic veé lao-dong.

Hai-d3ag chitu theo sy cong-bloh ma gidi-quyét cic khoan
khic, ohat 12 cdc vin-de thien vE kinh-k€, nhw : lrong-bdng
hay ditu-ki¢n lam vigc ma khong <6 qui-dinh trong lujt-lg, qui-
tic, cong-ddng higp-wéc, tong-qui lac-déng hay cic hiép wéc
h#n-hish,

Bigu thir 306. — Thu-tuc hda-giai vi trong-ta deoc ap-
dyng nh3t 13 khi ndo gid sinh-hoat cé bi€n-dsi nhigu, d& giai-
quyét cic vu phar-tranh xBy ra vi 131 sy bién-ddi fy va cot de
tu-chinh la céc khoén v& luong-bong dw-dinh vong cdng-ddng
higp-uérc, nghi-dinh ba-vic hay (dng-qui lao-déng.

Hai-ddng trong-tai phai cin che xirng vér su bién-déi Ji
” ar x . .- . a i . S a
uhén thily lrong-bong ma srr thay doi dé bugc phét sira cai cling
1A phy-c3p mia-dich, tré phi khi nio ¢é did bLing-chitng ring sy
dige-chinh do khong dung-hop véi tatictrang kinh-1€ cda nganh
wogt-do.ug vi che dé ma cé don xin didu-chinh lwong-hore.

Treng tewong-hop sau nay, héi-dong trong-t3i s in.dinh
lwong bong theo trinh-dé xirng-hop vén kha-niing cla nginh
hoat-déng kinh-t€ vi che dé ma cé don yeu-ciu mr didu-chinh.

Khi don xin digu-chinh c6 th gy anh-hwdng dén nhirng
khé-uéc cla qudc-gia hay cic dodn-the cong-cdng lip ra véi
céc nha ky-nghé hay thuong-mai, thi céc nha riy phai cho céng-
s& quan-hé biét d& cong-s& 8y dé qua héi-dong trong-tai nhiing
didu nhan xét cin-ich.

Digu thir 307.~— Khi cuje tranh-lugn chung-két, hoi-déng
trong-tdi tuyén-fn glai-quyet.

An trong-tai dwoe thao ra béng vin-ty cé chii-tich va céc
vién ong-tii ki tén; &n dy phai dwec tuyén-bd trong thon-han
15 ngdy tron, k& tir ngay chon-dinh trong-tat,
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Nguyén ban dn trong-tai duarc lun gite tai phong lyc-sy ©a
tap-tung l:ay tha thay (he, d® cip-phét khéng tdn-phi mét bin
toin-sao cho moi dwong-sy va gii mdt bin cho thi-hién dja-
phuong chuyén-giao cho b lao-déng.

Biéu thr 308.— Pon xin hda-giai hay linh truyén day
hda-giai clia tha-hién dja-phoong, 16 bién-bin sw hoa-giai hay
khéng hba-giai, &n giai-quyét clia hdi-dong trong-tai va laim-thei,
sy thodi-thic cla mgt hay hai bén dwong-su khéng ung-nhin dn
4y s€ do nha chirc-trich tnh hay thi-x3 céng-hd bing yét-thj
not chd d& tuyén-bd cong-van.

Lai nda, céc chi-ohan quan-hé cé the yét-thi chi-dich iy
trude ctva hiang cGa minh.

An trong-ta1 ciing dugc céng-bo trong cic quan-bio va
yét-thi ta vian-phdng cic s& thanh-tra lao-déng v doan-1he
ngh&.nghiép quan-hé.

Biéu thé 309. — Thi-tye dwge dp-dung trweéc hoi-déng
trong-tii déu khot ton-phi tnr ra nhirng chi-phi vé cuéc gidm.
dinh m3 dirong-sy pai xin. Puwong-sy n3o xin gidm-dinh phai
tra ton-phi iy,

Ton-phi vé cude gidm-dinh do chi-nich hoi-déng irong-1ai
ra lénh, cic van-phi, chuyén-phi clia chi-tich va cdc vién trong-tii
ciing cap-khoan cho chirng.cé, sé¢ do nghi-dinh cia tong-tnrémg
bé wr-phdp an-dinh va ngén-sich dia-phuong dam-phu.

Pitu thir 310.— Cic van-kién lap ra trong dip thi-hanh
qui-dinh noi muc pdy déu mién dén con niém vi ding-ky
khéng ton-phi.

Bizu thé 311. — Cac thi-tuc v& sir hba-giai va trong-ta,
do qui-dinh noi doan ndy thélip, £ dp-dung la khi nio
trong cong-déng higp-wéc. nghi-dinh bd-tic hay ting-qu
lao-dong khong <6 di-dinh nhirng thi-tuc rigng dé hoa-gia
vi trong-tal.
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Doan the 111

Vé chic-nghigp dai-dign

§ thé nhit.— Uy-ban tu-van lao-déng

Céch-thirc 15-hop

Pitu thir 312 m&i.* — Nay thiét-lap mét ly-ban tr-via
lao-dgng dja-phuong de phu-td dai-bitu Chinh-phi dja-phuaong.

Uy-ban ay gom ¢é:
— Thanh-tra lao-dng va an-ninh x&-hai dia-

pheong, . . . . . . . . . . chiich

—~— Mbét daidién cdc +> dia-phuong thnge
quyén topg-trudng bd y-1€, . . . . . bhéi-vién

— Mot dpi-diea cdc s dja-phrong thuje
quyén tong-trudng b xa-hé, . . . . —

— Mqt dal-dlen cic so ﬂ|a-phu'o'ng thu@c
quyén tOog-tredng by kinh-t€, . . . -

— Matdai-dign che s& dia-phwong thude quyén
tong-trudmg bd ké-hoach vi ki€n-thiée, . —

— Maét dgi-dign céc s dja-phoong thude
quyén tong-trudng b tdi-chinh, . . . —_

— Séu dardign chi.nhin, . . . . . . -
Séu dai.dién cng-phin, . . . . . . —_
Cic héi-vién déu do ngl:n.i-dinh cha dai-bitu Chinh-phl’l
dla-pha'a'ng cir, chidu theo, tiy trwrdng-hop, dé-nghi ca cic
ong-tredng lién-bg hay clia cée to-chire nghigp-doan vi chuyén-
nghiép c6 tinh-céch dpi-dién chi-chin vi céng-nhin,
{*) Bb.1dc do du 18 10 ngay mbog 8 thing bai nkm 1955,
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Bitu thi 313 méi.™ — Nay thift.Jap mét ly-ban tr-vin
lao-déng qué:-gia d& phy-td tong-trwrdng bg lao-déng.

Uy. b:ln ay do tong thanh-tra lao-dong vi an-ninh xa-h#i
lam chi- nch vh gdm o6 nhitng hdi-vién sau diy:

— Phi-dién cla tdng-tredng bd y-t€, xa-hgi, kinh-té ké.
hoach vi ki€n-thiét, va thi-chinh ;

— Ba dai-dién chﬁ-n'n?m. cho mdi phian hanh.chinh;
— Ba dai-dién céng-nhén cho mdi phin hinh-chinh,

Cic hai-vien ddu do nghj=dinh cda tong-tredng 06 lao-
déng ci, chitu thea dé-nghj :

— Chba céc tong-tredng lign-hé vé dai-dién céc bs ;

— Cia c4c da-bitu Chinh-phi dia-phuong cho mét phin
ba (1/3) s3 dai-dién chi-nhin vi dai-dién céng-nhin
cir moi dia-phurong thi €6 1 chi-nhin vi | céng-nhén,
nhirng nguin nay do nhivng héi-vién thude hang twong-
Urng trong Uy -ban tw-vin dia-phwong d& cir;

= Cii1 cic to-chire nahiép=dodn vi chuyén-nghiépcé rinh=
cé n dai-disn vhit vi hoat-déng trén toan lanh-the

Vigi-nam, cho hai phin ba chét (2/3).

Pitu thi 314.— Luén vé ca ty-ban tu.van dja-phurong
vid Uy-ban wr-vin qubc-gia, hé cé bas nhidu hdi-vién thidr the
thi phai cir dit biy nhiéu héi=vién dy-khuy&t theo thi-tue
trén day.

~ Diéu thr 315.— The&i-han Gy-nhigm cia héi-vién thigt
the vi du-khuy&t 13 mét nim, thung dwec téi-dy lusn ludn.

Bty thir 316.— Hgi-vién thisttho vd dy-khuyét dai-dién
cbng-nliin vi chi-nhin phai trung bing-chirng ring minh ¢6 dd
dan-~-quyen va chinh-iri-quyén.

Lai nira, hoi-vién 3 ay phat khéngcé bi 4n titu-hinh triy ra

nhu’ng dn-uct vé tQ| vé-y ma lign saun |:|'n vira pham tql H’long b
wrén trénh,

{*) Bb.tée do dy 38 10 ngiy mdog B théng bai nim 1955,
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l:Iy-quy‘én cla mét Uy-vien cé the bj thi-uéu n&u ho khéng
con di ditu-kién d& duge dic-clr. Sy thi-tidu &y & do nha
cam quyéa nio di chon cir vi cling do theo mat the-thirc nhw nhau.

Biéu thir 317.— MaJi cdng-chire do tdng thanh-tra lao-ddng
vi an-pinh x3-h@i cir d3: dam-nhiém vin-phong thu-ki thuéng-
trirc ctia uy-ban tu-vin quic-gia.

Mot cong-chirc do thanh-tra lao-déng dja-phwong cir dit
dim-nhiém vin-phdng thw-ky thudng-ruc cla dy-ban w-van
dia-pbhuong.

§ ther 2.— Chire. chudng cua Uy-ban twivan lac:déng.

. Bitu thir 318 m%." — Ngoii nhirag trerong-hop ma dy-
ban tw-van ¢é trich-vu phii cho ¥-ki€n hay phai dra dé.ngh
ra, chitu theo oui dinh clia dao du 58 15 ngay mong 8 théng
bay niam 1932 va cdc lujt-lé ké-1i€p, uy-ban niy con c6 thé:

— Hoiic duge hdi §-kidn vé tit cd eic van-dé lao-déng,
nhan-céng va an-ninh x3-héi ;

— Hoiie dura dé-nghj lén dai-bidu Chinh-phd trong pham-
vi dia-pheong hay tdng-trwéng bo lao-déng trong
pham-vi todn-qudc, v& tat ¢a cic vin-dé trén vi néi
chung vé& moi vin-dé lién-can dén giéi can-laoc va nén
kinh-1€ qudc-gia.

Ditu thir 319.— Khi <6 11 yéu-céu cta vi chi-tich hay
la dai-da-#8 hdi-vién cta mdt jiy-ban wr-van, nhirng céng-chire
€6 tur-cich hay nhirag nhin-vat c¢é tdi-ning v& kinh-1€, y-té, xa-
héi va nhin-chiag ¢é tht droc méi nhém trong ly-ban vn
quyén phét-bigu ¢-kién ma thoi.

Pitu the 320.— Hai.vién cia mdt vy-ban tw-van khéng
c6 tanh lwong-bdng chi ca.

Tién chuyén-phi mi cé the c8p cho dai-dién the thuyén va
thuge-vién «& do nghj-djah cong-ddng cla tdng-tradng by thie
<hinh va tong-truong bd lao-dong &n-dinh.

(*) Bo-tde do du 1 10 ngiay mbng 9 théng hai akm 1955,
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CHUONG THU XIV*
Vi s& lao-déng va an-ninh xa-hai
Poan thir nhit
Qui-dinh tong-quét

Ditu thé 321.— Nay thiételdp mat <& lao-ddng vd an-
ninh x3-hd1 cé trach-va chim nom vig¢e thi-hanh cac qui-dinh
dao du nay va c& nzhi-dinh dp-dung,

S& Ay ciing ¢6 nhiém-vy chim séz sw thi-hinh nhitng nghi-
dinh cita nhd (thim quyén ban-hanh vé lao-déng, nhin-céng, an-
ninh xa-hé1, tai-nan lao-dgng, cang-déng higp-uéc, nghy-dinh
ba-tic hay tong-qut lao-ddng.

Ditu thir 322.— 56 lao-d¢ng va an-ninh x&-hdi

gdm cé:
1°) Mt ngach thanh-;ra.
2') Mot ngach kiém tra,
3) Mot ngach phé kiem tra,
4") Y.si tiy thusc s& dy ™~
(Dy 38 57.C ngdy 24.10-1956).

(¥} Xem Tap-luc cdc bie-vin sp-dyng bs luft lao-ddng {quydn )
in-bén 1962, wrwrong 33 — N.D. ngdy mdng 7 théng 1im nim
1953

(**) Pidu the 322 — (cii) S¢ lao-dgng vd an-ninh

xd hoi gdm céb :
') Mgt ngach thanh tra;
2°) Mgt ngach kim tra;
3°) Y-si tiy thuge sé Gy.
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Poan th& U

V& thanh-tra lac-déng vi an-ninh xa-hai
§ thér hat.— Tb-chirc vi chérc-chuéng

Btéu thir 323, — Ngach thanh-tra lao-ding vi an-minh
xa-hé1 gom c6:

— Mot tdng thanh-tra;

— Nhigu thanh-tra situ-hang vi thwong-hang;

~— Nhiéu thanh-tra nam va nir.

Qui-ché cic ngach ndy do sic-lénh Qudc-trudng an-dinh.

Didu tht 324, — Né&u khong ¢6 vién-chirc trong ngach,
thi tdng thanh-tra dwgc chon dinh trong hing csng-chic hanh-
chinh cao-cdp. Tong thanh-tra cé trdch-vy, thita-iy-nhiém
theong-trgc va dwdi quydn cla thag-tredng b lao-dong,
thugng-cap kitm-eét vd chuyén-mén chichuy s& lao-dong va
an-ninh xa-héi cling ki€m ca cac chirc-vy khic mé luat-12 hign-
banh ban-cip cho.

Pitu thir 325. — Trong mdi phin xt¢ Viét-nam, s¥ lao-
déng vd an-minh xa-h¢i do mét thanh-tra dia-phuwong giém-
déc vén, néu cin, nhitu thanh-tra va kigm-tra phy-té.

Né&u khéng cé vién-chirc trong ngach, thi thanh-tra dja-
phrong duge chon-dinh trong hing cbng-chire hinh-chinh.
Thanh-tra lao- dqng dwoc tong-trwdng b lao-déng cir dS!. do
theo dé-nghj ciia thi-hién dija-phwong vi sy dong ¥ clia 10ng
thanh-tra lao-déng va an-mnh xa-hé.

Bigu thir 326. — Trong céc tinh hay thi-xa, s& thanh-tra
lao-déng vd an-ninh xa-hgi dwoc giao cho thanh-tra hing tinh
hay hang thi-xd difu-khién v3, néu cin, cé thanh-tra va ki¥m-tra
phu-té.
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Lam-théi, nhidu tinh-ly lan-can dwoc higp lat lam mat
nhém tinh giao cho mét thanh-tra lao-déng.

Céac tharch-tra lan-dong va an-ninh xa-hé hing tinh, hay
hing thi-xi, ciing cdc thanh-tra coi mét nhém tinh, déu do thu-
hi#a dir-phuong cr dit chiéu theo dé-nghi cda thanh-tra dja-
phuong.

Biéu thie 327. — Trong cidc haim mo va him da clng
trong cic ¢& vi xudng mi cdc cdng viec phdl tdng e kidm-
sit cla mdt s& chuyén~-mén, cde vidn-chirc cé trich-vu kigm-sat
ndy phai chdm nom cdc co-quan thudc quyén kigm-sit chuyén-
mén cta minh dwge thift-bj d&8 dam-bao sy an-ninh cia
céng-nhén.

Cic vién-chirc 3y xem 36¢ s thi-hianh qui-tac Sng-quét
vi dic-biet duoc ban-hanh vé nganh lao-déng vi, d&i vén
chitc.vy nay, ¢4 di quyén-hinh ela thanh-tra lao-dong va
an-ninh xa-hor,

Ho phai bdo.cdo cho thanh-tra lao-ddng bidt nhimg
phwong-sich ma ho da ra lénh thi-hinh vd lam-thén, shirng
chi-thi ma ho da wuyén-dat.

Thaoh-tra lao-djng trong quan-hat, bat-cir Iic ndo, ciing
cé the higp véi céc vien-chic k& not doan trén di viéng cic
him mé vi him dd, s&, xudng ting-thude ar kiem-tra chuyén-
mdn. Todng thanh-tra vi thanh-tra dja-phiromg cing cé dic-
quyén 2y.

Bitu thir 328. — Trong cic s& binh-céng hay phin s& 3y
mi ¢6 dbng nguoi thudng lim nhin-cong, nhung vi lgi-ich
qudc-phodng phai ¢im vién-chirc ngoai-a& ra vao, trach-vy kiem-
tra sy thi-hinh luat-lé lac-déng dugc giao-phé cho nhirng vién-
chire hay si-quan do cic tong-trvong guan-hé ctr dit.

Cic tdng-trudrng 3y lap mét ban ké-khai nhing & hay

oy hd . - a
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§ thir 2.— QuyZn-han cia thanh-tra lac. djng

Bigu thir 329. — Thanh-tra lac-dong v3 aa-nminh xa-héi
<6 quyén l3p bién-bin dd lam béng-tin cho dén khi ¢é bing-
chimg twong-phan d? kigm-ch¥rg nhing vi-pham cdc qui-dinh
ttang dao du ndy, cing cic nghi-dinh ban-hinh d8 dp-ding.
Ho cé w-cdch d& tinh-bdo trrc-tiép véi che tda-dn 6 tham-
quyén,

Mgt ban bién-ban thi nap tai phong bign-ly sé-tai, mét
ban giri cho thanh-tra lac-déng dia.phuong vi mat ban thir ba
gir tai s& lvutrd céng-vin cla sé thanh-ra tnh hay thi-xa.

P& thi 330.— Thanh-tra lao-ddng vd an-ninh xa-hir
dja-phuong, tinh, thi-xd hay dia-phan khéic, phai tayén-tha thi-
hanh ding dan v trung-thinh trich-vy cha minh vi khéng hé
tét-18, diu sau khi théi lam vige, nhirng bi-mat ché-tao va, dai-
dt, ohitng cich-thirc kinh-doanh m3 minh da duec bigt trong
dip thi-hanh phan.syr.

Tuyén-the ay phai lap bing bit-ky triréc wda-dn so-cdp.

Néu khéng gitr &1 tuyén-thé iy sé by phat Wi w mat
thing dén sfu théng va phat va tr 400 dén 2.000 d6ng hay
13 mét trong hai hinh-phat ay.

Céc thanh-tra phai k& ohu mét-kin tat ca don té-cdo
dizu khuy&t-ditm trong ey thiét-bi mat xi-nghiép hay mét vi-pham
qui-lupt xiy ra trong &y. Ho khéng duec c6 mét hr-loi gl, hode
trrc-ti€p hodic nhé ngudi khéc cho mwen tén, trong quan-hat
clia ho hinh-sy.

Bitu thir 331. == Thanh-tra lao-déng vd an-ninh xa-ha
<6 quyén :

1) Khdm xét, ching cén cho haytruéc, bit-cir gié nio,
ban ngdy hay ban dém cic a& k¥ wong qui-dinh mi
he phai thi-hanh, hiu d& tréng nom vd ditu-tra theo
luat-phép ban che ho trich-vy ;
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2°) Néu cin, véu-ciu y-ki€n va sy khim-nghigm cita y-sf

bay nha chuyéa-mén, nhit la guan-hé vé shhag cni-
dinh vé-sinh vi an-ninh. Y-si vi nha chuyén.edn cing
phii ik bi-mat ngh&-aghigp theo ditu-kién va hial-
phat nhu thanh-tra lao-déng ;

3°) Trong khi &i khém xét, dwoc dem theo thong-ngén

hiru-thé va dai-bidu céng-nhin trong hang cling y-si
hay nguwdn chuvén-mén k& trong khoin thér hai trén
diy;

4) Néu can-thi€t thi khdm-nghiém, kiem-sat hay didu-tra

dt xem coi cic qui-djnh luat-phdp ¢é durrare tuan-hanh

hay khéng, nhat la:

a) Chit-vin, cé ching-tdi hay khéng, chi-nhin hay
cong-nhin trong xi-nghiép ; kifm-tra cin-cwde cia
ho, hoi #in noi nhireg ngudt ndo ma I&i khal cia
ho ¢4 the gitp ich cho minh;

b) Budc trinh nhirng so-sch hay vin-thu mi | at lao-
déng dav chu-nhin phii i3p ra v oid

Zin;

o) Trich ldy dem v& d¢ phin-tich nhitng miu vat-Léu
va thec-chat duwyc vin-dung trong wi-n v? 5, nhung
phai cho chi-nhén hay ngudi dai-diza bict. BE kiem-
chitng nlitng vi-pham, sy trich lay 3y rhat lam theo
thi-tue an-dinh trong luat-lé¢ vé sw budn hin dd zian-
m3o.

Biéu thi 332, — Mai ndm, trong vong hat thing dau,
thanh-tra lao-dong vd an-ninh xa-hgi dia-phurong phat nap che
tong thanh-tra lac-dgng mét t& phic-teinh 15 ranz tinh-1:8t ve
ar thi-hinh, trong dja-phan ciia minh va trong nam vira qua,
nhimg qui-dinh ma mirh phéi chim nom s ép-dung.

‘Trong > phlic-trinh 3y phat k& nhirng tai-nan lao-déng
da x3y ra vi cdc nguyén-nhin tai-pan 3y.

Vin-the &y ciing ghi nhing dé-nghj vé qui-dinh mé& cé
the dam-bao thém sy an-toan lac-déng.
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Cic thaul:n-lra tinh hay thi-x, cling céc thanh-tra coi mjt
n!'lém tinh phai giri mét t& phlc.trinh nhu vay cho thanh-tra
dia-phureng, trong vong thing dau m&i nim.

Treée khi min ky dé-nhit tam-ci-nguyét, t3ng thanh-tra
lao-dgng lip ra mét tr phéc-trink Sng-quit vé nim qua cho
toin xr Viét-nam, r3i gii cho tdng-trudng bo lao-djng va
chuyen-giao d&€n cdc td-chérc quic-t8 quan-hé.

Diéu thir 333. — Nhing qui-dinh trong muc ndy khéag
cé ngin cim cdc cinh-sit-trudmg cling cic vién-chire canh-sft
tw-phip kigm-ching vi truy-t§ nhimg wi-pham chieu theo
lugt-}2 pho-théng.

Biéu thar 334, — Neéu khéng c6 wo-chirc nghé-nghiép cé
dit twr-cdch t3-tung rwdc toa-dn, thanh-ra lac-déng vi an-nish
13-h3i dueoc quyén thay mit thudcevién hay the thuyén trong
cic vu hg td-cdo chid-nhin hay trong cic vy chi-nhan thwra.
ki¢n ho. Trong cic vu t5-tung ndy, céng-nhin dwong-nhién
duoc hudong quyén tr-phép bao-tro.

§ thér ba. — Thanh-tra y-t&€ v& lao-dang v3 an-nich xa-hai

-Bnéu thir 335. -— Néu cin vi do theo d&-nghj cla
giam-d5c  v-t¢ dia-phwong, thi-hién dia-phwong ¢6 tht ban-
hanh nghi-dinh cip cho céc thanh-tra nhimg y-si thanh-tra y-té
vé lao-déng vi an-ninh xa-héi.

Ciéc y-4i thanh-tra nay khong dworc kiém chirc-vy cia minh
vén nhitng chirc-va khéc hay lim nhitng nghé tu cé bong-loi,
ngoai ra khi ndo dwgc mién-trir do gidy phép dic.-biét han hoi
cta tha-hien dja-phwong. Trong tuong-hop nhwr vay, gy
phép phai ghi r6 nhimng didu-kign ndo dwong-sw phéi tuin theo
d? lam vigc tr riéng.

Pigu thir 336. — Y-si thanh-tra vé lao-dong va an-ninh
xi-hdi cé nhing chirc-vy sau diy :
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) Truc-tizp thudyng-tree v s lao-ddng v an-ninh xi.
h$ 3% cing nhau cham nom sir dp-dung ludt lg vé vé-
anh vi ban-vé sr~ khoé céng-nhén :

2') Hoat-dong thuorng-tryc d& bio-vé cong-rnhan trong céc
not tim wiéc. Su hoat-déng dy lai cdn dwoc thién vé
sy kidm-tra nhirng s y-t& thiét-lap trong céc xi-nghiép
hay xwong lim viéc ma e& thanh-tra c6 quyén kigm
xét cung la thién vé sw vé-sinh va tinh-khiét trong nha
ctra ciia chi-nhdn d& céng-nhén o.

Biéu the 337.— Cic qui-dinh trong dao du niay vé quyeén-
hanh va tréch-vu cua thanh-tra lao-déng va an-ninh xa-h: dwoc
cdp cho y-si thanh-tra, ngoat tr¥ nhémg qui-dinh noi diéu thir
329 v& vikc lap bign-ban.

bt phang ngira cic bénh vE ngh nghiép, y-#i thanh-tra
duec phép khém xét céng-nhin va trich 13y, d& phan-tich, nhat
I3 ohitng vat-hiéu hay onhing san-phim dwyce xt-dung trong xi-
nghiép,
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Boan the 11

Ve s kigm-tra lao-déng vd an-ninh xa-hdt

§ thir nhit. — TH-chirc va chirc-chedng
Phéu thir 338.— Ngach ki¢m-tra lao-déong vi an-ninh xa-
H6i gém cb:
— Kitm-tra siéu-hang va thuwong-hang;

— Kigm-tra.

Qui-ch€ clia ho #2 do noi nghj-dinh t3ng-trodng b lao-
déng an-dinh.

Bigu thir 338-2. —Ngach phé kidm tra lao déng
vad an ninh x4 héi gdm cé :

— Phé kidm tra si¢u hang va thuwong heng;
— Phé kidm tra.

Qui ché caa ho s¢ do noi nghi-dinh bj-truémg
lao ddng &n-dinh.

« Bitu thir 338.3 — Nhirng ditu.khodn trong
bd luat lao-d4ng lita quan dén chiéc chudng va
quyén-han cia lodm-tra lao ddng déu 4p dung cho
cic phé kidm tra lao d9ng.

(Du 88 57-C ngay 24-10-1956),
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Pitu thi 339, — Ki€m-tra lao-déng vi an-ninh xi-h#
djt dudi quyén céc thanh-tra. .

Ho ¢6 twrich-vu phy-ta thanh-tra dia-phuong. 1inh, thi-xi
vi cdc thanh-tra khéc, hogc trong sw kitm xét, didu-trta hay
cong~cén, hoic trong viéc quan-ly s& lao-dong vid an-ninh
xa-héi.

Riéng ra, ho <6 the dwgc bé-nhigm dt kitm-tra sy 4p-dung
lugt-lé lao-déng vi an-ninh xd-hé1 trong mét hay shidu
khu-vyc, s& hay xi-nghiép thuéc quyén kiém-tra cia thanh-tra
lao-ddng va an-ninh xa-héi.

Néu can, ¢6 tht tam giao cho mit kiEm-tra lao-déng
cal~quan mét 3& thanh-tra tinh, thi-xa hay mét nhém tirh.

Bhgu thir 340. — Kim-tra lao-ddng vA an-ninh xi-hét
phai 1uyén-thé, rudc tda-dn so-thim, ding theo didu thir 330.

§ 2. — Quyén-han coa kitm-rra lao - ding

vd an-ninh xa-hé

Bicu tar 34]. — Kitm-tra lao-déng ¢ quyén vao,
baan ngay cing nhw ban dém, trong nhirng hing va s& k& trong
cic qui-dinh mi thanh-tra lac-ddng ¢6 trach-vy chém-nom suw
thi-hianh va, ciing nhir céc thanh-tra, dwoc quyén budc trinh
phirng s6 séch va vin-thu dinh trong luat-phdp hién-hanh.

Ho 6 ww-cich d& kigm-~ching va lap bién-ban céc vi-pham
theo the-thirc v3 4'du-kién nhw thanh-tra.

. Bitu thir 342, — Kidm-tra lao-déng vi an-ninh x3-hai
khéng dugc tét-lo nhing bi-mit chétao vi, dai-de,
rhitag cich-thire kinh-doanh ma ho 26 tht biét dugc ong khi
thi-hénh phin.sy.

) Nhimg vi-pham trdi-vy ay 88 bj tring-phat chitu theo digu
thir 330 cla dao dy niy.
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BPoan th 1V
Qui-dinh linh-tinh

Piéu thir 343.— Trong cic dja-hat hash-chinh naoc vi #8
nhén-vién ngach chuyén-mén thiu kém ma khéng th® b3-nhig
mét thanh-tra hay kitm-tra lao-déng vi an-ninh xa-héi, thi ty-
trudng dia-hat &y hay phé ty-tredng dugc nghi-dinh thi-hign
dia-phwrong cip cho quyén thanh-tra hay kitm-tra lao-déng.

Trong trwérng-hop nay cic vién.chie ay, trong quan-hat
ctia minh, cé dd quyn-han, chirc-chuwéng vi tréi-vy nho lodt da
dinh cho cic thanh-tra va kidm-tra lao-déng.

Digu thir 344.— Tat ca kinh-phi vé sy hoat-déng céc s&
thanh-tra dia-phuong, tinh hay thi-xa dfu do ngin-sich quan-
bé dai-tho.

Néu mgt 3& thanh-tra lac-déng dwgc dit chung cho nhiga
dia-hat, thi ngin-sich clia mdi dia-hat quan-h¢ phai phén-dém
kinh-phi vé sw hoat-dgng 3 &y theo 3-8 do thu-hién dja-phwong
dinh,
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V% hinh-plat

Boan thir nhat

Qui-dinh téng-quit

Brtu thir 345, — Céc qui-dinh noi churong niy dege
&p-dung cko lat ca vi-pham nhirng qui-dinh cua dao dy nay va
cua nghi-dirh ban-hanh dé dp-dung dao du zy.

Dicu thir 346. — Ci- cht hang, gidm-déc hay quan-ly
N30 cé can vio m@t trong nhirng vi-pham ma non doan thir 11
sau day ching cé qui-dinh hinh-phat rigng biét, thi by phat va nr
6 dong dén 60 dong va, khitéi-pham, tv 60 déng dén 600 dane,

Dieu thir 347. — Té4:.pham la khy nio, trong vong 12
thdng trréc ngiy by truy-18, pham-nhan da by két #n v& mat
vi-rham gidng y nhir vay.

B:éu thir 348. — Khi ¢6 car nhigc vi-pham clng mdt
loai quan-hé véi nhidu céng-rhan. hé & bao nhidu céng.
nhin lam wvigc theo didu-kies trdé vor jui-dinh: phép-luae,
thi uéa va 8 rhin che biv nhiéc lan, nhurg ma 5ag-s6 phat
va khong duor qud 1.200 d3ne.
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Bitu thir 349. — Khi ¢6 can nhitu vi-pham vé nhimg
qui-dinh lhée nhau ma phai 4p-dung hinh-phat 14i-pham, hé
khém xét ducc bao nhiéu vi-pham mén, thi tién va s&2 nhin cho
bay nhiéu lan, nhung t3ng-28 phat va khéng duge qui 12.000
dong.

Pitu thir 350. — Khi 8 tdi-pham, tda co the, tdy.
theo trwéng-hgp, ra lgnh yét-th) ban-én va déng trong mét hay
nhitu & bio dia-phuong, t&t ca tdn-phi vé phan nguoi can-
pham chju.

Bhéu thir 351.-~ Cic chi-nhin xi-nghi¢p deu lanh tréch-
nhi¢gm vé dao-sr vé nhimg hinh-phat ma nguoi giém-déc, quan-
1¢ hay uy-thic cia minh bj két 4n.
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Poan thi 11

Qui-dinh dac-higt

§ thé nhit.— Cudng-béch lao-dong

Bigu thir 352.— Nhirng phuong-phip hay cach-thire
cwrong-ché tre-tép hay gidn-tiép, d&¢ cho mwén hay cdm pir
noi chd Am vige mdt ngwdi nao khéng bing long va, dai-de,
cdc vi-pham v& qui-djnh noi didu thir 8, sé by phat v tr 500
dén 2.000 ddng va phat tt ur 6 ngdy dén 3 thing, hay mét
trong hai hinh-phat dé.

Khi tii-pham, taa phai két $n .

§ tht 2.— Tip neghe

biéu thi 353.— Cic vi-pham digu thé 13, 14, 15 v
16 s&é bj phat va ur 20 dén 60 déng.

Khi tai-pham, tba-dn vi-carh cé the, ng(ﬁi ra tén phat

va, két dn i 1r 2 d&n 5 ngay.

Khi tdi-pham, vi-pham doan thir 3 no1 diéu thi 15 sé bj
truy-t8 trirére tda-4n tieu-hinh va bi phat 1ty 15 ngay dén 3
théng, khdng k& con by phat va tr 200 d&n 1.200 dong.

§ thr 3. — Qui-ditu ndi-try

Bitu thir 354, — Céc vi-pham qui-dinh non didu thé
27 va sé¢ bj phat va tir 20 d&n 60 déng.

Khi tii-pham, toa c6 th, ngodi ra hén phat ve, két &n
ta tr 2 dén 3 ngiy.

§ thir 4. -— V& s cam phat va

Picu thir 355. — Cic pham-vi doan thir nhit noi dita
thir 29 & b; phet va wr 60 dén 400 dong va, khi éi-pham,
tr 400 dén 1.200 dong.
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Cée vi-pham vhitng doan khéc noi diEu thir 29 #& bi
phat va ur 60 dén B0O ddng va. khi tdi-pham, dén 2.000

w
adng.

Y thir 3, — Vé sy bao thaa

Lgi-dung céng-nhén

Biéu thir 356. — Sy béc 16t tho thuyén bing cich bao
thau, bj cam not digu thir 62, sé by phat va t¢ 500 dén 2.000
dorg va phat th W mdt den 15 nedy, hay 2 mét trong hai
hinh-rhat iy.

Kbi téi-pham, nguéil can-pham s& by phat va tr 2.000
dén 20.000 dong va phat ti ¥ | dén 6 thing hay A mét
trong hai hinh-phat iy.

S3 tign va s& déng vio mét qui ciru-t€ hay héi phwoc-
thié1 lap ra cho céng-nhin.

Biéu shée 357. — Ngudi cai thau ndo lam viéc hay chd
2i-nghidp ndo ding cal thiu 3y ma khéng tuin theo qu-dinh
nol diéu hi 63, 64, 67 «i {5 88 bi phat va ur 60 déa 1,200
dong va, 'u thi-pham, t¢ 1.200 dén 10.000 doéng.

§ thir 6, — V& cong-dong higp-wérc
Tong-qu lao-dong

Bidu the 358. — Néu chi-nhin cée xi-nghidp va chu-
nhan thudc vé dia-hat & trong pham-vi dp-dung mat cdng-
ddng higp-réc hay mét thng-qui lao-ddng cé ré lurong duét
s3 dinh noi higp-wde va tdng-qui 3y, & by phat va tir 20 dén

60 déne.

$ thir 7. — V¢ uén bao ching

Biea thir 359. — Céc vi-pham qui-dinh non dii’:u thi 103,
104 va 105 eé b phat va ur 60 dén 2,000 dong.

Néu chit-nhan ¢6 heu gir hods ding vé wr-lot hay cho «i-
.en:ép minh nhiing mén uén hay chirng-khodn cta céng-nhén
k7-inde cho mlnh dé Rm bac-chwrng, 1hi s€ by hinh-phat dy-
divh «& 151 bdi tin,
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§ thé 8. — VE vt lvong — Tien thudng

Bigu th 360. - Néu chi-nhin ciia mét xi-nghigp muén
céng-nhin vé1 88 luong kém hon 8 lvong tSi-thidu cé dam.
bae dwoc an-dinh chidu theo qui-dinh non doan thiér what
chuong thir VI, thi s2 bi phat va tir 60 dén 1.200 dbng va.
khi tédi-rham. wr 1.200 d&n 10.000 done.

Bréu thir 361. — Khéng k& sy dp-dyng trich-nluim vé
dan-sw, céc vi-pham qui-dinh noi didu thir 123, 124 va 125 s
bj phat va vir 20 dén 60 d6ng hay, lam-théi, b hinh-phat dg-
dinh v& 161 bbi-tin.

¥ thir 9. — V& & cung-cap thye-phim

Bréu 1hir 362. — Cic vi-pham 4u thi 136, 137, 138
vi 139 s by phat va ur 200 d&n 800 déng v cé the tang
lén 2.000 ddng khi téhi-pham.

§ thir 10. — V& sy tim viéc cho céng-nhin

Buéu the 363. — Ngudi nio vi-pham nhimg qui-dinh
noi diga thee 140 va 142 cing nhirng phdp-qui ip-dung qui-
dinh 3y, s& bj truy-td truéc tha vi-canh va bi phat tr 6 dén
20 dong va, khi téi-pham, wr 20 d&n 60 déng.

Bitu the 304.— Ci vi-pham qui-dinh noi didu thir 144
s& bi phat va tr €0 d¥n 1.200 d3cg va phat th tr 6 ngiy dén
mbt thing hay la m§t trong hai hinh-phat ay.

Khi téi-pham, ngwéi can-pham s& luén luén bj két an véon
88 tSi-cao cia hai hinh-phat ay,

§ tht 11.— V& dai-bitu cdng-nhén

Pita the 365.~— Ngudi nio da pham hay tean rham dén
koic s ur-do dinh-chon dai-bitu céng-nh’n chica iheo didu
tht 149 vi cic nghi-dinh dp-dung, hoic s thi-hinh ding-muwc
tréch-vu cla dai-bide iy, sé bj phat va wr 400 dén 1.050 ding
vi phat th Wr 6 ngiy dén mét nim, hay 13 mdt trong hai biah-
phat d6.

Khi idi-pham, tba phai ludn luén ket dn th.
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§ thér 12.— Pida-kign lam vitc

Pitu thir 366. — Chi hang nio vi-pham qui-dinh not
ohiing dide ke ra sau day, vi cac nghi-dinh dn-dune, ¢& by phat
va t& 20 dén 400 dong, va khi tdi-pham, uy 400 dén 3.000
dong :

-— Bigu thit 159 (tudi duoc thu-nhan bim cong) ¢

—- DBiéu thir 160 (thoi-gian gido-khoa thd-cong hay nrhé-
nghiép trong cic cé-nhi-vién va ed phuéc-thién) ;

— Biéun thir 163 (théi-gian lam viéc) :
— Bhdu thir 167 (thoi-gian lam vide duéi him md) ;

— Piéu thir 168 va 170 (sur Iam vigc ban dém cia dan ba

vd con nit) :

Bugu the 211 (cAm dan ba vd con it lam  viéc dudi
ham mo)-

Biéu thir 367.-— Khong mét vi-pham nao vé qui-dinh sir
lam vigc cta con nit phai by két 4n, néu vi-pham 3y |3 kéi-qua
cla mét e sai-lam hoic vi khong cé6 ho-tich, hodc vt nap giay
khai-sinh hay cic gidy cin-cedc khée ma wong 3y bién nhirng
diéu gia déi, hoic vi giay & 8y lai c3p cho mét ngwdn khic.

Bigu thir 368.— Khi ¢ vi-pham qui-dinh sy lam céng ca
din ba vira sinh-san, thi hinh-phat dy-dinh chi dp-dung cho cha
hang hay nguon dwge dy-quyén Ja khi nao ho ¢5 ¢ vi-pham.

Pidu thir 369,— Khi ¢6 vi-pham qui-dinh vé thdi-gian
lam viéc duéi him md, khéng dwoc dp-dung mét hinh phat nio,
néu mét nguen the cdn & dudi him eau khi man gi¢ do qui-
ditu noi-tri dinh d& ciu-té€ vi cé6 xay ra tai-nan, hay de¢ phong-
bi mdt sy nguy-hitm hi¢n cé hay sip dén noi, holic vi mét s
bat-kha khing-luc, hoic nita vI <6 qué théi-han lam vige la
¢t tai ngudn the vi-pham bat-thueéng dien thiy 167 cia dao
dy nay.
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§ thir 13, — Nght nghigp dpo

Bitu th 370. — Céc vi-pham qui-dinh noi dita thir 214
vd 215 by phat td tr 6 théng dén 2 nim va phat va & 200
dén 2,400 dong.

K]"II bi két &n v& vi-pham qui-dinh noi diéu thir 215 i
ngudi gidm-hd diwong-nhién bj truft quyén gidm-hé : dn cha
va me c6 the b} twée phy-quysn.

Piée the 371. — Ngudi nio vi-phem qui-dinh noi
didu thir 216 88 b} coi nhe chénh-pham hay déng-lda ve
té tu-hop di zin &@n va bi phat th tr 6 thing d&n 2 niam.

Khi cha. me hay nguéri gidm-hd can-pham, thi ¢6 tht by
wéc phu-quyén hay quyén gidm-hé.

§ whir 14.— Vé-sinh va an-ninh céng-phin

Bigu thir 372.— Céc chi hing, gidm-déc, quan-ly hay
nguot dirge Uy-quyen nio vi-pham qui-dinh not doan thir |
va 1V cheoog thir X1 va cdc nghi-dinh &p-dung, s& bj tray-t8
trwdc tha-4n vi-canh va phat va tir 20 dén 60 ddng.

HE ¢6 bao nhidu vi-pham khdc nhau ghi nhén trong
bién-ban thi tign phat va s nhan cho bay nhiéu Iin.

Néu nhimg nguwoi gini d5 hay ngwoi dugc Oy-quyén vie
pham qui-dinh noi dign thir 232 vi nghi-divh dir-dinh nei dite
thir 233, thi ciing b} hinh-phat theo ditu-kién dinh trén diy.

Pitu thir 373. — Khi 6 vi-pham qui-dinh not doan
thir nhit chwong thir X1 vi nghj-dinh sp-duog, thi 4n ®a dinh
them théi-hen mi céng cube vé-mnh vd an-ninh do luat-phép
bit budc phai dwrge thi-hainh che hoan-tat.

Biéu thir 374.— Khi cé vi-pham qui-dinh noi doan thir

1 va H chuong thé Xl vi nghj-dinh 4p-dung, thi a ra

lénh y&t-th ban &n trwéc clira kho, nhi mdy hay xudng ciia

ngedri can-pham vi céng-b8 trong céc bdo do 1da dinh, Bt ca
ton-ph d2u vé phin can-pham chiu.
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Bigu thir 375.— Néu sa khi bj Lét-dn chidu theo ditu
thir 373, can-pham khéng o6 :li-hash <dc cdng cudc vé-sinh,
va an-ninh treng thei-han dich trong Zn phar, thi & lBp mbe
biga-ban mét dé vu 3y ra trwoe tba tdu-hinh. Téa niy, aau
khi bat buéc mét lan nda md vé-hidu-qua thi cé th® ri lanh
déng cira hang.

An tha cé tht dugc throng-céo va tha thuong-thim phai
xir khan-cédp.

Picu thir 376. — Khi ¢é tdi-pham, ngudi can-pham b
truy-t6 trwrére tda tdu-hinh va bi phat va nr 200 dén 2.000
dong, nhung mi tong-s3 tien phat khéng duge qué 12.000

Bin 4n ¢ cong-bd theo the-thire dw-dinh noi digu the 374,

Biéu the 377. — Céc vi-phom qui-dinh trong cic nghi-
dinh ban-hinh chu theo nhiing didu sau day s&8 bj truy-t8 va
phat nher di dy-dinh noi didu thir 366, 373, 374, 375 va 376.

— Buéu thi 228 (qui-dinh v& vé-sinh va an-ninh riéng
trong him md, him d% vi céc s& canh-néng);

= Digu thir 241 (& y-t& vi vé-sinh).
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Doan thi 1[I
Céng-dong phén-iranh

Pigu thir 378.— Ciam céng-nhin dinh-céng va chi-nhin
gai-cang tredre khi diing hét thi-tyc hda-giai vi trong-13i dy=djnh
noi dogn thir 1 chwong X111 hay trong cong-déng  hiep-uére,
nghi-dioh bb-tic hay tong-qui lao-déng.

Néu dinh-céng hay gidi-céng tréi vii qui-dinh trong doan

trén thi:

a) Chil-nhin cé the bi nghi-dinh clia thi-hién dja-phuong
bai-trut, trong mat thoi-gian hal ndm, quyén dmg-cix
lam héi-vién phong throng-mai, tw-cich laim hai-viéa
Uy-ban tr-vén lao-dong, boi-thdm tba-in lac-déng vi
héat-vien hai-dong trong-tai cung la quyda dy vio cic
cudc dau thiu d& lam céng-tic hay cung-cip cho
qubc-gia hay mat cong=s¥ ndo;

b) Céog-nhin cé the mit quyén ddi tign cip khoin v&
thoi-han bai uéc va tién bdi-thwong vé sy hiy bai
kh&-w&e qué lam.

Pisu thir 379. ¥ — Mt ngudi nda hoic tham-dy vio,
kolic xii dyc mét vy gidi-cong hay dinh-céng trong mét & hiru.
ich cong~cang tréi voi qui-dish noi muc thir nhit digu the 378,
s¢ bj phat ti tr 6 ngiy dén 6 thdng vi bi phat va t 60 dén
2.400 ddng hay |12 mét trong hai hinh-phat zy.

Danh-ur « s& hiru-ich céng-céng » gém nhirng s& hoa-xa
wr, s& vin-tai bwu-dign tr, xi-nghi¢gp sdn-xudt vi phén.phdt
dign-lrc, xi-nghiép loc, rit v phan-phit aréc udng, & vi.
ainh v3 y-t& tw, cing la nhi¥ng 1& mi ng-tudng by leo-déng,
sau khi hdi 7-kign cha dy-ban tu-vin lao-dong qudc-gia, s tuyén-
b3 sy hiru-ich céng-cong d& dp-dung didu-khoan niy.

-Bigu thir 380.— Ciing cém gidi-céng vAd. dinh-céng z8m
36 huy tj-1¢ céng-nhan dinh not ditu thir 280 dz daat mét myc-
dich khéc hon I3 d& gidi-quyét mdt vy phin-tranh vé nghé
nghiép vA, ngodi ra, cé the hay ¢& ¢ 1dm cho cing-ching chiu

(*) Xeow Thp-lpc cac bhnwvin ip-dyng by ludl lao-ddng (quydo 1)
in-ban 1962, wupmg 55 va 56 — N.P. ogay 27 thing
niim 1955,
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khén quan ldu ngdy vd, vi d6, mi bat budc Chinh-pha phii
theo hay khéng theo mét chanh-heéng nhit-dinh.

Nguwéi nao ¢6 tham-dy vido hay xui duc mdt cudc giat-
oong hay dinh-céng chi trong doan trén s& bj phat ti n¥ 6 ngay
dén hai ndm va b phat-va tr 60 dén 8.000 ddng hay 1A mét
trong hai hinh-phat dé6, khéng k& cdn bj nhitng hinh-phat ma
tda c6 the k&t 4n chitu theo digu thi 414, 415 va 416 cha
b§ hinh-lugt ciimg cdc qui-luat hién-hanh.

Can-pham c6 the bj cEm-chi cu-trii trong mdL théi-han it
nhat B 2 ndm va nhigu nhat 2 5 ndm.

Poan thi IV
Thanh-tra lao-déng

Ditu thir 381. — Sé& bj phat va tr 400 dén 2.000 dong
v3, khi tai-phem, tr 2,000 dén 4.000 dong, va bj phat it 15
ngdy dén ba thing hay I3 mgt trong hai hinh-phat Zy, nhing
nguwdr nao ldm trér-ngai, bat-cir bing céch gl, ayr thi-hanh tréch-
vu hay quyén-han cla thanh-tra, kifm-tra vd y-s7 ¢& lao-déng
“v2 an-ninh xa-hai. '

Diga thir 382. — Céc qui-djnh trong b hinh-'uat d& diy-
dich va trimg-phat nhitng viéc chéng-cy, nhyc.ma va bgo-hinh
d3i v&i chirc-wiéc cong-an tu-phép, 18 duoc §p-dung cho nhimg
ngwdri can-pham cde hanh-vi ohu thé d8i véi thanh-tra, kitm tra
vi y-s7 o& lao-ddng vd an-ninh xa-hdi.
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CHUONG THU XVI
Qui-dinh két

Pigu thir 383. — Céc qui-dinh trong dao du ndy dvong-
nhién dugc dp-dyung cho nhitng khé-uéc hién-dyng va khéng
1he drec lam duyén-cé dé xin hiy-bzi khé-wéc db.

Khé-wérc nao khdng phii-hap véi cic qui-dinh dé ohai
duroc sira dai lai trong mt thei-han 3 thing k& wr ngiy ban-
hinh dgo du nay.

Néa 116t bén duone-syr khéng chie thuan theo digu wén
diy, tda thim-quyen ¢é +he, do thea don thra clia bén kia, ra
lénh stha d5i cic difu can-thi€t néu khéng toén 1hi 88 bj cau-thic.

Bigu thir 384, —Nhitng qui-dinh troéce kia. trdi v&i qui-
dinh trong dao du ndy, déu dwec bai-bo, nhit 1a :

~— Sic-lénh ngay 30 thing chap ndm 1935 vé lao-dong
Péng-dirong do nghi-dinh ngay 27 1héng giéng ném 1937
cia Toan-quyén Béng-dwong ban-hanh vd céc lujt-dé
ké-tuc ;

— Séc-lénh ngay 24 thing hai nim 1937 & lao- dgng
Au- chau. do nghi-dinh ngiy mdng 9 ithing tr nim
1937 cia Toan-quyén Béng-dwong ban-hinh va céc
luat-lé ké-wc;
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— Séc-lénh ngiy modng 2 thang tw nm 1932 td-chire
thi-tuc hba- giai vd trone- tal trong cdc wvu cdng- d(mg
phan-tranh giira cdpg-nhin Dong-duong hay ngwéi
dong héa A- dsng, va cha- nhan, do nghi-dinh ngay
mang 7 thing sfu nim 1932 cia Toin-quyén Déng-
dvong ban-hanh ;

~— Sic-lénh ngiy 1| thing thing muén nim 1937 té-chire
lai thit-tuc hia-giai vé phin-x& cic cudc ch-nhin phin-
tranh gita chi-nhén v3 céng-nhin do nghi-dinh ngay
22 théng murdi mét nam 1937 cia Toan-quytn Déng-
duong ban-hanh ;

— Ngln-dmh ngiy 30 than'r m\rm nim 1944 cia Todn-
quyén Bong—dmrng y& vigc nghi hing nim c6 in
hrong ciia céng-nhén Au-chau v dng-héa.

Piéu thi 385.— Dao du nay s duec thi-hinh ngay
ngiy duoc cong-bd.

) Trong khi doi ban-hinh ohirng nghi-dinh &p-dung thi cée
nghij-dinh hié¢n-hanh trong léc cong-b8 ay vin dwoc duy-tri.

Bigu thir 386.— Dao du niy s& cong-b8 trong Céng-béo
Viét-nam va thi-hanh nhyw lugt Quéc-gia.
Lam tm Da-la,, ngdy mong 8 théng biy nim 1952
BAO-BAI

Phé.ther:
Thi-teéng  Chink-phs,
NGUYEN VAN TAM

Tong-tredng by xa-hdi va lao-dong,

LE THANG
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ORDONNANCE »" 15 du 8 juillet 1952
promulguant le <ode du travail du Viet-Narm.

SA MAJESTE BAO DAI, CHEF DE L'ETAT,

Vu Fordonnance n® 1 du 1% juillet 1949 ﬁ:ant Borgenisation et le fope-
tionnement des institutions publiques.

Vu l'ordonaance n® 2 du 1" juillet 1949 portant orgamisation du statut des
administrations publigues,

Vu l'ordonnance n” 4 du 18 octobre 1949 fixant I'organisation judiciaire
au Viet-Nam,

. Vu le déaet n° 49.CP du 6 juin 1952, ccnnplé!é par Jes décrets 0™ 51,
52 et 55-CP des 23 ot 25 juin 1952, Gxant la position du Gouver

Vo lamrété du 6 décembra 1950, modifié par celui du 25 avsil 1951 du
Président du Gouvernement, institosat use inspertios générale da wravail et de
la sécurité sociale,

Sur Ia proposition du Président du Gouvernement,
Le conseil des rmini d

ORDONNE :
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CHAMAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Article premier.— Les présentes dispositions ont pour but
de réglementer au Viet-Nam, dans les entreprises indusriclles,
miniéres ou commerciales ainsi que dans les professions libérales,
les rapponts de travail entre, d'une part, les patrons et, d'autre
part, les ouvriers, employés ou apprentis de I'un ou |'antre sexe,
quel que soit, aux uns et aux autres, leur statut personnel. )

Elies ne s’appliquent pas aux gens de maison
ni aux travailleurs agricoles. sauf lorsqu’elles les
visent sxpressément ; elles ne s'appliquent pas non
plus aux personnels navigants (air, mer) qui seront
régis par une législation spéciale .

(Ordonnance n” 12 du 14-12.1955)

(*) Anclen texte : Elles ne- s'appliquent pas aux domes-
tiques ou gens de maison, nf aux travailleurs agricoles, sauf
dorsqu’elles les visent expressément ; elles ne s’appliquent pas non
plus aux personnels navigants (alr, mer) qui seront régis par
wne Kgtslation spéclale.
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Art. 2. — Par gens de maison, on entend les
travailleurs & gages qui donnent leurs soins, moyen-
nant rémunération, & la.personne ou A la propriété
d'un employeur sane lui préter habituellement leur

concours dans son activité professionnelle *.

(Ordonnance n' 12 du 14-12 1955)

Art. 3. — Par « emrloyéev ou « commis », on entend tous
ceux qui n'exercent pas ua métier manuel ou ne l'exercent
gu'accessoirement et sont engagés par une personne pour {'aider,
moyeonant rémunération, dans 'exercice de son acuivilé profes-
sionnelle.

Art, 4.— Par « ouvriers », on entend tous les gens de
travail autres que ceux visés aux articles 2 et 3 précédents,
c’est-a-dire tous ceux qui se livrent, moyennant rémunération,
un travail manuel sous 13 direction et pour le compte d’autrui.

La qualité d'ouvrier est indépendante du mode de rému-
nérativn ; effe est déterminee exclusivement par la nature du
travail.

Art. 5.7 — Par « artisans «, on entend les travailleurs
exerant personnellement et 3 leur compte un métier manuel,
travaillant chez eux ou au dehors, employant ou non la force
motrice, ayant ou non enseigne et boutique, se livrart princi-
palement 3 la vente du produit de leur propre travail, accom-
plissant leur travail seuls ou avee le concours de !:ur conjoint,
des membres de leur famille, d’ouvriers ou d'apprentis.

“(*) Art 2 (anclen).— Par < domestiques » ou « feas
de maison », on enlend les servlicurs & gages qui donnent leurs
soins, moyennan! rémunération, a la personne ou a la propriété
du maitre sans lut prétcr habituellement leur comcours dars son
acifvité professtonnelle

(**) Voir Recueil des textes d'application du Code du ravail tiome 1)
éd. 1962, pager 181 et 182 — An&té du 21 mai 1954
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Le nombre de® personnes apportant beur ceacours 3 un
.artisan, qu'elles soient ou non de la famille de celui-ci, ne sau-
rait en aucun cas dépasser dix unit?s, I'artisan devant senl assurer
la direction de son entreprise.

Les dispositions de la présente ordonnance et des textes
d’application ultérieurs s'appliquent aux personnes visfes a
"alinéa précédent qui ne sont pas parents en ligne directe de

oo
Fartisan,

Art. 6.— Par « apprenii », on entend celui 3 qui un pa-
Iron ou un artisan s'oblige 3 enseigner la pratique de sa pro-
fession et qui a’engage, en retour, 3 travailler pour le compte de

son employeur & des conditions et pendant un temps convenus.

Art. 7.— Les agents i titre précaire des services publics,
que leur genre de wavall corresponde 3 la catégarie des
« employés » définie & I'article 3, ou i celle des « cuvmers » définie
a Farticle 4, sont soumis i toutes les pre:crivhons &dictées par
la présente ordoanance et par les textes d'applicanon aol:éreurs.

Arnt. 8.— Le waval forcé ou obligatoire est interdit de
fagon absolue.

L expression «travail forcé ou obligatoire - désigne tout
travail ou service exigé d'un ndividu sous la menace d'ume pewme
quelconque ct pour lequel ledit individu ne s'est pas offest de
plein gré, 3 exclusion toutefois de :

a) Tout travail ou service exigé em vertu daol:alig:liom
militaires ou fiscaics telles qu'elles sont déterminées par
la lot;

b) Tout travail ou service faisant partic des obligations
civigues normales des citoyens ;

¢) Tout travail ou service exigé d'un individu comime
conséquence d'upe cond tion pr ée par une
décision judiciaire, 3 la condition que ¢ travail ou
service soit exécuté sous la surveillance et le controle
des autorités publiques et que ledit individu ne soit pas
concédé ou mis 3 la disposition des particulbiers, com-
pagnies ou personnes morales privées ;
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d) Tout travail ou service exigé dans les cas de force
majeure, cest-i-dire dans le cas de guerre, de simisire
ou menace de sinistre, tels qu'incendie, inondation,
famine, épidémie ou épizootie violente, invasion d’ani-
maux, d'insectes ou de parasites végétaux nuisibles et,
en général, toute circonstance mettant ou risquant de
mettre en danger Ja vie ou les conditions normales
d’existence de ensemble ou d’une partie de la po-
pulation.

Le présent article ¢'applique aux gens de maison et aux
travailleurs des entreprises -agricoles.

Art. 9. — En attendant la promulgation des codes viet-
namiens correspondants, applicables 3 toute |'étendue du tern-
toire du Viet-Nam, Jes codes civil, de commerce et tous autres
visés par la présente ordonnance s'entendent des codes francais
modifiés ou complétés par des lois subséquentes et réguliérement
promulgués dans I'ancien territoire de 1'lndochine correspondant
a I'actuel territoire du Viet-Nam.

Cependant, le code pénal applicable devant les junidictions
nationales est celui modifié par le décret du 31 décembre 1912,

Art, 10.— Toutes les fois que, dans la présente ordonnance,
il sera fait référence i une condition d’4ge, celui-ci se compte par
année solawre et de quanhieme & quantiéme.
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CHAPITRE Il
De [l'apprentissage
Section 1

De la nature et de la forme du contrat

Art. 1. — Le contrat d’apprentissage est celui par le-
quel un chef d'émblissement industriel, commercial ou minier, ua
artisan ou un fagonnier s’oblige'3 donner ou a faire donner ume
formation professionnelle méthodique et compRte 3 une autre
peswenne qui s'oblige, en retour, i travailler pour lui, le tout 3
des cenditions et pour un temps convenus, -

Le contrat doit &tre constaté par &crit, au plus tard dane
la quinzaine de sa mise en exécution ; il est exempt de tous
droite de timbre et d’enregistrement.

Art, 12. — Le contrat d’apprentissage est &tabli en tenant
compte des usages ot coutumes de la profession,

Ii contient obligatoirement, en particulier :
1*) Les nom, prénoms, ige, profession, domicile du mairre ;

2') Les nom, prépoms, bge, domicile de 'apprenti ;
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3%) Let nom, prénoms, profession et ddmicile des pare et
mere de I"apprent, ou de son tuteur, ou encore de la
personne autorisée par les parents ou, 3 leur défaut,
par le juge de paix ;

4) La date et la durée du contrat ;

5°) Les conditions de rémunération de Fapprenti et, le cas
échéant, de nourriture, de logement ou autres arrétées
entre les parties ;

6’) L'indication, s'il y a licu, des cours professionnels que
le maitre s'engage i faire suivre i l'apprents, soit dane
I'établissement, soit au dehors ;

7°) L'indemnité 3 payer en cas de rupture du contrat.

1l doit atre signé. d’une part, par le maitre et, d autre par,
par lc représentant légal de appregti lui-méme.

Art. 13" — Nul ne peut recevsir des apprentis 8'il n’est
a ”, . . . . -
4gé de 25 ans au moine et 51l ne peut justifier de cing ans au
moins de pratiqgue dans la profession enseignée, en qualité de
techni ien, d’agent de maitrise, d'ouvrier ou d'employé qualifé,

Aucun maitre, s'il est célibataire on en état de veuvage ou
divorcé, ne peut loger, comme apprenties, des jeunes flles
mineures.

Sont incapables de recevoir des apprentis :

— Les individus ayapt subi une condamnation pour crime ;
= Ceux qui ont é1¢ condamnés pour attentat aux mceurs ;

— Ceux qui ont été condamnés 3 plus de trots mois d'em-
prisonnement pour vol, escroquerie, abus de confance
et corruption.

{*) Voir Recueil des textes d'application du Code du travail (tome )
éd. 1962, pages 177 & 182 — Asrité du 21 mai 1954.
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Section Il *

Des conditions du contrat
et
du stage de formation pratigue

Ant 14— La gualité d'apprenti est détorminée par I'ige
de I'intéressé et par son acceptation en cette qualité par le
maitre.

Les enfapis de 'un ou I'autre sexe, dgés de moins de 14
ans, ne peuvent étre engagés en qualité d'apprenu.

L’apprenti, 3"} ne devient lui-méme patron ou artisan, de-
vient obligatoirement ouvrier ou employé dés que sa formation
professionnelle le permet et, au plus tard, 3 partir de I'age de

20 ans,

Art. 15.— Dans les ateliere, autres que les ateliere astisa-
naux, le nombre des apprentis ne doit dépasser en aucun cas le
tiers des ouvriers,

Art. 16.* — Toute entreprise ol o’exerce une industrie ou
un commerce exigeant une formation technique et occupant au
moins vingt ouvriers qualifiés ou spécialisés doit obligatoirement
avoir un nombre d'apprentis égal au dixiéme du nombre dé ces
ouvriers en service, toute fraction de dizaine éant comptée pour
une dizaine enuére.

Des arcéiés, pris par le minwstre du travail aprés avie de la.
commission consultative nationale du travail, fixeront les catégo-
ries de commerce et d'industrie qui seront agtreintes 3 cette
obligation.

Art 17.% — Des dérogations i I'obligation résultant de
Farticle 16 pourront atre accordées, par décision de I'inspecteur
général du wavail et de Ia sécurité sociale, aux entreprises indus-
ariclles, minidres ou commerciales qui en feront la demande, contre

(*) Voir Recueil des texios dapplication du Code du travail {tome )
éd. 1962, pages 177 & 182 -~ Ambté du 21 mai 1954,
pages 189 & 191 — Arréié du 24 juin 1954.
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paicraent d'une taxe d'apprentimage dont la guotité et les moda-
lités de recouvrement seront fixées par arrété conjoint des minis- -
tres des finances et du travail.

La taxe visfe au paragraphe précédent sera obligatoirement
acqumee par les etablusemenu définis 3 Farucle 16 lorsque I'ad-
mission d’apprentis n'y sera pas possible du fait des dispositions
de I'article 13,
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Section HI
Des devoirs des maitres et des appreatis

Art, 18.— Le maitre doit se conduire envers I'appreati en-
bon pére de famille, surveiller sa condeite et ses maeurs, soit
dant la maison, soit au dehors, et avertir ses parents ou Jeor
représentant des fautes graves qu’il pourrait commettre ou des
penchants vicieux qu'il pourrait manifester.

Il doit aussi les prévenir sans retard en cas de maladie,
d’absence ou de tout fait de nature 3 motiver leur intervention.

I} n'emploiera |apprenh dans la mesure de ses forces,
qu'aux travaux et services qui se rattachent 3 I'exercice de sa
profession.

Art. 19. — Le maitre doit enseigner & I'apprenti, progres-
nvement et complitement, I'ar, le métier ou la profession spé-
ciale qui fait Cobjet du contrat.

Il lwi délivrera, a la fin de I'apprentissage, un certificat cons-
tatant I’exécution du contrat et attestant sa .capacité profession-
nelle.

Arn, 20. — L'apprenti doit an maitre, dans le cadre de-
Vapprentissage, obéissance et respect. Il doit 1'aider par eon tra- -
vail, dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces.

Section 1V
De la résolution du contrat

Art, 21,— Les deux premiers mois de I"apprentissage sont
considérés comme temps d’essai, pendant lequel le contrat peut
étre annulé sans aucunc indemnité, par la volonté de Fune ou
Vautre parte.

Art. 22.,—= Le contrat d’apprentissage est résolu de plein
droit
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1°) Par la mort du maitre ou de I'apprenn ;

2") Si Vapprenti oule maitre est appelé au service militaire ;

35 Silc maitre ou l'apprenti vient 3 étre condamné i une
peine d'emprisonnement pour crime ou déht ;

4°) Pour les Alics mineures, dans le cas de divorce du
maitre, de décés de |'épouse du maitre oude toute autre
femme de la {amille qui dingeait Ia muson & I'époque du
contrat.

Art. 23.— Lecontrat d'npprel;tinuge peut étre résolu, sur
lademands des parties ou de Fune d'elles:

1°) Dans le cas ot unc des parties manquerait avx stipu-
lations du contrat ;

2°) Pour cause d'infraction grave ou habituclle aux pres-
cripiions du présent chapitre, notamment i celles des

articles 18, (9 et 20 :

3°) Dans le cas d'inconduite habituelle de 1a part de
Fapprent: ;

4") 8i le maitre transporte sa résidence dans une autre com-
mune que celle qu’il habitait & Ja conclusion du contrat,
sous condison gue la demande en résolution seit for-

mulée dans les trois moiz 3 compter du jour du chan-
gement de résidence :

5°) En cas de mariage de lapprent.

La demande est adresséc 3 l'inspecteur du travail du lien
qui, sil y a lieu, notifie aux deux parties sa décision de pronon-
<er la résolution du contrat.
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CHAPITRE i1
Du contrat du travail
Section |

De la conclusion et de Pexécution du contrat

Art. 24, — Le contrat de travail est soumis anx r&dec du
droit commun et peut étre constaté dane lew formes qu'il con-
vient aux partics contractantes d’adopter.

Hl peut étre écrit ou verbal, Le contrat écrit est exempt
de timbre et d'enregistrement. Il peut éire ré&digé et signé auivant
les usages locaux. Le contrat verbal est réputé tacitement conclu
entre employeur et Youvrier ou employé dans les conditions
prévues par la réglementation du travail et par les usages et
coutumes du lieu.

On ne peut engager ses services qu'a temps ou pour une
entrepriee déterminée.

Art. 25. — Quels que wient le liecu de la coadusion du
contrat et la résidence-de "unc ou l'sutre partie, et nonobstant
toute convention contraire, tout cootrat de travail conclu pour
étre exéeuté sur le termitore du Viet-Nam est sosmis aux dispo-
sitions de la présente ordeanance,
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Axt. 26. = L'engagement 3 essal ne peut &re conclu
pour upne durée supéricure au délai nécessaire pour metwe 2
‘épreuve le personnel engagé, compte tenu de la technique et
des useges de la profession.

En aucun cas, l'engagement 3 ['essai ne peut porter sur
une pénode supérieure 3 trois mois pour les employés et un mois
pouwr les ouvners, v compns les renouvelements sil en est
intervenu.

Art. 27. — Les entreprises industriciles, miniéres ou com-
merciales employant au moins vingt ouvriers ou employés mont
tenves d'établir un réglement intéricur, dit « réglement d'atelier,
de chanmtier ou de magasin », contenant les mesures relatives 2
I'organisation intéricure du travail et au bon ordre de |'éahlia-
sement, les prescriptons concernant la diseiphne, I'hygicne, la
sécurité, les conditions d’embauchage, le calcul et le paiement
des salaires, les retenues sur les salaires, la durée du délai-congé,
les conditions du repos hehdomadaire, etc.

Sont astreintes i la méme obligation les entreprises agricoles
Yorsgi’elles comportent Jes installations commerciales, industrielles
ou de bureau et pour ces installations ssulement.

Art. 28. — Ces regizmants doivent &tre visés, ainsi que:
toutes modifications qui peuvent y &tre apportées, par |'inspecteur
da travail qui s’assurera qi’ils sont bien conformes aux prescnp-
tions de la réglementation en vigueur et, le cas échéant, des arvérés
d'upp{ication. conventions collectives ou réglements généraux de
travail.

Hs doivent &tre affichés dans les lieux de tavail, de paye ou
d’embauchage, et constamment tenus dans un bon état de lisibiheé,

Art. 29, — Les am:ndes infigées autrement que par voie
de justice sont interdites.

Toutefois, il pourra étre dérogé i cette régle pour des man-
quements 3 la disciphine et aux prescriptions relatives 3 Ihygiéne
et la séamté des travaidleurs. Dans ce cas, le taux des amendes
devra étre fé par ap riglement intérieur régulidrement établi,
approuvé par 'inspecteur du travail et affiché comme i} est pres
cnit A {"article précédent.
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Le total des amendes infligées dans la méme journée ne
pourra excéder le quart du ealare journalier. Le produit des
amendes sera versé dane une caisse de secours au profit du
personnel.

Toutes stipulations contraires aux diepositions qui précédent
sont nulles et de nul effet.

Lies amendes infligées seront mentionnées sur un registre
spécial avec indication de leur affectation. Ce registre sera tenu

constamment & la disposition des inspecteurs et contréleurs du
travail.

Art. 30. — Le travailleur doit toute son’activité profeesion-
nelle & |'entreprise, sauf dérogation stipulée au contrat.

Toutefois, il lui est lomsible, sauf convention contraire,
d'exercer, en dehors dc son temps de travail, voute activieé 3
caractére professionnel non susceptible de concurrencer I'entre-
prise ou de nuire 3 la boane exécution des services convenua.

Toute clause d’un contrat portant ['interdiction pour le tra-
vailleur d’exercer une activité quelconque A I'expiration cu aprés
la rupture du contrat est nulle de plein droit, sauf & Pactivied
est effectivement de nature & concurrencer I'employeur, o la
durée de l'interdiction ne dépasse pas un an et si les Jieux pour
lesquels I'interdiction est prévue ne sont pas situés 2 plus de
cinquante kilomatres du lieu de travail.

Section I
De la réshaton du contrat
Du délai-congé

Art, 31.— Le contrat de travail a durée déterminde ne
peut cesser avant terme par fa volonté d'unc seule des parties
que dans les cas prévis au contrat ou dans celui de faute grave
laissée & ['appréciation de la juridiction compéente,
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La rupture injustifiée du contrat par I'une des parties ouvre
droit aux dommages-intéréts pour V'autre partie,

Art, 32, — Le louage de services fait sans détermination
de durée peut toujours cesser par la volonté d'une des parties
contractantes, Cette résiliation est subordonnée 2 l'cbservation
d’un délai-congé donné par la partie qui prend l'initiative
de la rupture.

Iexistence et la durée du délai-congé sont fxées en
conformité des usages pratiqués dans la localité et la profession
ou, a défant de ces usages, par des comventions collectives,
des riglements généraux de travail on par des arrétés pris par
les gouverneurs régionaux aprés avis de la commission consultative
régionale du travaid, '

Toute cdause d’un conirat individuel ou d'un réglement
intérieur fixant un délai-congé inférieur i celui qui est établi
par les usages ou par les textes visés au paragraphe précédent
est nulle de plein droit.

La résiiiaion du contrat par la volonté d'un seul des
contractants peut donrer lieu 3 des dommages-intéréts.

Les dommages-intéréls qui peuvent ére accordés pour
inobservation du délai-congé ne se confondent pas avec ceux
suxquels peut donner licu, d’autre part, la résiliation abusive
du contrat par la volonté d'une des parties contractantes ; le
tribunal, pour apprécier 1'il y a abus, pourra faire une enquéte
sur les circonstances de la rupture. Le jugement devra, en tout
<as, mentionner expressément le motil allégué par la partie
gui aura rompu le contrat.

Pour la fxation de l'indemnité a allouer le cas échéant,
il est tenu compte des usages, de la nature des services engagés,
de Tancienneté des services combinée avec 'dge de 'ousrier
ou de I'employé, des retenues opérées etdes versements effectués
en vue d'une pension de retraite et, en général, de toutes
lea circonstances qui peuvent justifier Pexistence et déterminer
I'étendue du préjudice causé.
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Art. 33. — La durée du délai-congé est fixée au minimum
comme suit :

A.— Pour les travailleurs au mois:

1) Huit jours si Ic temps de services dans 'entreprise est
inférieur & un an;

2*) Quinze jours dans le cas contraire.

B.— Pour les travailleurs payés a la quinzaine ou 3 la semaine:

1°) Trois yours si le temps de services dans 'entreprise est
inférieur 3 un an;

2*) Cing jours dans le cas contraire.

C.— Pour les travailleurs rétribués a la journée ow i la thche
et pavés & intervalle dépassant un jour:
1°) Deux jours si le temps de services dans I'entreprise est
infédeur 3 un an;

2"} Trois Jours dans le cas contraire,

D.-— Pour les travailleurs rémunérés a la journée ou & I !ache
et payés a |'issue de chaque journde de travail :

— Un jour.

Art. 34. — Dans les entreprises ayant mnnifutelpent ua
caraciire saiaonm'er. la mise en ch8mage ne pourra en rien étre
assimilée 3 un licenciement du pcmnnel et ne donnera ouver-

ture A aucune mdemmle. a charge par [entrcprise d'apposer,
Quatre Jours au moins avant la farmﬂe 3 I'entrée principale ou
dans chague chawtier séparé on, le cas échéant, swr chaque em-

barcation, une affiche appareate.

Il sera rendu compte, sans délas, de cet affichage & I'inspec-
tion du travail,
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La liste des industries présentant un caractére saisonnier est
-déterminée par arrétés des gouverneurs régionaux pris aprés avis
de la commission consultative régionale du travail. L'inspection
régionale du travail peut également, 3 titre exceptionnel, recon-

naitre ce caractére saisonnier i certaines entreprises ne figurant
pas sur cette liste.

Art. 35, — Eo ce qui concerne le traval aux piéces, le
salané ne peut, en principe, abandonner son travail tant que la
tiche qui lui a &€ confide n'est pas entidrement achevée.

Tautefois, dani le cas d'un travail de Jongue durée dont
I'exécution ne peut dtre assurée dans un délai inférieur & un mois,
la partie contractante qui, ‘pour des raisons sérieuses, désire se
délier des obligations de son contrat, peut reprendre sa liberté a
condition gu'elle fasse, a V'autre partie, part de sa décision quinze
Jours au moins & |’avance,

Art. 36. — Pendant la darée du délai-congé, 'employeur
et le travailleur sont tenus au respect de toutes les obligations
réciprogues qui leur incombent.

En vue de la recherche d'un autre emploi, le travailteur
bénéfciera de deux heures de liberté par jour, payées i plen
salaire, sauf #'il travaille 3 I'heure ou i la tache,

Art. 37.— Les parties contractantes sont déliées de I'obli-
gation du délai-congé:

1) Dans le cas d'un engagement i l'essai, comme il et
dit a larticle 26;

2°) S’ y a faure grave d’une part ou de l'autre, sous véser-
ve de J'appréciation de la jundiction compétente en ce
qui concerne la gravité de la faute;

3") Si F'une des parties se trouve dans 'impossibilité recon«
nue de fare face 3 ses engagements,
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Art, 38. — On entend par fautes graves les actes suscep-

“ables de porter 3 la partie léaée un préjudice matériel ou moral
A : : . b
tel que I'inlérét des parties exige la rupture immédiate du con-

trat.

“titre

“Ritre

.Ar.t. 3_9. — De la part des travailleurs, sont considérés, a
indicatif, comme fautee graves:

Les vols, détournements, abus de confiance et actes de
sabotage caractériaés ;

Les actes frauduleux commis lors de 1'engagement (pré-
sentation de fausses piéces, fausses signatures, etc.) ou
en cours d’engagement (divulgation de sccret dordre
professionnel, etc.}; .

Les infracticns graves aux régles de la disciphne, de
Phygiéne et de la sécurité;

Les opérations commerciales effectuéea pour le compte
d’autrui sane autorisstion expresse de l'employeur, u

elies sont de nature & nuire gravement 3 la bonne mar-
che de I'entreprise ;

Les actes pouvant causer un préjudice moral grave soit
a 'employeur, soit aux u]a_nés de l'établissement, tels
que : voies de fait, injures, menaces, etc.;

Le refis d’accomplir le travail, d'obéir 3 des ordres
donnés par i'employeur ou ses préposés dans le cedre
normal de I'emploi occupé;

L'incitation des autres travailleurs 3 commectire des
fautes graves ef notamment les actes énumérés ci-des-
sus;

Toute mandestation, propagande ou activité politiques
dans ['établissement ou sur le lieu du travail.

Art. 40. — De la pan de I'employeur, sont considérés, &
indicatif, comme fautes graves: '

~— Les manccuvres dolosives pratiguées dans Vintention

caractérisée de tromper 1a bonne foi du travailleur ;
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= Taute réduction ou retenue opérée indiment sur la
rémunération Qu travaileur ;
— Le retard réitéré dans le paiement de la yémunération ;
~— L. refus de donner du travail i I'employé aprés 'avoir

engagé, de fournir un iravall suifisant 3 1'ouvrier rému-
néré i la tiche ou aux pidces;

~— L'inexécution particiie ou cernpléts des obligations régles
mentairzaa, con.acivelles ou coutumires concernant les
avantages en naiure dus aux iravaillewrs ou l'insefisance
caracténmée Juns 'exicution de cos obligations ;
~ L'inexécution des prescriptions d'hygiéne ct de sécuiité
- prévues par la réglementation ou prescriies par ['autorité
asmpétente ;

~— L.es voies de [ait, injures, menaces et, général2ment, tout
acte pouvant causer un préjudice moral grave au tra-
vatileur.

Art. 41.— Le wavaiileur se trouve dans l'impossibilité de
{aire face i ses engagements notamment en cas de:

— Folie reconnue ; -
T, .
— Maladie de longuc durée ;

— Emprisonnement ;

— Infirmité permanente lui rendant impossible I'exercice de
sa profession ; accident grave le rendant incapable de
continuer son travail ; nécessité e s'acquitter d'une obli-
gation légale exigeant la cessation de son achviié.

Art. 42.— L’employeur se trouve dans 'impossibilité de
faire face i ses engaw.ments notamment dans les cas suivants:

— Mort du directeur entrainant la fermetare de |'établis-
sement ;

— Destruction ou altération du matérnel ou de I'installation
rendant impossible pour longtempe la continuaiion du
travail ;
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Al
— Arrét du'travail di 3 des cas fortuits ou de force ma-
jeure ; guerre, sinistre, interdiction de continuer le com-
merce ou l'industrie prononcée par 'autorité administra-
tive ou judiciaire pour des raisons intéressant I'hygicne,
la sZcurité oula moralité publiques.

Art. 43,— Sl survient une modification dans la situation
juridique de l'employeur, notamment par succession, vente, fusion,
transformation du fonds, mise en société, tous les contrats de tra-
vail en cours au jour de J]a modification subsistent entre ie nouvel
employeur et le personne! de entreprise.

Leur résiliation ne peut intervenir que dans les formes et
aux conditions prévues par la présente section..

La cessation de I'entreprise, sauf le cas de force majeure,
ne libére pas I'employeur de I'obligation de respecter le délai-
congé, La faillite et la liquidation judiciatre ne sont pas conei-
dérées comme des cas de force majeure.

Les parties ne peuvent renoncer par avance au droit éven-
tuel de demander des dommages-intéréts en vertu des dispositions
ci-dessus.

Art. 44.— Le privilége établi par 'article 2101 — 4°) du
code civil s'étend aux indemnités prévues par la présente section,
soit & raison de l'inobservation du délai-congé, soit & raison de
la résiliation abusive du contrat.

Art, 45.— L’employeur qui estime avoir interét i se passer
immédiatement des services d'un travailleur a la faculté d'inter-
dire 5 I'intéressé l'entrée de son établissement ou de ses chan-
tiers, moyennant paiement d’une indemnité égale 3 Ja rémunéra~
tion normale qu'aurait acquise ce salarié pendant la durée du
délai-congé, y compris, sil y a lieu, les avantages de toute nature.

Art. 46.— Lorsqu’un salarié, ayant rompu abusivement un
contrat de travail, engage 3 nouveau ses services, le nouvel
employeur est solidairement responsable du dommage causé a
l'employeur précédent dane les trois cas suivante:
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1°) Quand il est démontré qu'il est intervenu dans le dé-
bauchage ;

2) Quand il a embauché un travailleur gqu'il savait déji
lié par un contrat de travail ;

3") Quand ila continué & occuper un travailleur aprés aveir
appris que ce travailieur était encore lié par un contrat
de travail,

Duaans ce troisidme cas, la respensabilité du nouvel em-
ployeur cesse d'exister st, au moment ob il a éié averti, le contrat
de travail abueivement rompu par le salarié était venu A expiration,

- . A " N A
soit par I'arrivée du terme o1l s'agit d'un conirat & durée déter-
2 ' . . . T PR B ’
minée, soit par I'expiration du délai-congé 81l s’agit d'un contrat
3 durée indéterminée,

Art, 47.— Toute personne qui engage ses sarvices peut,
A expiration du contrat, exiger de celui & qui elle les a loués,
sous puine de dommages-intérits, un cerliizat conterant exclusive-
ment la date de son entrée, celle de sa sortie et la nature de
I'emnlot ov, le cas dchéant, des emnlots cuzces.ivemeont occupds,
ainst que les périodes pendant lesquelles cos empleis ont été tenus.

Ces ceruficats sont exempts de tous droils et taxes, encore
qu'ils contiennent d aulres menticns que celles prévucs au para-
graphe premier du précent article, toutes les [cis que ces mentions
ne contiennent ni obligation, ni quittance, ni aucune autre con-
vention donnant lieu au droit proportionnel.

La formule « libre de tout engagement » et toute autre
constatant 'expiration régulidre du contrat de travail, les qualités
prolessionnelles et les services rendus, sont comprises dans
l'exemption.

Arn. 48, — L'accord constaté par le «recu pour solde
de tout compte », souscrit par un salarié lors de la résiliation
de son contrat de travail, ne met obstacle 4 une action ultérieure
du salarié fondée sur ce contrat que si le salarié n'a pas dénoncé
ledit accord par lettre recommandés adressée 3 'emnloyeur dans
un délai de sept jours 3 compter de la signature, Ceotte dénon-
ciation n'est toutefois valable qu'a condition de préciser lca droits
dont le salané entend se prévaloir,
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Art. 48bis. — Tout ouvrier ou employé, ayant au
moins deux ans dz services dans 1 établisse ment, lorsqu’il guitte
une entreprise pour l'une des raisons suivantes :

1°} Licenciement non provequé par une faute grave;

2') Démission pour impostibilité justifiée de comtinuer 3
exercer le service, & condilion que cette impossibilité ne
résulte pas d'un emprisonnement subi pour crime ou

-dafie,

A droit 3 une « allocation de cessation de cervice » prvi-
1égiée dans les couditions de l'article 127 du code du travail.

Art, 48 rer. * — Cette allocation est fixée au minimum
comme sull :

1*) Un mois de salaire pour deux (2) anndes de service ;
2*) Deux mois de salaire pour trois {3) années de services;

3°) a) Au-dessus de trois (3) années de services, un mots
de salaire parfraction de trois (3) années supplémen-
taires de services;

b) Si les trois (3} années supplémentaires de services
n’ont pas été réunies, cing (3) jouraées de salaires
pour chaque fraction semestrielle supplémentaire de
services,

Letaux de salaire, pria comme base de caleul, sera le salaire
avec tous les accessores et avantages en nature au moment du
départ, pour tous les travailleurs au mois, 2 la Journée ou 3
I'heure. Le salaire mensuel pour les travailleurs journaliers et ’les '
travailleurs payés a Pheure est celui correspondant 3 25. journées
de travail pour le premier cas et 3 200 heures de travail pour le
second cas.

—

(*¥) Complété par 2rd e n” 9 du 8 féwrier 1935,
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Pour ceux rétribués 4 1a tache ou auxX pitces, le ralaire
journalier sera la moyenne du total des sommes pergues durant
le dernier trimestre établi d'aprés le nombre de jours de travail
effectués.

Pour ceux rétnbués i la commission, le salaire sera la
douzié¢me partic de sa rémunération globale pour les douze mois
écoulés,

Arnt. 48 quater. ™ — En aucun cas, les avantages acquis
pat le bénéfice des contrats ou conventions en cours au jour de
la promulgation de la présente ordonnance ne pourroat éire
amputés en tout ou en partic.

") Conpléte' par ardonnance 1" 9 du 8 février 1955,
http://tieulun.hopto.org
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Section I

Ragles particulizres

aux travailleurs appelés sous les drapeaux

Art. 49. — En matitre de louage de services. si um
employeur, un salané ou un apprenti se trouve astreint aux
obligations imposées par le service militaire ou se trouve rappelé
sous les drapeaux i un titre quelconque, le contrat de travail
ne peut étre rompu a cause de ce fait.

Tout employé, ouvrier ou appreny aurg droit, pendant la
durés des périodes d'instruction militaire qu'il peut étre légale-
ment appelé 3 accomplir, hors le cas de son service militaire
normal ou de sa mobhilisation, i la différence enire ses émoloments
civils et son traitement militaire si les premicrs sont supérieurs a
celui-ci,

Art. 50, — Lorsqu’l connait la date de sa libération du
service militaire et, au plus tard, dane le mois suivant celle-ci, le
travailleur qui désire reprendre I'emploi occupé par lui au moment
olt i} a été appelé 1ous les drapeaux doit en avertir son ancien
employeur, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le travailleur qui a manifesté son intention de reprendre
son emploi, comme il est dit au paragraphe précédent, sem
réintégré dans Fentreprise, 3 moins que 'emploi occupé par
lui, ou un emploi ressortissant de la méme catégorie profes-
sionnelle que le sien, ait été supprimé.

Lorsqu’elle est possible, la réiniégration dans I'entreprise
devra avoir lieu dans le mois suivant la réception de la lettre
dans laquelle o travailleur a fait comnaitre son intention de
reprendre sor emploi. Le wavaillevr réintégré bénéficiera de
tous les avantages qu’il avait acquis au moment de son départ.

Ur droit de prionité 3 I'embauchag, valable durant voe
année i dater de sa libération, est réservé a tout travaileur qui
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n'aura pu étre réemployé, 3 'expiration de la durée légale de son
service miditaire, dans I'étabhissement ob il travaillait au moment
de son départ.

Art. 51, — Alors méme que, pour une autre cause légi-
time, le contrat_serait dénoncé par l'une des parhes, la durée
de Ja période militaire est exclue des délais impartis par I'usage
pour la validité de la dénonciation, saul toutefois dans le cas
ol le contrat de louage a pour objet une entreprise temporars
prenant fin pendant la période d'insiruction militaire,

Art. 52.— En cas de violation des articles précédents par
Fune des parties, la partie 1ésée a droit A des dommages-intéréts
qui seront arbitrés par le juge conformément aux indications d-
Varticle 32 ci-dessus.

Art. 33.— Toute stipulation contraire aux iiispositiogx
qui préceédent est nulle de plein droit.
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Section IV

Regles particuliéres aux femmes en couches

An. 54.— La suspension du travail parla femme pendant
huit semaines consécutives, dans la période qui précéde et sait
Vaccouchement, ne peut éwe une cause de rupture, par I'em-
ployeur, du contrat de louage de services, et ce, 3 peine de dom-
mages-intéréts au profit de la femme. Celle-ci devra avertir
I'caployeur du motif de son absence.

Au cas ol V'abgence de la femme, 3 la suite d'une maladie,
attestée, par certificat médical, comme résultant de la grossesse ou
des couches, mertant ['intéressée dans Pincapacité de reprendre
son travail, se prolongerait au deld du terme fixé au paragraphe
précédent sans excéder douze semaines, I'employeur ne pourra 1w
donner congé pendant cette absence.

Toute convention contraire est nulle de plein droit,

L'assistance judiciaire sera de droit pour la femme devant
toutes les juridictions.

Il est spécifié que les duposltmnt du a'!pmmmt
article sont applicables aux gens de maison

(Ordonnance n" 12 du 14 12.1955)

Art 55. — Les femmes en &tat de grossesse apparente
pourront quitter le travail sans délai-congé et sans avoir de ce
fait 3 payer une indemnité de cupture.

(*) Ancien fexie : Il est spécifié que les dispositions du
prisent arlicle sont applicables aux domestiques ou gens de maison.
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Section V

Absences pour maladie

Art. 56.— En cas d'absence du travailleur pour cause
de maladie didment constatée et lorsqu’il est possible soit de
laiszer "emplol vacant, soit de le pourvoir d'un remplagant pour
la durée de I'ahsence, le contrat est suspendu pour la durée de
la maladie, sons réserve que cette durée n'excede pas six mois.

F.n cas de licenciement, 'emplaoyeur est tenu de verser au
ploy

travailleur sa rémunération pendant le temps normal du délai-
congeé,
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Section V1*
Travailleurs rccru_lés hors du lieu du travail

An. 57.— Tout salarié qui a été recruté hors du
liew od il doit travailler et dont le voyage pour sy
tendre a été assuré par l'employeur a droit, 3 [expiration
du délai-congé, & son voyage de retour jusqu'au bieu de
recrutement, aux frais de [Pemployeur, dans des conditions

1dentiques i celles du voyage aller,

N

La méme obligation est faite 3 Femployeur en cas de
Lcenciement collectif survenu par suite d'arrét du travail, de
fermeture de [I'entreprise et de licenciement individuel, sauf
au cas ob ce licenciement serait motivé par une faute grave
de la part du salarié.

Art. 58, % — L’exécution de 'obligation prévue a Varticle
57 est garantie par le dépét, dans une caisse officielle habilitde
a cet effet, des fonds nécessaires dont le montant sera fixé par
I'inspecteur du travail.

Le chef d'entreprise sera, le cas échéant, substitué de plein
droit au «cat-ticheron » pour la constitution de ce dépét.

Cependant les entreprises notoirement solvables pourront
#tre dispensdes, par décision de Vinspecteur du travail, de-<consti-
tuer la provision prévue au paragraphe premier du présent article.

Anrt. 59.% — Le travailleur qui a cessé son service dans
Jes conditions indiquées & l'article 57 peut faire valoir, auprés
de son ancien emploveur, son droit au voyage de retour dans wn
ciélai maximum d'un an i compter du jour de la ccwation du
travail chez ledit employeur.

Art. 60.= Un arrété du minisre du trav_ail pris aprés avis
de la commiasion consultative nationale du travail fixera les qua-
lités d’application des dispositions de 1a présente section.

{*) Voir Recueil des lextes d'application du Code .du travail {tome 1)
éd. 1962, pages 185 i 188 — Andié du 4 juin 1954,
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CHAPITRE 1V

Du ticheronnat

Art. 61.% — On appelle « cai-contremaiire » un salané
chargé, sous la direction et la responsabilité du' pavon, de Ia
surveillance des ouvriers ou apprentia et de la conduite des  ira-
vaux dans les différentes exploitations ; il recoit sa rémunération
directement du patron et fait partie du personnel parmanent de
I'entreprise a laquelle if n'est lié que par un contrat de travail
pur el simple.

On appelle « cai-ticheron » toute autre personne qui a'ine
terpose entre, d'une part, les ouvriers ou apprentis e1, d'autre
part, le patron (entreprenenr principal, chef d'industrie, ete.)
soit en vertu d'un contrat écnit ou verbal portart sur la maine
d’cenvre, les fournitures, les travaux 3 accomplir, ou sur les trois
cumulativement, soit pour tout autre motif et quel que soit le
mode d'exécution du travail, au temps, a la tiche ou aux pices.

Art. 62.% — L'exploitation des ouvriers par les cai-tache-
rons ou marchandage est interdite.

Act. 63, * — L'exercice de la profession de « cai-contre-
maitre » n'est soumis & aucune restriction-particuliére.

Nul ne peut exercer la profession de « cai-ticheron » &7
n'a au préalable obtenu:

[ —

(*) Voir Rocucil des tettes d'epplication du Code du travail (lome I}
&d. 1962, pages 123 & 125 — Arrété du 1 juie 1953,
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n) Son inscription sur le registre-contréle des « cai-tache-
rons ~ tenu par |'inspection du travail et de la sécunté
sociale;

b) La délivrance d’une carte professionnel'e de « cai-tache-
ron » par l'inspecteur du travail et de la sécurité sociale.

Art. 64, *— Pour obtenir I'inscription au registre-contréle
et la dslivrance de la carte prolessionnelle comme il estprévu a
I'article précé_ent, i} faut étre dgé de 25 ans r1évolus, n'avorr
encouru aucuae condamnaton infimante et présenter toutes ga-
ranties de moralits et de capacité professionnelle.

La demands doit fire Jormulée par le patron, chef d'entre-
prise ou entrepreneur principal, et aaressée 3 Pinspecteur du
travail et de la sécurité sociale appuyée de toutes jusnfications
requises, nolamment d'un extrait du casier judiciaire et d'un cer-

t:ficat de bonncs vie et mecurs.

A tout moment, peuvent &ire prononcéds. s'il ¢ a lieu, la
radiation Jdu registre-contidle et le retrait de la carte profession-
melle. Cos mesures sont prises par Viaspecteur du travail et de la
sécurité sociale et nonhées su patron.

I pourra étre fait app:l d= la décision de linspecteur
régirnal du wravail devant I'mspecteur général du travail qu
prononcera en dernier ressort.

Art. 65.7— L’inscription au registre-contréle et la carte
professionncile ne sont valalsles que pour "entreprise qui emploie
le « cai-ticheron » ou envisage de I'employer au moment ou la
demande en est faite. Elles doivent &tre renouvelées 3 chaque
changement d’entreprise.

LLa carz» professionnelle est nomunative ; le patron doit en
assurer la remise & insnection du travail et de la séeurité sociale,
soit que le titulaire quitte Yentreprise, soit que, restant dans
'entrznrise, i resse sza fonctions de « cai-ta. heran »,

Y .
Act. 66.7— Le «cai-ticheron » passant un contrat de
I'espéce visée i l'article 61 est tenu de traiter les travailleurs
dans les conditions minima prévues par la législation en vigueur.

(¥) Vuir Recueil des textes d'application du Code du 1ravail (iome 1}
&. 1962, pages 123 & 125 — Arrété du 1™ juin 1953,

http://tieulun.hopto.org



— 211 -

Le patron est-soumis aux obligations suivanles :

a)} Sl dagit de travaux exécuids dans ses ateliers, maga-
stas ou chantiers, le patron principal, en cas dinsolva-
bilité ou de carence du « cai-tizheron », est substitué i
ce dernier, en <e qui concerae les travailleurs que celui-
ci emploie, pour le paiement des salaires, I'ocirol des
congés payés, la réparation des accidents du travail, le
versement des allocations familiales et les obligations
résultant de la [égislation en vigueur ;

b) S'il s"agit de travaux exécutés dans les ateliers, magasins
ou chantiers autres que ceux du patron ou de travaux
exécutés par des salariés travailtant 3 domicile,le patron,
qui se trouve désigné sur I'affiche et la carie de travail
prévues ci-aprds est, en cas d’insolvabilité ou de carence
du € cai-ticheron », responsable du paiement Jes
salaires et des congés dus aux travailleurs occupés par
celut-ct, ainsl que de la réparation des accidents du
travail, du versement des allacations familiales et de
V'exécution des oblgations résultant de la 1égislation
en vigueur,

Dans tes deux cas visés ci-dessws, le salarié 1ésé on ses
ayaats droit, la caisse de compensation d'allocations familiales
auront, en cas d'insolyabilité ou de carence du « cai-tacheron »,
une action directe conlre le patron pour qui le travail aura £té
elfectué,

Arnt. 67.%— Dans le cas ob un « cai-tAcheron » fait exé~
cuter les travaux dans les atelicrs, magasing ou chantiers autres
que ceux du patron qui lui a confié ces travaux, il doit apposer
en permanence, dans chacun de ses ateliers, magasins ou cl’:unt:ers.
une affiche en langue vietnamienne indiquant le nom et ladresse
du patron de qui i tient les travaux et le‘a minima de salaires
établis en vertu de la présente réglementation. Il est, en ouire,
tenu de remetire 3 chague travailleur une carte de travail ‘ddl-
vrée par le patron et qui porlera sommairement les mémes

indications.

Le « cai-ticheron » devra fournir au patron une attestut.io:,
écrite de 'exécution de ces prescriptions, Si le patron est ainsi

. ir Recueil de« texies dapplication du Code du travail (lome 1)}
) :ﬂ?‘l‘?ﬁolc.“:age- 123 a 125 —= Anété du 1 juin 1933,
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de réclamation émanant de I'un quelconquz des travailleurs du
« cai-tdcheron », 1l doit en saisir immédiatement Vinspection
du travail.

Art. 68.*— La liste des « cai-tacherons » doit étre t~nue
dans toute exploitation minidre, industrielle ou commerciale et
dans tous les chantiers de travaux,

Art. 69.%— Les détails d’application du présent chapitre
seront hxés par arrété du ministre du travail, en particulier en
ce qui concerne le taux de lataxe quisera pergue, A la charge
du patron, a I'occasion de la délivrance de la carte professionnelie.

Y

(*} Voir Recusil des textes d'application du ~ode du travail (tome 1)
éd. 1962, pages 123 5 125 — Arété du 1 juin 1953,

http://tieulun.hopto.org



CHAPITRE V

"De 1a conventisn collective de travail
) et
du réglement général de travail

Section |

De la nature et de la validité
de la convention collective

. Art. 70.— La convention collective de travail est un
accord relatif aux conditions de travail conclu entre-

~— D’une part, les représentants d'une ou plusieurs orgad
misations professionnelles de travailleurs ;

— Et, d'autre part, les représentants d'unc ou plusieurs
organisations professionnefles d’employeurs, ou un on
. plusieurl employeul‘l contractant & ttre personnel.

Elle détermine les engagements pris par chacune des parties
envers |'aulre partie et, notamment, certaines conditions auxquel-
les doivent satisfaire les contrats individuels de travail ov d'équipe
que les personnes liées par la convention passent, soit enire elles,
soit avec des hers, pour le genre de travail qui fait I'objet de
ladsta convention.

La_convention peut mentionner des dizansitons plus fava-
rables avx travailleurs que celles ré&ultant de la réglemsntation
‘€N Vigueur, -
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Elle Jétermine son .'.hamp d‘app]icnlion rerviiorial et pro-
fessiunnel. Une convention collective est dite résionale lorsque
son champ d'application ne dénasse pas les liaites territoriales
de I'une des trois régions administratives du Viet-Nam.

Uhne conventon coliective est dile nationaie_dans tous les
autres cag, ¢ est-d-cire lorsque son champ d apolication intéressc,
en toialité ou en partie, le territoire soit des trois régicns ad-
minietratives du Viet-Nam. soit de deux seulement d'entre elles.

Des conventions collectives de travail peuvent éire conclues
dans les mémes conditions en ce qui concerne les entreprises
agricoles.

Art. 71. — Les représentants visés 3 larficle précédent
pcuvent contracter au nom de |'organisation qu'ils représentent
en vertu:

— Soit de supulationss statutaires de cewte organisation ;
— Soit d'une déhbération spéciale de cette organisation ;

— Soit de mandats spéciaus écrits qui lenr sont doanés
individuellement par tous les adhérents de celte organi-
gation,

A défaut, la convention collective est valable si clie est ra-
tifiée par une délibératon spéciale de I orgamisation, )

Les organisahons déterminent elles-mémes leur made de-
délibération.

Art, 72.-— La conveation collective de travail doit étre
écrite. a peine de nullité.

Elle doit contenir obligatoirement des dispositions concet-
nant:

[ ) La liberté d'opinion des travailleurs et exercice, par
eux, de la liberté d'association dans le cadre dee dispo-

siticns |égislatives en vigueur;
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2') Les déligués du personnel:

37) Les salaires de base applicables par catégories profes-
sionnelles et par rézion ;

4 ) Les conditions générales d= la rémunération au rende-
ment, chaque fois qu'un te] mode de rémunération sera
reconnu possible ;

5°) Les conditions d'embauchage et de licenciement des
travanleurs, sans que les Cispositions prévues puissent
porter atteinte au hbre cho'x d'une organisatien profes-
sionnelle par le travailleur ;

6°) La durée de la période d'essai ot celle du délai-congé;

7') La durée du traval, le taux- de rémunération des heures
supplémentaires et des heures Jde nuit;

8} Le repos hebdomadaire, les jours fériés ct les congés
payés ;

9) Le régime des pnmes d'ancienneté et d’assiduité.
Elle peut également contenir, sans que cette énumération
soit limitative. des dispasitions concernant :

a) L’organisation de l'apprentissage et de la formation
professionnelle ;

b) Le régime des primes de danger et d'insalubrité;

) Les primes dites de panier pour les travailleurs devant
prendre leur repas sur le lieu du travail ;

d) L'indemnisation des déplacements.

Le ministre du travail peut, par arrété pris sur la proposition
de I'inspecteur général du travail et de fa sécurité sociale et aprés
avis de la commission consultative nationale du travail, rendre

obligatoire I'insertion de toute disposiion utile.
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Art. 73— Les digposiii.ns de la convention sont obliga-
tries pour tous les emp!o;eurs ei travatlleurs des entreprises
~ises dans son champ d'appiication territoria! et professionnel.

Dans leurs rapports avec les tiers et sauf clause contraire
ppe

de la convention. les persannas liées par elle sont tenues d’obser-

ver ses dispcsitians,

Art. 74.— La convention collective n’est applicable, méme
entre les parties contractantes, qu'aprés avoir recu ['agrément soit
du gouverneur régional, ¢'il a'agit d'une convention Tégionale,” soit
du mimstre du travail, 31T s agit d une convenhion nationale.

I'agréme=nt est donné par arrété pris aprés avis de la com-
mission congultative régionsle du travail dans le premizr cas, de
la commission consultative nationale du travail dans le second cas.

Le refus d'acrément doit é. re motivé et mtarvenys dans

](“ trl!l"‘ IC18 ¢ sty ‘ent e d’:'u'. al l?. COilVCh' an.

Les autorités compStentss peuvent <yclure de leur agrémant
certaines dispositicns @ ellos peuvent étre dissociées de la
canvention sans en détruire I'économle.

La décision de refus d'agrément est notihée aux parties
coptractantes,

Art, 75.— Si la convention ne fixe pas ellr-méme sa
date d applucdton. ses dispositians 8'appliquent entre les parties
contraciartes 3 compter de lewr publication,

Adt. 7. — Llagrla-ot donaé 3 une conventon paut
étre retird, par les mames aulortés el s=loit la m&ne procécare
1]9?. celles présues a larhicle /4, aprés consultation de I'ensemble
Jes organisations interessees er, s y a lieu, des employeurs
avart cantracté i hitre personncl.

Dés la publication de 1'arrété de retrait d'agrément,
{"autorité signataire procéde i la réunivn de la commissicn mixte

prévue i l'article 77, ,
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La convention collective primitive demeure applicable
nonoh:tant le retrait d"agrément, jusqu'a la publication de Farrété
d’agrément de la nouvelle convention collective conclue ou
suppliée dans les conditions détermindes aux articles 77, 78

et 79.
Art, 77. — A la demande d'une organisation orofeggion-

nelle représentative, le minstre du travail, sl s’agit d'une
convention nalionale, ou le gouverneur régional, s'il s'agit
d’une conventiun régionals, provogue la réunion d'une
commission mixte en vue de la conclusion ou_de la modj~
hraten d une convention collective de travgll ayant pour o};et
de rigler les rapports entre employeurs et travailleurs d'une
Lranche d'uctivité déterminée.

Un arrété da ministre du travasl ou du gouverneur régional,
suivant le cas, pris aprés avis de la commission consulative
nationaiz ou régionale du travail, détermine la composition de
cette commission mixie qui comprendra un nombre égal de
représeitants des crganisations représentatives demployeurs et
d» trava‘lleurs de la Hranche dactivité intéresse.

La isie des organisalions professionnelles’ représentatives
tamt d'criployeuvrs que de travailleurs est dressée chaque année
par arré:t du misistee du travail qui réunira tous les éléments
d’appréciativn et prendra l'avie de la commission coneultative
nationale du travail. A cet effrt, les gouverneurs régionanx
frrmuleront des propositions motivées aprés avis de la commis-
sion consultative régionale du travail.

I.es éléments d’appréciation comprennent notamment le
nom"re des adhérents, I'importance des cotisations, la réeulanté
et la durée des versements, |'ancienreté de |Vorganisation,
'étendue et la nature de ses activités,

Art. 78, ~ Si la commission mixte, convogquée en vertu
de Uarticl> 77, n’arrive pan & se mettre d'accord sur une ou
plusicors diapositions, 3 introduire dans fa convention, I'inspecteur
g<néral du travail, dans le cas d'une convention nationale, ou
l'i~specteur régional du travail, dans le cas d'une convention
régionale, doit intervenir, 3 la demande de I'une des parties,
pour aider a la solution de Ja difficulté.
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£:88 sur la conclegion ou la modification d'ene covven-
tion, un arvité prie, snivant le cas. par le mintetre du traval,
aprés avis de lx com ission comsuh: «ive nationale du travail, ou
par le gouverneur régional, anrés avis de la commission consul-
tasive régienale du travail, ter provisoirement l2a clauses minima
tyzlaires, classincations profc.:'onaelles, conditions du travail, ete.)
dans fa hranche d acivité intéressée.

Art, 79.— Un arrété pris par les autorités et suivant lea
distinctions indiguées & 1'artizle précédent peut toujours, A aélaut
ou on atendant I'dtablissement d'unc coaveniton collective,
réglementer fes condilions de travail et de rémunération pour une
profession Géterminée. en s'inspirant des craventions collectives
déia conclues dans d'autres professions ou d autres régions.

Art, 80.— La conveniion collective pewt étre conclue @
— Sans détermination de durée ;

T -, -’ - - »
— Pour une durée déterminée et au max.mum trois ans;

Pour la durés d'unc entreprise déterminde et au maxi-
mum trols ans.

D. s ces deux derniers cas et saof stiplllalion cunlraire la

convention qui arrive a expication conlinue, si elle n'est pus

dénoncée par l'une des nartes, a produire ses effets coraine une
convention i durée indéterminée,

La convention celivctive 5 durée indéterminée reut cessar
par la volonle d une des parties.

La convention colleclive doil prévéir dans quelles formes et
3  quelle épogue elle pourra étre denoncés. renouvelée ou
Tovisér, Fle prévoit notzmment la durée du préavis qu deit
pid-ider la déronciation,

Art. 81.— Toute conveitian collective peat e, 3 la
p
d: mande de {"une des pariies, revisée dans les conditions fixées

ar les articles 77 et suivants.
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Art. B2.— Tout emplovieur agissan! 3 titre personnel ou
:zamsation profecsionnelle qui n'est pas partie & la conven-
uon cotlective peut y adhérer ulidrieurement. Cette adhésion
a st valable qu'a pactic du jour aqui suit celui de sa notification
faite 3 |'organisme qui a regu le dépot de la coaventian collective.

Art, 83.=— L.es conventions collectives doivent awe dépo-
sées en tnple exemplaire 3 V'inspection générale du travail lors-
qu'l} s’agit d2 conventions nationales, i I'inspection régionale du
travail loraqu’l] s’agit de conventions régionales.

Le dépat est fait aux soine de la partie la plus ddigente et
mans frais.

Il el donné gratuitement communication & toule personne
intéressée des conventions collectives de travail, Des copies certi-
fites conformes pourront lui en &tre d&livrées contre paiement
d'une taxe dont Ja quotité et le mode de regouvrement sercnt
hxés par arré:é conjoint des ministres des finmnces et du travail.

Art. B4, — Les conventions collectives nationales sont
publi€es au Journal officiel du Viet-Nam.

Les conventions régionales sont publides aux bulleting offi-
ciels dea régrons intéressées.

La publication est {aite en méme temps que celle de I'arréeé
d’agrément.

Section I}

De la procédure d’extension des conventions collectives

Ad. 85. — Une convention collective peut éire étendue,
avec les mémes cffets et sanctions que ladite convention et dans
les ma&mes conditions de durée, 3 tous Jes employeurs et traw{ml-
feurs des professions intéressées comprises dans son champ d'ap-
plication terntorial.
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Cuits extansion oot [aite

— 8§l st dlae coavention re. waale, puw amété du
corveriaur 10 giend 2orvs avis de fa commissica consel-

' » . H
w.ve rogionale du e g

— S5'i s"agit d’une convenuon natienale, par arrété du mi-
nistre du travail aprés avis de la commissimu consubia-
tive nationale du travail.

Art. 86.— Avaat e “V-m(ln- {'areeté Fextension, 125 aut:-
rités visies & Sarticie pré, seat publier, au Jours.:| ofti-
cddu Vieienam sl s yeniion na(lon"‘e. 21 bal-
leun ofﬁucl d> la réxiea s'u sesit d une convention '.'w]e
un avis rclatf 3 Pexeznsion c..vase, indiquant |°s e
celte  exiese.on et navilzei i3 unr-'wanhms r
tsatss perszan. 3 1 ‘
détermiz+ oui ne cevra pas eie
obseriativm ¢i v

>
H)

Art, 97— L'.lrréiéd'r.\.l-.';rs:.:l aoE
'3 parties o atractantis ex.i
GeHINCEr, vev.ser ou moidiher Ia conveni:cn qui surt ce hase
asdit arréte,

Quand la convenpon aura &% cénancée, du c¢41é pavronal
ou du cité wavaillewr, par f'une dos cizaniszions signataies
pouvant éire csasidérée comme la plus regrésentame, Iarié:é
d e\nensxon pourra é:rc rapporté par t'znterité et dans les form »
nd |?.rln le 85. L'aiéis (l ‘extension pourta elrve r")-
sor aans i+3 mémas conditions
cr-vention re répand plos A fa s x7on Ce la by

intressée dans la poruon de terai e czandéice,

21l appa

i e n
nhe d'activieé
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Section 1]

D ’ r) . v .
e 'exécution de la convention collective
Art, 88.— Sont soumises aux obligations de la convention ¢

1) Tqutes persannes qui 'ont mgnée personnellement ou
qu sont membres des organisations professionnelles
s'gnataires ;

2') Les employeurs agissant 3 titre personnel et les orga-
nisatiens ain fur donnent leur 2¢hésion ainsi que tous
c2ux g, i va moent guslconque, deviennent membres
de <es orzanuatiors,

Lorsque Femploveur est £2 par les clauses de la convention

collective ¢z traval, cas clausss s'appliouent aux contrats de
travail conclus avee lui.

Dans tout &ablizsement compris  dans le champ d'appli-
cation d'une canvenion coiective, les  dispositions de cctte
convention  s'imposent, sauf dispositions  plus  Favarables,
aux rapports nés des contrats individuels,

Art. 89— Les orpanisations de travailleurs ou d'em-
ploveurs liéss par vne convention collective de travail sont
tenues de ne rien faire qui soit de nature i en compromettre
I'exécution loyale.

Elles sont garantes de I'exécution de la convention par leurs
membnes.

Att, 90.— Les organisations capables d’ester en justice liées
par une convention collective de travail peuvent, en leur nom
propre. intenter une action en dommages-intéréts aux aulres
organisations, i leurs propres membres ou 3 toutes pertonnes
liées par la convention, qui violeraient les engagements contractés.

Art. 9).— Les personnes liées par une convention collec-
tive de travail peuvent intenter une action en dommages-intéréts
aux autres personnes ou aux crganisations liées par la convention,

ul violeratent i leur égard ses dispositions.
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travail et d'un représentant de la branche d'activité intéressée
dengne par e ministre du travail sur la propoutwn des orga-
nisations profcmonnellendemployeurs. 1a ot il existe de telles
organisations.

Art. 98, — L'inspecteur général ou l'inspecteur régional
du travail peat, dans tous les cas ou il le juge utile, provogquer
la réunion des eraployecurs ou d'une délégation des employeura
d’un branche d'industrie, de commerce, d'exploitation mimére
ou agricole, de I'ensemble du Viet-Nam ou d'une de ses régions,
en vue de Y'élaboration d'un réglement général de rravail.

 Les employeurs qui refuseraient ou négligeraient de par-
ticiper & la réunion ou de &'y faire représenter seront néanmoins
fiés par les dispositions du riglement général intervenu,

En cas de refus collectif de participer 3 I'élaborauon d’un
réglement général, celui-ci pourra &tre &tabli par I'inspecteur
général ou l'inspecteur régional du travail et sera applicable
3 tautes les entreprises visées, aprés homclogation par le comité
arbitral prévu i l'arucle 97,

Art. 59, — Les dispositions des articics 83 et suivants,
relatils & I'exécution de la convention collective, s’appliquent
également aux réglements généraux de travall,

Art. 100. — Le réglement général de travail est, en
principe, revisible chaque année. En cours d'année, il peat éwre
revisé soit 3 la demande de l'inspect=ur général ou de |'inspec-
teur régional du wravail, soit 3 celle des employeurs ou de
leurs représentants quand les conditions économigues semblent
justifier une semblable mesure.

. 101. — Sont valables les dispositions des réglements
généraux de travail par lesquelles les parties remettent a des
arhitres la solution de tout ou partie des litiges que peat faire
naitre 'exécution de ces réglements.

Art. 102, — Des arrétés du ministre du travail, pris
aprés avis de la commision consultative nationale du travail,
détermineront, 3’1l y a lieu, par catégorie d'activité, les modalités
d'application des articles précédents relatifs aux regiements.
genéraux de travail, http://tieulun.hopto.org



CHAPITRE VI

Dll cautionnement

Art. 103.¥ — Tout employeur qui se fait remettre par un
travailleur un cautionnement en numéraire ou en titres doit en
déliveer récépissé et le mentionner en détail sur un registre spéeial
qui sera tenu 3 la disposition de l'inspection du travail. Ce regis-
tre sera émargé par le travailleur intéressé.’

Art, 104.* — Tout cautionnement doit &tre mis en dépst
par I'employeur dans le délai d’une senmaine i dater de sa récep-
tion. Mention du dépst dost étre faite sur le registre préve 2
Varticle 103. Un certificat"de dépat sera remis i 'employenr qu
devra le présent:r a I'inspecteur du travail, sur sa demande.

Un arrété conjoint des ministres des finances et du travail,
pris sur les propositions des gouverneurs régionaux, fixera Ia liste
des caisses publiques et des &tablissements bancaires habilités i
recevoir ce dépét.

Lees caisses d’épargne doivent 'sccepter dans la limite du
maximum réglementaire ou statutaire de dépét et délivrer un
livret spécial, distinet de celui que le travailleur pourrait posséder
déja ou acquénr ultérieurement.

(*) Voir Recueil des textes d'application du Code du travail (tome 1)
éd 1962, pages 127 et 128 — Arrtié du 22 juillet 1960.
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Art. 105,— Auncune retente sur cautionnement, aucun
retrait de cautionnement ne peut &tre effectué que sur le vu d’un
accord des parties &tabli obligatoirement sous {e contréle de I'ina-
pection du travail qui le visera, ou sur décision du tribunal com-
pétent.

Art. 106.— L’affectation du livret au cautionnement de
I'intéressé entraine privilige sur les sommes déposées au profit
de 'employeur et 3 1'¢égard des ters qui formeraient des saisies-
awréts aux mains de ce derfier. Togte sainie-arrét Formée

entre les mains de la caisse publique ou de la banque est nulle
de plein droit.
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CHAPITRE VI

Du salaire

Section 1

De la détermination du salaire

Art. 107.— Quelle que soit la profession 4 laquelle i ap-
partient, le (ravailleur, en échange de son travail, Wdoit recevoir
un salaire au moins £gal au salaire minimum garanti. Tcule dau-
se d'un contrat écrit ou verbal ou d'une convention qui awnait
pour effet de rémunérer un travailleur quelconque, howmnie, fern-
me ou enfant, 3 un taux inférieur au salaire mimimam garant,
est nulle et de nul effet.

Art. 108, — Le salaire minimum garanti, au sens de la
présente ordonnance, ost la rémunération au-dessous de laquelle
le travailleur aurait 2 supporter des privations incompatibles avec
la dignité de la personne humaine.,

Art. 109, — Le salaire minimum garanti est étabh sans.
distinction de profession ou d’emploi, par catégorie d'individus,
homme, femme ou enfant, ce dernier étant un travailleur de I'un
ou lautre sexe 3gé de moins de 18 ans.
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Il peur varier de l'une & V'autre den trois régions adminis-
tratives du Viet-Nam et, & I'intérieur d’'une méme région, suivant
les sulylivisions territoniales, relon leurs caractéristiques économi-
ques, chmatiques ou autres. gui concourent 3 y déterminer les
conditions de vie.

Aut. 110.™ = Chaque rommission cansultative régionale da
travail déterminera, au moias une foir I'an, les taux de salaire
minimum garanti applicables dans chacune des subdivisions errie
1onales comprises dans I'étendue de la région.

Les taux déierminée par la comnussion seront les taux
mensuels ; lea taux journaliers en seront la vingt-cinquitme pariie.,

Les propositions de la commission sont sanclionntes par
arrété du gouverneur régional.

Exn cae de carence dv la commission a s réun:ir, ou dim-
possibilité pour clle d'arriver 3 un accord sur des propositions
précises. les taux de salare mintnum garanti scront fixés par
arré1é du ministre du travail, sur proposition du gouverneur ré-
gonal.

Art, 111.— Pour le travail aux pigces ou 4 la tiche, qu'l
roit exécuté 3 I'atelier ou 3 domictle, la rémunération doit étre
telle qu'elle permette 3 un travailleur d’habileié moyenne et tra-
vaillant noima‘'ement de gagner, dans une journée de durée lé~
gake, un salaire av moins égal au salaire minimum garantt déter-
miné pour un travailleur rémunéré au temps et efectnant un tra-
vail analogue.

Art. 112.— Les taux de salaire minimum garanti, fixés en
application des disporitions de la présente section, ainsi que les
conditions de rémunération du travail a la tache ou aux pidces,
sont affichés en permanence dans les locaux de travail, les bu-
reaux d= paye et d'embauchage.

Ari. 113.— Les dispositians de la présente section ne pré-
judicient pas aux d'spositions du chepitre V qui visent  fa dé-

(*) Voir Recueil des lexies dapplicatioa du Code du travail {tome 1)
€d. 1962, pages 135 et 136 — Awrcété du 2 juiller 1953, et page
190 — Arreié intermimistérial du 24 juin 1934,
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“ermination des taux réels de salaire ou des salaires de base, ap-
plicables par catégorie professionnelle, par vore de convention
collective, de réglement général de travail ou d’arrdté des auso.
-r1tés compétentes.

Art. 114, — Tout travailleur, femme ou eafsnt, effectaant
un travail quantitativement et qualitativement égal 2 celui d’un
ravailleur homme adulte a dron au méme salsire que celui-ci.

Art. 115, — Le wavaillear agé de 18 ans et ao-dessus
est connidéré. au regard du salaire, comme un travailleur adubte,

Art. 116, - Lorsque la rémunérahon des services est
constituée, en totalité ou en partic, par des commissions ou
primes, quels qu'en soient la nature et le mode d'atteribonon,
il en est tenu compte powr le calcul de la rémuaération pendam
Ia durée du conge payé, des indemmnités de déaicongé, des

dommages-intéréts.

L+ montant 3 prendre en commdération a ce ttve en ha
moyeune mensuelle des commissions ou primes.

. Toutefois, la péricde wr laquelle s'eflectue ce cald
ncxcidera pas les douze mots de service ayant précédé le dé-
part en congé ou la cessalion du travail.

Art. 117.— Les cabrers des charges des marchés de tra-
vaux publics et de fourmitores, pasés an nom de ['administra-
tion, des établimements poblics cu des services concédés, com-
porteront obligatoirement tootes stipalations uties 3 Fefiet d'as-
swrer l'application des dispositons de la présente ordomsance
relatives au salaire mEmhmwm garaNti sinsi qQWaNX comvestioms

collectives ou réglements généranx de travadl,
Section 11
Du paiement des salaires
Art 118.— Les salaires des ouvriess et employés dotvent
étre payés en rooonaie mitallique ou Rduciire ayast cours Yégal,

.nonobetant toute stipulation contraire, & peine de nullité.
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La paye est [aite, sauf cas de force majeure, sur le lieu du
wravail eu- au burecau de I'employeur lorsqu’il est voisin du liew

du travail.

En aucun cas, clle me peat étre effectuée un jour ol le
iravailleur a dreit au repos, soit en vertu de la loi. soit en vertu
d’une conventioa collective ow d'un réglement général de travail
ou d’arrété des autorités compeientel. Elle ne peut avoir lieu
dans un débit de boissons ou magasin de vente, sauf pour les
personnes qul y sont occupecs.

Art. 119.* — Le salaire doit &tre payé conformément aux
usages de la profession considérée et au moine une fois par mois,

Toutefois, dans les deux cas suivants:
= Travailleur embauché a la journée ou A Ja semaine;

— Travailleur engagé au mots dont le salaire mensuel ne
dépasse pas un taux qui sera fix€ par arrété du ministre
du travail :

le réglement du salaire doit comporter au moint deux paiements
par moit i seiz+ jours au plus d’intarvalle, le premier de ces paie-
ments pouvant étre effectué sous forme d'acompte correspondant
aux salaires acquis durant fa période considérée.

Pour tout travail aux pidces dont I'exécation doit durer
plus d'une quinzaine, les dates de paiement peuvent éire fixées de
gré A gré; mais le travailleur doit reccvoir des acomptes chaque
quinzaipe et étre intégralement payé dam la quinzaine qui suit la
livraison de ['ouvrage.

E.a cas de réeiliation du contrat de travail, le salaire et les
indemnités de toute nature doivent &tre payés dans les quarante-
huit heures suivant la cessation de service.

Art. 120.— En cas de chémage pour féte légale, les sala-
ries rémunérés au mois ne pourront subir, 3 ce titre, d autre
réduction que celle correspondant i la rémunération des heures
supplémentaires qui auraient di normalement étre effectuées le-
.”lll' Ché[I'Iéo

(*) Voir Recueil des textes d’application du Code du travail ‘1ome [)
€d. 1962, pages §35 et 136 — Arrtré du 2 juillet 1953,
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Au cas ol les heures perdues paur féte Iégale seraient récu-
pérées, les heures de récupération seront payées au taux normal,
en sus du salaire mensuel habituel.

Art, 121, — En cas de retard injustifié dans le paiement
des salaires, l'inspecteur du travail, apres avoir mis I'employeur
en demeure d'aveir A régler les salaires arnérés, fixe le délai dans
lequel le paiement doit avoir lieu. Si le paiement n’a pas été
effectué dans te délai fixé, |'affaire est, sur un nouveau procés-
verbal, portée sans frais devant le juge des référés qui pourra
ordonner toutes mesures conservatoires dans l'intérét des tra-
vailleurs, y compris la nomination d'un administrateur provisoire.

L'inspecteur du travail pourra ensuite intenter toutes
actions en vue d assurer I'exécutinn des obligations contracides
par 'employeur vis-a-vis des travaillsure.

Art. 122, = En cas de contestation au sujet du paiement

du salaire, c’est au patron qu'il appartiendra de faire la preuve
de sa libération.

Cette preuve peut étre constituée notamment par Fémarge.
ment donné par le travailleur intéressé, ou par denx témoins o'it
est illettré, sur le livre de paye dont les inspecteurs et contrdleurs
du travail pourront i tou® moment exiger la communication.

L'inspection du travail peut désigner les entreprises qui
seront tenues de délivrer aux travailleurs, au moment du paicment
des salaires, un bulletin de paye indiguant le nom et !a qualifica-
tion professionnelle de 1'ayant droit, le mode de calcul du salaire
et son montant.

Dans ce cas, les mentions portées sur le bullstin visé au
paragraphe précédent seront obligatoirement reproduites sur Ie
livre de paye. .

Le livre de paye sera tenu par ordre de dates, sans blancs,
lacunes, ratures, surcharges, ni apostilles. ]! sera coté, paraphé
et visé par I'inspecteur du travad et comservé par I'employeur
pendant un an 3 dater de sa cléture,

("} Voir Recueil des textss d'spplication du Cod= du travail {iome I}
éd. 1962, pages 147 & 152 — Arraté du 7 acir 1953. -
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Section i

Régles particulitres au contréle
et 2 la répariition des pourboires

Anrt. 123.— Dans les hotels, restaurants, cafés, brasseries
et, généralement, dans tous les établissements commerciaux od
existe la pratique du « pourboire », toutes les perceptions effec-
tuées « pour le service » par tout employeur sous forme de pour-
centage obligatoirement ajouté aux notes des clients ou autrement,
ainst que toutes sommes remiscs volontairement par les clients
pour le service entre les mains de 'employeur, ou cenualisées
par lui, doivent étre intégralement versées au personnel-en contact
avecla clienttle ot 3 qui celle-ci avait coutume de les remetire
directement.

Art, 124.— L’employeur est tenu de justifier de["encaisse.
ment etde laremise 3 son personnel des sommes visées A |'article
précédent.

Le mode de répartition des pourboires est fixé par I'ueage
du licu ou de la protession ou, & défaut, par voie de convennon
collective ou de réglement général de travail.

Art. 125.— Le pourboire ne doit pas étre confondu avec
le salaire fixe ni lui &tre substitué, sauf dans be cas ol un salaire
miuimom a été garanti au travailleur.

Section IV
Des privileges et garanties de la créance de saleire

Ant, 126, — Les sommes dues aux eatrepreneurs de tous
les travaux ayant le caractére de travaox publice ne peuvent ére
frappées de saisic-arrdt ni d’opposition au préjudice soit des
ouvriers ausquels des salaires sont dus, soit des fournisseurs qui
sonk créanciers 3 raison de foumitures de matériaux et d'autres
ohjcts scrvant i la copstraction des ouvrages.

Les sommes dues aux ourriers pour salaires sont payées de
préférence i celles dues aux fouinisseurs, -
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Ant, 127.— La créance de salaire des gens de maison, des
cuvners et employés des entreprises commerciales, industriclles,
miniéres et agricoles et des professions hibérales est privikgide
eur jes meubles et immeubles du débiteur, dans les conditions
prévues par larticle 2101.4") du code civil.

- Art. 128. — Les dispositons des articles 2101 du code
cvil, 191 et 549 du code de commerce ne s'appliquent pas i ta
fraction imsassissable des sommes restant dues sur les salaires
eflectivement gagnés par les ouvriers pour les quinze derniers jours
de travail, ou par les employés pour les trente derniers jours, sar
les commmimions dues aux voyageurs et représentants de commerce
pour les quatre-vingt-dix derniers jours de travml ot sur les
salaizes dws aux marine de commerce pour la derniére période de
paiement.

A cette portion insaimssable, représentant la différence entre
fes salaires et commissions dua et la portion saisissable de ces
salaires et commissions telle qu'elle est déterminée par les textes
en vigueur sur Ja matiére, s'applique la procédure exceptionnetle
suivante

Les fractions de salaires et cammissions ainsi désignées
pour faire I'objet d'une mesure d'exception devront étre payées
nonobstant I'existence de toute autre créance, dans les dix joure
qui suivent le jugement déclaratif de faillite ou de hquidation
judiciaire et sur umple ordonnance du jge commissaire, 3 la
scule condition que le syndic ou liquidateur ait en main les fonds
nécessaires.

Au cas oli cette condition ne serait pas remphe, lesdites
fractions de salaires et commissions devront étre aquittées sur
les premiéres rentrées de fonds, nonobstant I'cxistence et le rang
de toute autre créance privilégiée.

Au cas ou lesdites fractions de salaires et commissions
seraient payées grice 3 une avance faite par le syndic, ke hqui-
daleur on toute aulre personne, le préteur serait, par cela méme,
aubrogé dans les droits des salanés et devrait &tre remboursé dés
la rentrée des fonds nécessaires sans qu'aucun autre créancier
puisse y faire opposition.
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Pour établif d¢ montant du salaire en vue de Iapplication
-des dispositions du présent article, il doit #re tenu compte, non
sculement des salaires et appointements proprement dits, mais
de tous les accessoires d=sdits salaires et appointemants et, éven-
tuellement, de I'indemnité pour ruptare du contrat de travad.

Art. 129.— Les dispositions de l'arucle précédent s'ap-
pliquent a la fraction iasaisissable des ind=mnités de conwé payé
prévues par la présente ordonnance.

Art. 130. —— L'ouvrier détenteur de I'objet par lui ouvré
peut exercer le droit de rétention dans les conditions prévues par
I'amicle 570 du code civil.

Secion V
De la prescription de 'action en paiement du salaire

An. 131. — La prescription de I'action en paiement du
salaire est r&glée par les articles 2271, 2272, 2274 et 2275 du
code civil et 433 du code de commerce.

Secnon VI
Des retenues sur les salaires

Art. 132, — Aucune compensation ne s'opire an probt
du patron entre le montant des salaires dus par lo i ses tra-
vailleurs et les sommes qui lui seraient dues par ces dernters pour
fournitures diverses quelle qu'en soit la nature, i 'exception
“toutefots :

1°) Des outils et instruments nécessaires au travail nom
" représentés au départ du travailleor ;

2') Des matidres ou matériaux dont le travailleur a la charge
et ['usage ;
http://tieulun.hopto.org
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3°) Des sommes avancles pour 'acquisition de cer méinzs:
objets

4 ) Des [rais de voyage éventu-ls, étant emvendu qu'une
pareille compensaiion ue pourra joucr que si elle & été
stipulée expressémen: d'avance et qu'elle ne pourra
porter au maximum que sur 309% (cinquante pour cent)
des frare du voyage emtre le pays d'origine et le port
marime ou aérien de débarquement au Viet.Nam ou
la statton frentiere d'arrivée au Viet-Nam.,

Art. 133. — Tout patron qui fait une avance en espices,
en dehors du cas prévu par le parazraphe 37) de l'article pré-
cédent, ne peut se rembourser qu'au moyen de retemues succes-
sves ne dépassant pas le dixitm= do montant des ralaires

exigibles.

La rewenue opérée de ce chef ne se confond ni avec la
partc sawissabl=, ni avec la partie cessible du salaire déterminée
par la &gislanon en vigueur.

Les acompies sur un wravail en cours, qu'ils soient efectués
en espiccs ou en vivres feurnis ou non par les Sconomats, tels
qu'ils sont difinis ci-aprés, ne sont pas considérés comme des
avaaces si le salari¢ a, par son travail, déja acquis, au moment
du paiem:nt des acomptes, un droit i un salaire supérienr ou
égal & leur montant,

Art. 134, — Par dérogation & lartide 133, I'avance
coutumidre d'un mois de salaire faite 3 |'occasion du Tet peut
étre remboursée par quart sur le salaire des quatre mois suivants.

Art. 135. — La conveation autorisant tous autres pré-
fevements sur le salaire est nulle de plein droa.

Les sommes retenues au travailleur en contraveation des
dispositiens de Ja présente section portent intéréts i sen profit au
taux légal, depuis la date ou elles auraiemt dd éire payées, et
peuvent &tre réclamées par lui juequ'a prescription, le cours de
celle-ci @ant cuspendu pemdant la durée du contrat de traval.
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Section VII

Des économats

Art. 136.— Est considérée comme économat toute orgae
nisstion odt I'employeur pratique, directement par lui méme ou
indirectement par personne interposée, la vente ou la cession de
denrées et marchandises, de quelque nature que ce soit, aux
travailleurs de I'entreprise pour leurs besoins personnels et
normaux ou ceux de leurs familles.

Les économats sont admis sous la triple condiuon :
1°) Que les travailleurs ne soient pas obligés de &'y fournir ;

2°) Que la vente des marchandises y g0it faite exclusi-
vement au comptant et sans bénéfice, sous réserve
des frais d’amortissement, d'organisation et de fonction-
nement de ['économat ;

3") Quela comptabilité du oudes économats de l'entreprise
soit entidfrement autonome,

Art. 137.— 1l est interdit aux tacherons d'explotter, soit
directement, soit indirectem~nt, un économat.

Ar. 138.— Le prix des denrées &t marchandises mises en
vente doit dtre affiché visiblement.

Art. 139.— L'ouverture d'un économat est subordonnée
3-une autorisation délivrée par sirété du gouverneur régional.
aprés avis de l'incpgcleur du travail.

Le fonctionnement est coptrélé par I'uspecteur du travail
qui, en cas d’abus constaté, peut prescrire la fermeture provisoire
juiqu'd décimon du gouverneur régional. Celui-ci peut ordonner
par arrété la fermetare définitive sur proposition de l'inspecteur
du travail.
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CHAPITRE VIl
Du placement des travailleurs

Section 1
Dicbon'tiom gépérales

Art. 140.— Tout travailleur recherchant un emploi est
tenu de requérir son inscription au bureau de placement de som
-domticile ou de sa résidence. : '

Tout chef d'établissement est tenu de notfier au burean
de placement du ressort tout emploi vacant dans son. entreprise.

Art. 141, — Dans les localités ol il n'existe aucun
organisme de placement, ['avtorité administrative du lbew
(maire, chef de circonscription, délégué administratf, chef de
province) cst chargée de recevoir et de consigner sur un registre
spécial les déclarations d'offres et de démandes d’emploi.

Copic de ces. déclarations doit &tre anvoy&r dans les trois
jours de leur réception au bureau de placement du ressort,

Art. 142.— 11 est interdit 3 toute ?erque'de Fu'{e
-connaitre ses offres ou demandes d_'emplcu. soit par voie
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d'affiches apposécs en un lieu quelconque autre que le domicle
de la personne intéretsée, soit par tout autre moyen de
publicité.

Toutefois, les insertions d’offres et de demandes d'emploi
dans la presse restent autorisées, 3 condition qu'elles aient été
communiquées au préalable 3 I'office régional de placement.

Art. 143, — Les dispositions du présent chapitre ne font
pas obstacle i I'embauchage direct, lorsque I'employeur et le
salarié n’ont pas recours aux services du bureau de placement.

Sous réserve de i'application des dispositions légales ou
réglementaires relatives 3 'emploi par priorité eu obligatoire
de certaines catégories de travailleurs, nul employeur n’est temu
d'agréer le salarié qui lui est présenté par le bureau de
placement,

Nul travailleur n’est tenu d’accepter 'emploi qui lui est
proposé par le méme service ; toutefois, le motif du refus doit
&tre notifié i ce dernter.

Art., 144, — 1l est interdit i tout gérant ou employé.
d'un bureau de placement de percevoir ou d’accepter une
rétribution quelconque 3 l'occasion du placement d'un ouvrier
ou employé. '
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Section 11
De l"organisation du placement

An. 145. — Dans chacune des irois régions du Viet.
Nam, it devra &re créé, auprds de l'inspection régionale du
travail et de la sécunté sociale, un office régional de placement.

L'office régional de placement, fonctionnant sous le
contrdle permanent de l'inspectewr régional du travail, sera
chargé :

a) [DDassurer le contrdle et la coordination de tous les
organismes de placement existant dans son remost
tervitorial ;

b) D'organwer le placement gratuit des travadleurs, a
quclque profession qu'ils appartiennent.

Art. 146. — Les modalités d’organisation et de [onchion-
nement de I'office régional de placement tont fixées par anviné
‘du gouverneur régional pris aprés avis de la commisson cwmeuls
tative régionale du traval.

Art. 147. — Par arrété pris dans la mime formee que G-
dessus, le gouvernear régional organisera des bureaux de place-
ment public et gratit i comspésonce tarritoriale Fumivée o"fendaat
soit 3 une ville, soit & une ou plusiears proviaces.

Le méme arrtaé défimire Particulation de ces burcanz de
‘placement par rapport & Folfice régional de placement.
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CHAPITRE 1X
Des délégués du personnel dans les entreprises
Section |
Dispositions générales

Art. .148." — 1l est institué des délégués du
persannel dans toutes les entreprises industrielles,
minitres, commerciales ou agricoles, les offices
ministériels. les professions libérales, les socistés
civiles, les organisations professionnelles et les
associations quels que soient leur forme et Iene
aobjet. oil sont occupés habituellement plus de-
cinquante (50) salariés. : '

Art, 149.* — Les délégués du personnel sont &las parmi
le personnct de l'entrepri}e; la durée de leur mandat est d'un
an; ils peuvent &tre réélue.

Pour les entreprises non liées par une convention _co[kch've-
ouun réglement général du travail, un armrété du‘ ministre du
travail, pris aprés avis de la commission consultative nationale

du travail, fixe:

— Le nombre des délégués et leur répartition sur le plan
professioncel 3 ’

¥) Voir Recueil des textes d'application du Code du travail (tome )
O 0er maes 165w 174~ Amié du 14 septembre 1953,
C.B.V.N.C.H. n' 4} du 6-10-1962 — décret loi n° 17/62

du 25-9-1362,
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— Les modalités de I'élection qui doit avoir lieu au serutin
secret ;

— Les conditions exigées pour étre électeur ~t éligible ;

— La durée, considérée et rémunérée comme temps de
travail, dont disposent les délégués pour 'accomplis-
sement de lcurs fonchions ;

— Les moyens mis 3 la disposition des délégués;

I.es conditions dans lesquelles ils seront regus par I'em-
ployeur ou son représcntant :

— Les conditions de révocation du délégué par le collage
de travailleurs qui I'a éh.

Art. 150.— Chaque délégué a un suppléant, élu dans les
mémes conditions, qui le remplace en cas de décés, démission,
révocation, changement de catégorie professionnelle, réuhation de
contrat de travail, perte des conditions requises pour I'Sigbilité.

Arn. 151.— Tout licenciement d’un délégué du personnel,
titulaire ou suppléant, envisagé par la direction devra étre obk-
gatoirement soumis & la décision de l'inspecteur du travail.

Toutelois, en cas de faute grave, le chef d’entreprise 2 la
faculté de prononcer Ja mise 3 picd immédiate de Uintéressé em
attendant l3 décision déﬁpilive.
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Section 1]

Attribu—tiom des délégués du personnel
JArt. 152.— Les délégués du personncl ont pour mission ¢

— De présenter aux employeurs toutes les récdamations.
individuelles ou collectives qui n’aursient pas été direc-
tement satisfaites concernant les conditione de travail,
I'application des conventions collectives ou des régle-
ments généraux de travail, des classifications profelnon-
nelles et des taux de salatres ;

— De smisir Uinopechon du travail de toutes pllll)!el ou
observations relatives 3 'application des prescriptions
légales et réglementaires dont clle cst chargée d'assurer
le contrsle ;

— De veiller 3 lapplication des prescriptionis” relatives
la protection ouvritre, I'hygitne, la sfcurité of la pel-:
voyance sociale, et de proposer toutes mésures wiley &
ce sujet;

= De communiquer 3 'employeur toutes  suggestions whides
tendant 3 Vamélioration de Porganisation et dw iem-
dement de 'entrepnse.

L'inspecteur du travail doit se. faire accompagner dims ses
-wisites par le délégué compétent.

An. 133.— Nonohmnlndwmcpdm Tes tra-
vailleurs conservent la facuhé de pedsentr cux-mbmes leurs ré-
~clamations ot suggestions 3 I'employeur et 3 ses reptésentants.
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CHAPITRE X *
Conditions du travalil
Section 1 °*
Déclaration des établissements industriels et commerciaux

An. 154 — Tout directeur d’une entreprise industrielle,
miniére, commerciale ou artisanale, ainsi que ‘toute personne
exer¢ant une protession libérale et qui, pour les besoins de ses
activités  professionnelles, se propose d’occuper du personnel,
quelle qu'en soit I'importance, doit en faire la déclaration 2
'inspection du travail.

Une déclaration préalable doit étre faite en outre:

I°) S5i une entreprise, ayant cessé & employer du perscanel
pendant six mois au moins, se propose d'en occuper d
nouveau;

2°) Si une entreprise occupant du personnel change
d’exploitant ;

3') Si une entreprise occupant du personne] est transférée
sur un autre emplacement ou si elle est I'objet d’exten-
sion on de transformation cntrainant une modification
dans §'industrie ou le commerce exercé ;

(™ Voit Recueil des texies d'application du Code du travail (tome [)
éd. 1962, pages (47 a 155 — Aréré du 7 woit 1953, et page
157 — Arrétt da 4 janvier 1962.
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4") 8i une entreprise. n'occupant pas d'cnfants agés de
moins de dix-huit ans ou de femmes, se propose d'en
occuper ;

5°) Si une entreprise, n'utilisant pas de force motrice ou
d’outillage mécanique, se propose d'en utiliser.

Art. 155.— La déclaratvon devra indiquer les nom, pré-
noms et adresse du déclsrant, I'emplacemen: de |c-trepnse, la
nature exacte de industric ou du commerce exercé et, oil ya
lieu, I'emploi d'enfants 378 de moins de dix-huit ans ou de
femmes et Putilisation de force motrice ou d ‘outillage mécanique.

La déclaration devra étre datée, certihés exacle et sgnée
par le déclarant.

Art. 156.— Par arrété prs aprés avis de la commission
consultative nationale du travail, le ministre du travail =

1") Déiernaine les modaiitéa des déclarations visées 3 'ar-
ticle précédent :

2') Fixe le délar dans lequel les entreprises existantes
devront régulariser leur situatinn ;

3") Peut prescrire la production périodicue, par les entre-
prises, de renseignements nur la situation des travarileurs ;

4') Peut exempter de la déciaration certaines entreprises
en raison de leur situation, de leur {aible importance ou
de la natnre de leur activité,

Art. 157, — L'entrepfeneur principal est teau, lorsque le
cai-ticheron qu'il emploie n'est pas lui-mérie un chef d’entre-
prise, d’observer toutes les prescriptions du présens chapitre a
P'occasion de Femploi dans ses ateliers, magasins ou chantiere, de
travailleurs du cai-tacheron, comme 8'il s"agissait de ses propres
ouvriers ou employés et soue 'es mémes sanctions,
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Section 11 *
Du regisire d’employeur

Art. 138." — L’employeur doit tenir constamment & jour,
au licu de I'exploitation, un registre, dit « registre d’employeur»,
dont le modéle est fixé par arrété du mimstre du travail pos
aprés avis de la commission consultative nationale du travail.

Ce reaistze comprend trois parties :

L.a premiére contient les renseignements concernant les
pzrsonpes et le contrat de tous les travailleurs occupés
dans Ventreprize ;

~— L1 deuaxidme, toutes les indications concernant le travail
effeciué, le salaire et les congss ;

— La troisiéme est réservée aux visas, tnises en demeure
et ch.ervations apposés par l'inspecteur du travail,

Le registre d'employeur doit étre tenu, sans déplacement,
& la disposition de l'inspection du travail et conservé pendant
les cing ans saivant }a dernitre mention qui y a &€ portée,

Certaines entreptis>s ou catégories d eatreprises peuvent
&re exemprées ds ['obligation de tenir le registre d’employeur
en raison de leur situation, de leur faible importance ou de la
natare de leur activité, par arrdté du ministre do travail pns
apras avis de la commission consultative nanonale du travail.

Section 111
Age dadmission
Art. ‘59.—’ Let enfanws de 'un et ['auwe sexe au-

dessous de quatorze ans ne peuvent étre employés dans aucune
entreprise, méme comme apprenlis,

{*) Voir Recmail des textes dapplication du Cod- du travail '1ome 1)
&d. 1962, pages 149 i 152 — Asrtré du 7 aoin 1933,
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Cette interdiction s'applique aux entreprise agricoles ct
aux domestiques ou gens de maison.

Toutefois, sont exceptés les &tablissements ol ne sont
, - h A .
cmployés que les membres de la famille sous Vautorité soit doe
pére, soit de la mére, soit du tuteur,

Axt. 160, — Dans les orphelinats et institutions de bien-
faisance, dans lezquels 1'instruction élémentair: ou primaire est
donnée, I*enseignzment manuct o professionnel pour les enfants
au-dessous de douze ans ne peut dépasser trois heures pac jour.

Art. 16).— Dans les ouvroirs, orp helinaie, ateliers de
chanité ou de Bienfaisance dépendant d'un établissement religieux
ou laique, doit étre tenu un registre indiguant les conditions de
travail manuel des enfants, telles qu'elles risultent de Varucle
160, ainsi que 'emrlol de Ja journde, clest-i-dire ics heures de
travail manuel, de repoy, d'étude et des repas.

Ce registre doit éirs approuvé pai I'inspecteur du travail 3
i} regoir ultérieurement ¢ visas, mises en demeure et observas
tions de Uinspecteur et des contréleurs du travail,

Art. 162. — Chaque année, dans le courant du mois de
Janvier, un é&at nominatil complct des cnfanis élevéds dans les
érallssements désignés a Varticle pricédent, iadiguant la date
de leur naissance, arrété au 31 décembre de 'année écoulée
et certifié exact par le directeur responsable de I'établissement,
est remis & Finspecteur du travail par lintermédiaire de 1'au-
tonté administrative du tieu.
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Section 1V
Durée du travail
§ premier.~ Dispositions générales

An. 163.%— Dans les établissements industricls, miniers,
‘commerciaux, artisanaux et coopératife ou dans leurs dépen.
dances, de quelque nature qu'ils soient, publics ou privés, laiques
ou religieux, méme s'ils ont un caractere d’enseignement pro-
fessionnel ou de bienfaisance, la durée du travail effectif des
ouvriers ¢t employés de I'un ou de Pautre’ sexe et de tout ige
ne peut excéder soit huit heures,par jour, soit quarapte-huit
heures par semaine, soit une limitation équivalente sur un laps
de tomps actre que la semaine.

Il en est de m&me dans les professions libérales.

Ar. 1647 Le ministre du travail fixera, par arrété
pris aprés avis de la commission consultative nalionale du tra-
vail, les modalités d’application de I'article préeédent, par pro-
fession, par Industrie, par commerce ou par catégorie profcs.
sionnelle, pour I'ensemble du territoire ou pour une région.

Des arrétés du ministre du travail, pris dans la méme
forme, pourront autoriser le recours i des heures supplémentaires
de travail réniunérées, 3 ntre de récupération forfaitaire des
temps perdus par suitc d"interruptions collectives de travail ou
de ralentissements généraux de ['exploitation résultant soit de
causes accidentelles ou de force majeure (intempéries notamment),
soit de jours fériés, fates locales et autres événements locauz, et
ce, par le jeu d'un crédit annuel de récupération comportant
un maximum de cent heures de dépassement.

Art. 165.%— Les artétés prévus 3 larticle précédent
-détermineront potamment : )
1°) La répartition des heures de travail dane la semaine
de quarante-huit heures, afic de permeitre le repos de
I'aprés-midi du samedi ou toute autre modalité équi-

valente :

(*) Voir Recueil des textes d'spplication du Cod: du travail (1ome I
éd. 1962, pager. 227 & 234 — Acrbid du 5 octobre 1954
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2 La répartition des heures de travaildans une période-

de temps autre que la semaine ;

37) Lies dérogations permanentss pouvant étre accordées
pour les travaux préparatoires ou complémentaires qut
dotvent étre nécessairement exécatés en dehors de la
limite assignée au travail général de 1'étal:lissement ou
pour certaines catégories d'agents dont le travail est
essentiellement intenniitent ;

4

~

Les dércgations temporaires qu'll y a lieu d’admettre
powr permeltre aux commercas et indusiries saisonnicrs
et A certaines entreprises de faire face i des surcroits de
travall extraordinaires, 3 des nécessitéa d'ordre national
ou 3 des accidents survenus ou imiginents ;

5°) Lee mesures de contréle des heures de travail et de
repos et de la durée du travail cfectil, ainzt que-la
procédure suivant laquelle seront accordées ou ulilisées
les dérogations ;

6"} La rérion ou la partie de la végion a laquelle ils sont
applicables.

Art. 166.— Par dérogation aux dispositions du présent:
paragraphe, la durée de la journée de travail pourra, en cas de
yuerre, de tension extérieure ou de nécessité publique, étre portée
au dela de la durée légale. Ces dérogations temporaires seront
accordées par arrété du ministre du travail pris aprés avis de la
commission consultative nationale du travail.

{ 2.-— Dispositions concernant les travaux souterrains

Art. 167.— En ce qui concerne les travaux souterrains.
la dwrée de présence de chaque ouvrier dans la mine ne peut
excéder huit hcures par jour ou des limitations équivalentes sur
un faps de tempe autre que la journée,

Est coneidérée comme durée de présence dans la mine ;.
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a) Dana les mines desservies par puits, la période comprise
entre le moment oti 'ouvrier entre dansla cage pour des-
cendre et le moment ot il en gort, la remontée effectuée -

b) Dans les mines ol I'entrée a lieu par galerie, le temps
qui s'¢écoule entre le moment ob Vouvrier Franchit la
galerie d’accds et celui oti il est de retour 3 la surface.

Cependant, lorsque, dansune exploitation ou dans une partie
déterminée d'une explonation, la multiplicité des entrées du per-
sonnel ne permet pas le contrdle efficace de la durée totale de
préaence dans la mire, le gouverneur régional pourra, sur I'avie de
I'tnspection du travail, décider que les dispositions du premier ali-
néa du présent article s2ront considérées comme satisfares, dans
I'exploitation ou la partie d'sxploitation en cause, si la durée de
présence de chaque ouvrier aur le lieu de son travail (chantier
d’abatage ou tout autre lien de travail souterrain) ne dépasse pas
sept heures et demie par jour. :

Section V *

Travail de nuit

Art 16B.* — Les enfants, ouvriers on apprentis, 3gés de
moins de dix-huit ans, et les femmes ne peuvent éire employés
3 aucen travail de nuit dans les usines, manufacturcs, mines..
minidres et carrieres, chantiers, ateliers et leurs dépendances,
de quelque nature que cc soit, publics ou privés, hiques ow
religieux, méme lorsque ces érablissements ont un caractére
d’enseignement professionnel de bienfaitance.

Les enfants agés de moins de dix-huit ans ne peuvent égale-
ment étre employés A chacun travail de nuit dans les entreprises:
de transport de personnes ou de marchandises pat route, voie
ferrée ou dans les entreprises de chargement et de déchargement.

An. 169. * — Tout travail entre vingt-deux heures et
cing heures du matin est considéré comme travail de nunit.

(*) Voir Recueil des textes d'application du Code du reavail (tome I)
éd. 1962, page §57 — Arrété du 4 janvier 1962.
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Art. 170. — Le repos de nuit des enfats de 1'un oun au-
tre sexe et des femmes doit avoir unc durée de onze heures con-
s cutives au mummum.

Art. 171, — 1l est accordé i cerlaines industries, déier-
minées nar arrété du ministre du travall, aprés awie de la com-
nission consultative nationale du traval!, et dans lesquelles le
travail s’applique soit 3 des matiéres premieres, soit a des mate-
125 en élaboration qui seraient susceptibles d altération trés rapide,
lyrsque cela esi nécessaire pour sauver ces mati®res d'une perle
inévitable, Yautorisalion de déroger temporairement, sur simple
préavis a l'ingpe-leur du travail et dans l»s conditions des arti-
cles 168 et 167,

Art. 172.— En cas de travaux urgents dont I'exé:ution
immédiate est nécessa’re pour prévenir des accidents uminents,
organiser des m sures de sauvetage ou réparer des ac dents sur-
venus soit au matériel, soit aux insrallations, soit aux batiments
de I'établissement. le travail des enfan:s de Pun ou I'autre sexe
et des femmes peut &we prolonué pesdant une journée au deld
cies im'tes ixéea par i"article 168, 2 charze parle chef d'entreprise
a'en 1edre compre dans le plus bref délu i linspecteur du
trava b

(%) Exerait du Décret n* 294.LD du 6.6-1958 concernant ["article
172 du Code du iravail :

Les adolescents de U'un ou de Pautre sexe dont la durée
journalitre du fravail peut éire prolongée conformément aux
dispositions de Uaritele 172 de U'ordonnance n" 15 du 8-7-
1952 précitée. sont ceux dgés de 16 & 18 ans.
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- Section V1
Repos hebdomadaire et des jours [ériés
§ prcmlier.— Repos hebdomadaire

Art. 173.— Les dispositions du présent paragraphe s'ap-
pliguent aux emplovés, ouvricrs et apprentis occupés dans une
proteesion libérale ou dane une entreprise industrielle, commer-
ciale, miniére, ou artisanele ou dans ses déaendances, de quelque
nature qu elle soit, publique ou privée, laique ou religieuse, méme
s ellz a un caractére d’enseignement professionnel ou de bienfai-
sance.

Toutefols, ces dispositions nc sont pas applicables aux ou-
vriors ou employée des entreprises de trinsport par eav, non plus
qu'a ceux des chemins de fer et tramways dont les repos sont
réglée par des dispositions spéciales,

Ar. 174. — 1l est interdit d'occuper plus de six jours par
semaine un méme employé, ouvrier ou apprenti,

Art, 175.— Le repos hebdomadaire doit avoir une durée

minimum de vingl-quatre heures consécutives.

Art, 176,— Le repos hebdomadaire doit ére donné, en
principe, le dimanche.

Art. 177.— Lorsqu'il eat établi que le repos simultané, le
dimanche, de tout le personnel d'un étabhissement serait préjudi-
ciable au public ou compremettrait le fonctionnement normal de
cet &tablissement, le repos peut étre donné, soit toute I'année, soit
A certaines époques de I'année seulement, on bien :

a) Un autre jour gue le dimanche i tout le personnel de
'établissement ;

b) Du dimanche midi au lundi midi;

¢) Le dimanche aprés.midi avec un repos compensateur
d’une journée par roulement et par guinzaine ;

d) Par roulement & tout ou partie du personnek,
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Les autorisations nécessaires doivent éire demandécs cnn-
formément aux prescripiions des articles ci-aprés.

Art. 178.— Loregu’un établiscement quelcongue veut béné-
ficier de P'une des exceptions prévues a 'article prérédent, 1] est
tenu d'adresser une demand: au gouverneur régional.

Celui-ci doit demander d'urgence les avis du consei! muni-
cipal, de la chambre de commerce et des organisations profes-
sionnell=a, patronales et ouv:idres intéressées de la région. Cus
avis doivent étre donnés dans le délal d"un mots,

Le gouverneur régional statue ensuits par un arrété mohivé
qu'il notifie dans la huitaine.

Art. 179.— L’autorisation accordée 2 un établissement ¢n
vertu de |'arlicle 178 pourra étre étenduc aux établissements do
la méme localité faisant le méme genre d'affaires, s'adressant a
fa méme clienttle et compris dans la méme classe de patente,

Y oraqu'un é&ablissement veut hénéficier de lextension «i-
dessus visée, il doit adresser une demande a cet effer an gou-
veraeur réglonal.

Los autorisations accordé:s, en vertu de 'arucle 178, a
plusieurs ou & la totalité d. a &1ablissements d’une méme localité
taisant le méme genre d'affaires. s'adressant a la méme cliemel:

g
et compris dans la méme clazs2 de patente, peuvent étre toutes
retirées lorsque |2 demande en est faite par la majorité des
établissements intérassés,

L.e gouverneur tégional statue sur les demandes fornwulées
en vertu du présent article, aprés avoir procédé aux consultations
” L . aL” L L] .
prévoes A Varticle 178, par un arrété motivé quil notifie dans
la huitaine aux étallissements intéressés.

Art. 180.* — Sont admis de droit & donner le repos
hebdamadaire par roulement lea établissements appastenant aux
catégories suivantes :

{*} Voir Recueil des texie: J'application du Code du travail (1ome 13
€d. 1962, pages 129 3 134 —~ Apété du 1% juiller 1953,
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1) Fabrication de produits alimentaires destinée & la con-
sommation nmmed:ate :

2') Hatele, restavrants et débits de boissons ;

3) Magasine de Teurs naturelles ;

4') Haopitaux, hospices, asiles, maisons de retraite ou
d’'aliénés, cliniques, dispensaires, maisons de santé,
pharmacies ;

5°) Etablissements de bains et piccines ;

6°) Entreprises de journaux, d'informations et de spectacles,

musées eﬁ(posmons. parcs d'a: ‘tractions, caﬂncs éablis-
semente de jeux ;

7°) Enueprises de localion de chaises, de moyens de
locomotion H

8 ; Entreprises d'éclairage, de distribution d'cau ou de
force motrice ;

9 ) Lnireprises de tramsport par terre autres que les
chemins de fer ;

10 ) Industcies od sont mises en ceuvre des matidres suscep.
tibles d'altération trés rapide ;

11") Industries dans lesquelles toute interruption de travail
entrainerait la perte ou la dépréciation du produit en
cours de fabrication ;

127) Entreprises d'émission et de réception de télégraphic
sans fil.

Un arrét¢ du ministre du travail, pris aprés avis de la

commission consultative nationale du travail, fixera la nomen-
clature des industries comprises dang les catégories figurant sous
les n 10 et |1 ainei que les autres catégories d'éubh'ueme.nu
qui peuvent hénéficier do droit de donner le repos hebdomedaire
par roul=ment,
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Art, 181.* — Un arrété prie par le ministre du travail,
aprés avis de la commission consultative nationale du travail,
déterminera les modalités dapplication du repos hebdomadaire
dans les usines & feu continu ou & marche continue, aux spé-
cialistes occupés aux fabrications ou opérations continues.

Art. 182,— Eo cas de travaux urgents, dont l'exéculion
immédiate est nécessaire pour organiser des mesvres de sauvetage,
pour prévenir des accidents inminents ou réparer des accidents
survenus au matériel, aux instailations ou aux bitiments de
I'érablissement, le repos hebdomadaire peut étre suspendu pour
le personnel nécessaire A I'exécution des travaux urgents.

Cette faculté de suspension «’applique non seulement aux
ouvriers de 'entreprise ol les travaux urgents sont nécessaires,
mais aussi 3 ceux d'une autre entreprise faisant les réparations
pour le compte de la premidre. Dans cetic seconde entreprise,
chaque ouvrier doit jouir d'un repos compensatenr d'une durée
dgale au repos supprimé.

Las dérogations prévues par le présent article ne sont pas
arphicables avx criants de moins de 18 ans et aux femmus.

Art. 183.— Dans toul étabhesement qui a le repos he'ydo-
madaire au méme jour pour toul le personnel, ce repos peut étre
réduit 3 une demi-journée pour les personnes employées a la con-
duite des générateurs et des machines motrices, au graissage et a
Ja visite des transmissions, au nettoyage des locaux industriels, e,
généralement, i tous les travaux d'entretien qui doivent éire faits
nécessairement le jour du repos collectif et qui sont indisyensa-
bles pour éviter un. retard daus la reprise normale du travail.

La dérogalion prévue nar le présent article n'est pas appli-
cable aux enfanis de moins de 18 ans et aux femnmes.

Art. 184. = Les gardiens et concierges des élablissements
industriels et commartciaux, auxquels le repos helsdomadaire ne
peut étre donné, doivent avoir un repos compensateur,

R —

(*) Voir Recusil des textes d'application du Cods du travail 'iome )
éd. 1962, pages 137 a 140 — Acraté du 7 juillet 1953.
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Art. 185.— Dans les établissements de vente de denrées
alimeataires au détail, lc repos | eut étre d-nné le dimanche aprés-
midi avec un repos compensateur, par roulement et par quinzaine,
d’une journée entiére.

Art 186.~ Lorsqu'ua accord sera intervenu entre les or-
gauvisations profeesionnelles patronales et ouvridres d’une proles-
sion et d une région déterminée sur les conditions dans lesquelles
l2 repos hebdomadaire scra donné au personnel suivant un des
modes visés par les arlicles précédents, le gouverneur régional
pourra, par arrété, sur la demande des groupements. intéressés,
ordonrer la fermeture au public des établissements dela professidn
et de la région pendant toute la durée de ce repos.

Acrt, 187.— Dans les étahlissements de commerse de dé-
tail olt le repos hebdomadairz a licu normalement le dimaache,
ce repos peut étre supprimé par Vinspecteur du travail lorsqu'il

coincide avec an jour de téte locale.

Chaqgie salarié ainsi privé du repos du dimanche doit béné-
ficter d’un repos compensateur et d'une majoration de salaire, pour
ce jour de travail exceptionnel, égale i la valecr d'un vingt-
cinquitme de son traitement meneuel ou & la valeur d’une jour-
née de travail si I'intéressé est payé a la journée.

L’autorisation de |'iaspecieur du travail déterminera les
conditions dans lesquelles ce repos sera accordé, soit collective-
ment, soit par roulement, dans une période qui ne pourra cxcéder
la quinzaine qui précéde ou suit la suppression du repos.

Art. 168.— Les arrétés minisiériels qui, en exécution des
articles 164 et 165, déterminerom les modabiés d'application
des dispositions relatives 3 la durée du travail concernant les tra-
vaux de chargement et de déchargement daas les ports, débarca-
direa et stations, fixeront aussi les conditions daus lesquelles pourra
avoir liey "emploi de travailleurs le jour du repos hebdomadaire.

Art. 189.% — Dans les catégories d'entrepnises od l‘et
intempéries entrainent des jouraées de chomage, les repos forcés.

(*) Voir Recueil des textes d'application da Code du travail {tome 1)
id 1962, pages 159 & 163 = Arrtté du 10 acir 1953,
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peuvent entrer en déduction des jours de repos hebdomadaire
lulqua Joncurrence dc dcux pal’ qumzalne.

rt. 190. ¥ — Les industrics qui ne travaillent qu’d cer-
taines épogques de l'anné= ou gui emploient des matiéres pénssa-
bles peuvent exceptionnallement &tre aulorisés par l'inspecteur
du travail 3 suspendre l'application du repos hebdomadaire de
leur personnel.

Art. 191, * = Un arrété du ministre du travail, pris aprés
avis de la commission consultative nationale da traval, élablit, "3l
y a liey, la nomenclature des industries particulizres devant &tre
comprises dans les catégories générales énoncées aux articles 188,
189 et 190, dans lesquelles les dérogations au repos hebdoma-

daire, prévues auxdits articles, seronl €galement applicables aux
femmes et aux enfants.

¥ 2.— Jours férés

Art. 192, ¥ — Saul déragriions prévues par des textes
aplcicux, les JiffSrentes enircpsis.s ne sout pas tenues de donner
congé i leur personnel les jours do Féte reconnus par la loi.

Au cas oil ell=s accorderaient cette faveur i leurs employés,
ouvricrs et anpreats, H leur sera possible de récupérer, par des
heures supplémentaires de travail, les journées de repos ainsi
octroyées,

{*) Voir Recur'l des textes application duv Cods du travail (tome 1)
éd. 1962, page’ 159 2 163 — Arnreré du 10 acdt 1953, el pages
231 & 232 - Anméé du 5 actobre 1954.
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Section VII

Repos des femmes en couches
et des femmes allaitant leurs enfants

Art. 193, — Dans tout établissement industriel ou com-
mercial, ou dane ses dépendances, de quelque nature qu'il seit,
public ou privé, méme o'l a un caractére d’enseignement profes-
sionnel ou de bienfaisance, les travailleuses ne peuvent dtre
occupées pendant une période de huit semaines au total avant et
apris leur accouchement. Il est interdit d'employer des femmes
en couches dans les six semaines qui suivent leur délivrance.

Art. 194. — Jusqu'a l'institution d’un régime de
sécurité sociale. les travailleurs du sexe féminin ont
droit, pendant le repos prévu a Varticle 193 précé-
dent. a la charge de leur employeur. & la moitié de
ieur salaire y compris les accessoires en espices
et, le cas échéant. & 'intégralité de leurs droits aux
prestations en nature.

Toute convention contraire aux articles 193 et
»

194 précités est nulle de plein droit ~.

(Ordonnance n 27 du 30 4-1956)

(*; Art. 194 (ancien).— Jusqu'a [Liastitution d'un
rég'me dc sécurité sociale, peadaat le repos préou & l'article
précédent, les travailleuses ont droit, & la charge de leur
employeur, & la moitié de leur salaire y compris les accessoires
en espéces ; le cas é-héant, elles conservent U'intégralité de leurs
droits aux presiatlons en nature.

Toute convenlion contraire est nulle de pletn droit.

Toutefois, le béndfice du salaire prévu au paragraphe
premier ne sera accordé qu'aux femmes agant ua minimum
deux ans de services ininterrompus dans [entreprise.
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Art. 195.— Pendant une année i compter dv jour de la
narsance, les meres allaitant leurs enfants disposent i cet ofict
d’une heure par jour durant les heures de travail. Cette heure cut
répairié en deux périodes de trente minutes, 'une pendant le
travail du matin, l'autre pendant V'aprés-midi, qui pourront étre
ori=s par les méres 3 des moments fixés d’accord entre elles
¢t les employeurs. A défaut d'accord, ces heures sont placées
au milien de chaque période.

Art. 196. — L.es repos pour allaitement sont indépendanta
‘¢t ne peuvent, par conséquent, é&re déduits des repos normaux
abservéa en vertu de la réglementation du travail ou du réglement
intérieur de |'établissement, ou des usages locaux, en faveur des
autres ouyriers de la méme catégoarie,

Art. 197.*— La mire pourra toujours allaiter son enfant
dans |’établissement,

Dansles é&tablissements oi les  employeurs metuwont 3 la
disposition de leurs ouvriéres et employées, 3 I'intérieur ou 3 pro-
aimité des locaux affectés au travail, une chambre d'allaitement,
chaque période de trenle minutes fixée 3 article 195 sers
réduite & vingt minutes,

Art. 198.%— Les chefs d'entreprise occupant au minimum
cent femmes ou filles de plus de quinze ans peuvent étre mis en
demeure par l'inspecteur du travail d'installer, dans leurs &ablis-
sements ou i proximité, des chambres d’allaitement,

Art. 199.— Un arrété conjoint des ministres de la sanié
publique et du travail déterminera les conditions d'installation,
d'hygiéne et de surveillance des chambres d'allaitement prévues

aux articles 197 et 198.

(*) Voir Recueil des iextes d'application du Cod: du travail ttome I}
éd. 1962, pages 141 i 146 — Arréré du 16 juiller 1953,
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Section VI
Congés annuels

Art. 200. * = Tout ouvrier, employé ou apprenti, occupé
dans une profession industriclle, miniére, commerciale, agricole ou
libérale, et tout salarié des coopératives, des offices ministériels,
dea organisations prolessionnelles, des sociétés civiles et groupe-
ments de quelque nature que ce soit, a droit, apris un an de
services continus dans I'établissement et 3 la charge de celui-ci,
3 un congé annuel payé d'une dfrée minimum de quinze jours
comporlant an moins douze Jours nuvrables.

La durée du congé ainsi fixée est augmentée & raison d'un
jour ouvrable par période entiere continue ou non de cing ans
dé services chez le méme employeur, sans que cette augmen-
tation puisse porier 3 plus de dix-huit jours ouvrables la durée
considérée ou se cumuler avec I'augmentation résuitant
soit des stipulations des conventions collectives, des réglements
généraux de travail ou des contrats individuels de travail, soit
des usages.

Si la période habituelle des vacances dans I'entreprise sur-
vient aprés six mois au moins de services continus, le travailleur
a droit 3 un congé payé d’une semaine dont au moins six jours
ouvrables.

Act. 201.— Sont assimilées 3 un mois de services, pour la
déiermination de Ja durée du congé, les périodes équivalentes 3
quatre semaines ou 3 vingt-quatre jours de travail.

(*) Voir Recusil des 1exes d'application du Cod:= du.llaVIﬂ (tome 1)
éd. 1962, pages 235 & 240 -— Aretié dv 24 février 1955.
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Art. 202.— Sont considérées comme périodes de travail
effectif donnant droit au congé payé :

~— l.es périodes de congé payé et de délai.congé:
~~ L.es périodes de repos des femmes en couches ;

— Les périodes pendant lesquelies Iexécution du con-
trat de travail a été suspendue sans que le contrat
ait &é résilié. notamment pour cause de maladie,
d acadent du travail, de chémage ou dinterruption
de travail due 3 une cause indépendante de la volonté
du salané; )

— Les absences autorisées, dans unc limite de dix jours,
a l'occasion d'événements familiaux touchant directe-
ment le propre foyer du salarié.

Par contre, les conzfs spéciaux nccordés en su: des jours
fériés ou A loccasion des Fétcs rituslles ne sont nas assimlés
a des périodes de travail ¢Zectif s'ils n’ont fuit I'objet d’ancune
récupsvalion ou compensatiin.

Art. 203, — Las disoositions qui précelant ne portent
pas atteinte soit aux stipulations des conventions collectives,
des réglements généraux de travail ou des contrats individuels,
soit aux usages qui assurcraicnt des congds payés de plus longue
durée,

An. 204. — La période d=s cong®s est fixée soit par les
conventions collectives ouw les réglements gladraux de travail,
soit par les usages, soit par lea accords individuels, compte tenu
dee besoins technigues ou des nécessités du fonctionnement
de lentreprise, de la situation de famille des bénéhiciaires et de la
durée de leurs services chez i'employeur.

~ Art, 205. — Le congé ne dépassant pas six jours ouvrables
doit étre continu.
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Le congé d'une durée supéricure 3 six Jours ouvrables
peut étre fractionné par I'employeur avec |agrément du ralané,

Dans le cas ol le congé s’accompagnerait de la fermeture
de I'établissement, le fractionnement pourra étre effectué par
Iemployeur sur avis conforme des délégués du personnel, 2'il
en existe.

En cas de fractionnement, une fraction doit &tre de six jours
ouvrables au moins, comprise entre deux jours de repos

hebdomadaire.

Art. 200.7— L'employeur doit verser au travailleur,
avant son départ en congé, le montant de sa rémunération
habituelle afférente & la durée du congé, y compris les indem-
nités ou primes accessoires et les prestations en nature dont
le bénéficlaire ne continuerait pas 3 jouir pendant son congé.
La valeur de ces prestations en nature doit étre évaluée
en argent.

L'allocation de congé prévue ci-dessus est également due
aux ayants droit du salarié dont le décas survient avaat gu’ll ait
pris son congé annuel payé. Elle est versée 2 ceux des ayants
droit qui auraient qualité pour obtenir le paiement des salaires
arriérés.

Art. 207.*— Lorigue le contrat de tavail est réeilié
avant que lc ealarié ait pu bénéficier de tout ou partie
du congé auquel il avait droit, il doit recevoir, pour le congé
ou la fraction de congé dont il n'a pas bénéficié, une indemnité
compensatrice déterminée d'aprés les dispositions de ['article
précédent.

L’indemnité compensatrice n'est toutefois due que lormque
Ta résilialion du contrat de travail n'a pas été provogquée par
la faute lourde du salarié et sane qu'il y ait lieu flE disti_ngue'r
suivant que cette résiliation résulte du fait du salarié ou du fait
de I'employeur,

* i i d'application du Cod: du travail -(lome 1)
e e 233 5 240 Arrtié dn 24 i (955,
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*® p .

Arnt, 2087°—==Toul accord comportant la renonciation par

le salari€ 3 son congé payé, méme contre l'octroi d’une indem-
nité compensatrice, est nul et de nul effer.

L'acceptation par le salarié de reporter tout ou partie de
son droit au congé payé en fin de contrat n'est pas considérée
comme une renonciation,

Art. 209.%*=Un arrété du ministre du travail, pris sur avis
de la commission consultative nationale du travail, déterminera
les modalités d’application de la présemte section.

(1 Fxirait du Déeret n° 294-1.D du 6.6-1958 concernant I'asticle
208 du Cade du ravail :

Le report du congé annucl payé, préve & l'article 208
de l'ordonnancc 0" 15 du 8-7-1952 précitée, n'est admis que
dans los conditions sulvantes :

{") Le travallleur doit avoir au moins 16 ans dccomplis ;

2"} Chaque année, il doit bénéficier au moins de 6 jours
de congé { jours ouvrables) & préfcver sur le nombre
‘de jours de congé annuel payé ;

3') Le report de toul ou pariie du nombre de jours de
congé restan! nc peut dépasser la durée de 3 ans a
partir du jour ol le iravatlleur a acquis le droll au
congé payé ;

{**) Voir Recueil des textes dapplication du Code du travail itome I}

ed. 1962, pages 235 a 240 — Arréi¢ :u 24 {évrier 1955,
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Section IX

Dispositions spéciales

§ premier.— Dispositions concernant

les femmes et les enfants

Art. 210.— L’inspecteur du travail peut requérir I'examen
des enfants, de l'un et 'autre sexe, agés de moins de 18 ans et
des femmes par un médecin chargé d’un service public, en vue
de vérifier ot le travail dont ils sont chargés n'excide pas leurs
forces. Cette réquisition est de droit 3 la demande des intéressés.

La femme ou I'enfant ne pem éwe maintenu dans un
emploi  zinsi reconnu au-déssus de leurs forces et doit étre
affecté 2 un autre emploi convenable ou, i défaut, &ne licencié.

¥ 2.~ Travaux souterrains

Art. 211.% = Les filles et les femmes de tout dge et les
garcons de moins de seizc ans ne peuvent étre cmployés aux
travaux souterrains des mines, minidres et carriéres.

Le ministre du travail déterminera, par arrété pris aprés
avis de la commission consultative nationale du travail, les con-
ditions spéciales de travail et d’anprentissage des gargoms de
seize 3 dix-huit ans dans les travaux souterrains,

§ 3.— Thé¢itres et professions ambulantes

Art. 212.— Aucun enfant de l'un ou de Fautre sexe ne
peut étre employé comme acteur cu ﬁgm’ant dans les représe_n-
tations publiques données dans les théitres, calés-concests, cir-
ques et exhibitions foraipes, 8'il a moins de quatorze ana.

Art. 213.— L'inspecteur du- travail peut exceptionnelle.
ment autoriser I'emploi d'un on plusieurs enfants dans les théitres
pour la représentation de pidces déterminées. -

{*) Voir Recueil des textes d'application du Code du travail (to s 1)
éd. 1962, pages 223 o1 226 — Aredté du 11 acint 1954.
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An. 214. — Tout individu qui fail exgiuter par des en-
fanty de moins de seize ans des tours de force périleux ou des
exercices de dislocation, tout individu autre que les pére el mére,
pratiquant bes professions d'acrobate, saltimbanque, charlatan,
montreur d'animaux ou directeur de cirque, qui emploir dans ses
reprisentations des enfants de moins de scize ans est puni de la
peine prévue 3 l'artiele 370,

La méme peine cat applicable aux pére et mére exergant
les professions ci-dessus déwignées qui emploicnt dans leurs repré-
senintions leurs cafants dgés de motne de quatorze ans.

Art. 215.—= Les pdre, mére. luteurs ou patrons ct, géné-
ralement, toste porsonne ayant autorilé sur un enfant ou en ayant
la garde, qui ont livré, soit gratuitement, soit A. prix d’argent.
leurs efants, pupilles ou apprentis idgés de moins de seize ans,
aux individus exergant les professions ci-dessus spécifiées, ou qui
les ont placés sous la conduite de vogabonds, de gens sans aveu
ou faisant métier de la mendicité, sont punis de la peine prévue

A Pamncte 370.

lLa meme peine est :\pplicable aux intermédiaires ou agente
qut ont livré ou [ait hvrer lesdita enfants et & quiconque a déter-
miné des enfanls igés de moins de seize ans & quitter le domicile
de leurs parents ou tuteurs pour suivre des individus des profes-
sions sus-dénignées.

Art. 216. — Quiconque emploie des enfants Agés de
mains de quinze ans A la mendicité habituelle, soit ouvertement,
soit sous I"apparence d'une profession, est punt de la peine prévue
a l'arucle 371.
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CHAPITRE Xt

Hymene e1 sécurité des ravailleurs

Section |

Dispos.uons générales

Art. 217. — Les prescriptions du présent chapitre s'appli-
quent i toates les cntreprises industrielles, minidres, commer-
cales, agricoles et artisanales, et leurs dépendances, de quelque
nature que ce soit, publiques ou privées, laiques ou religieuses,
méme lorsque ces entreprises omi un caractére d'enseignement
professionnel ou de bienfaisance.

Sont seuls exceptés les éuablissements ol ne sont employés
que les membres de la famille sous Fautonité soit du pére, sait
de la mére, soit du tuteur.

Neéanmoins. si le travail s’y fait & Taide de chaudiéres 3
vapeur ou de moteurs mécanigues, ou s lindustnie exercée cat
classée an nombre des établmsements dangereux ou insalubres,
Vinspecteur du travail a le droit de prescnre les mesures de
sécurité et de salubriié prévues ci-aprés.
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Art, 218.— Lea enlrcpm s vigtes & Jarticle précédent
:lotvent Atre tenues dans un état constant de prnprelr el prigenter
I s canurtions d'hygitne el de salubrit¢ nécessaires i la santé du
1 Crfol'ﬂ]e].

Flles doivent &tre aménagées de manidre i garantir la sécu-
rité des travailisurs.,

I_es machines, mécanismes. appareils de irarnsmission. outils
et ey ins dotvent étre installés et tenus dans kes meilleures condi-
tiong possiblas de sdeuiitd,

Art. 219, — Les ouvriers et apprentis appelés a travailler
dans les s, conduites de gaz, canaux de [umde, fosses
d’aisances, cuves ou appareils quelconques pouvant contenir des
gaz déiéteres, doivent étre attachés par une ceinture ou protégés
par un autre disposttif de siireté.

I.es puits. trappes et ouvertures de descente doivent étre
'a e
ciotures,

L s inateurs doiient ¢t igolés par des cloisons ou barrieres
de pratection.

Les escaliers dotvent étre solides et munis de fortes rampes.

L2s éhataudages doivent 2ire mums de garde corps rigides
de 90 ‘auatra-vingt-dix) centimitres de haut,

Les piéces mobiles suivantes des machines et transmissions :
lnelles et volants de moteur. roues, arbres dc transmissions,
engrensges, cones ou cylindres de friction, dovent étre munies
d’un disposinf  protecteur ou sépa:é:s des ouvners, A moins
qu’elles na gaicnt hors de portée e la main.

11 ch est de méme des ceurrmes ou cables traversant le sol
d'un atelier ou fonctionnanl sur des poulies ue transmisston

placées 3 moins de deux métres au sol.

Le manicment a la main des courrnies en marche doit étre
€vité par des appareils adaptés aux machines ou mis i la dispo-
siton du personnel.
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Art. 220.% = Des arrétés du ministre du travail, pris apses
avis de la commission consultative nationale du travail, déterminent:

1') Les mesures générales de protection et de salolnté
applicables 3 tous les établissements assujettis, notam-
ment en ce qui concerne l'éclairage, 1'aération ou la
venlilation, les eaux potables, lcs losses d’aisances,
I'évacuation des poussidres et vapeurs, les précau-
tions & prendre contre les incendies, !» conchage du
personncl. etc. ;

2) Au fur et 3 mesure des nécessités ronstatéen, les pres-
criplions particulieres relatives son 4 certaines profes-
sions, soit  certaing modes de travail.

Art. 221.— Pour Vapplication des arréiés visés a l'are
ticle précédent, les inspecteurs et cantroieurs du travail doivent,
avaat de dresser procés-yerbal, metire les chefs d'entreprise en
demeure de se conformer aux prescriptions desdits arrétés,

Cette mise en demeure est faile par écrit sur le registre
7] 2 [Tl P N PP N
prévu i l'article 158. Elle sera datée et signée, indiquera les con-
traventions constatées et fixera un délai i Vexpiration duquel ces
contraventions devront avoir disparu. Ce délai, qui ne pourra en
aucun cas étre inférieur i huit jours, devra &tre fixé, dans chaque
cas, en tenant compte des circonslances.

Art. 222.~- A plus tard dans les hait jours qui suivront ia
mise en demeure. le chef d'entreprise adresse, sl le juge conve-
nable, une réclamation au gouverneur régional, Cette réclamation
est suspensive ; elle est soumise, aprés enquéte, & Ja commission
consultative régionale du travail qui entend le réclamant s'il y a
lieu. Lorsque l'obéissance a la mise en demeure nécessite des
transformations importaotes portant notamment suf le gros ceuvre
de |'entreprise, le gouverneur régional accorde au réclamant 'le
délai qui aura été reconnu nécessaire et suffisant par fa commis-
sion consultative régionale du travail. La durée de ce délai ne
dépassera jamais dix-huit mois.

.. . . o
Notification de la décision est faite au chef d’entrepriss daps
. . - "
la farme administrative ; avis en est donné a F'inspectenr du travail.

(*) Vou Recueil des textes d'aoplication du Code du travail (rome 1)
éd 1962, pages 141 ot 142 — Arrété du 16 juiller 1953,
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Art, 223.— Si les travallieurs logent dans des villes ou
villages & proximité du beu du travail, le chef d'entreprise ne
sera pas tenu, cn principe, de mettre des fogements 3 leur disjio-
stion,

Si, cependant, le nombre des travadlleurs est tel qu'ils ne
puissent trouver & se loger dans les villes ou villages voising, ou
si leur affluence est de nature 3 causer une géne grave aux
habitants ou i comprometire la santé pubhique. 'employeur
pourra étre mis dans I'obligation de loger tout ou partie de son
personnel,

La méme obligation pourra lui étre imposée temporaire-
ment dans certaines circonstances spéctalea. notamment en cas
d'épidémie.

L obligation permanente ou temporaire de construire des
logements pour les travaillaurs est prescrite pour c.haquc chantier
ou exp]oltatmn par le gouverneur régional aprés avis de la com-
mission consullative rc"lona]e du travail quL entend l:m \105Lur
a1l y a hieu,

Art. 224, — Les travailleurs doivent avoir & leur disposi-
vian, sur le heu du travail et aux frais de l'employeur, une eau
4'alim=ntation chimiguement et baclériologiquement patable,

-

Art. 225. — L'employeur est tenu d'assurer i ses [rais un
service da prophylaxie contre les endémies qui sévissent au lieu
du travail ou dans les environs, notamment contre le paludieme.

Les gouverneurs régionaux détermineront par arrété, pris
aprés avis de la commission consultative régionale du travall les
endémies et les pornona de territoire auxquelles vappliquera
Vobligation définie & Varticle précédent,
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Section |1

Dispositions apé:-iales au travail

des enfams et des femmes

Art. 226,— Les chele des entreprises dans lesquelle: sont
employés des enfants, ouvriers ou apprertis, agés de moins de
dix-huit ans, ou des femmes doivent ve:ller au maiatien des bon-
nes mceurs et A 'observation de la dérence publique.

- . . .

Art. 227, 7 — Des arrétés da ministre du  travail, pris
aprés avis de la commission consultative nationale du  travail,
détermineront :

— L.as différents genres de travail présentaat des causes de
danger ou excédant les forces, ou dangereux rour la
moralité, qui seront interdits aux enfants de moins de
dix-huit ans et aux femmes;

— Les conditions spéciales dans lesquelles ces catégonies
d= travailleurs pourront étre employés dans les établisse-
maznts insalubres ou dangereux, oule travailleur est
exposé 3 des manipulations ou i des émanations préju-
diciables 3 sa santé.

Saction 111

Dispositions spéciales aux mines, miniéres,

carrieres et exploitations agricoles

Art. 228.— Les dispositions spéciales que nécessitent la
protection sanitaire et la sécurité des travailleurs employés dans
les mines, minidres, carritres et cxploitations agricoles scront
prescrites par des arrétés des gouverncurs régionaux prs apres
avis des commissions consultatives régionales du 1travail. Cc.-
arrétés seront soamis & 'approbation du miaistre du travail,
aprés avis de la commission consultative nationals du wavail.

*} Voir Recueil des texies dapplication du Tode du travail (tome 1)
€d. 1962, pages 203 & 221 — Arrei du 5 soit 1954.
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Section 1V

Dispositions spéciales 3 emploi des composés

du plomb dans les travaux de peinture

Art. 229.— Dans les ateliers, chantiers, batiments en
construction ou en réparation, ct, généralenient, dans tout lieu de
travail oll s'exécutent des travaux de peinture en batiment, les
chefs d’entreprise, directeurs ou gérants sont tenus, indépendam-
ment des mesures prescrites en verwu de la section [ du présent
chapitre, de se conformer aux prescriptions suivantes.

Art. 230.— L’emploi de la céruse, du sulfale de plomb
et de thuile de lin plombifére, et de tout produit spécialisé
renfermant de la céruse ou du sulfate de plomb est interdit dans
tous les travaux de peinture,"de quelque nature qu'ils soient,
exécutés tant i 'extérieur qu'a Vintérieur des batiments.

Art. 231,— Un arrété du ministre du travail, pris aprés
avis de la commission consuliative nationale du travail, indique,
s'il y a lieu, les travaux spéciaux pour lesquels il peut étre dérogé
aux dispositions précédentes.

Section V *

Dispositions spéciales concernant l'indication
du poids sur les gros colis destinés
& é&tre transportés par bateau ou par jonque

Art. 232.— L'expédilcur dr tout’ colis ou objet pesant
mille kilogrammes ou plus de poids brut, destiné 2 étre transports
par mer ou voie navigable intérieure, devra porter, sur le’celis,
I'indication de son poids marquée 3 Vextérieur de fagon claire
et durable.

Dans les cas exceptionnels ot il est difficile de déterminer
le poids exact, le poids marqué pourra éwre un poids maximum
&abli d’aprés le volume et la nature du colis.

. (%) Vair Recueil des textes d'application du Code du travail (tome §)
éd. 1962, pages 183 et 184 = Arrité du 26 mar 1954
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A défaut de l'expéditeur, cette obligaticn incombe au man-
dataire chargé par lui de 'expédition du cdlis.

Art, 233, — Un arrété du ministre du travail, pris aprés
avis de la commiasion consultative nationale du travail, pourra,
3] y a hieu, préciser les conditions matérielle: anxquelles devront
satifaire les marques i apposer sur les colis, en exécution de
I'arncle précédent,
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Seerion VI*
Service médical et sanitaire

Art, 234.— Toute entreprise ou établissement doit assurer
3 ges travailleurs un service médical ou sanitaire,

Des arrétée du ministre du travail, pris aprés avis de la
commission consultative nationale du travail, déterminent les
modalités d’exécution de cette obligation. Ils définissent les condi-
tions dans leiquelles seront ,effectuées les visites médicales
périodiques et classent, d’apréa les conditions locales et le nombre
des travailleurs, les entreprises dans les catégories suivantes :

1) Entreprises devant s'assurer au minimum le service
permanent d'un médecin titulaire du dipléme d'Ltat
de docteur en médecine et d'un ou plusieurs infirmiers ;'

2 ) Lntreprises devant s'assurer au minimum le service
permanent d’un médecin non titulaire du dipléme d’Etat
de docteur en médecine et d’un ou plusieurs infirmiers ;

3’} Entreprises devant s'assurer su minimum le ‘concours
périodique d'un des médecins définis aux paragraphes
1") et 2°) ci-dessus et le service permanent d'un ou
plusieurs infirmiers ;

4" Lnireprises devant s’assurer au minimum le service
permanent d'un ou plusieurs infizmiers ;

5') Entreprises dispensées de rémunérer le concours
;o
permanent d'un personnel spécialisé,

Toute entreprise groupant au mains mille cing cents travail-
lears, méme située dans un centre urbain, devra éire classée dans
la premidre catégorie,

Toute entreprise groupant au moins mille .‘fa“‘"cml"
méme située dans un centre urbain, devra étre classée dans la

-deuxieme catégorie,

i i dapplication du Cede du travail (teme [}
() i Rl e e e Amié da 26 filn 1954
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Toute entreprise groupant au moins cent {ravailleurs de
s’assurer le service permanent d’au moins un infirmier.

An. 235.— Les docteurs en médecine, médecing et infir-
miers visés a larlicle précédent doivent faire 1'objet d’une
décision d’agrément du gouverneur régional.

Certe décision, prise aprés avis de l'inspecteur végional du
travaidl et du directevr régional de la santé, peut étre révoquée
dans les mémes formes.

Art. 236.F —— Les entreprises groupant moins de mille
travailleurs et se trouvant 3 proxumité d'un centre médical ou
d’un dispensaire officiel peuvent utiliser ses services pour les
soins 2 donner aux travailleurs, suivant les modalités et ma-
yennant des redevances i fixer par arrétés du gouverneur région:|

.aprés avis de la commiasion consultative régiconale du travail.

Des arrétés pris dans les formes indiquées ci-dessus hxeront
les modalités selon lesquelles plusieurs entreprises pourront é:re
autorisées 3 1nstaller un service médical commun et une organi-
sa'ion commune de dispensaires ou d'inftrmeriea,

Art. 237.— Dans chaque entreprise dont V'effectf moyen
dépasse cent personnes, une visite des travailleurs se déclarant
malades est passée chaque matin avant le début du travail
fes femmes et les enfants des travailleurs peuvent, s'ils le
demandent, se présenter & cette visite pour y élre examinés et,
le cas échéant, recevoir les soins et les traitements nécessaires.

Art. 238.— En cas de maladie d'un travailleur, d'une
femmme ou d'un enfant logé avec lui aux frais de I'entreprise,
I'employeur est tenu de leur fournir gratuitement les soins
et médicaments dans la limite des moyens définis aw présent
chapitre.

L'cmploycur est également tenu d’assurer' I'alimentation
de tout travailleur malade qui bénéficiait de cetle prestation
avant sa maladie.

(*) Voir Recucil des 1exios d'application du Code du travail (1ome )
éd. 1962, pages i93 a 202 - Arr&1é du 26 iuillet 1954,
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Art 23% —'L’employeur dait faire évacuer sur la for-
mation médicale la plus proche les blessés et les malades
transportables, non susceptibles d’étre traités par les moyens dont
il dispose.

Art. 240.F — Les gouverneurs régionaux fixeront, par
arrétés pris apeés avis de la commission consultative régionale du
travail, les moyens dc secours et de traitement tndispensables aux
employés et ouyricrs occupés sur les chantiers publics et privés,

Art. 241,— Un arrété pris dans les formes indiquées 3
I'article 234 détermine les conditions dans lesquelles les em-
ployeurs sont obligatoirement tenus d'installer et d'approvisionner
en mélicaments et accessotres :

— Une infirmerie pour un effectif moyen supérieur i cent
travatlleurs ;

— Une salle de pansements pour un eflecuf de vingt 3
cent travailleurs :

— Une hoite de secours pour un effectif infécleur & vingt
travailleurs,

(*) Vair Rocueil des textes d'application du Code du travail ltame T)
éd. 1962, pages 193 a 202 — Areleé du 26 jpuillet 1954,

http://tieulun.hopto.org



http://tieulun.hopto.org



CHAPITRE XliI

Des accidents du travail

Art. 242~ Sur tout le territoire du Viet-Nam, les chels
des entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou forestidres,
tant publiques que privées, sont responsables des accidents du
travail survenus i leurs employés, ouvriers et apprents, quel gue
soit leur statut personnel.

La méme responsabilité «’appligue:

— Aux gérants d’établissements hospitalicrs privés pour
le personnel qu'ila emp]oienl :

— Aux personnes exergant des professions libérales pour
les salariés qu'elles occupent ;

~— Aux entreprisés artisanales employant la force motmce
et 3 I'égard des travailleurs autres que les descendants
en ligne directe de ['artisan.

Art. Z43. — Ea considéré comme accident du travail,
quelle qu'en soit la cause, I'accident survenu, par le fait ou a
"occasion du lravail, aux salanés désignés 3 I'article précédent,
qu'il y ait ou non faute de leur part,
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Est Agalement connidéré comme accident du travail ['ac-
vident gurvenu & un travailleur pendant le trajet de sa résidence
au lieu du travail et vice versa, dane Ja mesure oi le parionra
na pas éé nterrompu on détaurné pour wn mabl dicté par
I"intérét personnel nu indépendant de son empla,

Arl. 244.— Les accidents du traval  donnent (lmii.
au pmﬂt de la victme ou de ses ayants droit, & une indemnité
véparatrice A la charge du chel d'entreprise, & 12 condition que
rlt'ltﬂ'luphnn du travail an duré ])Ius de fuatre inllfs.

Aucune indemnité n'est due 3 la vichme fqui 4 intention-
nellement provequé 'accident.

La juridiction compétente a le droit, s'il cst prouvé que
l'accident est d0 & une faute inexcusable de la victime, de
diminuer 'indemnité rc"pnrulrn'r.

|_.m'squ'1| o8l prnu\‘l" que Iacaident est di 4 une faute
inexcusable du chel d'entreprise ou de ceux qu'il s’est substitué

dans la dweetion, lindemnité  pourra étre majorée par la
juridiction compétente.

Art, 245, — Les entreprises visées a l'article 242
comprrnnent notamment :

1) Les usines et manufactures;

2 ) L'industnie du batment;

3 ) Les chantiers de travaux pub]ics et pri\'és |

4 ) Les entreprises de transport terrestres, fluviales et
aériennes ;

5°) Les entreprises de chargement et de déchargement;
6") Les entreprilcs de manutention H

7)) Les magasins publics; http://tieulun.hopto.org



B8) Les mines. m'nidrey et :arridres:

9°) Toute acplmtar onou penadsxglntation dans laquelle
sant fabrrohes on mises en re sure Aeg moatidres inflam-
mablea oy cxplngves |

10 ) i explotanon on partie d'explartation dans laguelle
|| rxt Fn.* Rt 'V:mr ru.n_;_:-pae TRUF par ane Fﬁf{‘e autre
Lpsomaree o dﬂ' Hnimqm :

que reia rle
11} Tounte entreprise commerciale asicietiie 1 b patents,
Cetie énumiration, aullergent tmitatize, n'eet doanée gu'd

hire ivdcanf st soue réeerie  do pn'u"-ur d’ i,.;p"r'!aimn drs
tribunaux.

Art. 246, — l.rs travaieurs se peavent se prévalow,
rasor, d23 accd nts du traval dont e sont victimes, d’aucunes
disgontions antr=s que ralies du wrésant chapitre et des textes
pr.s Do 360 app'-a on. sane &udics de appication, le cas
échéant. de stipulations plus favoraries =3suitant o une Végislation
parsiculitre ou d’une canvennon entre les parties.

Les onvriers g travaient seuls dordinarre ne pourront
étra assujettia Aux Zapositions da présent chapitre et des textes
d'apzlicanion par le fait de la collaheration accidentelle dun
ou ae ninears de leurs camarades.

Les travaillzurs 4eringers non ressortissants de |'Union fran-
caive ae pourront réclamer le hér tice des dispositions du présent
chapire quantant gque. dane jeur pays dorigine, les tra-
vulleurs  citovens \r'ctnamienn ou ressortissants de  FUnion
frincaise hdndfcterant dTun fraitement amlogne

Art, 247. — Tout chet d'entreprise non assujetti aux dis-
pu“.ums du prisent chapitre peut we placer sous le régime
dewd.ces dispomitons poar tous ks accidents du travail qui sur-
viendraient i ses salanés qu'it a formelienicai aéclaré voulow y
3cumettre et qm ont donné lear acceptation i cette acnésion.

[.a procédure d'm:!hédon sera reglemsntfs par lea textes

.
B Yate icatien du "rem.nt c"nrure.
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Ant. 248. -~ Lcs modalités d'application du présent cha-
pitre seront fixécs par ariétés du Président du Gouverncinent pris
sur la proposition concertée des ministres de la justice, des finan-
CCs, de la santé puh]ique et du travail,

Ces arrétés détermineront notamment :

1') Les indemnités en cas d'accident qui peuvent consister
goil en une rente vl'ngérc. soit ep un versement unique ;

2 ) Les modalités selon lesquelles doivent étre faites les
déclarations des accidents et les enquétes ;

3) Les juridictions compétentes, la procédure et la revi-
sion des indemnités ;

4') Les garanties et autres dispositions néceszairca.
En attendant ['intervention des textes dapplication, la

réglementaticn en vigueur 3 la date de la signature de la pré
seute ordonnance continueia 3 dtre apphiquce.

http://tieulun.hopto.org



CHAPITRE XiI
Des différends du travail et de leur réglement

De la représentation professionnelle

Section |

Des différends individuels

§ premier. — Des tribunaux du travail

Institutinn — Amtributions et organisation

Art. 249. — |l est institué des tribunaux du travail pour
connaitre des différends individuels nés entre patrons et travail-
leurs 3 I'occasion de Fexécution du contrat de travail.

Est réputé « individuel » tout différend de travail que les
dispositions de la section |l du présent chapitre ne permettent
pas de qualifier de « cellectif ».

Le tribunal compétent est celui du lieu ol s'exécute le con-
trat de travail.

Dans les circonscriptions non encore pourvues de tribunal
du travail, les différends sont portés devant la jundiction civile
de droit commun,
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An, 250. — Les tribunaux du travai sont créés prr
1écret du Chet de VI 1 1t jointe d i’
<lecret du W de tat, sur la propos:t:on conjointe dcs rmin‘s~
tres d. la justice et du travail, dans les circonscriptions adminis-
tralives ou dans las villes ot 'importance de l'industrie et du
commerce en démontre la nécessité,

L. técret d'instituton détermine le ressort du tribunal,

Axt. 251, — Les tribunaux du travail fonctionnent sous le
contedle du mintstre de la justice.

Aprés chaque audience, le préaident du tribunal ou, A
délaut, le secrétaire adresse les notices concernant les affairea
traitées, d'une part, au ministre de la justice & titre de comple
rendu, d'autre part, i Iinspectenr régional du travail pour son
information.

Cetle chligation s'tmpose aux juridictions de droit commun
tugeant en matitre de différend du travail,

Arl 232, — Le wibunal du teavail est composé :

— D' juge de parx ou d'un magstrat en  [aisant
fonction. . . -« . <« < . - .. président

—- De deux arsesseurs patrons. .« - . membres

— De deux assesseurs employés ou ouvriers  membres

L¢ jugs de paix ou le magistrat dont il est question aa
parairaphe précédent ost désigné chaque année par arrété da
ministre de la justice.

Art. 253. — Chaque année, dans la premiere
qguinzaine d'octobre, U'inspecteur régional du travail
dresse pour chaque tribunal, aprés consultation des
organisations professionnelles interessées et pour
chacune des catégories suivantes, une liste com
prenant :

— 25 noms de patrons;
— 25 noms d'employés et ouvriers;

susceptibles de faire partie, comme assesseurs. du
tribunal du travail. http://tieulun.hopto.org
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Ne pourront étre portées aur ces listes que les
personnes :

— De nationalité vietnamienne ;
— Apgées de 30 ans révolus;
— Jouissant de leurs droits civils et politiques *.

(Ordonnance n' 12 du 14-12.1955)

Dans la premiére quinzaine de décembre suivant, le gouver-
ncur régional, assisté d'un_ magistrat désigné par le ministre de
fa justice et du secrétaire du tribunal du travall, dressera, par
la vote de tirage au sort, la liste des assesseurs qui composeront
cette juridiction.

Il sera tré au sort:

a) Pour la catégorie patrons:
— Deux assesseurs titulaires ;

— Deux assesseurs suppléants ;

b) Pour la catégorie employés et ouvriers:
— Deux assesseurs titulaires;

— Deux assesseurs suppléants.

(*) Art. 253 (ancien).— Chaquc année, dans la premicre
quinzaine d'octobre, {'inspecteur régional du travail dresse, pour
chaguc [ribunal, apres consultation des organisations profession-
nelles intéressées, une liste de vingt-cing noms pour chacune des
catégories suivantes :

— Patrons, quel que soit leur statut persopnel ;
— Employés et ouvriers, quel que soil leur stalut personnel ;

susceplibles de faire partie, comme assesseurs du trtbunal du
travail.

Ne pourront étre portées sur ces listes que les personnes
dgées de 25 ans accomplis et jouissani de leurs droits cloils e
solitiques . http://tieulun.hopto.org
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Art. 254.— Les asesseurs utulaires ¢t leurs suppléants
sont nommés, pour un an, par arrété du gouvernenr régional.

.

Ils entreront en fonchion % parur du premier janvier qui
suit la date du vrage au sort.

Les assesseursditulaires sont remplacés, en cas d’empéche-
)

ment, par leurs suppléants dans I'ordre du tirage 2u sort.

Si, en cours d'année, il surviert des démissions ou des
décts, 1l sera procédé, dans les mémes (ormes que ci-dessus, a
la nomination d’autres asszss-urs.

Si l'un des assesseurs fait défaut, e pluz jeune membre de
la catégorie en surnombre ne sidze pas.

Art. 235. — Les fonctions de secrétaire et d'interprite
du tribunal du travail sont assurées par des agents adminstratifs
désignés par arréte du minstre de la justice.

Art. 256, - Les assesssurs ttulanes ot leurs suppléants
amst que le cecrétare ot Vinterpréte du tribunal du travail
préteny, devant le président du tribunal de premiére instance, le
sermont de bien et loyalement remphr leurs fonctions et de ne
jamais divulguer les renscemements qui lear seront parvenus i
I*occasion de l'exercice de leurs fonctions.

Les serments peuvent élre prétés par écrit.

Art. 257.— Les {onchions de membres des tribunaux du
trava:l sont entiérement gratuites, sauf lorsque ces membres sont
des salaniés payés i la journde. Ceux-ci recevront une indemnité
journaliére représemative de la jonrnée de travail perdue, dont
le montant sera fixé par arrété du gouverneur régional aprés avis
de la commission consultative rérionale du travail.

Siles membres résident hors de la ville ol siége fe tribunal
du travail, ils auront droit aux mémes indemnités de déplacement
et de séjour gle les asscsseurs des cours criminelles.

Les iembres des tribunaux du travail ne peuvent réclamer

aucun frais drs parties pour les formalités rotippliégubar rerto.org
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Art. 258, 2~ Les frais de fonctionnement des tribunavx du
iravall sont & la charge du budget national,

Art. 259.— Le wibunal du travail a son siége cdans le
lacal qui est désigné par le ministre de Ja justice,

1l sc réunira, sur la convocation dec son président, chague
fois qu'il en sera hesoin,

§ 2.— De la procédure devant les tribunaux du travail

Art, 260, — L'action est introduite par demaude écrite,
dispensée du timbre, déposée au secrétariat du tribunal, Les par-
lies peuvent toujours se présenter volontairement devant le tribu-
nal du travail et, dans ce cas, 1l est procédé i leur égard comme
ai V'affaire avait &8 introduite par une demande directe,

Elles peuvent également préseuter leur demande & inspeca
teur du travail qui ¢'efforcera de régler le différend & 'amiable et,
en cas d'échec, transmettra Ja demande au tribunal du travail ou,
3 défaut, au tribunal civil compétent. Inscription en sera faite sur
un registre ad hoc tenu par le secrétaire du tribunal et qui sera
coté et paraphé par le président du tribunal. Regu du dépot devra
étre donné au demandeur,

Art, 261, — Les parties seront convoguées par lettres
recommandées du secrétaire ; ces lettres jouiront de la franchise
postale, avec accusé de réception, Le délai entre la date de la
remise des lettres de convocation i la poste et celle de la compa-
rution est laiesé 3 "appréciation du président; ce délai est franc
et ne devra pas excéder dix jours.

* La lettre doit contenir les jour, mois et an, les nom, profes
sion et domicile du demandeur, I'indication de I'objet de la
demande, le jour et I'heure de la comparution, Elle est remise
3 la poste par les soins du secrétaire.

L'observation des formalités ainsi &dictées est presctite &
peine de nullité,

http://tieulun.hopto.org



- 292 —

L.es proces-verbaux de conciliation font for jusqu'z‘n inscrip-
tion de faux. Les conventions des parties, insérées au proccs-
verbal, ont force exécutoire et leur exécution est poursul\ne
vomme celle d’un ]ug\mcnt.

fes procés-verbaux de conciliation ne sont susceptibles
d’accun recours,

Art. 269. — En cas de conniliation partielle, en ce qui
concerne les parties de la d:mande reccnnues exactes par le
défendeur, I'exirail du proces-verbal de la tentative de conci-
liation, sl"ne du pn.smlent et du secrétaire, aura fmu: exécutoire
comm~ il est dit a ['article précédent.

Art, 270. — En cas de non conciliation ou pour la partie
contestéz de la demande, le tribunal du travail doit retenir
Vaffaire ; il procéde immfZliatzm=nt & son exam=n ; aucun renvor
ne pzut élre pronancé, muis le tribunal paus Lujours, par
jug:mznt mdlvé, preserire toutes cnjuéles, des:zntes sur les Leux
et trates mesures dinformation quol-onques.

Art, 271, = Lees débats clos, le tribunal délibere immé«
divte-nznt en seeret. Saul mise ea délibiré dent e délay maximum
est de quatre jours, le jugement est r&digé sur 'heur: et Paue
Ai2nce reprise pour sa lecture ; il doit étre motivé,

J.a minule du jugement est transcrite par le secrétaire sur
le regisire des délibérations. Elle est signée par le président et le
sccrétaire.

Are. 272, — Le iugenu.nt est exécutoire, sanf appe!. huit
jours rrancs aprés le prononcé en audience il )llque.

Il peut ordonner {"exécution immédiate nonobstant opposi-
tion ou appcl et par provmon avec dispense de caution jusqu a
concurrence d une somme qui sera fixée par arré1é du ministre de
la justice.

Pour le surplus, exécution provisoire peut étre ordonnée 3
<harge de {ournir caution.
http://tieulun.hopto.org
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Copie du j:z.ment, signée nar le président et le cccrétaire,
-doit &> remse aux parties sur leur demande. Mention de cette
dZiivrance, de sa date et de son heure ~st portée, par Je secrétaire,
=n marge de la minute.

Art. 273.— 5i le défendeur ne comparait pas, il est passé
outrs ~omme i est dit & |'artcle 264,

Signification du jugemant de défaut est faite dans les formes
prescrites 3 l'article 261, sans frais, & la partie dé&aillante, par
le sezrétaire du tribunal.

S:, dans un délai de quatre jours aprés la signification, plus
les déiais de distance, le défaillant ne fait pas opposition an juge-
ment dans les formes prescrites 3 'article 260, le jugement est
immédiatement exécutoire.

Sur opposition, le président convoque 3 nouveau les parties,
comme il est dit & l'article 261 ; le nouveau jugement, nonob-
stant tout défaut ou appel, est immédiatement exécutoire.

Art. 274, — L'ezécution des jugements est pounuiv.ie. )
la requéte du président du tribunal, dans le délai de huit jours
de la notification du jugement.

Art. 275, — Les jugements du tribunal du travad sont dé-
finitfs et sans appel, sauf du chef de la compétence, lorsque le
chiffre de la demande n'excide pas le taux de la compétence en
dernier ressort des juges d2 paix.

. . . .
L’appel est porté devant la justice de paix 3 compétence
&tendue ou le tribunal de premiére instance.

Les taux des demandes reconventionnelles est sans cffet sur
la compétence,
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Art, 276. — L’appel est interjeté par éceit, dans les formes
indiquées & l'article 260 et dans les huit jours qui suivent la lec.
ture du jugement. Il est fait entre les maine du secrétaire du
tribunal,

L’appel est transmis par le secrétaire, dans la huitaine de
la déclaration d’appel, & la juridiction compétente avec une expé=
dition du jugement et des lettres déposées par les parties en pre<
midre instance et en appel.

Mention de V'appel est portée yar le secrélaire en marge
du jugement.

~ Le tribunal d’appel juge normalement sur piécea. 1l peut
toutefois en décider autrement. |.e jugement estrendu obligatoire-
ment dans le mois de "arrivée des pigces au iribunal d'appel.

Art. 277.— Les jugements rendus co dernier ressort par
les tribunaux du travail peuvent étre attaqués, par la voie du
recours en cassation, pour excé: de pouvoir ou violation dela loi.

Le recours peut étre formé, par 'une ou |'autre des parties
ou le procureur général, dans un délai de huit jours francs a
compter de la notificaticn.

En cas de cassation, la juridiction de tenvoi est tenue de
ve conformer 3 ce qui a été décidé sur le point de droit par le
juge de cassation,

Art. 278.— L’assistance judiciaire est de droit pour |'em-
ployé ou Vouvrier, dans tous les cas au premier d-gré de juridic-
_tion et, lorsqu’il est défendeur, devant la juridiction d’appel.

Les actes, documents et préces quelcorques & produire sont
dispensés de umbre et enregisirés gratia,

Art. 279.— Les demaades qui sont de la campétence des
itbunaux du travail et dont les juges de paix ou msgistrats en
tenant lieu sont saieis, dane Jes lieux ol ces tribunaux re sont pae
établis, sont formées, instruites et jugées, tant devant la juridice.
tion de premidre instance que devant les juges d'appel ou de

cassation, conformément aux régles éteblies par les dispositions.
de la présente section, http://tieulun.hopto.org
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Section 11
Des différends collectifs

§ premier. — De la conciliation
en matiere de différends collectifs

Art, 280.— Pour I'application des dispositions de la pré-
sente section, lexpresslcm « différend collectif », par opposition 2
Vexpression « différend individuel », désigne tout différend entre
un employeur et au moins dix de ses employés ou ouvriers, quel
que soit, 3 I'un et aux autres, leur statut personnel, sous la con-
dition que ce difiérend englobe au moins le quart des ouvriers ou
employés d'une entreprise ou d'un chantier, usine, atelier d'une
entreprise, ou bien le quart d'une catégorie d’employés ou d’ou-
vriers chargés, dans une entreprise, de travaux ou d’occupations
de méme nature,

Elle désignera également, sans égard 3 la proporhon de
quart fixée ci-dessus, tout différend intéressant dix employén ou
ouvriers au moins dont la cessation de travail simultanée entra-
verait la marche de tout ou partie d’une entreprise.

Les différends entre patrons et travailleurs qui ne répondent
ras aux conditions ci-dessus définies sont considérés comme des

différends individuels.

Art. 281, — Aucun différend collectif d'ordre profession~
nel, relatif aux conventions régissant les rapports des employeurs
et des ouvriers ou employés — que ces conventions résultent d’un
contrat individuel, d’'une convention collective, d'un arrété sup-
pletsf ou d'un réglement général, ou qu'elles résultent de I’ usage
des lieux — ne peut faire I'objet d’une demande principale intro-
ductive d'instance devant la juridicion de droit commun, avant
que les questions qui divisent les employeurs, ouvriers ou em-
ployés n'aicnt &€ au préalable soumises 3 la conciliation et, s’
¥ a liey, -2 I'arbitrage.

Art. 282.— L'inspecteur du travail du ressort est chargé
de procéder 3 la conciliation des différends collectifs. 1l prend le
titre de commissaire de conciliation. http://tieulun.hopto.org



En cas d'empéchement de [iospecteur.du travail ou o'l
n'en existe pas, le gouverneur régional charge, pur dé‘ision
spéciale, des fonclions de commissaire de coaciliation un fomea
tioonaire présentant des garanties suffisantes de compéience.

Arnt, 283. — Les patrons, ouvriers ou employés entre lese
quels o'éleéve un différend colie.tf, tel qu'il est défini & Varticle
280. peuvent, soit ensemble, soit séparément, eaisir le commis-
saire de conciliation par une simple requéte écrite.

La requéte doit indiquer le nombre t(otal d'ouvriers ou
employés de V'entreprise, de I'atelier ou du chantier, le nombre
d’ouvriers ou employés parties au différend. et exposer, an
moins sommeairement, Yobjet de la demeande ot les moyens &
"appui.

La requéte doit éire tramacrite, a la date de sa réception,
sur un registre ad hoc tenu par le commissaire de conciliation et
qut devra étre coté et paraphé par le gouverneur régional.

A défaut d'initiative de la part des intéressés, le commis.
saire de conciliation peut éire saisi d’office, par réquisition du
gouverneur régional.

Dans ce cas, la conciliation du gouverncur régional est
transcrite sur le registre du commissaire de conciliation dont il a
été fait mention ci-dessus,

An, 284. — Le commissaite de conciliation se rend
aussitdt sur les lieux !l en avise le patron intéressé ou son
1eprésentant et couvoque les ouvriers ou employe’s parlie: aun
différend collectif, 3 Veffet de comparaitre tout d'abord devant
lui pour choisr leurs mandataires & la conciliation, dans les
conditions défintes 3 'article 285 ci aprés.

Art. 285.— Les ouvriers ov employés parties 3 un diffé-
rend collectif comparaissent par la personne de mandataires
chois’s parmi eux devant le commissaire de conciliation, sans que
le nombre de personnes ainsi déléguées puisse étre supéricor A
trois, Si, cependant, I'enquéte révele 'existence d'un groupe ou
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de groupes diasidenta, ce grouse ou cer grovpes pourront coms
paraitre par la personne de trois mandatsires au plus chacun,
sans que le nombre total des mandaraires puise déparser douze,

Le commissaire de conciliation pourrs récoser d'office les
mardataires qui auraient éié V'objat d'uae condamnation pour
ernime ou déht, ou qui seraient privés de leurs droits civils et
politiques, ou qui ne serajent pas de honnes vie et moeurs. [f
pourra €galement récuser les mandataires dont [attitude en sa
présence ne permettrail pas un examen calme «t cenvenable du

différe-d.

Dan1 les professions ou industrics oi les femmes sont
employézs, e'les pruvent &ire désignées comme mandalaires.

En invitant les travailicurs 3 désigner leurs mandataires,
le commissaire de conerliation devra les aviser que la signature
de ceux-ci sur le procés-verbal de conciliation les engagera col-
lectivement et qu”ils devront, en conséquence, s'assurer en s
présence qu'ils sont d'azcord avec leurs mandataires avant qu'ils
n'appoesnt leur signature s:r cet ac'e.

Are. 286.— Sous réserve des dispositions du panguphe
2 de latticle pre..edent fes mandataires devront, en premter
Yeu, &tre choisis parmi les délégués du personnel qui auraient
é:& dés'gnés conformément aux dispositions du chapitre 1X,
vl existe d+ ces délégués parmi les ouvriers ou employés parties

u dfférend.

Art  487. — Le commissaire de conciliation convoque
ensuite devant lui, avec un délat d’au moina trois jours, par
simrle leure ou par tout autre moyem, pobr ‘une premiére
audience contradictoire, tant les pairons ou employeurs que les
mandataires des ouvriers ou employés parties su différend, 3
moins qu'ils ne se soient mis d'accord pour tenir immédiatement
cette audicoce lorsque le commissaire de conciliation s’cst rendu
vour la premiére fois sur le lieu du travail conlormémeat anx

dispositions de Farricle 284.

Sur la requéte motivée de I'une des parties, ipd;quant le
déls. supplémentaire demandé par elle, le commissaire de con-
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ciliation pourra prolonger le délai de convecation dans une Lmite
qui ne devra pas excéder trois jours.

Tout patron ou employeur, partie 3 un différend, peut
comparaitre en personne devant le commissaire de conciliation
ou s faire représenter par un mandataire diiment habilné.

Art. 288.— L’in‘ervention des avocats-défenseurs et, en
général, de tout sgent d'affaires n’est pas admise devant les
commissaires de conciliation, que lesdite avocats défenseurs on
agents d'affaires interviennent en leur qualité professionnelle ou
eu qualité de simples mandataires.

Art. 289.— Le commissaire de conciliation s’efforre d’'a-
boutir au réglement amiable du différend. A cet cffet, sl recoit
les déclarations et explications des parties. entend toutes per-
sonnes dont 'audiion lui parsit utile, recueille tous re-seigne.
ments, se fait appor.er lous documents, livre: on comp es, proe
chde A toures investigations et vérifications qu'il juge propres a
amener les parties a un rézlemet équitable du différend.

Art, 290.— Les parties en cause ne sont toulcfais pas
tenues de fournir an commisssire de conciliation des renseigne-
menls, ni de lui représenter leurs compies, correspondances,
livres ou documents quelzonques dont la divulgation leur parai.

s

trait de nature 3 nuire & leurs affaires ou 3 leur crédit.

Art. 291, — L’omission ou le refus par une des paries
de comparaitre dans les délais devant le commissaire de concs-
liation, de répondre i ses questions, de lui fournir les éclarrcis-
sements ou justifications qu’il les invite & produire, seront tenus
pour un refus de se concilier,

Art. 292, — Lorsque le commicsaire de conciliation estime
son enguéte terminéy, il s'efforce d’amener I'entente entre les
petties et de constater leur accord dans une réunion commuae

qui a lieu sous sa présidence.
http://tieulun.hopto.org



-_— 799 —

v A . 1]

Les résuliats® de son intervention sont constatés dang um
~procés-verbal de conciliation ou de non concihiation, selon le cas,
dont un cxemplaire s2ra adicesé au gouverneur régional et un

IS

autre a-linspecteur géndéral du travail

Siun réglemeut par conciliation a pu élre obtenu, il est tout
entier inclus dans le procés-verbal de canciliation que les parties
eignent avec le commissaire de concihation, Le procts.verbal a-
valeur autheatique et, pour lea obligalions qui peuvent y atre
contenues, force exécutoire.

Les procde-verbauz du commissaire de conciliation “sont
conservés en minute 3 l'inspection du travail qui les notifie, par
copies gratuites, & chacune des pariies.

Mention du procés-verbal de contiliation ou de non conci-
liation, avec sa date, est inscrite sur le registre du commissaire
de conciliahon, mentionné & Varticle 283, en regard de la copie
de la requéte introductive d’instance.

§ 2.— De Parhitrage

Art, 293.— Si aucun réglement n'a pu étre obtenu par
conciliation, le iffrend est obligatoirement déféré & un organisme
admiaistratil dénommé conseil d'arbitrage et institué dans cha-
cun€ des treis régions administratives et dont la compositon ct
le fonctionnement sont- fixés par les dispositions ci-aprés.

"Art. 294.— Le conseil d"arbitrage est composé d'un préti-l
dent et de deux arbitres.

0 1s : b s

Le conseil darbitrage est présidé par un magistrat d'c.llgnc
chaque année par arrété du ministre de la justice. Un président
suppléant est désigné dans la méme forme.

Art, 295.— Le commissaire de conciliation est tenu de
déférer le difiérend au président du conseit d'a.rlzntralgc dans an
délai de trois jours francs & partir de la date d'établissement du

procés-verbal de non conciliation. http://tieulun.hopto.org
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Le président du conseil d'arbitrage est-saisi par la seule
transmission du dossier de la non concil ation.

Art, 296. — Dans un délai de trois jours fran~s qui suvit
la date de réception du dosster, le président du conseil d'arbi-
trage convoyue l'employeur ou les employeurs ainsi que les
mandatrires des travailleurs parties au différend.

Il invite I'employeur ou les employeurs 3 déaigner séance
tenante un arbitre et un suppléant.

il invite également les mandataires des travaitleurs 3 dési-
gner séance tenante un arbitre et un suppléant.

. ) . ‘
L'arhitre ne peut é&tre choisi parmi les personnes ayant
participé 4 la procédure de conciliation.

Chaque année, le gouverneur régional établit par arrété
. e . LN , - ,
la liste des pcrsunnahtes suscephh!es d étre cleslgnees comme
arbitres.

Chaque partie peut uger du droit de récusation pour les
mémes motifs que ceux indiqués & Iarticle 267, 1l ne peut étre
fait usage du droit de récusation que séance tenante.

La partic qui use du droit de récusation doit indiguer le
motif précis sur lequel elle s’appuie. Le président du conseil
d'arbitrage statue sans appel sur le bien-fondé du motf invoqué.

Art. 297. — Au cas ol 'une des parties ne se rendrait
pas i la convocation du présidcat du consed d’arbitrage, ou
refuserait de désigner un arbitre et son suppléant, ceux-ci seraient
désianés par le gouverneur régional.

An, 298.— Le minstre de la justice désignera par arrété
les azents administratifs qui asaureront les fonctions de secrétaire
et d'interpréte du conseil d’arbitrage. Ces fonctions peuvent &tre
confides cumulativement au secrétaire et i l'interpréte d'un tri-

banal du travail désignés comme il a édydivdiaridsio 2a7-
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Art. 299, — Les locaux nécessaires aux réunions du cone
seil d'arbitrage seront fournis, éclands et munls du matériel
nécessaire par les soins de I'administration régional=,

Art. 30). — L président du conseit d'arbitrage canvoque
les arbitres et cite les partios, Les convocations et les citations
sont valablement [aites par lettre recommandée, narl= ministére
de tout agent de Ia force publique, ou par un (ssctionnairs de
Vadministration commis & cet eifet par le président du congeil
d’arbitrage.

Les convocations et les ciations doivent indiquer les ;aur,
heure et lieu de la comparution.

Art. 301.— Les parties peuvent se rendre en personne,
- .1t z . » . .
au jour etd 'heure fixés, devant le conseil d’arbitrage ou se faire
représenter par un mandataire diiment autorisé.

Ant. 302,— Le conseil d’arbitrage pourra, par décision
motivée, requénr toutes enqudtes, descentes sur . les leux
«t toutes mesures d'information quelcongues notamment par
I'intermédiaire des inspecteurs du travail ou contréleurs du
travail, sous les réserves faites i Iarticle 290.

Le président et les membres du consesl d'arbitrage sont
tenus au secret professionnel.

Art. 303.— Le président du conseil d’arbitrage dirige les
débats, interroge et confronte les parties, fait comparaitre les
témoins cités & la diligence des partics ou par lui-méme dans les
formes indiquées i l'article 300, procéde & tous constats et
expertises.

Le président pourra entendre, & nitre de rensesignement,
toute personne, méme non réguligrement citée, dont ['audition
lui paraitrait nécessaire.

Les audiences ne sont pas publiqueg. La. polige de la sa!le
et des débats appartient au-président quu est mvestt des pouvoirs
atiribués & cet effet au juge de paix par les articles 11 et 12du
cede de procédure civile, http://tieulun.hopto.org
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Art. 304. — En cas d'absence, d’empéchement ou de refus
d'autorisation du mati, le conseil pest autoriser la femme mariée
4 demander ou 2 défendre devant I,

Les mineurs qui ne peuvent étre assistés de leur pére ou
tuteur peuvent étre autoris€s par le consel & demander ou a
défendre devant lui

Art. 305.— Le conseill d'arbitrage ne peut slatuer sur
d’autres objets que ceux déterminés par le procés-verbal de non
conciliation ou ceux qui, résultant d'événcments postéricurs 3 ce
proces-verbal, sont la conséquence du ciférend en cours.

1l statue en droit sur les points du difirend d'ordre juri-
dique, c'est-A-dire sur ceux relatifs 3 'interprétation et a ['exé-
cution soit des conventions collectives, arrétés suppléiifs ou
réglements généraux, soit des textes légslatifs ot rézlementaires
sur be trayail.

1] statue c¢n équité sur tous les autres points du différend,
el notamment sur ceux d'ordre économique, tels que : salaires
ou conditions de travail qui ne sont pas fisézs par les dispositions
des lois, réglemeants, conventions collectives, réglements généraux
ou accords en viguevr.

) Art. 306, — Les procédures de conciliation et d'arbitrage
8 appliquent, nolamment en cas de varialion notable du colit de la
vie, au réglement des différends nés des conséquences de cetle
variation et ayant trait 3 la revision des clauses relatives aux sa-
kires contenues dans les conventions collectives, arréiés supplénfs
ou rezlements généraux,

Le conseil d’arbitrage doit proportionner 3 la variation cons-
tatée les salaires dont cette variation rend la modification néces-
saire ainsl queles allocations familiales, 3 moins que ne soit rap-
portée la preuve que cet ajustement . est incompatible avec les
conditions économiques de la branche d'activité pour laguelle a
&té formulée la demande d'ajustement,

‘ _Dam ce dernier cas, les salaires_seront fixés, par le conseil
d'arbitrage, au niveau compatible avec les possibilités de la

branche d'activité économique pour laquelle a &té formulée la
demande d'ajustement. http://tieulun.hopto-org
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Lorsque la demande de revision sera de nature 3 exercer
des répercussions sur des contrats conclus par I'Etat on par des
collectivités publiques, les induatriels et commercants que concer-
nera cette demande devront en donner avis au.service public
intéressé, pour lul permcttre de soumeltre au conseil d’arbitrage
toutes ohservations utiles.

Art. 307.— Les débats clos, le consell d’arbitrage rend
sa senlence arbitrale.

La sentence arbitrale est rendue par écrit, signée par le
président et les arbitres; elle doit intervenir dans un délai de
quinze jours france & compter de la désignation des arbitres.

La sentence arbitrale est conservée en minute au greffe de
la justice de paix ou du tribunal en tenant lieu qui en délivre
gratuitement une expédition & chacune des parties et en adresse
une autre au département du travail par |'entremise du gouver-
neur régional.

Art. 308,— La demande de conciliation ou la réquisition
du gouverneur régional aux fins de conciliation, le procés-verhal
de conciliation ou de non conciliation, la sentence arbitrale et,
le cas échéant, le relus par les deux parties, ou I'une d'clles
seulement, d'accepter cette sentence seront, par les soins des
autoritds provinciales ou municipales, rendus publics par affi.
chage & la place réservée aux publications officielles.

L'affichage de ces décisions pourra, en outre, se faire 2
la porte de leurs établissements par les patrons intéressée.

I.es sentences arbitrales seront également publiées par
insertion dans les journaux officiels et par affichage dans les
bureaux des inspections du travail et groupements professionnels
intéressés, : )

Art. 309.— La procédure devant le conseil d'arbitrage
est gratuite, sauf en ce qui concerne les frnis_ occn.uonnéa par ke
expertises demandées par les parties. La partie qu demande une
sxpertise en supporte les frais. http://tieulun.hopto.org
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Les frais d'experlise prescrite par le piésident du conseil
d’arbitrage, les frais de transport, indemnités de déplacement du
président etdes arbitres et celles qui pourraient étre accordées
aux témoins entendus, sont fixés par arrété du ministre de la jus-
tice et A la charge de "administration régionale.

Art. 310.— Tous acles [aits en exécution des dispoaitions
du présent paragraphe sont dispensés de timhre et enregistrés
gratie.

Art, 311. - Les procédures de conciliation et d'arbitrage
instituées par lee dispositions de la préscnte section s'applique-
ront 3 défaut de procédures particuliéres de concihation et d’ar-
bitrage instituées par voie de convention collective, d’arrété
supplétif ou de reéglement général,

http://tieulun.hopto.org
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Section [1l

D Ia représentation protessionn e

§ premisr. — Dus conmissions consultatives Ju travail

Art. 312 nouveau.*

Cnmposmon

— Une commiseinn enngttative ré.

ginnale du travail est instituée auprés de chaque représentant
régional du Gouvernement.

Flie est composée comme sult :

——

L'inspecteur régional du travail et de la sécu-
rité sociale. . . . . . . .,

Un représentant des services relevant suz le
plan régiona!, du ministre de la santé, .

Un représentant des services relevant sur le

plan régional, du ministre de |'action sociale.

Un représentant des services relevant surle
plan régional, du ministre de ’économie. .

Un représentant des services relevant sur le
plan régional, du ministre du plan et de la
recomstruction . . . . . . . . .

Un représentant des services-relevants sur le
plan régicnal, du ministre des finances . .

Six représentants des employeurs. . - .

Six représentants des travaillears, . . .

président

membre

Les membres sont désignés par arrété du représentant ré-
gion.l du Gouvernement, sur la propasition selon fe cas, des
ministres intéressés nu des organisations syndicales on profession.
nelles représentatives d’employeurs et de travailleurs.

Art. 313 nouveau. ¥— Hest institué auprés du ministre du
travail une commission conultative nationale du travail.

Cette commission est présidée par I'inspecteur géaéral du
travail et de la sécurité sociale et comprend, comme membres

{*) Complété par ordonnance n® 10 du 8 ibvrier 1955.
http://tieulun.hopto.org



— 306 —

o Les représentants des ministres de [a santé, de Iaction
) s ; h
sociale, de 'économie, du plan et de la reconstruction
et des finances ;

= Trois représentants des employeurs pour chaque région
ad nmistrative ;

= Troia représentants des travailleurs pour chaque région
administrative,

Les membres sont désignés par arrété du ministre du travail,
sur la proposition :

— Des ministres intéressés en ce qui concerne les repré.
sentants des départements ministénels ;

— Dens repréeentants régionaux du Gouvernement pour le
1/3 des membres patronaux et ouvriers, A raison de un
délégué employeur et de un délégué travailleur par
région, lesdits délégués étant présentés par les délégués
de la catégorie mrrespnndante de la commission con-
sultative régionale ;

— Des organisations syndicales et professionnelles les plue
représenlatives et dont activité s'exerce sur tout le
territoire national pour les deux dernters tiers (2/3).

Art. 314, = Tani pour les commissions consultatives ré-
gionales que pour la commission consultative nationale, it est dé-
signé autant de membres suppléants qu’il est prévu de membres
utulaires et suivant la méme procédure,

Al"t. 3'5.__ LC |Tla“aﬂl lleﬁ an‘btes ‘hu‘dirc’ et sup-~
pléants a une durée d'un an; il est indéfiniment renouvelable.

Art. 316.— L~s membres titulaires et suppléants représen-
tant les travailleurs et les employeurs doivent justifier de la pos-
session de leurs droits civils et puliliques.

En outre, ils doivent n'avoir subi aucune condamnation
correctionnelle, 3 exception toutefois des condamnations pour
délit d'imprudence hors le cas de délit de fuite concomitant.

Le mandat d’un membre peut étre annulé s'il a cessé de
remplir les conditions exigées pour sa nomination. L'annulation

est prononcée par l'autorité qui a procédé & la nomination et

dans les mémes formes,
http://tieulun.hopto.org
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Art, 317.—= Le secrétariat permanent de la commission-
consultative nationale est assuré par un fonctionnaire désigné par
Finspezteur général du travail et de la sécurité sociale.

[z secrétariat permanent de la commission consultative
tégionale est assuré par un fonctionnaire désigné par linspec-
teur régional du travail et de la séeurité sociale.

§ 2. — Autribution des commissions consultatives du travail

Art. 318 nouveau, *~— Outre les cas. pour lesquels leurs avis
ou leurs propositions sont obligaloirement requis en vertu de
I'ordonnance n’ 15 du 8 juillet 1952 ot des textes subséquents,
les comm-ssions corsultatives peuvent :

— Soit, étre consultées sur toutes les questions zelatives au
travail, & la main-d'eeavre et i la sécurité sociale :

= Soit, saisit les représentants régionaux du Gouvernement
ou le ministre du travail, selon la portée régionale ou
nationale, de toutes propositions ou de fous projets re-
latifs aux mémes questions et en général de toutes ques-
tions intéressant les travailleurs et {'économie du pays.

Art. 319.— A la demande du présdent ou de la majo-
rité des membres d'une commission consultative, peuvent étre
admis 4 y siéger, & titre consultatif, des fonctionnaires qualifn§1
ou des personnalités compétentes en matiére économique, médi-
cale, sociale et ethnographique.

Art. 320.— Les fanctions de membre d'une commission
consultative sont gratuites,

Les indemnités de déplacement auxquelles pourront prés
tendre les représentants travailleurs et employeurs scront fixées
par arrété conjoint des ministres des finances et du travail:

(*] Complé14 par ordonnance n° 10 du 8 février 1955
http://tieulun.hopto.org
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CHAPITRE XIv*
‘Service du travail et de la sécurité sociale
Section |
Dispositions générales

321. = Un service du travail et d» la sécurité sociale
est fharoe de veiller 5 'exécution des dispositions de la présente
ardounnance ¢t des arrétés pris pour leur application.

Il est également chargé d'assurer I'exécution des textes pris
par les autorités compétentes et concernant le travail, la main-
d'euvre, la sécurité sociale, les accidents du travail, les cot ven-
tions collectives, arrétés supplétifs ou réglements généraux de
travail,

Art 322.— Le service du travail et de la
sécurité sociale comprend :

1) Un cadre dea inspecteurs ;

2) Un cadre des contréleurs ;

3) Un cadre des contrdleurs adjoints ;
4) Des médecins attachés au service **

(Ordonnance n° 57.C du 24.10-1956)

(*) Veir Recueil des textes d'application du Code du travail {lome 1)
éd. 1962, page 149 — Arcété du 7 aoit 1953.

(**) Art. 322 (ancien). — Le service du travall et de la
sécurilé soclale comprend :

1) Un cadre des inspecteurs;

2°) Un cadre des contréleurs ;

3°) Des médecins altachés au service.

http://tieulun.hopto.org
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Section I
De {'inspection du travail et de la sécurité sociale

§ premier. — Organisation et atiributions

Art. 323, — Le cadre de I'inspection du travail et dels
sécunté sociale comprend :

— Un inspecteur, général ;
— Des inspecteurs hors classe et principau 3

— Des inspecteurs et inspectrices.

Le statut de ce cadre est finé par décret du Chef de I'Etat.

Art, 324. — L'inspectewr général qui, i défaut de fonc~
tionnaires du cadre, peut &tre désigné parmi les hauts fonction-
naires d’autorité, est chargé, par délégation permanente d1 minis=
ire du travail et sous son autorité, du contrdle smpériear et de
la direction technique du service du travad et de la sécurnd
sociale, ainsi que des attributions qui lui sont dévolues par les
textes en vigueur.

Art. 325.— Dane chacune des régions du Viet-Nam, le
service du travail et de la sécunté sociale est dirigé par un ins-
pecteur régional, ascisté an besoin d'inapecteurs et de contréleurs,

L'inspecteur régional, qui peut #tre choisi, 3 défaut de fonc-
tionnaires du cadre, parmi les fonctionnaires d’autonité, est dési-
gné par le ministre du travail, sur la proposmtion du gouverneur
I'Qiona.l et I'avis conforme de l'impecteur généra] du travail et
de la sécunité sociale.

Art. 326. — L'inspection du travail et de la sécurité
sociale dans les différentes provinces ou municipalités est assurée
par des inspecteurs provinciaux ou municipaux assistés, au in,
d'inspecteurs et de contrdleurs.

, .Le cas &chéant, plusicurs provinces voisines ‘pourront étre
Teunies en un groupe de provinces confié 2 un m8me inspectewr

du travail. http://tieulun.hopto.org
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.es inspocteurs provinciaux ou municipaux du travail et de
la sécarité sociale, ainsi que les inspecteurs chargés d'un eroune
de provincas, sont désignés par le gouverneur régional, sur la

proposition de l'inspecteur régional.

Art. 327. — Dans les mines, nuniéres ot carricres, ainst
que dans les établissements et chantiers ou les travaux sont soumis
au contrdle d'un service technique, les fonclionnaires chargés de
ce contréle veillent & ce que les installations relevant de leur con-
trole technique solent aménagées en vue de garantir la sécurité
des travailleurs.

lls assurent I'application de la réa'ementation générale du
travall et des réglements spéciaux qui peuvent étre pris dans ce
domaine et disposent pour cela des pouvoirs des nspectews du
vavail et de la sécurité scciale.

. . \ .
Iis portert & Lt connaizsance de Pingpecterr du travall les

m 1 .
mesutes qu'ts ont prescrites of, le cas échéant, les mises en
demcure gui sont aig!

Llinspecteur du travail du ressort peut, 3 toul moment,
effectuer, avec les {onctionnaires visés au paragraphe précédent,
la visite des mines, minidree, carridtes, établissements et chan-
tiers soumis au contrdle technique. La méme prérogative appar-

s

tent aussi 3 'inspecteur général et 3 |"inspecteur régional.

Art. 326.— Dans Jes établissements militaires ou parties
de ces &tablissemants, employant de la mzin-d ceuvre civile, dans
lesqueis I'intérét de la défense nationale s’oppose a Fintroduction
d’agents étrangers au service, le contrdle de 'application de la
réglecmentation du travail est assuré par les fonctionnaires ou

officiers désignés 3 cet cffet par les ministres intéreesés.

La nomenclature dc ces établisscments ou parties d’établis-
sements cst dressée par les mames aumr"eﬁftp://tieulun.hopto.org
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<

¥ 2. — Pouvoirs des inspecteurs du travail

Art. 329, — Les inspecteurs du travail et de la sécurité
sociale peuvent constater, par procés-verbal faisant foi jusqu'a
preuve du contraire, les infractions aux dispositions de la présente
ordonnance et des arrétés pris pour leur application. Ha sont
habilités a saisir directement les autorités judiciaires compétentes,

Un exsmplaire du proces-verbal est déposé au parquet du
ressort, un second eavoyé i l'inspecteur régional et le troisitme
classé aux archives dé I'inspection provinciale ou municipale.

Art. 330, — Les inspecteurs régionaux, provinciaux, muni-
cipaux ou autres du travail et de la sécurité sociale prétent
sermeant de bien et fidélement remplir leur charge et de ne pas
révéler, méme aprés avorr quitté leur service, les secrets de
fabrication et, en général, les procédés d'exploitation dont ils
pourraient prendre connalssance dans !'exercice de leurs fonc-
tions.

C= serment est prété par écrit devant le tribunal de
premiére inslance.

Toute violation de ce serment est puaie d'un emprisonne-
ment d'un mais 3 six mois et d’une amende de quatre cents (400)
3 deux mille (2.000) piastres ou de l'une de ces deux peines
seulement.

Ils doivent tenir pour confidentielle toute plainte: leur
signalant un défaut dans I'installation d’une entreprise ou une
infraction qui y est commise aux dispositions légales ou régle-
mentaires. lls ne doivent avoir aucun intérét direct ou par
personne interposée dans le ressort territorial ol ils exercent
leurs fonctions.

Art. 331. — Les inspecteurs du travail et de la sécurité
tociale ont le pouvoir de :

1"} Visiter et inspecter, sans avertissemrent préalable, 3
. : e
toute heure du jour et de la nuit, tous les établisse-
ments visés par les dispositions dont ils ont & assurer
Pexécution, 3 Veffet d’y procéder 3 la gurveillance et
| é s sont chargés ;
aux ‘enquétes dont is h 85 tieutun.hopto.org
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2°) Requérir, oi besoin est, les avis et les consultations de
médecirs et techniciens, notamment en ce gqui concerne
les prescriptions d'hygiéne et de sécurité, Les médecins
et technictens sont tenus au méme secret professionnel,
dans les mémes conditions et sous les mémes sanctions
que les inspecteurs du travail ;

3%) 8¢ faire accompagner, dans leurs visites, d'interprétes
officiels assermentés et des délégués du personnel de
I'entreprise vimtée, ainsi que des médecins et techniciens
visés au paragraphe 2°) ci-dessus ;

4') Procéder & tous les examens, contrdles ou enquétes
jugés nécessaires pour s'assurer que les dispositions
légales ou réglementaires sont effectivement observées
et, notamment :

a) Interroger, avec ou sans témoin, |'employeur ou
fe personnel de |'entreprise ; contréler leur identité,

demander des renseignement! a toute autre peraonne
dont le témoignage peut sembler nécessaire ;

b) Requérir la production de tout registre ou document
dont la tenue est prescrite par la législation du
travail;

¢) Prélever et emporter, aux fins d'analyse, des échan-
tillons des matidres et substances utilisées ou mani-
pulées, 4 charge d'en aviser Femployeur ou son repré-
seatant. En vue de conetater les infractions, ces
prélavements dewront étre faits conformément i la
procédure instituée par la réglementation sur la
répression des fraudes.

Art. 332, — Dans les deux premiers mois de chaque
année, les inspecteurs régionawx du travail et de la sécurité
sociale doivent fournir, & Jinspection générale, un rapport
circonstancié sur l'application, pendant |'année écoulée, dans
toute |'étendue de leur circonscription, des dispositions dont ils
sonts chargés d’assurer l'exécution,

Ce rapport mentionne les accidents dont les travailleun
ont &té victimes et leurs causes, http://tieulun.hopto.org
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I contient des propositions relatives aux prescriptions
“nouvelles qui seraient de nature 3 micux assurer la sécurité du
travall.

Les inspecteurs provinciaux ou municipaux, ainsi que les
inspecteurs chargés d'un groupe de provinces, doivent adresser
le méme rapport 3 l'inspecteur régional dans le premier mois
de chaque année.

Avant Vexpiration du premier trimestre, l'inspecteur géné-
ral &tablit, pour Tannée écoulée et F'ensemble du ternitoire du
Viet-Nam, un rapport général qui est présenté au ministre du
travail et transmis aux inslances internationalcs. intéressées.

Art. 333. — Les dispositions du présent paragraphe ne
dérogent point aux régles du droit commun quant i la consta-
tation et 3 la poursmte des infraclions par les commesaires de
police et autres officiers de police diciarre.

Art. 334, — A délaut d’'organisation professionnelie
capable d'ester en justice, les inspecteurs du iravail et de la
gécurité sociale sont habilités & représenter les employés ou
ouvriers dans toutes l=s instances qu'ils peuvent avoir i introduire
ou dans lesquelles ils peuvent avoir & défendre contre les em-
ployeurs. Les intéressés bénéficieront de plein droit de
Vassistance judiciawe.

§ 3. — De I'inspection médicale
du travail et de la sécurité sociale

Art. 335, — Des médecins inspecteurs du travail et de
la sécurité sociale peuvent, si besoin est, étre placés auprés des
inspecteurs par décision du gouverneur régional,sur la proposition
du directeur régional de la santé,

lls ne peuvent cumuler leurs fonctions avec d'autres fonc-
lions ou emplois privés rémunérés, sauf dérogation spéciale
accordée par autorisation expresse et particulidre du gouverneur
régional. En pareil cas, l'autorisation précreera les conditions

-auxquelles elle est subordonnée. http://tieulun.hopto.org
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Art, 336.— Les médecine inspecteurs du travail et de la.
sécurité sociale ont les attributions suivantes :

l") Veiuer, en contact immédiat et permanent avec le ser-
vice du travall et de la sécunitésociale, 3 'applicanon
de la législation relative 3 T'hygigne du travail et 3 la
protection de la santé des travailleurs ;

2") Exercer une action permanente en vue de la protection
des travailleurs au hev du travail. Cette acuon porte,
en outre, sur le contréle du lonctionnement des services
médicaux créés dana les différentes entreprises ou sur les
chantiers de travail dontl'inspection du travaila le con-
wole, ainsi que sur Phygigne et la salubriié des habita-
tions mises par l'employeur 3 la disposiion des tra-
vailleurs.

. 337.— Les  dinpe

rela!wes aux pouvorrs et ohlie.

tons de la présente ordonnance
wiens dos mspecteurs du  travail et
de la sécurité sociale sont étendues aux midecing tnspecteurs, A
Fexception de: lispositions de Varucle 329 relatives aux procés-
verhaux.

En vue de la prévention des maladies professionnelles, les
médecins inspecteurs sont autorisés 3 examiner les travailleurs et
a faire, aux fins d'analyse, tous prélévements portant notamment
sur les matiéres mises en ceuvre et les produits utihisés,.

http://tieulun.hopto.org
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Section 111
Du contrale du travail et de la sécurité sociale
§ premier.— Organisation et attributions

Art. 338.— Le cadre des contrdleurs du travail et de fa
s€curité so:iale comprend;

— Des contréleurs hors clane et prinzipaux;

— Des contréleyrs.

Leur slatut est fixé par arrété du ministre du travail.

Art 3382. - Le cadre des controleurs adjoints
du travail et de la sécurité sociale comprend:

— Des controleurs adjoints hors classe et
principaux ;

— Des contréleurs adjoints.

Leur statut est fixé par arrété du Secrétaire
d'Etat au Travail.

Art 338 3 — Les dispositiong du code du travail
relatives aux attributions et pouvoirs des contrqle_urs
du travail sont applicables aux contréleurs adjoints
du travail

(Ordonnance n 57-.C du 24-10 1956)
’ http://tieulun.hopto.org
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Art. 339.~— Les contrdleurs du travail et de la sécuritd
sociale sont placés sous l'autorité des inspecteurs.

lls sont chargés d’assister les inspecieurs régionaux, provin-
ciaux, municipaux et autres inspecteure, soiwt dans leurs contréles,
enquétes et missions, soit dans la gestion du service du travatl et
de la sécurité soctale.

lls peuvent étre affcciés, 2 titre  particulier, au contrdle de
I'apphication de la légistation du travail et de la sécunté sociale
dans un ou plusieurs secteurs, exploitations ou entreprises dont le
contréle incombe 3 I'inspection du travail et de 1a sécurité sociale.

En cas de nécessité, un conrdleur du traval peut étre
chargé, A titre provisoire. d'une inspection provinciale, municipale
ou d'un groupe de provinces.

Art, 340. — Lees contréleurs du travail et de la sécurité
sociale prétent, devant le tribunal de premidre instance, le
serment prévu i l'article 33C.

§ 2. — Pouvairs des contraleurs du travall
et de la séounité sociale

Art. 341, — Les controleurs du travail ont entrée de jour
comme de nuit dans tous les établissements et exploitations visés
par les dispositions dont les inspecteurs ont 3 assurer 'cxécution
ct peuvent, dans les mémes conditions que les inspecieurs, se faire
présenter les registres ¢t documents prévus par la réglementation
en vigueur.

Tls ont qualité pour constater el relever les infractions dans
les mémes formes ct conditions que les inspecteurs.

_ Art. 342, — Les contrélcurs du travail et de la sécurité
sociale sont tenus de ne point révéler les secrets de Fabrication et,
en général, les procédés d’exploitation dont ils pourraient prendre
(‘Onnﬂislan(‘e df\ns ]'ﬂxl“rficc de leurﬂ ‘Oncﬁons.

. Toute violation de cette obligation sera punie conformément
a larticle 330 de la présente ordonnance,
http://tieulun.hopto.org
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Section IV
Dispositions diverses

Art. 343, — Dans les circonscriptions administratives od
I'effcctif du personnel des cadres spécialisés ne permet pas
d'affecter un inspecteur ou un controleur du travail et de la
sécurité eociale, le chef de circonscription ou son adjoint peut
étre habilité, par arrété du gouverneur régional, 3 exercer les
fonctions d'impecteur ou de contrdleur du travail.

Dans ce cas, ces fonctionnaires auront, dans les limites de
leur circonscription, les mémes pouvoirs, attributions et obligations
que ceux dévolus aux inspecteurs et contréleurs du travail par
la présente ordonnance.

Art. 344. — Les dépenus de toute nature occasionnées
par le fonctionnement des inspections régionales, provincales
ou mumcnpales sont & la charge du budget des collectivités
intéressées.

Si une méme inspection du travail est commune A plusieurs
collectivités, le budget de chacune de ces collectivités contribue
aux dépenses de fonclionnement de ladite inspection, dans une
proportion fixée par le gouverneur régional.

http://tieulun.hopto.org
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CHAPITRE XV

Des pénalués

Section |
Dispositions générales

An. 345. — Les dispositions de la présente section
vappliquent 3 toutes les mlractions aux dispositions de la présente
ordonnance et des arrétés pris pour son application.

Art. 3406, -— Les chels d'établissements, directeurs ou
gérants qui ont commis une des infractions pour lesquelles des
dispositions répressives spéciales ne sont pas prévues dams la
section ! ci-aprés sont passibles d’une amende de six (6) piastres
i soixante (60) piastres et, en cas de récdive, d’'une amende de
soixante (60) piastres 3 six cents (600) piastres.

Art. 347. — Wl y a récidive lorsque, dans les douze mois
antéricurs au fan poursuivi, le contrevenant a déja subi une
condamnation pour une infraction identique.

. 348. -— En cas de pluralitdé d'infractions de méme
nature concernant plusieurs travailleurs, 'amende est appliquée
autant de fois qu'il y a de personnes employées dans les condi-
tions contraires aux prescriptions lgales, sans qu'elle puisse
"dépasser mille deux cents (1.200) piastres.

http://tieulun.hopto.org
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Art. 349, — En cas de pluralité d'infractions & des
dispositions diltérentes entrainant |'application des peines de la
réc dive, 'amende sera prononcée autant de fois qu'il aura &é
relevé de nouvelles contraventions, sans que le maximum puisse
dépasser douze mille (12.000) piastres.

Art. 350. — En cas de récidive, le tribunal peut, suivant
les circonstances, ordonner 'alfichage du jugement et son inger-
tion dans un ou plusieurs journaux de la région, fe tout aux frais
du contrevenant.

Art, 351, — Les chels d'entreprise sont civilement res-
ponsables des condamnations prononcées contre leurs directeurs,
gérants ou préposés.

http://tieulun.hopto.org
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Section I -

Dispositions  spéciales

§ premier.— Travail forcé ou obligatoire

Art, 352,— Tous moyens ou procédés de contrainte directe
ou indirecte, aux fins d’'embaucher ou de maintenir sur les lieux
du travail un individu non consentant, et, d'une maniére générale,
toute infraction aux dispositions de l'article 8, seront punis d'une
amende de cing cenis (500) 2 deux mille (2.000) piastres et
d’un emprisonnement de six (6) jours & trois (3) mois ou de
I'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive, la peine d'emprisonnement sera obliga-
toirement prononcée,

¥ 2.— Apprentissage

Art. 353.— Toute contravention aux articles 13, 14, 15 et
16 sera passible d'une amende de vingt (20) i soirante (60)
plastres.

Le tribunal de police pourra, en cas de récidive, prononcer,
outre ["amende, un emprisonnement de deux (2)  cing (5) jours.

En cas de récidive, la contravention au paragraphe 3 de
Varncle |3 sera poursuivie devant les tribunaux correctionnels et
punie d'un emprisonnement de quinze (15) jours 3 troia {3) mois
sans préjudice d'une amende de deux cents (200) piastres & mille
deux cents (1.200) piastres,

¥ 3.— Réglement intérieur

Art. 354.—— Les infractions aux prescriptions des articles
27 et 28 seront punies d'une amende de vingt (20) i soixante
(60) piastres.

En cas de récdive, le tribunal pourra prononcer, outre
P'amende, un emprisennement de deux (2) & cing (5) jours.

¥ 4.— Interdiction des amendes

Art. 355.— Toute infraction au paragraphe premier de
Farticle 29 sera pasmble d’une amende de soixante (60) A quatre
cents (400) piastres et, en cas de récidive, d’une amende de

quatre cents (400) & mille deux cents (1.209), piastie hopto org
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Toule infraction avx autres p.aragraphes de Varticle 29 sera
passible d'une amende de soixante (60) 3 huit cents (800) pias-
tres qui pourra étre portée 3 deux mille (2.000) piastres en cas
de récidive.

5, — Tacheronnat — Marchandage

Ant. 356. — Toute exploitation de |'ouvrier par voie de
marchandagc, interdite par larticle 62, sera punie d'une amende
de cing cents (500) a deux mille (2.000) piastres et d’un em-
prisonnement d'un (1) & quinze (15) jours ou de {'une de ces
deux peines seulement.

Iin cas de récidive, le contrevenant sera puni d'une amende
de deux mille (2.000) 3 vinat mil!s (20.000) piastres et d'un
emprisonnement d'un (1) 3 six (6) mois ou de Vune de ces
deux peines seulement.

[N

Le produit des amendes sera versé 3 une caisse de secours
ou & toute autre ceuvre de bienfaisance instituée en faveur des
travaiileurs.

Art. 357.— Son! nassibles d'une ameads de soixante (60)
a mille deux cents (1.209) pxaslres ot en cas de ré-idive, de
mifle deux cents (1.2GC) & dix mlle (10.000) piastres, le
cai-tacheron qux exerce son activité et le Chef dentreprue q\.l
f'utilise sans s étre conformés aux dispositions des articles 63,

64, 07 et 68,

¥ 0.—~ Conventions collecuives
Réslements généraux de  travall

Art. 358.-— Les employcurs des entrerrisss et &tendues
de lerritoire comprises dans le champ d’applicaton d'une conven-
tion collective ou d'un réglement général du travail qni awont
payé des salaircs iulérienrs 3 ceux qui sont [izds par cette con-
vention ou ce rigi=mant seront punis d un= amende de vingt (20)
3 soixante (60) piactres,

¥ 7. — Cauhonnement

Art. 359.— Tcute infracticn aux prescriptions des articles
103, 104 et 105 sera passible dune amende de soixante (60)
a3 deux mille (2,000) riastres.

Si I'employeur a retenu cu utilisd, dans son intérét person-
nel ou pour les besoins de son entreprise, les espéces ou titres
rems 3 titre de cautionnement, i} sera passible des peines pré-

vues pour lbu. de conﬁa.nce. http://tieulun.hopto.org
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§ 8.~ Salaires — Pourboires
Art. 360,— Est passible d'une amende de soixante (60)

3 mille deux cents (1.200) piastres et, en casde récidive, d'une
amende de mille deux cents (1.200) & dix mille (10.000)
piastres, tout chef d’entreprise qui emploie un travailleur 3 des
conditions de salaire inférieures au salaire minimum garanti dé-
terminé conformément aux dispositions de la section [ du

chapitre VII.

Art. 361. — Sans préjudice de la responsabihité civile, toute
conlravention aux prescriptions des articles 123, 124 et 125
sera punie d'une amende de vingt (20} 3 soixante (60) piastres
ou, le cas &chéant, des peines prévues pour abus de confiance,

§ 9. —~ Economats

Ari. 362, — Toute infraction aux articles 136, 137, 138
et 139 sera passible d'une amende de deux cents (200) 2 huit
cents (800) piastres qui pourra éire portée 3 deux mille (2,000)
piastres en cas de récidive.

§ 10. =— Placement des travailleurs

Art. 363. — Toute personne qui aura conlrevenu aux
dispositione des articles 140 et 142 ainsi qu'aux mesures régle-
mentaires prises pour leur application sera poursuivie devant le
tribunal de simple police et punie d’une amende de six (6) 3
vingt {20) piasires et, en cas de récidive, d'une amende

de vingt {20) 4 soixante (60) piastres.

Art, 364. — Toute infraction aux prescriptions de l'ar-
ticle 144 gera punie d’une amende de soixante (60) & mille
deux cents (1.200) piastres et d’un emprisonnement de six
{6) joursa un (1) mois ou de I'une de ces deux peines seulement.

 En cas de récidive, le maximum des dewx peines sera
toujours appliqué au délinguant.
§ 11. — Délégués du personnel

' Art. 365, — Quiconque aura porté ou tenté de porter
-atteinte soil & la libre désignation des délégﬂfbs: /f!féLPlfrﬁ.’ﬁSB el g%le
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qu'elle est prévue & larticle 149 et aux arrétés pris pour son
application, soit & l'exercice régulier de leurs fonctions, sera
puni d'une amende de quatre cents (430) 3 mille (1.000) pias-
ires et d'un emprisonnement de six (6) jours 3 un (1) an, ou de
iine de ces deux peines seulement,

En cas de récidive, I'emprisonnement sera toujours
prononcé.

¥ 12, — Conditions du travail

Art. 366. — kst pasulmle d'une amende de vingt (20)
3 quatre cents (400) piasires et, en cas de récidive, de quatre
cents (400) A trois mille (3.000) piastres, tout chef d’éta-
blissement qui contrevient aux dispositions des articles suivants
ainsi que des arrétés pris pour leur application :

— Article 199 (age d'admission) ;

— Article 160 (durée de lenseignement manuel ou
profeesionnel dans les orphelinats et institutions de
bienfaisance) :

— Article 163 (durée du travail) ;
— Article 167 (durée du iravail souterrain) ;

— Articles 168 et 170 (ravail de nuit des femmes et
des enfants) ;

— Aruce 211 (interdiction du travaill souterrain aux
femmes et enfants).

Art. 367. — Aucune infraction aux dispositions concer-
nant le travail des enfants ne peut donner lieu 3 condamnation
o elle a été le résultat d'une erreur provenant de l'absence
d’éat-civil ou de la production d'actes de naissance ou de toute
autre pitce d'identité contenant de [ausses énoncialions ou
délivrés pour une autre personne.

Art. 368. — En cas d'infraction aux dispoaitions con-
cerpant le travail des femmes récemment acco \1 % -
http:// opto org
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nalités prévues ne sont applicables au chef d'établissement ou
3 son préposé que s'il a agi sciemment,

Art, 369. — En cas d'infraction aux dispositions relatives
a la durée des travaux souterrains, aucune peine n'est applicable
lorsqu’un ouvrier est resté au fond aprés I'heure iixée par
la consigne en vue de préter assistance i cause d'un accident
ou pour parer i un danger existant ou imminent, ou en rai-
son d'un cas de force majeure, ou aussi lorsque le dépassement
de la journée est imputable 3 une infraction personnclle et
exceptionnelle de I'ouvrier 3 1'article 167 de la présente ordon-
nance.

3 13.~— Professions ambulantes

Art. 370.— Toute infraction aux dispositions des articles
214 et 215 est punie d'un emprisonnement de six (6) mois 3 deux
(2) ans et d'une amende de dewx cents (200) 3 deux mille
quatre cents (2.400) mastres.

La condamnauon pour infraction aux disposiions de l'ar-
ticle 215 entraine de plein droit, pour les tutours, la destitution
de 1a tutell: ; les péres et mires peuvent étre privés de ls puis-
sance paternelle.

Art, 371. = Quiconque contrevient aux dispositions de
Iarticle 216 est considéré comme auteur ou complice du délit
de mendicité en réunion et puni d'un emprironnement de nx
mois 3 deux ans,

Dans le cas ot le déht a éé commis par les péres, merea
ou tuteurs, ils peuvent étre privés des droits de la pussance
paternelle ou étre destitués de la tutelle,

§ 14, Hygitne et sécurité des travailleurs

Art. 372.— Les chefs d'établissements, directeurs, gérants
ou préposés qui ont contrevenu aux dispositions des sections I
et 1V du chapitre X!I et des arrétés relatifs 3 leur exécution
sont poursuivis devant le tribunal de simple police et punis d’une

amende de vingt (20) 3 soixante (60) piastres.

L’amende est appliquée autant de fois qu'il y a de con-

traventions distinctes constatées le procés-verbal
" par P http://tieulu'n.hopto.org
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Sont soumnis aux mémes pénalités et dans les mémes condi-
tions les expéditeurs ou leurs mandalaires qui ont conir venu aux
dispositions de Farticle 232 et & l'arrété prévu 3 'aticle 233,

An. 373. —FEn cas de contravention aux dizprsitions de
la section I du chapitrc X1 et desarrétés pr'is pour leur applica-
tion, le jugement fixe en outre le délai dans lequel sont sxécutés
les travaux d'hygigne et de sécurit& imposés par lesdites disposi-
tons.

Art. 374.— En cas de contravention aux dispositions des
secticns [ et [I du chapitre XI et des arrétés pris pour leur ap-
plication, le tribunal ordonne Falfichage du jugem: nt aux portes
des magasing, usines ou atcliers du conlrevenant et sa publication
dans tels journavx qu’il désignera, le tout aux frais du cpntreve-
nant.

Art. 375. — Si, aprés une condamnation prononcée en
vertu de larticle 373, les mesures d'hygitne ou de sécumié
v s ErE e » 1- ) d"" -, le 3 -
n ont pas ©té executees dans le delar hxé par le jugement gui a
pronor.cé la candamnation, |'affaire ert, sur un nouecau proces-
verbal, portée devant le tribunal correctionnel qui peut, apres
une nouvell> m'se en demeure restée sans résultat, ordonner la

fermetore de Fétablissement.

. Le jugement est susceptible d'appel ; la cour statue
d'ul‘gen(f.

Art. 376.— En cas de récidive, le contrevenant est pour-
suivi devant le tribunal correctionnel et puni d'une amende de
deux cents (200) i deux mille (2.000) piastres, sans que
la totahté des amendes puisse excéder douze mille (12.000)
prastres.

Le jugement est soumis aux formalités de publicité prévues

A article 374.

Art. 377.— Seront poursuivies et punies comme il est
prévu aux articles 366, 373, 374, 375 et 376, les infractions

awx dispositiona dea arrétés pris en exécuion des articles suivants :

— Article 228 (dispositions d'hygiéne et de sécurité spé-

ciales aux mines, minéres, carnéres et explonations
agricolea) :

— Articde 241" (service médical “h&?}?}}ﬁé{ﬁah hopto.org
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Se("liou l”
Diftérends colleculs

Art, 378.— Sont interdits toute gréve et tout lock.out
avant épuizemcent des procédures de conciliation et d’arbitrage
prévues i la section 11 du chapitre X111 ou par les dispositions
des conventions co'lectives, arrétés supplétifs ou reglements
généraux de travail.

La gréve pu le lock-out intervenant en contravention des
dispositions du paragraphe précédent peut entrainer :

a) ’our les empioyeurs, pendant une période de deuk
ans au minimum et par décision du gouverneur
rgional, 'inéligibilité aux fonclions de membre des

. chambres de commeice, I'inaptiude 3 faire panie
d'une commission consultative du travail, d'un
tninnal du travail et d'un conseil d'arbitrage ainsi
qu'a participer, sous une forme quelconque,  une
entreprise de travaux ou a un marché de fournitures
pour le compte de I'Etat ou d'une colleetivité
publique :

b) Pour les travadleurs, la perte du droit 2 I'indemnité
i1z délai-congé et aux dommages-intéréts pour rupture
de contrat.

An. 379.%— Toute personne qui participe ot qui incite &
un Jock-out ou i une gréve intervenam dans un service d'utilité
publlque. en conlravention des disposiions du paragtaphe pre-
mier de |'article 378, est pa-.sﬂ)l d'uve peine o' cmprlsonnemcnt
de six (6) jours & six (6) mois et d’une amende de soixante (60)

piastres 3 deux mille quatre cents (2.400) piastres ou de l'une
de ces deux peines seulement,

L'expression . service d’uwtil:té publique » comprend
services ferroviaires privds, les services privés de transports pos-
taux, les entreprises de proiuclion et de distribution d'énerge
électrique, les entreprises d' épuration, d'élévation et de distribe-
tion d’eau potable, les services sanitaires ct médicaux prlvcs ainst
que les services que le ministre du travail, par anété pris aprés
avis de la commission consultative nationale du travail, déclarera
d'utilité Pu"l'lque aux fins d’application du présent article.

(*) Vair Resued des leates danplication du Code du travail (tome [)
€. 1962, pages 175 et 176 — Arréié dHtH/ﬁl@iﬂll’Jﬂ?HOpto.org
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Art. 380. — Est &galement interdit loul lock-but ou toute
gréve, englobant le nombre ou la proportion de travallews dé-
termic¢ 2 article 280, gui poursuit un but autre gue e réglement
d’un dif ‘rend d’crdre professionnel et qui, en outre, est de nature
ou qui vise & infliger une géne prolongée au public et, par suite,
3 contramndre le Gouvernement i suivre ou i s'abstenir de suivre
une higne de conduite donnée.

Tuoule peraonne gui particine ou qui incite a un bork-out ou
3 une gréve visés au parugraphe précédent est passi!le ¢ une
peine d’emnprisonnement de six W) jonrs a deux (2) ans €1 d'une
amende de soixante (60) piastres 3 huit mille (8,000) piastres ou
de l'une de ces deux peines sculement, sans préjudice des sanc-
tions qui pourraient étre prononcées par aprlication des articles
414, 415 et 416 du code pénal et des réglements en viguewr.

I.es coupables pourront étre interdits de séjour pendant deug
ans au moins el cing ans au plus.

*
L

Section v
Inspection du travail

Art. 381, — Sont punis d'une amende de gquatre cems
(400} 3 deux mille (2.000) piastres et. en cas de récidive, de
deuxmi? (2.020) a quate: milh: (4.000) piastres et d’un empri-
sennament de geinze {15) jours a wreis (3) mots, ou de I'une de
ces &M peines seuiement, tous ceax qui ont mis obstacle, par
Guekjue moyer que ce esoit, 3 Fexécution des obligations qui
mmcomhicnt aux incnecteurs, contrd d:urs et médecins du service du
trava et de la séeurité snciale ow i l'egercice de leurs pouvoirs.

Art, 382, — Les dispositions pénales qui prévoient et ré-
priment les actes de réuistance, les outrages et les violences
contre Ics offiviers de police judiciaire sont, en outre, applicatles
A ceu¥ qui s¢ rendent coupalles de faits de méme~ nalure 3 i'e-
gavd des inspecteurs, contréleurs et médecins du service du travail

et de ia sécunté socale, http://tieulun.hopto.org



CHAPITRE XVI
Dispositions finales

Art. 383. — Les dispositions de la présente ordonnance
sont de plein droit applicables aux contrats individuels en cours.

Elles ne peuvent constituer une cause de rupture de ces
contrats.

Ceux qui ne sant pas conformes & ces d'upositians doivent
&tre modifide dans un délaide trois mois 3 compter de la mise om
application de la présente ordonnance.

Au cas de refus de 'une des parties, Ja juridiction compe-
tente pourra. sur requéte de l'autre partie, ordonner, gous perne
d’astreinte, l#s modifications qui seront jugées nécessa:res.

Art. 384, -— Sont abrogées toutes dispositions antérieures
coniraires a celles édictées par la présante ordonmanre. notam-
ment lrs textes ci-aprés:

— Décret du 30 décembre 1936 sur - travailindod'linois,
promulgué par arréié du Gouvern:ur généval de I'Indo-
chine en date du 27 janvier 1937, et textes subséquents:

— Décret du 24 février 1937 sur le travail earopéen,
promulgué par arréié du Gouverneur général de I'lado-
chine en dat> du 9 avril 1937, et textcs subséquents ;

http://tieulun.hopto.org
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~— Décret du 2 avril 1932 portant organisation de [a
concihation et de I'arbitrage dansles différends collectifs
entre les ouvriers et employés indochinois ou asiatiques
assimilés et leurs employeurs, promulgué par arrété
du Gouverneur général de |'Indochine- en date du

7 jwn 1932,

=— Décret du 11 octobre 1937 portant réorganisation de
la procédure de conciliation et de jugement des différends
individuels de travail entre patrons et ouvriers ou em-

ployéa, promulgué par arrété du Gouverneur général de
PIndochine en date du 22 novembre 1937 :

— Arrété du 30 octobre 1944 du Gouverneur général de

I'Indochine sur le congé annuel payé des salariés
européens et assimilés,

Art. 385.— La présente ordonnance entrera en applica-
tion dés sa publicanon.

Jusqu'a 11 promulgation des arsetés d applualmn ceux en
ngneur au moment de celte puu]u alion seront maintenus.

Art. 386.— La présente ordonnance sera publiée an
Journal officiel du Viet-Nam et exécutée comme loi de I'Etar.

Fait 3 Dalat, le 8 julllet 1952
BAO DAI
Par le Chef de I'Etat ;

Le Président du Gouvernement

NGUYEN VAN TAM

Le ministre de l'action sociale
et du travail
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