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L Ờ I N Ó I Đ Ầ U 

C ù n g với sự h ủ i nhập k i n h t ế quốc t ế , sự h ủ i nhập của chế 

đủ k ế t o á n V i ệ t N a m với các chuẩn mực k ế t o á n quốc t ế đã đ á n h 
dấu mủt bước p h á t t r i ể n đ á n g kể của k ế t o á n V i ệ t Nam. T ừ k h i 
bắ t đ ầ u xây dựng các chuẩn mực k ế t o á n V i ệ t N a m n ă m 1998, 
cho đ ế n nay Bủ Tà i ch ính đã cho ra đòi 26 chuẩn mực k ế toán . 

Song song với sự ra đòi của các chuẩn mực k ế t o á n V i ệ t N a m là 
mủt loạ t các sự sửa đ ổ i và xây dựng mới các n g u y ê n tắc, phương 
p h á p k ế t o á n t ương ứng. T ừ sau k h i có Quyế t đ ịnh số 
15/2006/QĐ/BTC n g à y 20/3/2006 của Bủ t rưởng Bủ Tà i ch ính , có 
t h ể nói c h ế đủ k ế t o á n V i ệ t Nam đã được thay đổ i căn bản . 

C h u ẩ n mực k ế t o á n v ề hợp n h ấ t k i n h doanh v à chuẩn mực 
báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t và k ế t o á n các k h o ả n đ ầ u t ư vào công 
ty con v à mủ t số chuẩn mực k ế t o á n k h á c chứa đựng những n ủ i 
dung h o à n t o à n mới m ẻ so với những qui đ ịnh t rong Quyế t đ ịnh 
1141 của Bủ T à i c h í n h . Đ ể cung cấp mủ t số những n ủ i dung có 
t í n h t á c nghiệp v à thực h à n h v ề các chuẩn mực t r ê n , t á c g iả đ ã 
b iên soạn cuốn sách : "Bài tập và bài giải kế toán hợp nhất 
kinh doanh và hợp nhất báo cáo tài chính". 

Cuốn s á c h đ ư a ra những t ì n h huống cơ b ả n và đ i ể n h ì n h 

của hợp n h ấ t k i n h doanh và hớp n h ấ t báo cáo t à i c h í n h và mủt số 
lòi g iả i đề ngh ị theo các h ệ thống k ế t oán phổ b i ế n t r ê n t h ế giới. 

Cuốn s á c h do Thạc sĩ Nguyễn P h ú Giang, g iảng v iên 
T r ư ò n g đ ạ i học T h ư ở n g m ạ i b iên soạn. Tác g iả đã cố gắng t r ê n 
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n h i ề u m ặ t để phục v ụ b ạ n đọc n h ư n g cuốn s á c h k h ô n g t r á n h 
k h ỏ i những t h i ế u sót . T á c g iả hy vọng sẽ n h ậ n được n h i ề u ý k i ế n 

đóng góp t ừ p h í a b ạ n đọc để cuốn sách được h o à n chỉnh h ơ n , m ọ i 
sự góp ý x i n l i ên h ệ vớ i t á c g iả qua số đ i ệ n t h o ạ i : 0912354974. 

X i n t r â n t r ọ n g c ả m ơn! 

T á c g i ả 
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P h Ầ N Ì 

B À I T Ậ P C Ó L Ờ I G I Ả I M Ấ U 

Bài sô 1: 
Kế toán góp vốn bằng tiền, hiện vật vào doanh nghiệp, chi phí thành 

lập doanh nghiệp 

Đơn vị: 1000 đ 

M ủ t công t y p h á t h à n h các cổ p h i ế u có m ệ n h giá 100 vào 
n g à y 01/01/N. C ô n g t y được tạo l ậ p bôi mủ t số t h à n h viên , h ầ u 
h ế t t rong số h ọ đ ề u góp v ố n bằng t i ề n , r i ê n g ông p góp bằng mủt 
bằng p h á t m i n h s á n g chế. 

Cổ p h i ế u được p h á t h à n h ỏ mức đ iều l ệ t ố i t h i ể u . 

B ằ n g p h á t m i n h s á n g c h ế được đ á n h giá là 1000 000 

Các k h o ả n góp v ố n bằng t i ề n được chuyển vào mủ t t à i 
khoản b ị phong toa ở n g â n h à n g t r ị g iá 1000 000 

Trong t h ò i g ian c h ư a sử dụng được vốn , mủ t số chi p h í n h ư 
quảng cáo, các t h ủ tục g iấy tò k h á c n h ư g iấy p h é p k i n h doanh... 
được ô n g p chi ra vớ i k h o ả n t i ề n là 3000 000 đ. 

Sau k h i sử d ụ n g được vốn , công ty đ ã chi 30 000 vào n g à y 
30/3/N cho các mục đích: 

- T h a n h t o á n chi p h í t h à n h l ậ p doanh nghiệp (Chi p h í soạn 
thảo đ i ề u l ệ , t i ề n t h ù lao cho c h u y ê n gia...): 27 000; 

- T r ả cho ô n g P: 30 000 

C ô n g ty đ ã t i ế n h à n h gọi 1/4 số v ố n vào cuối t h á n g 12/N. 
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Chi p h í t h à n h l ậ p doanh nghiệp được h ạ c h t o á n v à o t à i 
khoản b ê n t à i sản của B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n v à p h â n b ổ t rong 
vòng 3 n ă m đ ầ u t i ên . 

B ằ n g p h á t m i n h s á n g c h ế được k h ấ u hao t rong 5 n ă m b ắ t 
đ ầ u t ừ 01/4/N 

Yêu cầu: 

Ì - H ã y đ ịnh k h o ả n k ế t o á n t rong các thò i đ i ể m sau: 

- N g à y 01/01/N k h i t h à n h l ậ p doanh nghiệp; 

- N g à y 28/02/N: Các khoản chi của ông P; 

- N g à y 31/3/N: K h i v ố n được p h é p sử dụng v à chi các k h o ả n 
chi; 

- N g à y 31/12/N: K h i gọi 1/4 số v ố n v à k h ấ u hao t à i sản cố 
đ ịnh. 

2- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n t ạ i n g à y 31/12/N? 

Bài SỐ 2: 

Hợp nhất theo từng cấp 

Công ty A đầu tư 60% vào công ty G và 25% vào công ty c. 
Công t y G cũng đ ầ u t ư 40% vào công t y c . B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

của 3 công t y n h ư sau: 

Đơn vù 1000 đ 
. . . I . 

TÀI SẢN CÔNGTYA CÔNG TYG CỔNG TY c 

Tài sản khác 15 500 000 10 600 000 15 000 000 

Cổ phiếu của công ty G 3 000 000 

Cổ phiếu của công ty c 1 500 000 2 400 000 

Tổng tài sản 20 000 000 13 000 000 15 000 000 
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NGUỒN VỐN CÔNG Vi A CÔNG TY G CÔNG TYc 

Vốn kinh doanh 5 000 000 4 000 000 3 000 000 

Dự trữ 7 500 000 5 000 000 4 750 000 

Kết quả 1 000 000 750 000 500 000 

Nợ phải trả 6 500 000 3 250 000 6 750 000 

rống nguồn vốn 20000000 13000000 15000000 

Công t y A t i ế n h à n h hợp n h ấ t theo p h ư ờ n g p h á p hợp n h ấ t 
t o à n bủ. 

Yêu cầu: 

- T r ì n h b à y p h ư ơ n g p h á p hợp n h á t t o à n bủ 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của n h ó m công t y A v à thực h i ệ n 
hợp n h ấ t t ừ n g cấp b ắ t đ ầ u bằng n h ó m công ty G và công ty c 

(B iế t r ằ n g t ỷ l ệ l ợ i ích bằng tỷ l ệ quyền b i ể u quyết) 

- T í n h giá t r ị cổ p h i ế u công ty c và G b i ế t m ệ n h giá của nó 
là 100. H ã y k i ể m t r a l ạ i bằng việc xác đ ịnh lợ i ích cổ đông t h i ể u 
số? 

Bải số 3: 

Hợp nhất trực tiếp 

Đơn vị tỉnh 1000 đ 

Công t y F g i ữ 60 000 cổ p h i ế u của công t y p , 20 000 cổ 
p h i ế u của công t y R, 40 000 cổ p h i ế u của công t y N . Công ty p 
g iữ 50 000 cổ p h i ế u của công ty R. Công ty R g iữ 25 000 cổ p h i ế u 

của công t y N . M ệ n h giá cổ ph i ếu của 4 công ty là 100. B ả n g cân 
đ ố i k ế t o á n của 4 công ty n h ư sau: 
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TÀI SẢN CỒNG TY F CÔNG TY p CÔNGTYR CỔNG Vỉ N 

Tài sản khác 16 100 000 13500 000 20 800 000 22 000 000 

Cổ phiếu của công ty p 7 500 000 

Cổ phiếu của công ty R 2 400 000 6 500 000 

CỔ phiếu của công ty N 4 000 000 4 200 000 

Tổng củng 30 000000 20000 000 25 000 000 22 000 000 

NGUỒN VỐN CÔNG TY F CỒNG TY p CÔNG TY R CỒNG TY N 

Vốn kinh doanh 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10000 000 

Dự trữ 8 000 000 2500 000 5 000 000 6 000 000 

Kết quả 1 500 000 1 000 000 1 200 000 1 100 000 

Nợ phải trả 10 500 000 6 500 000 8 800 000 4 900000 

Tổng củng 30 000 000 20 000 000 25 000 000 22 000000 

Công t y F thực h i ệ n việc hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g p h á p hợp 
n h ấ t t o à n p h ầ n 

Yêu cầu: 

- T h ể h i ệ n sự lựa chọn p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n phần? 

- T h ể h i ệ n các b ú t t o á n hợp n h ấ t t rực t i ế p của t ậ p đ o à n F 

(Tỷ l ệ l ợ i ích b ằ n g t ỷ l ệ quyền b i ể u quyết) 

Bài số 4: 

Hợp nhất trực tiếp, đầu tư vòng tròn 

Đơn vị tính: 1000 đ 

T ậ p đ o à n G được h ì n h t h à n h t ừ 4 công ty. Công t y G g iữ 
70% công t y L , 10% công t y D, 25% công ty M . Công t y L g i ữ 60% 
công t y D. Công t y D g iữ 50% công ty M . Công ty M g iữ 5% công 
ty L . B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của 4 công ty t r ê n n h ư sau: 
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TÀI SẢN CỔNG TY G CÔNG TYL CÔNG TYD CỔNG TY M 

Tài sản khác 10500 000 7 150 000 9 900 000 10 900 000 

CỔ phiếu của công ty L 5 000 000 400 000 

Cổ phiếu của công ty M 1 250 000 3 000000 

Cổ phiếu của cống tỵ D 750 000 4 600 000 

Tổng củng 17 500 000 11 750 000 12 900 000 11 300 000 

NGUỒN VỐN CÔNG TYG CÔNG TY L CÔNG TYD CÔNG TYM 

Vốn kinh doanh 8 000 000 4 500 000 4 800 000 5 000 000 

Dư trữ 5 000 000 3 000 000 4 200 000 4 000 000 

Kết quả 500 000 250 000 400 000 300 000 

Nợ phải trả 4000 000 4 000 000 3 500 000 2 000 000 

Tổng củng 17 500 000 11 750 000 12 900 000 11 300 000 

Công t y G t i ế n h à n h hợp n h ấ t t rực t i ế p theo p h ư ơ n g p h á p 
hợp n h ấ t t o à n p h ầ n . 

Yêu cầu: 

- Xác đ ị n h l ợ i ích cổ đông t h i ể u số và lợ i ích của công t y G 
t rong m ỗ i công t y ? 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n (Không cần đ ịnh khoản)? 

Bài số 5: 

Chênh lệch khi hợp nhất 

Đánh giá lại công ty con 

Định khoản để lập Bảng cân đối kế toán hợp nhất 

Đơn vị: 1000 đ 

Đ ầ u t h á n g Ì n ă m N , công ty V đã mua m ủ t k h o ả n đ ầ u t ư 
g iá t r ị 46 000 000 t ư ơ n g ứng với 75% v ố n của công t y M t rong đó 
v ố n chủ sỏ h ữ u sau k h i p h â n bổ cho p h ầ n k ế t q u ả l à 52 500 000. 
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T à i sản cố đ ịnh b i ể u h i ệ n ở p h ầ n t à i sản của M được đ á n h 
giá g i ả m 2 000 000 vào n g à y 01/01/N đ ố i vớ i đ ấ t đ a i v à g i ả m 3 
000 000 đ ố i vói p h ầ n n h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c (Thòi g ian sử dụng 
còn l ạ i dự t í n h là 15 n ă m ) . M ặ t k h á c , mủt k h o ả n dự p h ò n g Ì 500 
000 t h ể h i ệ n ở b ê n nguồn v ố n của công t y M (Khoản n à y công ty 
k h ô n g g i ả i t r ì n h được). 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty V v à công t y M t ạ i n g à y 
31/12/N+3 n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ô N G T Y V 

TÀI SẢN SỐ TIẾN NGUỒN VỐN SÒ TIỀN 

Tài sản cố đinh Vốn chủ sở hữu 

- Tài sẵn cố đinh vô hình 5647 800 - Vốn kinh doanh 80 000 000 

- Tài sản cố đinh hữu hỉnh 143 756 400 - Dư trữ 46 000 000 

- Tài sản cố định tài chính (1) 59 760 000 - Kết quả 3 756 000 

Tài sản lưu đủng 75 678 900 Dự phòng 5 670 000 

Tài khoản điêu chỉnh 1 347 800 Nợ phải trả 150 764 900 

Tổng củng tài sản 286 190 900 Tổng củng nguồn vốn 286 190 900 

(1): Bao gồm v ố n đ ầ u t ư v à o công t y M . 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY M 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VÓN SỐ TIỀN 

Tài sản cố định Vốn chủ sở hữu 

- Tài sản cố đinh vô hình 14 600 000 - Vốn kinh doanh 30 000 000 

- Tài sản cố định hữu hình 35 660 000 -Dư trữ 29 600 000 

- Tài sản cố đinh tài chính 4 327 300 - Kết quả 2 800 400 

Tài sản lưu đủng 56 325 700 Dự phòng 1 500 000 

Tài khoản điều chỉnh 427 000 Nơ phải trả 47 439 600 

Tổng củng tài sản 111 340 000 Tổng củng nguồn vốn 111 340 000 
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Yêu cầu: 

- T í n h c h ê n h lệch k h i hợp nhất? 

- P h â n t í ch k h o ả n c h ê n h lệch k h i hợp nhất? 

- T i ế n h à n h các b ú t t o á n hợp nhấ t n ă m N+3 để l ậ p B ả n g 
c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t , b i ế t rằng: 

+ C h ê n h lệch mua được k h ấ u hao t rong 10 n ă m ; 

D ự p h ò n g t r ê n B ả n g cân đ ố i k ế t oán n ă m N+3 của công t y 
M cũng là số l i ệ u t h ể h i ệ n t r ê n Bảng cân đ ố i k ế t o á n n ă m N - l 

+ K h o ả n c h ê n h lệch k h i đ á n h giá l ạ i t à i sản của công t y 
con được đ ư a v à o k h o ả n mục "Dự t rữ v à đ á n h giá l ạ i t à i sản". 

Bài số 6: 

Hợp nhất 

Chênh lệch mua âm 

Đơn vị tính: 1000 đ 

N g à y 01/07/N-2 công ty A mua mủ t k h o ả n đ ầ u t ư t r ị giá 
60% v ố n của công t y R v ố i số t i ề n 3 500 000 v à mủ t k h o ả n đ ầ u 
t ư t r ị giá 75% v ố n của công t y s v ố i số t i ề n 12 800 000. 

V ố n chủ sỏ h ữ u của các công ty R v à s t ạ i n g à y 01/07/N-2 
n h ư sau: 

CÔNG TY R CÔNG TY s 

Vốn kỉnh doanh 5 000 000 8 000 000 

Dư trữ 3 000 000 7 000 000 

Kết quả - 500 000 1 000 000 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y R k h ô n g chứa đựng mủ t 
k h o ả n c h ê n h lệch t i ề m n ă n g nào , t ì n h t r ạ n g k h ó k h ă n của R 
t rong t ư ơ n g l a i cũng được t í n h đ ế n t rong giá mua. 
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B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y s chứa n h ữ n g k h o ả n 
c h ê n h lệch t i ề m ẩ n t r ê n 2 khoản mục: 

- Đ ấ t đa i : K h o ả n c h ê n h lệch t ă n g t h ê m Ì 000 000 

- N h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c : C h ê n h l ệch t ă n g t h ê m 600 000. 

Thòi gian sử dụng còn l ạ i của n h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c dự 
k i ế n vào t h ờ i đ i ể m 01/07/N-2 là 12 n ă m 6 t h á n g . 

C h ê n h lệch mua h i ệ n thòi có t h ể được xử lý theo t r ư ở n g hợp: 

- T r í ch k h ấ u hao; 

- Đ ư a v à o t à i k h o ả n dự p h ò n g . 

Trong cả ha i t r u ồ n g hợp đ ề u sử dụng thò i g ian l à 5 n ă m và 
p h ư ơ n g p h á p p h â n bổ đưòng t hẳng . 

Trong t r u ồ n g hợp c h ê n h lệch mua â m (bất l ợ i t h ư ơ n g mại) 
do c h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản dương, có t h ể t i ế n h à n h g iảm 
theo t ỷ l ệ c h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i để l o ạ i t r ừ c h ê n h l ệch mua. 

Yêu cầu: 

- Xác đ ịnh v à p h â n t í ch c h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t v à thực 
h i ệ n đ i ề u chỉnh t h í c h hợp? 

- Xác đ ịnh p h ầ n c h ê n h lệch chung v à p h ầ n c h ê n h lệch 
thuủc v ề l ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số? 

- H ã y thực h i ệ n các b ú t t o á n xử lý c h ê n h lệch ỏ sổ k ế toán 

hợp n h ấ t k h i hợp n h ấ t n ă m N b i ế t r ằ n g k h o ả n c h ê n h lệch được 
hạch t o á n đ i ề u chỉnh theo giá t r ị cổ p h i ế u (giói h ạ n ỗ các b ú t 
t o á n l i ên quan đ ế n t à i k h o ả n của B ả n g c â n đ ố i k ế t oán )? 

Bài số 7: 

Hợp nhất 

Xử lý hàng tổn kho, chênh lệch chuyển dổi ngoại tệ 

Thuế hoãn lại 

Đơn vị tính 1000 đ 
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K h i c h u ẩ n b ị hợp n h ấ t n ă m N của mủt t ậ p đoàn , n g ư ờ i t a 
c ầ n thực h i ệ n mủ t số xử lý cần t h i ế t cho t à i k h o ả n của công ty G 
cho p h ù hợp với c h í n h s á c h k ế t o á n của t ậ p đ o à n . Các xử lý n à y 
l i ên quan đ ế n h à n g t ồ n kho, sự chuyển đ ổ i t à i khoản có gốc 
ngoại t ệ v à t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i ch ính . 

Ì- Hàng tồn kho 

Đánh giá 

Số dư đầu kỳ Số dư cuối kỳ 

Trong tài khoản của công ty G 231 000 270 000 

Theo chính sách của tập đoàn 210 000 240 000 

2- Sự chuyển đổi tài khoản có gốc ngoại tệ 

Theo B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n công ty G: 

- K h o ả n l ỗ cuối n ă m t à i c h í n h ở k h o ả n mục " C h ê n h lệch do 
chuyển đ ổ i " l à 15 000 v à đ ã ghi n h ậ n vào t à i k h o ả n "Dự phòng" 
c ù n g m ủ t k h o ả n t i ề n ; 

- K h o ả n lã i ỏ cuối n ă m t à i ch ính ở k h o ả n mục " C h ê n h lệch 
do chuyển đ ổ i " là 10 000. 

Theo c h í n h s á c h của t ậ p đoàn , khoản lã i (lỗ) n à y p h ả i được 
đ ư a vào t à i k h o ả n K ế t quả . 

3- Tài sản cố định thuê tài chính 

C ô n g t y G có m ủ t t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i c h í n h vào n g à y 
01/01/N-3 vớ i t h ò i g ian t h u ê 6 n ă m . Giá t r ị t à i sản ghi t rong hợp 
đồng l à 600 000. T h ò i gian sử dụng dự t í n h 8 n ă m . 

S ố t i ề n t r ả m ỗ i k ỳ n h ư sau: 

Thời hạn trả (Cuối tháng 12) số tiền trả mỗi kỳ Trả gốc Trả lãi 

N-3 172 000 100 000 72 000 

N-2 160 000 100 000 60 000 
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N-1 148 000 100 000 48 000 

N 136 000 100 000 36 000 

N+1 124 000 100 000 24 000 

N+2 112 000 100 000 12 000 

Theo c h í n h s á c h của t ậ p đoàn , t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i 
c h í n h được xử lý n h ư k h i mua chịu. 

Yêu cầu: 

Ì - H ã y đ ịnh k h o ả n các b ú t t o á n vào n ă m N để hợp n h ấ t 
t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh 
(Không t í n h ả n h hưởng của thuế)? 

2- H ã y đ ịnh k h o ả n các b ú t t o á n n ế u có t í n h đ ế n ả n h 
hưởng của t h u ế g i ả t h i ế t t h u ế suất t h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp 
là 33.33%? 

3- v ẫ n c â u h ỏ i n h ư câu 2 g iả t h i ế t n ă m N là n ă m 2001. 

G i ả sử n ă m 2001 có mủt t h u ế suấ t p h ụ t h ê m là 6%. K h i 
hợp n h ấ t n ă m 2001, cần t í n h đ ế n sự g i ả m t h u ế suấ t đi 3% của 
n ă m 2002 

Bài số 8: 

Hợp nhất theo tỷ lệ 

Đơn vị tỉnh 1000 đ 

C ô n g t y B n ắ m g iữ 50% v ố n của công t y c . Công t y B lựa 
chọn p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t theo t ỷ l ệ đ ố i vói công t y c. Bảng 
c â n đ ố i k ế t o á n v à B á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của ha i công t y 
n h ư sau: 
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TÀI SẢN CÔNG TY 

B 

CÔNG TY 
c 

NGUỒN 
VÓN 

CÔNG TY 

B 

CÔNG TY 
c 

Tài sản cố 
định vô hình 

6 285 000 1 200 000 Vốn kinh 
doanh 

50 000 000 12 000 000 

Tài sản cố 
định hữu 
hình 

81 375 000 9 671 000 Dự trữ 32 600 000 2 400 000 

Cổ phiếu 

công ty c 
6 500 000 Kết quả 6 300 000 1 480 000 

Khoản cho 
vay 

4 600 000 Nợ tài 
chính 

30 987 000 3 000 000 

Hàng tồn 
kho 

5 367 000 4 250 000 Nợ trong 
kinh doanh 

42 346 000 6 860 000 

Nợ phải thu 54 8/2 000 9 340 000 

Tiền 3 234 000 1 279 000 

Tổng tài 
sản 

162 233 000 25 740 000 Tổng 
nguồn vấn 

162 233 000 25 740 000 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H C Ô N G T Y B 

CHI PHÍ SỐ TIỀN THU NHẬP SỐ TIỀN 

Mua 117 985 000 Doanh thu bán hàng 210 517 500 

Thay đổi hàng tồn kho - 1 485 000 Doanh thu bán các 
sản phẩm khác 

4 456 700 

Chi phí sản xuất kinh 
doanh khác 

84 997 000 Thu nhập tài chính 3 245 800 

Chi phí tải chính 9 957 500 Thu nhập khác 2 456 700 

Chi phí khác 4 895 200 

Lơi nhuận 6 300 000 

Tổng củng 220 676 700 i ^ i h ^ C CH/1 

Tông củng 
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B Á O C Á O K É T Q U Ả K I N H D O A N H C Ô N G T Y c 

CHI PHÍ SỐ TIỀN THU NHẬP SỐ TIỀN 

Mua 15150 300 Doanh thu bán hàng 27 890 000 

Thay đổi hàng tổn kho -790 400 Doanh thu bán các sản 
phẩm khác 

1 239 300 

Chi phí sản xuất kinh 
doanh khác 

10 890 000 Thu nhập tài chính 345 600 

Chi phí tài chính 2 670 000 Thu nhập khác 1 450 000 

Chi phí khác 1 525 000 

Lơi nhuân 1 480 000 

Tổng củng 30 924 900 Tổng củng 30 924 900 

- Công t y c t rong n ă m N đã b á n h à n g hoa vớ i t r ị g iá 2 100 
000 cho công t y B v à thực h i ệ n mủt khoản lãi 10% t r ê n giá bán . 
1/3 số h à n g n à y v ẫ n n ằ m trong h à n g t ồ n kho của công ty B vào 
cuối n ă m t à i c h í n h . Ngoà i ra k h ô n g còn giao dịch b á n n à o xảy ra 
giữa ha i công ty . 

- Công ty B đ ã b á n cho công ty c mủt t à i sản cố đ ịnh vối 
giá Ì 000 000 vào đ ầ u t h á n g Ì n ă m N . Tà i sản cố đ ịnh n à y được 
c thực h i ệ n p h ư ơ n g p h á p k h ấ u hao đường t h ẳ n g vôi thò i gian 4 
n ă m . Công ty B đ ã mua t à i sản n à y vào n g à y 01/01/N-6 v ố i giá 
2 400 000 v à k h ấ u hao theo p h ư ờ n g p h á p đường t h ẳ n g theo 
thò i g ian 10 n ă m . 

- N ợ t à i c h í n h t h ể h i ệ n t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công 
t y c bao gồm nợ của công t y B là 2 000 000. 

- K h o ả n nợ p h ả i t h u t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t oán của công ty 
c bao gồm số t i ề n 850 000 nợ bở i B do mua h à n g . 

Yêu cầu: Trong t r ư ò n g hợp bỏ qua sự ảnh hưởng của t h u ế , 

hãy : 
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- H ã y đ ịnh khoản các b ú t t oán để hợp n h ấ t B ả n g cân đ ố i k ế 

t o á n và Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của ha i công ty n ă m N ; 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t quả k i n h doanh 
hợp nhấ t ; 

- H ã y chỉ ra các b ú t t o á n xử lý n ế u có t r ê n sổ k ế t o á n hợp 
n h ấ t n ă m N + l đ ố i với t à i sản cố đ ịnh b á n cho c n ă m N và đ ố i 
với t ồ n kho đ ầ u k ỳ của công ty B. 

Bài sô 9: 

Hợp nhất tương đương 

Chênh lệch mua 

Xử lý hàng tồn kho và tài sản cố định 

Đơn vị tính: 1000 đ 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của 
công t y p t ạ i n g à y 31/12/N n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN CÔNG TY p 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VÓN SÒ TIỀN 

Tài sản cố đinh 54 730 000 Vốn kinh doanh 50 000 000 

Cổ phiếu của công ty B(1) 6 650 000 Dư trữ 16 000 000 

Hàng tồn kho 4 920 000 Kết quả 2 250 000 

Các khoản phải thu 27 268 000 Dự phòng 3 380 000 

Tiên 27 268 000 Nợ phải trả 25 398 000 

Tổng tài sản 97 028 000 Tổng nguồn vốn 97 028 000 

(1) Các cổ p h i ế u n à y được mua vào n g à y 01/07/N-2 
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B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H C Ô N G T Y p 

CHI PHÍ SÒ TIỀN THU NHẬP SÒ TIỀN 

Chi phí kinh doanh 286 087 000 Doanh thu kinh doanh 302 678 000 

Khấu hao và dự phòng 8 506 000 Thu nhập tài chính 1 457 000 

Chi phí tài chính 12 768 000 Thu nhập khác 9 850 000 

Chi phí khác 4 374 000 

Lơi nhuân 2 250 000 

Tổng củng 313 985 000 Tổng củng 313 985 000 

Công ty p g iữ 25% v ố n chủ sở h ữ u của công t y B, B ả n g cân 
đ ố i k ế t o á n của công ty B vào n g à y 31/12/N n h ư sau: 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VỐN SỐ TIẾN 

Tài sản cố đinh 25 790 000 Vốn kinh doanh 20 000 000 

Hàng tồn kho 4 013 000 Dự trữ 8 500 000 

Các khoản phải thu 24 842 000 Kết quả 1 470 000 

Tiền 1 080 000 Dự phòng 2 870 000 

Nợ phải trả 22 885 000 

Tổng tài sản 55 725 000 Tổng nguồn vốn 55 725 000 

N g à y 01/07/N-2, v ố n chủ sở h ữ u của công ty B là 25 000 000. 
Cuối n ă m N , công ty B đã nhượng mủt t à i sản cố đ ịnh cho công ty 
p, nghiệp v ụ n à y mang l ạ i mủt khoản lãi n ủ i bủ cho công ty B là 
100 000. 

Trong n ă m N , công t y p đã b á n 5 000 000 h à n g hoa cho công 
ty B. Số h à n g hoa n à y được t h ể h i ệ n t r ê n chỉ t i êu " H à n g t ồ n kho" 
n g à y 31/12/N của công ty B là 2 000 000. Lợ i nhuận công t y p đ ạ t 
được ở nghiệp v ụ n à y là 15% giá b á n . 
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Yêu cầu: B i ế t r ằ n g c h ê n h lệch mua được k h ấ u hao 5 n ă m 

- Đ ể l ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t quả k i n h 
doanh hợp nhấ t , h ã y đ ịnh khoản các nghiệp v ụ t r ê n sổ k ế t o á n 

hợp n h ấ t n ă m N? 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t quả k i n h doanh 
hợp nhất? 

Bài số 10: 

Hợp nhất 

Đầu tư nối tiếp 

Hợp nhất toàn phần, Hợp nhất theo tỷ lệ, Hợp nhất tương đương 

Loại trừ các tài khoản nủi bủ 

Loại trừ lãi nủi bủ 

Xử lý Dự phòng 

Thuế hoãn lại 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Công t y M n ắ m g iữ 80% vốn k i n h doanh của công ty V và 
1/3 số v ố n của công t y L . Công ty M cùng đồng k i ể m soá t công t y 
L vói 2 công t y k h á c m ỗ i b ê n n ắ m g iữ 1/3 v ố n k i n h doanh của 
nó. Công t y V g iữ 65% số v ố n của công ty T và 30% v ố n của công 
ty D. B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t quả k i n h doanh của 
các công ty n h ư sau: 

TÀI SẢN M V T L D 

Tài sản cố 
đinh 

87 180 000 52 300 000 45 600 000 54 900 000 50 775 000 

Cổ phiếu 

- Công ty V 66 000 000 
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- Công ty L 12 500 000 

- Công ty T 22 200 000 

- Công ty D 15 300 000 

Hàng tổn 
kho 

6 670 000 10 789 000 9 789 000 7 158 000 4 670 000 

Các khoản 
phải thu 

25 068 000 33 860 000 20 569 000 15 669 000 23 780 000 

Tiên 2 890 000 4 480 000 2 458 000 1 435 200 2 670 000 

Tổng củng 200 308 000 138929000 78 416 000 79162 200 81 895 000 

Nguồn 
vốn 

M V T L D 

Vốn kinh 
doanh 

100 000 000 70 000 000 30 000 000 42 000 000 45 000 000 

Dự trữ 57 850 000 19 600 000 9 000 000 7 500 000 ~ 10 700 000 

Kết quả 7 270 000 5 700 000 3 900 000 5 700 000 2 780 000 

Trợ cấp 
đầu tư 

1 250 000 

Dự phòng 
tái cơ cấu 

2 300000(1) 2100 000(2) 

Dự phòng 
rủi ro 

4 438 000 1 890 000 3 566 000 2 451 000 1 675 000 

Nợ tài 
chính 

8 780 000 14 071 000 10 960 oóo 9 000 000 6 790 000 

Nơ khác 21 970 000 24 118 000 18 890 000 12 511 200 14 950 000 

Tổng củng 200 308 000 138929 000 78 416 000 79 162 200 81 895 000 

(1) T o à n bủ chỉ là v i p h ạ m v ề k h ấ u hao 

(2) T o à n bủ chỉ là dự p h ò n g v ề t ă n g giá 
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CHI PHÍ M V T L 

Mua 165 942 400 66 890 000 46 450 000 64 650 000 

Thay đổi hàng 
tồn kho 

1 138 000 -1 126 000 -1 047 000 1 350 000 

Khấu hao 17 890 000 5 145 000 6 789 000 8 910 000 

Chi phí kinh 
doanh khác 

187 018 900 55 117 300 56 045 600 69 015 000 

Chi phí tài chính 7 350 000 2 146 500 2 321 000 2 460 000 

Chi phí khác 7 140 000 3 200 000 2 035 700 1 950 000 

Thuế thu nhập 
doanh nghiệp 

3 200 000 1 650 000 1 200 000 1 350 000 

Lơi nhuân 7 270 000 5 700 000 3 900 000 5 700 000 

Tổng củng 396 949 300 138 722 800 117 694 300 155 385 000 

Thu nhập 

Doanh thu bán 
hàng 

332 349 200 112 663 050 101 367 000 136167 000 

Doanh thu kinh 
doanh khác 

44 738 000 6 546 250 8 769 300 9480 000 

Thu nhập tài 
chính 

5 218 000 6 789 000 2 090 000 2 130 000 

Thu nhập khác 14 644 100 12 724 500 5 468 000 7 608 000 

Tổng củng 396 949 300 138 722 800 117 694 300 155 385 000 

M ủ t số chỉ d ẫ n k h á c : 

Công t y M đ ã b á n cho công ty T đ ầ u n ă m N - ỉ mủt t à i sản 
cố đ ịnh v ố i giá Ì 000 000. Tà i sản cố đ ịnh n à y đã được công ty M 
mua n g à y Ol /O l /N-11 vớ i giá 2 250 000, k h ấ u hao đ ư ò n g t h ẳ n g 
t rong 15 n ă m . C ô n g ty T sẽ k h ấ u hao t à i sản cố đ ịnh n à y cũng 

theo p h ư ơ n g p h á p đ ư ò n g t h ẳ n g trong thòi gian 5 n ă m . 
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Công ty M đã b á n cho công ty L vào đ ầ u n ă m N m ủ t t à i sản 
cố đ ịnh v ố i giá Ì 470 000. Tà i sản cố đ ịnh n à y được công t y M 
mua vào n g à y 01/01/N-5 v ố i giá Ì 800 000, k h ấ u hao theo 
phương p h á p đưòng t h ẳ n g trong thòi gian 12 n ă m . Công ty L sẽ 

k h ấ u hao t à i sản cố đ ịnh n à y cũng theo p h ư ơ n g p h á p đường 
t hẳng trong thò i gian 7 n ă m . 

Công ty L đ ã b á n cho công ty T t rong n ă m N 10 000 000 
h à n g hoa. Vào cuối n ă m N , số h à n g hoa n à y còn l ạ i ở công ty T 
là Ì 500 000 tương ứng v ố i số l ã i n ủ i bủ là 120 000. V à o cuối 
n ă m trước, t ồ n kho của công ty L là Ì 000 000 lã i n ủ i bủ tương 
ứng là 105 000. 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty V cuối n ă m N - 1 bao gồm 
mủt khoản t rợ cấp đ ầ u t ư là Ì 450 000. M ủ t k h o ả n t i ề n 200 000 

đã được chuyển sang K ế t quả n ă m N . Quy đ ịnh chung của tập 
đoàn là l o ạ i t r ừ khoản trợ cấp đ ầ u t ư ra k h ỏ i v ố n chủ sỏ hữu . 

Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công ty V vào cuối n ă m N - l bao 
gồm khoản D ự p h ò n g t á i cơ cấu của k h ấ u hao b ị v i p h ạ m là Ì 500 
000. M ủ t khoản k h ấ u hao p h á t sinh t h ê m 800 000 của n ă m N . 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty T vào cuối n ă m N - l bao 
gồm D ự p h ò n g t á i cơ cấu đ ố i với t ă n g giá là 2 700 000. Mủ t 
khoản n à o nhập 600 000 của n ă m N . 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y L bao gồm k h o ả n nợ phả i 
t h u t rong k i n h doanh là 2 000 000 đ ố i v ố i công t y T. 

Ì - G i ả sử bỏ qua sự ả n h hưởng của t h u ế , yêu cầu: 

- Vào cuối n ă m N , l ấ y l ạ i số l i ệ u t r ê n t à i k h o ả n của các 
công ty, đ ịnh k h o ả n xử lý và p h â n bổ k ế t quả , l o ạ i t r ừ các khoản 
đ ầ u tư? 

- T h ê h i ệ n các b ú t t o á n p h â n bổ k ế t q u ả và l o ạ i t r ừ các 
khoản đ ầ u tư? 

- T h ể h i ệ n các t à i k h o ả n hợp nhất? 
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2- G i ả sử có t í n h đ ế n sự ảnh hưởng của t h u ế ( t h u ế suất ổn 
đ ịnh là 33.33%), y ê u cầu: 

- Đ ị n h k h o ả n các b ú t t o á n xử lý trước k h i p h â n bổ k ế t quả 
v à l o ạ i t r ừ các khoản đ ầ u tư? 

- T h ể h i ệ n các b ú t t o á n p h â n bổ k ế t quả và l o ạ i t r ừ các 
k h o ả n đ ầ u tư? 

- T r ì n h b à y các t à i khoản hợp nhất? 

Bài số l i : 

Đánh giá tương đương 

Dự phòng giảm giá 

Đơn vị tỉnh: 1000 đ 

PHẦN 1: 

Công t y L quyế t đ ịnh sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t tương 
đương đ ố i vớ i cổ p h i ế u đ ầ u t ư t ừ n g à y 01/01/N. Giá t r ị mua của 
cổ p h i ế u n à y là 7 650 000. s ố cổ ph iếu n à y đã được t r í ch l ậ p D ự 
p h ò n g g i ả m giá là 450 000. Giá t r ị tương đương của cổ p h i ế u t ạ i 
n g à y 01/01/N là 7 700 000 và t ạ i n g à y 31/12/N là 7 800 000. 

Yêu cầu: 

- Chỉ ra các b ú t t o á n cần thực h i ệ n vào n g à y 01/01/N k h i 
doanh nghiệp quyế t đ ịnh sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t ư ơ n g 

đương? 

- Đ ị n h k h o ả n các b ú t t o á n vào n g à y 31/12/N? 

- H ã y chỉ rõ n h ữ n g ả n h hưởng của t h u ế l ên những b ú t t o á n 

n ă m N? 

PHẦN 2: 

K h o ả n mục "Cổ p h i ế u đ ầ u tư" của công ty B bao gồm 
những l o ạ i cổ p h i ế u sau t ạ i n g à y 31/12/N-l : 
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- c ổ ph iếu A: 60 000 cổ ph iếu được mua với giá 200/cổ ph iếu 

- Cổ ph iếu G: 15 000 cổ ph iếu được mua với g iá 250/cổ ph iếu 

- Cổ ph iếu C: 10 000 cổ ph iếu được mua v ố i giá 400/cổ phiếu 

K h ô n g có mủt khoản dự p h ò n g n à o được l ậ p cho các cổ 
phiếu t r ê n . 

Công ty B quyết đ ịnh sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp nhất 
tương đương bắ t đ ầ u t ừ n ă m N . 

Đ á n h giá các cổ ph iếu tương đương: 

K h i thay đ ổ i phường p h á p hợp nhất , v ố n chủ sở h ữ u của 
mỗ i công ty n h ư sau: 

- Công ty A (100 000 cổ phiếu): 16 800 000 

- Công ty G ( 50 000 cổ phiếu): 13 750 000 

- Công ty c (20 000 cổ ph iếu với tỷ l ệ n ắ m g iữ bằng nhau 
của hai công ty B và công ty É) : 9 000 000. 

Yêu cầu: 

B i ế t r ằ n g k h ô n g có chênh lệch mua, h ã y đ ịnh khoản các 
b ú t t o á n k h i sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t ư ơ n g đương? 

Bài số 12: 

Đánh giá tương đương 

Thay đổi chênh lệch tương đương 

Đơn vị tỉnh: 1000 đ 
Cuối n ă m N , t à i khoản "Cổ ph i ếu thuồng" của công ty B 

bao gồm 2 loạ i cổ ph iếu : 

- 25 000 cổ ph i ếu của công ty T được mua vớ i giá 5 750 000 

- 16 000 cổ ph iếu của công ty ì được mua vói gái 4 660 000. 

K h ô n g có mủt khoản D ự p h ò n g g i ả m giá cổ p h i ế u n à o cho 

các l oạ i cổ p h i ế u t r ê n . T ấ t cả các cổ ph i ếu có giá t r ị danh nghĩa 

là 100. 
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Công ty B quyế t đ ịnh sử dụng phương p h á p hợp n h ấ t 
t ư ơ n g đ ư ơ n g t ừ n g à y O l /01 /N+l . 

T ì n h t r ạ n g h a i c ô n g t y T v à ì n h ư sau: 

VỐN KINH DOANH Dự TRỮ KẾT QUẢ 
01/01/N+1 
- Công ty T 3 000 000 4 100 000 400 000 
- Công ty I 2 500 000 4 000 000 225 000 
31/12/N+1 
- Công ty T 3 000 000 4 200 000 210 000 
- Công ty I 2 500 000 4 050 000 200 000 
31/12/N+2 
- Công ty T 3 000 000 4 200 000 9000 
- Công ty I 2 500 000 4 100 000 100 000 

Việc mua cổ p h i ế u của công ty T xảy ra vào O l / O l / N - 1 . Vào 
n g à y n à y , c h ê n h lệch mua b ắ t đ ầ u được k h ấ u hao đưòng t h ẳ n g 
t rong 5 n ă m , c h ê n h lệch mua có giá t r ị 250 000. 

K h ô n g có c h ê n h lệch mua đ ố i với cổ ph i ếu của công ty ì . 

Yêu cầu: 

H ã y đ ịnh k h o ả n các b ú t t o á n cần t h i ế t vào các thòi đ iểm: 

- K h i thay đ ổ i p h ư ơ n g p h á p hợp nhất? 

- Cuố i n ă m N + l ? ' 

- Cuối n ă m N+2? 

Bài số 13: 

Hợp nhất - Sát nhập 

Hạch toán với giá trị trung hoà 

Đơn vị tính: 1000 đ 

27 



Công ty B vôi số vốn là 5 000 000 chia t h à n h 50 000 cổ 
phiếu với mệnh giá 100/cổ ph iếu hợp nhấ t với công ty L vớ i số vốn 
2 400 000 được chia t h à n h 24 000 cổ ph iếu vói m ệ n h giá 100. 

Bảng cân đ ố i k ế t o á n của ha i công ty n h ư sau vào thờ i 
đ i ểm hợp nhấ t : 

CÔNG TY B (CÔNG TY MUA) 

TÀI SẢN NGUỒN VỐN 
Chi phí thành 
lập doanh 
nghiệp 

150 000 125 000 25 000 Vốn kinh doanh 5 000 000 

Nhà cửa vật 
kiến trúc 

3 097 500 279 000 2 818 500 Dự trữ 6 016 500 

Máy móc thiết 

bị 
4 115 500 1 785000 2 330 500 Dự phòng tái 

cơ cấu 
657 500 

Hàng tồn kho 3 249 000 3 249 000 Dự phòng rủi ro 490 000 
Phải thu khách 
hàng (1) 

3 750 000 59 000 3 691 000 Nợ phải trả 3 000 000 

Tiên 3 050 000 3 050 000 
Tổng củng 17 412 000 2248 000 15164000 Tổng củng 15164000 

(1): Công ty B có mủt khoản nợ p h ả i t h u 100 000 (chưa lập 
dự phòng) đ ố i với công ty L 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY L 

( C Ô N G T Y B Ị M U A ) 

TÀI SẢN NGUỒN VỐN 
Chi phí thành 
lập doanh 
nghiệp 

100 000 40 000 60 000 Vốn kinh 
doanh 

2 400 000 

Nhà cửa vật 
kiến trúc 

2 415 000 491 000 1 924 000 Dự trữ 1300000 
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Máy móc thiết 

bi 

2 314 500 1 231 500 1 083 000 Điếu chỉnh 
số dư đầu kỳ 

- 447 500 

Hàng tổn kho 1 950 000 55 000 1 895 000 Dự phòng tái 
cơ cấu 

560 000 

Phải thu khách 
hàng (1) 

2 090 000 58 000 2 032 000 Dự phòng rủi 
ro 

225 000 

Tiền 871 500 871 500 Nợ phải trả 3 828 000 

Tổng củng 9 741 000 1 875 500 7 865 500 Tổng củng 7 865 500 

Việc hợp n h ấ t được thực h i ệ n t r ê n cơ sở g iá t r ị n ủ i t ạ i của 
ha i công ty . M ủ t c h u y ê n gia k ế t o á n đã xác đ ịnh giá t r ị của t à i 
sản v à nợ p h ả i t r ả ha i công ty n h ư sau: 

* Công t y B: 

- N h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c : 4 000 000; 

- M á y móc t h i ế t b ị : 2 500 000 

- L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i : Ì 900 000 

- D ự p h ò n g r ủ i ro: 390 000 

- G iá t r ị của các t à i sản và nợ p h ả i t r ả k h á c n h ư số l i ệ u của 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n . 

* C ô n g ty L : Ị 

- N h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c : 2 290 000 

- M á y móc t h i ế t b ị : Ì 475 000 

- N ợ p h ả i t h u : 2 057 000 

- H à n g t ồ n kho: Ì 950 000 

- L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i : Ì 584 500 

- D ự p h ò n g r ủ i ro: 400 000 

- G iá t r ị của các t à i sản và nợ p h ả i t r ả k h á c n h ư số l i ệ u của 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n . 
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Yêu cầu: 
Ì - T h ể h i ệ n tương quan trao đ ổ i giữa ha i công t y v à xác 

đ ịnh số cổ ph i ếu m à công ty B cần p h á t h à n h ? 

2- T ạ i công ty L: 

- L ậ p bảng xác đ ịnh k ế t quả hợp n h ấ t (có t h ể h i ệ n chi phí 
t h à n h l ập doanh nghiệp) 

- Hạch t o á n việc góp hợp n h ấ t của công t y B chỉ bằng mủt 
b ú t t o á n để chứng m i n h k ế t quả hợp n h ấ t ở t r ê n ? 

- H ã y đ ịnh khoản t ấ t cả các b ú t t o á n cho đ ế n b ú t t o á n bồi 
t h ư ò n g hế t cho các cổ đông của công ty L? 

3- T ạ i công ty B: 

- Hạch t o á n việc hợp nhất? 

- L ậ p Bảng cân đ ố i k ế t o á n sau k h i hợp nhất? 

4- G i ả t h i ế t r ằ n g vì việc đ á n h giá l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i cùa 
hai công ty k h á c với số l i ệ u ở t r ê n , g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ê u của 
hai công ty sẽ là 295 đ ố i với công t y B và 240 đôi vớ i công ty L. 
Tỷ l ệ trao đ ổ i là 4 cổ ph iếu B l ấ y 5 cổ p h i ế u L , đ ể t r u n g hoa giá 
t r ị cổ ph iếu , h ã y chỉ ra các b ú t t o á n sẽ thay đ ổ i so vớ i các bút 
t oán t r ê n ? 

Bài s ế u : 

Hợp nhất - Sát nhập 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Công ty A có số vốn bao gồm 42 000 cổ p h i ế u vớ i m ệ n h giá 
100/cổ ph i ếu t h ô n t í n h công ty B có số v ố n bao gồm 35 000 cổ 
phiếu vói m ệ n h giá 100/cổ ph iếu . Công t y A g i ũ 7 000 cổ phiếu 

của công ty B. 

Bảng c â n đôi k ế t o á n của ha i công t y k h i hợp n h ấ t như 
sau: 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ô N G T Y A 

( C Ô N G T Y M U A ) 

TÀI SẢN Số TIÊN NGUỒN VỐN SỐ TIỀN 

Tài sản cố đinh vô hình 35 000 Vốn kinh doanh 4 200 000 

Tài sản khác 11 375 000 Dư trữ 4 585 000 

Cổ phiếu công ty B 875 000 Dự phòng rủi ro 700 000 

Nợ phải trả 2 800 000 

Tổng tài sản 12 285 000 Tổng nguồn vốn 12 285 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ô N G T Y B 

( C Ô N G T Y B Ị M U A ) 

TÀI SẢN SỐ TIÊN NGUỒN VÓN SÒ TIỀN 

Tài sản cố đinh vô hình 70 000 Vốn kinh doanh 3 500 000 

Tài sản khác 6 965 000 Dư trữ 1 785 000 

Dự phòng rủi ro 350 000 

Nợ phải trả 1 400 000 

Tổng tài sản 7 035 000 Tổng nguồn vốn 7 035 000 

T à i sản của công ty B mang đ ế n k h i hợp n h ấ t có giá t r ị 
thực t ế là 8 050 000. D ự p h ò n g r ủ i ro v à nợ p h ả i t r ả có c ù n g giá 
t r ị với số l i ệ u t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n . T à i sản của công ty A 
k h ô n g k ể cổ p h i ế u của công t y B được đ á n h giá là 12 740 OOOđ, 
D ự p h ò n g r ủ i ro v à nợ p h ả i t r ả cổ c ù n g số l i ệ u vói B ả n g c â n đ ố i 
k ế t o á n . 

Yêu cầu: 

Ì - V iệc trao đ ổ i cổ p h i ế u được thực h i ệ n theo giá t r ị n ủ i t ạ i 
của cổ ph i ếu , xác đ ịnh số cổ ph i ếu cần p h á t h à n h bở i công ty A 
v à p h ầ n t ă n g v ố n cần th iế t? 
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2- H ã y hạch t o á n việc hợp nhấ t : 

- T ạ i công ty b ị mua g iả sử Tà i sản cố đ ịnh vô h ì n h được coi 

n h ư v ố n chủ sở h ữ u â m 

- T ạ i công ty mua t rường hợp x u ấ t h i ệ n p h ụ t r ủ i k h i hợp 

n h ấ t 

3- P h â n t ích các y ế u t ố của p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t ỏ công ty A? 

4- G i ả sử những đ á n h giá v ề các khoản mục của ha i công 
ty k h ô n g thay đ ổ i n h ư n g việc trao đ ổ i dựa t r ê n cơ sở 395/cổ 
phiếu của công ty A v à 200/cổ ph i ếu của công t y B: 

- H ã y xác đ ịnh tương quan trao đ ổ i (có sự t r u n g hoa giá trị 
cổ phiếu) 

- Trong đ iều k i ệ n n à y xác đ ịnh p h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t và 
p h â n t ích p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t 

- Hạch t o á n việc hợp n h ấ t t ạ i công t y A 

- Chỉ ra các b ú t t o á n có t h ể thay đ ổ i đ ố i v ố i công t y B 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i kê t o á n sau k h i hợp n h ấ t của công ty A 

Bài số 15: 

Hợp nhất - Sát nhập 

Đầu tư lẫn nhau 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Công t y p có số v ố n được chia t h à n h 84 000 cổ p h i ế u vối 
mệnh giá 100/cổ p h i ế u hợp n h ấ t với công t y H có số v ố n chia 
t h à n h 21 000 cổ p h i ế u v ố i mệnh giá 100/cổ p h i ế u . Công t y p giữ 
Ì 680 cổ ph i ếu của công ty H . Công ty H l ạ i g iữ 4 200 cổ ph iếu 

của công ty p . K h i hợp nhất , B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của ha i công 
ty n h ư sau: 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ủ A C Ô N G T Y p 

( C Ô N G T Y M U A ) 

TÀI SẢN SÒ TIỀN NGUỒN VÓN SÒ TIỀN 

Tài sản cố định vô hình 60 000 Vốn kinh doanh 8 400 000 

Tài sản khác 24 808 000 Dư trữ 12 100 000 

CỔ phiếu của công ty H 168 000 Nợ phải trả 4 536 000 

Tổng tài sản 25 036 000 Tổng nguồn vốn 25 036 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ủ A C Ô N G T Y H 

( C Ồ N G T Y B Ị M U A ) 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VỐN Số TIẾN 

Tài sản cố đinh vô hình 30 000 Vốn kinh doanh 2 100 000 

Tài sản khác 8 750 000 Dư trữ 5 630 000 

Cổ phiếu của công ty p 420 000 Nợ phải trả 1 470 000 

Tổng tài sản 9 200 000 Tổng nguồn vốn 9 200 000 

Giá t r ị thực t ế "Tài sản k h á c " của ha i công ty được xác đ ịnh 
là 24 864 000 đ ố i vớ i công ty p v à 8 820 000 đ ố i vói công t y H . 
N ợ p h ả i t r ả được đ á n h giá c h í n h xác . Việc trao đ ổ i cổ p h i ế u được 
thực h i ệ n t r ê n cơ sở giá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu . Giá t r ị mang hợp 
n h ấ t của công ty b ị mua được thực h i ệ n theo giá t r ị thực t ế . 

Yêu cầu: 

PHẦN 1: 
Ì - Xác đ ịnh số cổ p h i ế u công ty p cần p h á t h à n h đê trao 

đ ổ i vớ i cổ p h i ế u công t y H 

2- B i ế t r ằ n g công ty p k h ô n g đồng ý g iữ n g u y ê n cổ p h i ế u 

n h â n t ừ công ty H m à thực h i ệ n việc huy bỏ c h ú n g sau k h i hợp 
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nhấ t h ã y đ ịnh khoản các b ú t t o á n t ạ i công t y p k h i hợp nhấ t 
(không t h ể h i ệ n p h ụ t r ủ i k h i hợp nhấ t ) 

PHẦN 2: 

G i ả t h i ế t r ằ n g "Tài sản khác" có giá t r ị k h á c t r ê n (của cả 
hai công ty) , do đó giá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu của công t y p là 275, 
của công ty H là 420: 

Ì - H ã y xác đ ịnh tỷ l ệ trao đ ổ i g iản đơn (giá t r ị t r u n g hoa 
cổ ph iếu k h ô n g vượ t q u á 10% giá t r ị danh nghĩa cổ p h i ế u phá t 

h à n h ) 

2- L ậ p l ạ i Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công t y p sau k h i hợp 
nhấ t n ế u t ư ơ n g quan trao đ ổ i là 3 cổ ph i ếu p (củng Ì t r u n g hoa) 
l ấy 2 cổ ph iếu H 

3- P h â n t ích phụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t 

Bài số 16: Chia tách 

Đơn vị tính: 1000 d 

Công ty B có số vốn được chia t h à n h 50 000 cổ p h i ế u mệnh 
giá cổ ph iếu là 100 được t á ch ra t h à n h ha i công ty M v à công ty 
K. Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công ty B k h i t á c h k h i n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY B 

TÀI SẢN SÒ TIỀN NGUỒN VỐN SỐ TIỀN 

Tài sản cố định vô hình 200 000 Vốn kinh doanh 5 000 000 

Tài sản khác 14 800 000 Dự trữ 4 000 000 

Dự-phòng rủi ro 350 000 

Nợ phải trả 5 650 000 

Tổng tài sản 15 000 000 Tổng nguồn vốn 15 000 000 
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Giá t r ị các khoản mục được thực h i ệ n theo giá t r ị thực t ế 

t rong những đ i ề u k i ệ n sau: 

- G i á t r ị mang đ ế n cho công ty M : Tà i sản k h á c : l i 200 000 
(giá t r ị gh i sổ là 8 500 000), D ự phòng r ủ i ro: 250 000, nợ p h ả i 
t r ả : 3 450 000. 

- G iá t r ị mang đ ế n cho công ty K: Tà i sản k h á c : 7 500 000 
(giá t r ị gh i sổ là 6 300 000), D ự phòng r ủ i ro: 100 000, nợ p h ả i 
t r ả : 2 200 000. 

PHẦN lĩ 

Việc trao đ ổ i cổ ph i ếu được thực h i ệ n theo giá t r ị n ủ i t ạ i 
của cổ p h i ế u (bỏ qua sự ả n h hưởng của thuế) . Đ ố i với công ty M 
v à công t y K, g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph iếu tương ứng là: 300 và 260 
t rong k h i giá t r ị danh nghĩa đ ề u là 100. 

Yêu cầu: 

- H ã y chỉ ra đ i ề u k i ệ n trao đ ổ i của ha i công ty? 

- Đ ị n h k h o ả n các b ú t t o á n ở công ty B v à công t y M? 

PHẦN 2: 

G i ả t h i ế t r ằ n g công ty M trước k h i chia t á ch đ ầ u t ư 39% vốn 
t rong công ty bị t á c h (công t y B), giá t r ị lúc đ ầ u t ư là 3 900 000. 

Công ty M , v ề m ặ t n g u y ê n tắc sẽ t i ế n h à n h n h ậ n được mủt 
số cổ p h i ế u t ừ c h í n h những cổ ph i ếu của m ì n h đ ổ i l ấ y những cổ 
p h i ế u của công ty B m à nó đ a n g n ắ m giữ . 

Tuy n h i ê n , theo qu i đ ịnh, k h ô n g cho p h é p công ty M p h á t 
h à n h cổ p h i ế u m à t ự nó l ạ i d ù n g để trao đ ổ i với những cổ p h i ế u 

m à nó n ắ m g iữ ỏ công ty B. T ừ đây, có 3 p h ư ơ n g á n đ ể thực 
h i ệ n , đó là: 

- N h ữ n g cổ p h i ế u r i ê n g của công ty M được thay t h ế bởi 
n h ữ n g cổ p h i ế u của công t y K; 

- Công t y M t ừ chối t ă n g vốn tương ứng với số cổ ph i ếu 

r i ê n g của nó; 
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- Công ty M t ừ chối t ă n g vốn tương ứ n g v ố i l ợ i ích của nó 
(39%), giá t r ị n à y d ù n g để: 

+ Thờ i gian đ ầ u để thay t h ế cho những cổ p h i ế u của công 
ty K m à đ á n g l ẽ M đã n h ậ n được; 

+ Sau đó thực h i ệ n n h ư p h ư ơ n g á n t h ứ ha i . 

Yêu câu: 

Ì - Trong mỗ i phương á n t r ên , h ã y : 

- Thực h i ệ n việc t í n h t o á n cần th iế t? 

- H ã y đ ịnh khoản k ế t o á n ở công ty M? 

2- L i ệ u r ằ n g cả 3 phương á n t r ê n có t h ể được thực hiện 
trong cùng những đ iều k i ệ n về p h á p lý? 

Bài số 17: 

Phương pháp chuyển đổi báo cáo tài chính 

Phương pháp tỷ giá ban đầu 

Đơn vị tính: 1000 OOOđ 

Công t y m ẹ M ở V i ệ t Nam có mủt công t y con F l sở hữu 
65% vốn v ố i số t i ề n là 7 025 600 000 đ. 

Biế t r ằ n g t ỷ giá ban đ ầ u đ ố i vớ i t à i sản cố đ ịnh là 1EUR = 
20 025 V N D 

Tỷ giá ban đ ầ u đố i vố i h à n g t ồ n kho là: 1EUK = 20 000 V N D 

Tỷ giá t r u n g b ì n h n ă m là: 1EUR = 20 020 V N D 

Tỷ giá cuối n ă m (tỷ giá đóng cửa của n ă m ) : 1EUR = 20 027 
V N D 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY F1 NĂM N (EUR) 

Tài sản cố đinh 500 000 Nguồn vốn kinh doanh 544 000 

Hàng tồn kho 100 000 Kết quả 126 000 

Các khoản phải thu 210 000 Nợ phải trả 230 000 

Tiên mặt 90 000 

900 000 900 000 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH CÔNG TY F1 NĂM N (EUR) 

A Hàng tồn kho (Mức 
thay đổi hàng tồn kho) 

23 000 Thu nhập 935 000 

Chi phí 686 000 

Khấu hao 100 000 

Lơi nhuần 126 000 

935 000 935 000 

Yêu cầu: 

H ã y sử dụng p h ư ơ n g p h á p tỷ giá ban đ ầ u để chuyển đ ổ i 
b á o cáo t à i c h í n h v ề VND? 

Bài số 18: 

Phương pháp chuyển đổi báo cáo tài chính 

Phương pháp tỷ giá dóng cửa 

Đơn vị tính: 1000 000 đ 

Công ty m ẹ M ở V i ệ t N a m có mủt công ty con F l sở h ữ u 
65% v ố n với số t i ề n là 7 025 600 000 đ. 

B i ế t r ằ n g tỷ giá cuối n iên đủ n ă m N là 1EUR = 20 000 V N D . 
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BẢNG CẢN ĐỐI KẾ TOÀN CÔNG TY F1 NĂM N(EUR) 

Tài sản cố định 500 000 Nguồn vốn kinh doanh 544 000 

Hảng tổn kho 100 000 Kết quả 126 000 

Các khoản phải thu 210 000 Nợ phải trả 230 000 

Tiên mát 90 000 

900 000 900 000 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH CÔNG TY F1 NĂM N (EUR) 

A Hàng tồn kho (Mức 23 000 Thu nhập 935 000 
thay đổi hàng tổn kho) 

Chi phí 686 000 

Khấu hao 100 000 

Lơi nhuân 126 000 

935 000 935 000 

H ã y sử dụng phương p h á p tỷ giá đóng cửa (tỷ giá cuối kỳ) 
để chuyển đổ i báo cáo t à i ch ính về VND? 

Bài số 19: 

Hợp nhất trên Bảng cân đối kế toán 

Loại trừ hàng tổn kho, Dự phòng tái cơ cấu 

Các khoản phải thu phải trả nủi bủ 

Đơn vị tính: ÌOOO OOOđ 

Công ty c có số vốn là 2 000 000. Công ty n à y được t h à n h 
lập n ă m N-5 . 

Thờ i kỳ đó công ty s t h a m gia 60% vốn của công ty B. 
Công ty A tham gia 10% t rong v ố n của công ty B v à bị k i ể m soát 
liên k ế t bởi công ty c v à công t y p m ỗ i bên 50%. B i ế t r ằ n g tỷ lệ 
t h u ế h o ã n l ạ i b ì n h q u â n là 40%. 
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Bảng cân đ ố i k ế t o á n của các công ty trong t ập đoàn n h ư sau: 

CÔNG TY c 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản cố đinh hữu hỉnh 2 000 Nguồn vốn kinh doanh 10 000 

Đầu tư 9400 Dự trữ 1 800 

Tài sản tài chính khác 2 000 Kết quả của năm 2 600 

Các khoản phải thu 1 000 Dự phồng tái cơ cấu 1 500 

Tiên nhàn rỗi 2 300 Dự phồng rủi ro và chi phí 300 

Nợ khác 500 

Tổng tài sản 16 700 Tổng nguồn vốn 16 700 

CỒNG TY s 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản cố đinh vô hĩnh 1 800 Nguồn vốn kinh doanh 5 000 

Tải sản cố định hữu hình 8 000 Dự trữ 6 000 

Đầu tư 2 400 Kết quả của năm 1 200 

Tài sản tài chính khác 300 Dự phòng tái cơ cấu 1 800 

Hàng tồn kho 4 600 Dự phòng rủi ro và chi phí 500 

Các khoản phải thu 2 600 Vay 4 000 

Tiền nhàn rỗi 800 Nơ khác 2 040 

Chênh lệch chuyển đổi í 00 Chênh lệch chuyển đổi 60 

Tổng tài sản 20 600 Tổng nguồn vốn 20 600 

CÔNG TY A 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản cố định vô hình 600 Nguồn vốn kinh doanh 3 000 

Tài sản cố định hữu hình 4 400 Dự trữ 1 800 
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Đầu tư 400 Kết quả của năm 400 

Tài sản tài chính khác 800 Dự phòng tái cơ cấu 1500 

Hàng tổn kho 2 600 Dự phòng rủi ro và chi phí 200 

Các khoản phải thu 3 200 Vay 2000 

Tiền nhàn rỗi 400 Nợ khác 3 500 

Tổng tài sản 12 400 Tổng nguồn vốn 12 400 

CÔNG TY Q 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản cố đinh vô hình 400 Nguồn vốn kinh doanh 2400 

Tài sản cố định hữu hình 5 400 Dư trữ 1800 

Tài sản tài chính khác 600 Kết quả của năm 600 
Hàng tồn kho 3 000 Dự phòng tái cơ cấu 900 
Các khoản phải thu 2 900 Dự phòng rủi ro và chi phí 800 
Tiền nhàn rỗi 400 Vay 2 800 

Nơ khác 3400 
Tổng tài sản 12 700 Tổng nguồn vốn 12700 

CỔNG TY B 

Tải sản Nguồn vốn 
Tài sản cố dinh vô hình 500 Nguồn vốn kinh doanh 4000 
Tài sản cố đinh hữu hình 4 800 Dư trữ 5200 
Tài sản tài chính khác 2 600 Kết quả của năm 800 
Hàng tồn kho 3 800 Dự phòng tái cơ cấu 600 
Các khoản phải thu 2 900 Dự phòng rủi ro và chi phí 700 
Tiên nhàn rỗi 600 Vay 1800 
Chênh lệch chuyển đổi 120 Nợ khác 2150 

Chênh lệch chuyển đổi 70 
Tổng tài sản 15 320 Tổng nguồn vốn 15 320 
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CÔNG TY c 

C ô n g t y c là chủ sở h ữ u của: 

- 8000 cổ p h i ế u công ty s ( t r ê n 1000 cổ ph iếu) v ố i g iá t r ị 
6 400 000 000 đ; 

- 3000 cổ p h i ế u của công ty A ( t rên 6000 cổ phiếu) với giá 
t r ị là : Ì 800 000 000 đ; 

- 4000 cổ p h i ế u của công ty Q ( t rên 12 000 cổ phiếu) v ố i giá 
t r ị là : Ì 200 000 000 đ. 

C ô n g t y c đã cho công ty A vay 300 000 000 đ v ố i thò i h ạ n 
5 n ă m , đ ế n h ạ n n g à y 01/07 với tỷ l ệ lã i là 8%, đồng thò i cũng 

cho công t y Q vay k h o ả n t i ề n 200 000 000 đ vớ i t h ò i h ạ n 4 n ă m , 
đ ế n h ạ n n g à y 01/04 với tỷ l ệ lã i 8%. 

Công t y c có t à i k h o ả n dự phòng t á i cơ cấu 300 000 000 đ 
n ă m N . Công t y n à y đ ã ghi n h ậ n mủt k h o ả n h o à n n h ậ p dự 
p h ò n g 120 000 000 đ. Công t y c cũng p h â n phố i cổ tức với giá t r ị 
ĩ 000 000 000 đ n ă m N . 

CÔNG TYS 

Công ty s là chủ sở h ữ u của 4 800 cổ p h i ế u công t y B ( t r ên 
8000 cổ p h i ê u ) vói g iá 2 400 000 000 đ. 

N g à y 01 /07 /N- l , công ty s đã b á n cho công t y c mủ t toa 
n h à mua n g à y 01/07/N-6 với giá 2 000 000 000 đ (trong đó 400 
000 000 t i ề n đ ấ t ) k h ấ u hao t rong 20 n ă m , giá chuyển n h ư ợ n g là 
Ì 750 000 000 đ ( t rong đó t i ề n đ ấ t cũng với giá 400 000 000 đ). 
Thờ i gian k h ấ u hao k h ô n g thay đổ i . 

N g à y 01/01/N, c h ê n h lệch do chuyển đ ổ i t à i sản là 60 000 
000 đ. C h ê n h lệch do chuyển đ ổ i nguồn v ố n là 30 000 000 đ. 

Công ty s có t à i k h o ả n dự p h ò n g t á i cơ cấu là 600 000 000 
đ n ă m N . Công ty n à y cũng h o à n nhập dự p h ò n g mủt k h o ả n là 

240 000 000 đ. 

Công ty s p h â n phố i cổ tức 600 000 000 đ n ă m N . 
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CÔNG TY A 

Công ty A là chủ sở hữu 800 cổ p h i ế u của công t y B ( t rên 8 
000 cổ phiếu) với giá 400 000 000 đ. Công t y A có t à i k h o ả n dự 
phòng t á i cơ cấu 120 000 000 đ n ă m N và ghi n h ậ n mủ t khoản 
h o à n nhập dự p h ò n g 720 000 000 đ. Công ty n à y đ ã p h â n phối 
cổ tức 400 000 000 đ n ă m N . 

CÔNG TY Q 

Công ty Q có t à i khoản dự phòng t á i cớ cấu là 480 000 000 
đ n ă m N . Công ty n à y đã h o à n nhập mủt k h o ả n là 210 000 000 
đ. Công ty Q cũng đã p h â n phối cổ tức 300 000 000 đ n ă m N . 

CÔNG TYB 

Công ty B t h ư ò n g x u y ê n mua b á n t h à n h p h ẩ m của công ty 
s. Lợ i nhuận gủp lên đến 20%. Vào n g à y 31/12/N, t ồ n kho loại 
sản phẩm n à y t r ê n Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công t y B là 960 
000 000 đ, số l i ệ u tương ứng vào n g à y 01/01/N là 720 000 000 đ. 

Vào ngày 31/12/N, nợ p h ả i t h u của công ty s đ ố i với công ty 
B là: 1200 000 000 đ. 

C h ê n h lệch chuyển đ ổ i t à i sản vào n g à y 01/01/N là 80 000 
000 đ. C h ê n h lệch chuyển đổ i nguồn vốn là 90 000 000 đ. 

Công ty B có khoản dự p h ò n g t á i cơ cấu l à 540 000 000 đ 
n ă m N và đã h o à n nhập 570 000 000 đ. 

Công ty B cũng đã p h â n phối cổ tức 300 000 000 đ n ă m N . 

Yêu cầu: 

H ã y thực h i ệ n việc hợp n h ấ t B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n ? 
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Bài số 20: 

Hợp nhất trên Báo cáo kết quả kinh doanh 

Loại trừ hàng tổn kho, Dự phòng tái cơ cấu 

Các khoản phải thu phải trả nủi bủ 

Ngày 01/01/N-5, công ty M đã mua 80% vốn của công ty T 
v ố i g iá 44 000, v ố n chủ sở h ữ u của công ty T là 55 000. 

B á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của công ty M v à công ty T 
vào n g à y 31/12/N n h ư sau: (Đơn v ị t í nh : T r i ệ u đồng) 

CÔNG TY M 
Mua và ± Hàng tồn kho 80 000 Doanh thu bán hàng 150 000 
Các loại chi phí khác 60 000 Doanh thu ngoài bân hảng 8 000 
Khấu hao 17 000 Doanh thu hoạt đủng tài chính 15 000 
Chi phí tài chính 8 000 Thu nhập khác 18 000 
Chi phí khác 12 000 
Thuế thu nhập 5 000 

Kết quả của năm 9 000 
191 000 191 000 

CỒ NGTYT 
Mua và ± Hàng tồn kho 120 000 Doanh thu bán hàng 200 000 

Các loại chi phí khác 70 000 Doanh thu ngoài bán hàng 12 000 

Khấu hao 12 000 Doanh thu hoạt đủng tài chính 8 000 

Chi phí tài chính 6 000 Thu nhập khác 20 000 

Chi phí khác 14 000 

Thuế thu nhập 6 000 

Kết quả của năm 12 000 
240 000 240 000 
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Công ty M thuồng xuyên b á n sản p h ẩ m cho công ty T. 
Doanh thu chưa t h u ế của n ă m , N là 30 000. 

N g à y 01/01/N, t ồ n kho sản phẩm công ty M t ạ i công t y T là 
8 000. N g à y 31/12/N khoản n à y là 12 000. L ã i gủp t í n h t r ê n giá 
b á n là 20%. 

Công ty M đã cho công ty T vay mủt khoản t i ề n 6 000 vào 

t h á n g 7 n ă m N-2 , tỷ l ệ lãi là 10%. 

Công ty T đã b á n vào ngày 01/01/N-l mủ t t à i sản cố định 
cho công ty M với giá 10 000 trong đó 2 000 là t i ề n đ ấ t . T à i sản 
này đã được công ty T mua vào n g à y 01/01/N-5 vớ i giá 8 000 
trong đó Ì 600 là t i ề n đ ấ t và được k h ấ u hao t rong 20 n ă m . Công 
ty M đã quyết đ ịnh k h ấ u hao t à i sản n à y t rong 16 n ă m . 

Trong n ă m N , dự p h ò n g t a i cơ cấu của công t y M là 4 000, 
của công ty T là 3 000, khoản h o à n nhập t ư ơ n g ứ n g là 2 000 và 
Ì 600. 

Công ty T đã p h â n phối cổ tức trong n ă m N là 6 000 trong 
đó 4 800 là phần của công ty M . 

Tỷ l ệ t h u ế t h u nhập là 35%. 

Yêu cầu: 

H ã y thực h i ệ n việc hợp n h ấ t t r ê n Báo cáo k ế t q u ả kinh 
doanh? 

Bài số 21: 

Hợp nhất theo phương pháp mua 

Hợp nhất theo phương pháp "Hợp nhất vì lợi ích chung" 

Cho bảng cân đối kế toán của 2 công ty tại thời điểm 
31/12/X1: 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000 $ 

Nợ phải trả 120 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- CỔ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

* Nguồn vốn 300 000 $ 

(1) N h ó m X giữ 5000 cổ ph iếu của công ty 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000 $ 

Nơ phải trả 30 000 $ 

Vốn chủ sở hữu 
-Cổ phiếu thường (1) 25 000 $ 

- Lơi nhuân chưa phân phối 1 33 000 $ 

* Nguồn vốn 88 000 $ 

(1): N h ó m Y g iữ các cổ ph iếu t h ư ò n g của công ty 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công 
t y B n h ư sau t ạ i t hờ i đ i ể m 31/12/X1: 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố nguồn vốn: 29 000 $ 

Giá t r ị hợp lý của t à i sản thuần : 80 000 $ 

Các cổ đ ô n g của m ỗ i công ty thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t vớ i 

nhau. 
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Yêu cầu: 
Ì - H ã y hợp n h ấ t theo phương p h á p "Giá mua" g i ả thiết 

01/01/X2 cong ty A t r ả 95 000 $ t i ề n m ặ t cho công t y B để mua 
t ấ t cả t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i t r ả ) của công t y B (không 
có chi ph í p h á t sinh t h ê m ) 

2- H ã y hợp n h ấ t theo phương p h á p "Hợp n h ấ t vì lợ i ích 
• ng" g iả t h i ế t r ằ n g 01/01/X2, công ty A p h á t h à n h 5000 cổ 

' thường cho công ty B để mua t o à n bủ t à i sản của công ty 
: ô n g ty B sẽ g iả i t h ể sau k h i b á n . Giá t r ị thực t ế của cổ 
công ty A vào thờ i đ i ểm n à y là 19 $/cỔ ph i ếu . 

Bài SỐ 22: 

Xác định lợi thế thương mại hay bất lợi thương mại 

Theo bà i số 21 ở t r ên : 

T r ư ò n g hợp 1: Công ty A t r ả 95 000 $ t i ề n m ặ t cho công ty 
để mua 100% t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i t r ả ) của nó 

chông có chi ph í p h á t sinh t h ê m ) . 

Trưởng hợp 2: Công ty A t r ả 75 000 $ t i ề n m ặ t cho công ty 
8 để mua 100% t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i t r ả ) của nó 
(không có chi ph í p h á t sinh t h ê m ) . 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN - CÔNG TY A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000 $ 
Nợ phải trả 120 000$ 
Vốn chủ sở hữu 
- Cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000$ 
* Nguồn vốn 300 000 $ 

(1) N h ó m X giữ 5000 cổ ph iếu của công t y 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000 $ 

Nợ phải trả 30 000 $ 

Vốn chủ sở hữu 

- CỔ phiếu thường (1) 25 000 $ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000 $ 

* Nguồn vốn 88 000 $ 

(1): N h ó m Y g iữ các cổ ph iếu thuồng của công t y 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công 
ty B n h ư sau t ạ i t hò i đ i ể m 31/12/X1: 

G i á t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

G i á t r ị hợp lý của các y ế u t ố nguồn vốn: 29 Or " 

G iá t r ị hợp lý của t à i sản t h u ầ n : 80 000 N 

Các cổ đ ô n g của m ỗ i công ty thuủc về 2 n h ó m p h â n b iệ t với 
nhau. 

Yêu cởu: 

Xác đ ị n h l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i hoặc b ấ t lợ i t h ư ơ n g m ạ i theo 2 
t r ư ờ n g hợp t r ê n ? 

Bài số 23: 

Xác định lợi ích cổ đông thiểu số 

vẫn theo bài 21 ở trên, giả sử công ty A trả 95 000 $ tiền 

m ặ t cho công ty B đ ể mua 80% t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i 
t r ả ) của n ó ( k h ô n g có chi p h í p h á t sinh t h ê m ) . 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000 $ 

Nợ phải trả 120 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000$ 

* Nguồn vốn 300 000 $ 

(1) N h ó m X g iũ 5000 cổ ph iếu của công ty 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000 $ 
Nợ phải trả 30 000 $ 
Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (1) 25 000$ 
- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000 $ 
* Nguồn vốn 88 000 $ 

(1): N h ó m Y giữ các cổ ph iếu t hường của công t y 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công 
ty B n h ư sau t ạ i thò i đ i ểm 31/12/Xl: 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

Giá t r ị hợp lý của các y ế u t ố nguồn vốn : 29 000 % 

Giá t r ị hợp lý của t à i sản thuần : 80 000 % 
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Các cổ đông của m ỗ i công t y thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t vói 
nhau. 

Yêu cầu: 

H ã y xác đ ịnh lợ i ích cổ đông t h i ểu số theo hai p h ư ơ n g p h á p : 
P h ư ơ n g p h á p chuẩn v à phường p h á p thay t h ế được lựa chọn? 

Bài số 24: 

Hợp nhất từng cấp 

Công t y M sở h ữ u 80% công ty F l , F l sở h ữ u 50% F2, cho 
B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của các công ty n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÁC CÔNG TY 

Tài sản M F1 F2 Nguồn vốn M F1 F2 

Tài sản cố 
định 

4 000 2 300 2 500 Nguồn vốn 
kinh doanh 

3 000 2 500 2 000 

Đầu tư vào 
F1 

2 000 - - Dự trữ 900 500 300 

Đầu tư vào 
F2 

- 1 000 - Kết quả 800 300 200 

Các khoản 
phải thu 

3 000 1 200 800 Nợ phải trả 4 300 4 500 800 

Tổng củng 9 000 4 500 3 300 Tổng củng 9 000 4 500 3 300 

Yêu cầu: 

H ã y sử dụng k ỹ t h u ậ t hợp n h ấ t từng cấp để hợp n h ấ t các 

công t y t r ê n ? 
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Bài số 25: 

Hợp nhất trực tiếp 

vẫn số liệu như bài số 24, hãy sử dụng phương pháp hợp 
n h ấ t t rực t i ếp đ ể hợp n h ấ t các công ty t r ê n ? 

Bài số 26: 

Mang góp mủt phẩn tài sản 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Công ty R mang góp mủt phần t à i sản cho công t y c gồm 
mủt số t à i sản cố đ ịnh và h à n g t ồ n kho. B ả n g c â n đ ố i k ế toán 

của hai công ty c và R n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CỒNG TY c 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VỐN Số TIỀN 

Tài sản cố đinh vô hình 580 000 Vốn kinh doanh (2) 52 500 000 
Tài sản cố định (3) 48 730 000 Dự trữ 10 885 000 
Cổ phiếu Công ty R (1) 2 150 000 Dự phòng rủi ro 4 380 000 
Hàng tồn kho (4) 4 920 000 Nợ phải trả 18 763 000 
Nợ phải thu 26 768 000 

Tiên 3 380 000 

Tổng tài sản 86 528 000 Tổng nguồn vốn 86 528 000 

(1) Công ty c n ắ m giữ 8% v ố n k i n h doanh của công t y R 

(2) 525 000 cổ ph i ếu 

(3) Giá t r ị được xác đ ịnh là 50 000 000 

(4) Giá t r ị được xác đ ịnh là 5 500 000 



B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ô N G T Y R 

TẢI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VỐN SỐ TIỀN 

Tài sản CỐ đinh vô hỉnh 300 000 Vốn kinh doanh (3) 20 000 000 
Tài sản cố định (1) 25 790 000 Dư trữ 12 900 000 
Hàng tổn kho (2) 4 010 000 Dự phòng rủi ro 3 140 000 
Nợ phải thu 24 842 000 Nợ phải trả 19 985 000 
Tiền 1 083 000 

Tổng tài sản 56 025 000 Tổng nguồn vốn 56 025000 

(1) Giá t r ị ghi sổ của t à i sản cố đ ịnh công t y c mang đến là 4 

200 000. Giá t r ị hợp lý của các t à i sản cố đ ịnh k h á c là 24 500 000 

(2) Giá t r ị gh i sổ cảu h à n g tồn kho công ty c mang đ ế n là 750 

000. Giá t r ị hợp lý của những h à n g tồn kho k h á c là 4 700 000. 

(3) 200 000 cổ p h i ế u . 

G i á t r ị các t à i sản k h á c mang đ ế n cho công t y c n h ư sau: 

• T à i sản cố đ ịnh: 6 000 000 

• H à n g t ồ n kho: Ì 000 000 

H a i công t y thoa t h u ậ n số cổ ph i ếu công t y c p h á t h à n h để 
t hanh t o á n cho cổ đ ô n g của công ty R được xác đ ịnh theo giá t r ị 
n ủ i t ạ i cổ p h i ế u của ha i công ty, bỏ qua sự ả n h hưởng của t h u ế . 

Yêu cầu: 

Ì - Xác đ ị n h số cổ p h i ế u công t y c p h á t h à n h đ ể t hanh t o á n 
cho công t y R? 

2- N ế u các t à i sản mang đ ế n được xác đ ịnh theo giá t r ị 
hợp lý, h ã y : 

+ Đ ị n h k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty c 

+ Đ ị n h k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty R sao cho k ế t q u ả của việc 
hớp n h ấ t k h ô n g ả n h hưởng đến k ế t q u ả hoạt đủng k i n h doanh 
m à chỉ ả n h hưởng đ ế n k ế t quả hoạt đủng k h á c của doanh nghiệp? 
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Bài số 27: 

Hợp nhất bằng cách lập ra mủt công ty mới 

Đầu tư vòng tròn 

Hợp nhất - Sát nhập 

Đơn vị tính: lOOOđ 

Các công ty c, công ty L, công ty R quyết định hợp nhất với 
nhau. 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CỦA 3 CÔNG TY NHƯ SAU: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÁC CÔNG TY 

Tài sản Nguồn vốn R 
Tài 
khác 

san 
<=> 
cp 
<o 
co 
co 

o 

en 

o 
o 
cp 
en 
có 

Nguồn vốn 
kinh doanh 

co 
cp 
o 
o 
LO 
CNI 

Ó 
o 
o 
c? 
co 

<=> 
ó 

ọ 

Cố phiêu Dự trữ 

C5 
to 
co 

ó 

oo 

o 
o 
ọ 
o 

o 
co 
LỌ 
LÕ 

o 
cp 
LO 

o 
ọ 

o 
CM 

Nợ phải trả o 
o 
c? 
LO 
ro 
CÓ 

ó 
ó 
ọ 
cọ 

o 
ỊP 
** 
lõ Tổng củng ó 

se 
Ó 
r> 
co 

o 
o 
úp 
ã 

o 
o 
rõ 

Tổng củng 
o 

Ó eo 
LO 
ó 

o 
ró 

(1) 45 000 c ổ p h i ế u công ty L 
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(2) 20 000 Cổ ph i ếu công ty R 

(3) 25 000 Cổ p h i ế u công ty c 

Công ty R có mủ t khoản nợ phả i t h u 250 000 đ ố i với công ty 
c . M ệ n h giá cổ p h i ế u của mỗ i công ty là 100. Q u á t r ì n h hợp 
n h ấ t được thực h i ệ n t r ê n cơ sở giá t r ị nủ i t ạ i cổ ph iếu . 

"Tài sản k h á c " được đ á n h giá t ă n g t h ê m n h ư sau: 

- Công ty C: Ì 700 000 

- C ô n g t y L : 2 100 000 

- C ô n g t y R: 3 n o 000 

B i ế t r ằ n g công t y L p h á t h à n h 300 000 cổ ph iếu , công ty R 
p h á t h à n h 400 000 cổ ph iếu , công ty c p h á t h à n h 250 000 cổ 
ph i êu . 

Yêu cầu: 

G i ả t h i ế t r ằ n g việc hợp n h ấ t tạo ra mủt công t y mới là công 
ty T, b i ế t r ằ n g công ty mới p h á t h à n h các cổ p h i ế u có mệnh giá 
100 k h ô n g có p h ụ t r ủ i hợp nhất , yêu cầu: 

Ì - L ậ p B ả n g cân đ ố i k ế t o á n của công ty m ố i h ì n h t h à n h T 
(g iảm t r ừ số cổ p h i ế u h ì n h t h à n h vốn) 

2- Đ ố i vớ i cổ đông của m ỗ i công ty . xác đ ịnh t ư ơ n g quan 
trao đ ổ i đơn g iản n h ấ t 

3- Chỉ ra đ ố i với m ỗ i công ty t o à n bủ số cổ p h i ế u mói m à 

m ỗ i c h ế đủ cũ n h ậ n được (ngoài công ty của c h í n h họ). H ã y k i ể m 
t r a l ạ i số lượng cổ p h i ế u t ừ 3 công ty? 

G i ả t h i ế t r ằ n g việc hợp n h ấ t được thực h i ệ n bằng cách s á t 
n h ậ p ha i công ty còn l ạ i vào công ty c. 

B i ế t r ằ n g t ư ơ n g quan trao đổ i được xác đ ịnh t r ê n cơ sỏ giá 
t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u có giá t r ị t r ung hoa: 

4 cổ p h i ế u công ty c l ấ y 3 cổ ph iếu công t y L 

Ì cổ p h i ế u công ty c l ấ y Ì cổ ph iếu công t y R 

H ã y thực h i ệ n việc t í n h t o á n và l ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

công t y c sau k h i hợp n h ấ t 
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Bài số 28: 

Hợp nhất-Sát nhập 

Phương pháp hợp nhất theo tỷ lệ tương quan trao đổi 

(Đơn vị tính: 1000 đ) 

Công ty A t h ô n t í n h công ty B: Công t y B có số v ố n Ì 000 
000 được chia t h à n h 10 000 cổ ph i ếu với m ệ n h giá 100, công ty 
A có số v ố n được chia t h à n h các cổ ph iếu có m ệ n h giá 250. 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty bị mua k h i hợp n h ấ t như 
sau: 

BẢNG CÂN ĐÔI KẾ TOÁN CÔNG TY B 

TÀI SẢN SÒ TIỀN NGUỒN VỐN SỐ TIỀN 

Tài sản cố đinh vô hình 100 000 Vốn chủ sở hữu 3 000 000 
Tài sảnthực(1) 4 900 000 Dự phòng rủi ro 500 000 

Nợ phải trả 1 500 000 
Tổng tài sản 5 000 000 Tổng nguồn vốn 5 000 000 

(1) Giá t r ị t ă n g t h ê m được đ á n h giá là 700 000. G iá t r ị nủi 
t ạ i cổ ph iếu công t y mua là Ì 200. 

Cả ha i công ty c ù n g thống n h ấ t thoa t h u ậ n v à đi đ ế n quyết 

đ ịnh: 

- Cổ phiếu công ty B có giá trị: 400 

- Cổ p h i ế u công ty A có giá t r ị : 1000 

H ã y d ù n g p h ư ơ n g p h á p tỷ l ệ t ư ơ n g quan trao đ ổ i đ ể t ính 
t oán các chỉ t i êu cần t h i ế t k h i hợp n h ấ t ? 
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Bài số 29: 

Hợp nhất - Sát nhập 

Phương pháp hợp nhất bằng việc định giá của các khoản mang đến 

hợp nhất 

Cũng sử dụng đề bài như bài tập sô" 28, hãy sử dụng 
p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t theo việc đ á n h giá giá t r ị mang hợp n h ấ t 
đ ể t í n h các chỉ t i ê u k h i hợp n h ấ t và đ ịnh khoản k ế t o á n ? 

M ủ t số chi t i ế t được cụ t h ể hờn n h ư sau: 

Tài sản Nguồn vốn 

Tổng Khấu hao hay 
dự phổng 

Giá trị 
thuần 

SỐ tiễn 

Tài sản cố 
định vô hình 

Vốn chủ sỏ 
hữu 

- Quyên sử 
dụng đất 

150 000 50 000 100 000 Vốn kinh 
doanh 

1 000 000 

Dự trữ 2 000 000 

Tài sản thực Dự phòng và 
nợ phải trả 

Tài sản cố 
định hữu 
hình 

4 800000 1 400 000 3 400 000 

Hàng tồn 
kho 

520 000 20 000 500 000 

Phải thu 
khách hàng 

810 000 10 000 800 000 Dự phòng 500 000 

Tiên 200 000 200 000 Nợ phải trả 1 500 000 

Tổng củng 5000 000 Tổng củng 5 000 000 
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Giá t r ị đ á n h giá t ă n g 700 000 bao gồm: 

Giá tri Bản quyền tác giả chưa thể hiện ở Bảng cân đối kế toán 600 000 

Giá tri tăng thêm đối với tài sản cố định hữu hình khác 200 000 

Giá trị đánh giá đối với hàng tồn kho chỉ là 460 000 (40 000) 

Giá trị đối với tài khoản phải thu chỉ là 740 000 (60 000) 

Giá trị nủi tại cổ phiếu là 1 200. 

Bài số 30: 

Giá tri trung hoa 

Đơn vị tính: ÌOOO đ 

Ì - T r ư ò n g hợp sổ cổ p h i ế u p h á t h à n h bở i công t y mua được 
xác đ ịnh t ừ tưởng quan trao đổ i : 

T ính tương quan trao đ ổ i n ế u giá t r ị cổ p h i ế u của công ty 
mua là Ì 016, của công ty bị mua là 407? 

2- Số cổ ph i ếu cần p h á t h à n h bở i công t y mua được xác 
đ ịnh theo giá t r ị mang hợp n h ấ t 

Giá t r ị mang hợp n h ấ t là 3 600 000, g iá t r ị p h á t h à n h cổ 
phiếu của công ty mua là Ì 180. H ã y xác đ ịnh số cổ p h i ế u cần 
p h á t h à n h ? 

3- Giá t r ị t r u n g hoa sử dụng để t r á n h hay í t n h ấ t là giới 
h ạ n sự ngắ t q u ã n g 

Giá t r ị trao đ ổ i là 200 đ ố i vói cổ p h i ế u của công t y mua và 

Ì 050 đ ố i v ố i cổ p h i ế u công ty bị mua. T ư ơ n g quan trao đ ổ i v ề lý 
t huyế t là 21 cổ ph i ếu công ty mua l ấ y 4 cổ p h i ế u công t y bị mua. 
H ã y t í n h tương quan trao đ ổ i với giá t r ị t r u n g hoa? 

56 



Bài số 31: 

Giá trị trung hoa - Sự ảnh hưởng của giá trị trung hoa 

Đơn vị tính: 1000 đ 

L ấ y l ạ i số l i ệ u t ruồng hợp (3) của bà i số 30, g iả t h i ế t rằng: 

- Số cổ p h i ế u công t y bị mua là 10 000 

- M ệ n h giá cổ p h i ế u của công ty mua là 100 

- G iá t r ị mang hợp n h ấ t là 9 880 000. 

H ã y đ ịnh k h o ả n k ế t o á n t rong hai t ruồng hớp có giá t r ị 
t r u n g hoa và k h ô n g có giá t r ị t rung hoa ở công ty mua v à công 
ty b ị mua? 

Bài số 32: 

Hợp nhất - Đầu tư mủt chiểu 

Công ty mua giữ cổ phiếu của công ty bị mua 

Giá trị mang hợp nhất và giá trị trao đổi bằng nhau 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của ha i công ty c (công ty b ị mua) và 
công t y mua D n h ư sau: 

TÀI SẢN CÔNG TY c CÔNG TY D NGUỒN 
VÓN 

CÔNG TY c CÔNG TY D 

Tài sản 
khác 

15 000 000 22 100 000 Vốn chủ sở 
hữu 

11 500 000 
(1) 

16 600 000 
(2) 

Cổ phiếu 

công ty c 
(15 000 
cổ phiếu 

X200) 

3 000 000 Nợ phải trả 3 500 000 8 500 000 

Tổng 
tài sản 

15 000 000 25 100 000 Tổng 
nguồn vốn 

15 000 000 25100 000 
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(1) 50 000 cổ p h i ế u X 100 

(2) 120 000 cổ p h i ế u X 100 

Biế t rằng: N ế u t í nh đ ế n giá t r ị được đ á n h giá t ă n g t à i sản 
khác của công ty c là 15 500 000, của công t y D là 22 900 000. 

Công ty mua D giữ 30% vốn của công ty bị mua c . Ngưòi ta 
g iả t h i ế t r ằ n g việc hợp n h ấ t được thực h i ệ n t r ê n cơ sỏ g iá t r ị nủi 
t ạ i cổ ph iếu . 

H ã y t í n h t o á n các chỉ t i êu và đ ịnh k h o ả n t ạ i ha i công ty? 

Bài số 33: 

Hợp nhất • Đầu tư mủt chiều 

Công ty mua giữ cổ phiếu của công ty bị mua 

Giá trị mang hợp nhất và giá trị trao đổi bằng nhau có giá trị trung hoa 

Đơn vị tính: 1000 d 

L ấ y l ạ i số l i ệ u của bà i số 32, cụ t h ể là: 

- Giá t r ị mang hợp n h ấ t của công ty c là 12 000 000 tức là: 
15 500 000 t à i sản v à 3 500 000 nợ p h ả i t rả ; 

- Việc hợp n h ấ t được thực h i ệ n t r ê n cơ sở g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ 
phiếu: 150 đ ố i với cổ ph i ếu công ty mua, 240 đ ố i vớ i cổ phiếu 

công ty bị mua. 

G i ả sử tương quan trao đ ổ i là: 

3 cổ phiếu công ty D +1 giá trị trung hoa 30 đổi lấy 2 cổ phiếu công ty c 
(3 X 150) + 30 = 480 (2 X 240 = 480) 

H ã y đ ịnh khoản k ế t o á n ỏ ha i công ty? 
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Bài số 34: 

Hợp nhất • Đẩu tư lẫn nhau 

Giá trị mang hợp nhất và giá trị trao đổi bằng nhau có giá trí trung hoa 

Đơn vị tính: 1000 đ 

H a i B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của ha i công t y có t o à n bủ cổ 
p h i ế u m ệ n h giá 100 n h ư sau trước k h i hợp n h ấ t : 

C Ô N G T Y c ( C Ô N G T Y B Ị M U A ) 

Tài sản SỐ tiền Nguồn vốn SỐ tiền 

Tài sản khác 10 100 000 Vốn chủ sở hữu 8 350 000 

CỔ phiếu công ty F 750 000 (25 000 cổ phiếu X 100) 

(5 000 cổ phiếu) Nợ phải trả 2 500 000 

Tổng cống 10 850 000 Tổng củng 10 850 000 

T à i sản k h á c có giá t r ị hợp lý: 10 900 000. 

C Ô N G T Y M U A F 

TÀI SẢN SỐ TIỀN NGUỒN VÓN SÒ TIỀN 

Tài sản khác 20 700 000 Vốn chủ sở hữu 16 500 000 

Cổ phiếu công ty c 300 000 (100 000 cổ phiếu xi 00) 

(2 000 cổ phiếu) Nợ phải trả 4 500 000 

Tổng củng 21 000 000 Tổng củng 21 000 000 

T à i sản k h á c có giá t r ị hợp lý: 21 756 000 

Việc t rao đ ổ i được thực h i ệ n t r ê n cơ sở giá t r ị n ủ i t ạ i cổ 

p h i ế u . 

H ã y t í n h các chỉ t i êu cần t h i ế t và đ ịnh k h o ả n k ê t o á n ở ha i 

công t y t r ê n ? 
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Bài số 35: 

Hợp nhất - Đầu tư lẫn nhau 

Giá trị mang hợp nhất và giá trị trao đổi khác nhau có giá trị trung hoa 

Lấy lại số liệu của bài số 34, giả sử giá trị mang hợp nhất 

là giá t r ị ghi sổ. 

Tương quan trao đ ổ i được xác đ ịnh theo giá t r ị n ủ i t ạ i cổ 
phiếu (372 đ ố i với công ty c và 180 đ ố i với công ty F) là: 

2 cổ phiếu công ty F + giá trị trung hoa 12 lấy 1 cổ phiếu công ty c 

Cũng n h ư t r ê n ta có: 

- Số lượng cổ ph i ếu p h á t h à n h là 46 000; 

- Giá t r ị t r u n g hoa là 276 000. 

Yêu cầu: 

H ã y đ ịnh khoản các b ú t t o á n t ạ i ha i công ty? 

Bài số 36: 

Chia tách 

Các phương pháp chia tách - Phương pháp giá trị trao đổi 

Tách các công ty đã tồn tại 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Công ty E có số v ố n được chia t h à n h 150 000 cổ p h i ế u chia 

t h à n h hai công t y M v à L để cho m ỗ i công ty hoạ t đủng trong 

mủt l ĩ nh vực r i ê n g b i ệ t t ư ơ n g ứng là k h u vực Ì v à k h u vực 2 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N CỦA C Ô N G T Y Đ ư ợ c 
T Ó M LƯỢC N H Ư SAU: 

TÀI SẢN NGUỒN VỐN 

Tài sản khác 20 000 000 Vốn chủ sở hữu 17 500 000 
Nợ phải trả 2 500 000 

Tổng củng 20 000 000 Tổng củng 20 000 000 

Giá t r ị được chia t á c h theo giá ghi sổ n h ư sau: 

- Khu vưc 1: 

Tài sản khác 11 500 000 

Nơ phải trả 1 500 000 

10 000 000 

- Khu VỨC 2: 

Tài sản khác 8 500 000 

Nơ phải trả 1 000 000 

7 500 000 

Giá t r ị t rao đ ổ i được xác đ ịnh n h ư sau: 

• G iá t r ị k h u vực Ì d à n h cho công ty M : 13 500 000; 

• G iá t r ị k h u vực 2 d à n h cho công ty L : 9 000 000; 

• Giá t r ị trao đ ổ i của công ty M (Vốn được chia t h à n h 80 000 
cổ phiếu) : 16 000 000 tức là mệnh giá 200/cổ ph iếu công ty M ; 

• G iá t r ị t rao đ ổ i công ty L (Vốn được chia t h à n h 50 000 cổ 
phiếu) : 15 000 000, tức là 300 /cổ ph iếu . 

Yêu cầu: H ã y t í n h các chỉ t i êu cần t h i ế t cho việc chia 

t á c h ? 
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Bài số 37: 

Chia tách 

Các phương pháp chia tách - Phương pháp giá trị trao đổi 

Tách và thành lập công ty mới 

Đơn vị tỉnỉulơOOđ 

v ẫ n l ấ y số l i ệ u công ty E ở t r ê n , l ầ n n à y công t y E được 
t ách t h à n h ha i công ty: 

- Công ty M có số v ố n 10 000 000 (Giá t r ị t rao đ ổ i là 13 500 
000); 

- Công ty L có số vốn 7 500 000 (Giá t r ị trao đ ổ i là 9 000 000). 

Công ty M là công ty đã t ồ n t ạ i t ừ trước có giá t r ị trao đổi 
là 16 000 000 và số v ố n được chia t h à n h 80 000 cổ p h i ế u (giá trị 
trao đ ổ i mỗ i cổ p h i ê u là 200). 

G iả t h i ế t t rong t rường hợp n à y công ty L là công t y được 
t h à n h l ập mới. 

Yêu cầu: 

H ã y t í n h các chỉ t i êu của ha i công t y cần t h i ế t k h i chia 

t ách và t h à n h l ập mới? 

Bài sô 38: 

Chia tách 

Các phương pháp chia tách - Phương pháp giá trị mang hợp nhất 

Tách các công ty đã tồn tại 

Đơn vị tính: 1000 ả 

G i ả sử v ẫ n t ạ i công t y E t r ê n , g i ả t h i ế t r ằ n g giá t r ị mang 
hợp n h ấ t được thực h i ệ n theo giá t r ị trao đ ổ i , tức là : 
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- 13 500 000 đ ố i v ố i k h u vực Ì d à n h cho công t y M (nợ p h ả i 
t r ả l à Ì 500 000, t à i sản mang sang được đ á n h giá 15 000 000); 

- 9 000 000 cho k h u vực 2 cho công ty L (nợ p h ả i t r ả là Ì 
000 000, t à i sản mang sang được đ á n h giá là 10 000 000). 

Giá t r ị p h á t h à n h cổ ph i ếu của công ty M là 200, của công 
ty L l à 300. 

Yêu cầu: 

- H ã y xác đ ịnh số cổ ph i ếu p h á t h à n h bở i m ỗ i công ty? 

- P h ầ n t ă n g v ố n và p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t của m ỗ i công ty? 

- Đ ị n h k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty M sau k h i t á c h ? 

Bài SỐ 39: 

Chia tách 

Các phương pháp chia tách - Phương pháp giá trị mang hợp nhất 

Tách và thành lập mới công ty 

Đơn vị tính: 1000 đ 

L ấ y l ạ i số l i ệ u bà i số 36 (Công ty M thuủc k h u vực Ì với số 
vốn là 13 500 000, công ty L thuủc khu vực 2 với số v ố n 9 000 000). 

Công t y M là công t y đã t ồ n t ạ i n h ư n g g i ả t h i ế t r ằ n g công 
t y L là công t y t h à n h l ậ p mỏ i . 

G i ả sử m ệ n h giá p h á t h à n h là 100 ở cả ha i công ty . 

Yêu cầu: 

- H ã y đ ịnh k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty L sau k h i được t h à n h 

l ậ p mói? 

- Sử dụng t h ê m đ ịnh khoản ở bà i 38 để đ ịnh k h o ả n k ế t o á n 

t ạ i công t y b ị t á c h (Công ty E)? 
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Bải SỐ 40: 

Phạm vi hợp nhất 

Tỷ lệ kiểm soát trong trường hợp đầu tư trực tiếp 

Sơ đồ sau chỉ ra các quan h ệ đ ầ u t ư t rực t i ế p và g i á n tiếp 

của công ty A: 

Các g iả t h i ế t : 

- Tỷ l ệ quyền b i ểu quyết tương ứng vói t ỷ l ệ sở h ữ u vốn; 

- M ủ t công ty b ê n ngoài g iữ 50% v ố n của công t y G; 

- Các cổ ph iếu của công ty F do công t y A v à D g iữ đ ã hơn 2 
n ă m . 

Yêu cầu: 

H ã y xác đ ịnh p h ạ m v i hợp n h ấ t và tỷ l ệ k i ể m soá t của A 
đối với các công ty? 

Công ty A 

75% 

Công ty B 

10% 

35% 

15% 

20% 

Công ty c 10% 

44% 

Công ty D 

14% 
50% 

5% 

Công ty F 

Công ty E Công ty G 
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Bài sô 41: 

Phương pháp hợp nhất báo cáo tài chính 

Phương pháp hợp nhất toàn bủ 

Phương pháp hợp nhất tỷ lệ 

Phương pháp hợp nhất tương đương 

Đơn vị tính: 1000 000 ã 

C ô n g t y M g iữ 45% v ố n của công ty F. B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

v à B á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của hai công ty được t h ể h i ệ n 
t rong b ả n g sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ô N G T Y M 

TÀI SẢN NGUỒN VÓN 

Tài sản khác 12 000 Vốn chủ sở hữu 10 000 

Đẩu tư vào F 1 000 Nợ phải trả 3 000 

Tổng củng 13 000 Tổng củng 13 000 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H C Ô N G T Y M 

CHI PHÍ THU NHẬP 

Chi phí 99 000 Thu nhập và doanh thu 100 000 

Kết quả 1 000 

Tổng củng 100 000 Tổng củng 100 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ô N G T Y F 

TÀI SẢN NGUỒN VÓN 

Tài sản khác 7 000 Vốn chủ sở hữu 5 000 

Nợ phải trả 2 000 

Tổng củng 7 000 Tổng củng 7 000 
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B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H C Ô N G T Y p 

Chi phí 40 500 Thu nhập vả doanh thu 41000 

Kết quả 500 
Tổng củng 41 000 Tổng củng 41 000 

Giả t h i ế t r ằ n g d ù công ty M chỉ g iữ 45% v ố n t rong F nhưng 
55% k h á c bị p h â n t á n trong các cổ đông k h á c n ê n M v ẫ n giữ 

Yêu cầu: 
H ã y l ập Bảng cân đố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t q u ả kinh 

doanh hợp n h ấ t t rong 3 t ruồng hợp : 

- Sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n phần ; 

- Sử dụng phường p h á p hợp n h ấ t theo t ỷ l ệ ; 

- Sử dụng phướng p h á p hợp n h ấ t t ư ơ n g đương . 

Bài số 42: 

Phương pháp hợp nhất báo cáo tài chính 

Phương pháp hợp nhất toàn bủ 

Hợp nhất từng cấp và hợp nhất trực tiếp 

Công ty p nắm giữ 80% công ty D và 20% công ty T. Công 
ty D n ắ m giữ 60% công ty T. 

quyền k i ể m soá t đủc quyền. 

Công ty p 

80% 

Công ty D 20% 
60% 

Công ty T 
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B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của các công ty n h ư sau: 

Đơn vị tính: 1000 000 đ 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY p 

TÀI SẢN 
_ — —I 

NGUỒN VỐN 
Tài sản khác 23 500 Vốn kinh doanh i 0 000 

Đầu tư vào công ty D 5 000 (100 000 cổ phiếu) 

Đầu tư vào công ty T 1 500 Dự trữ 8 000 

Kết quả 1 000 

Nợ phải trả 11 000 

Tổng củng 30 000 Tổng củng 30 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N C Ô N G T Y D 

TÀI SẢN NGUỒN VỐN 

Tài sản khác 9 000 Vốn kinh doanh 5 000 

Đầu tư vào công ty T 4 000 (50 000 cổ phiếu) 

Dư trữ 4 000 

Kết quả 500 

Nợ phải trả 3 500 

Tổng củng 13 000 Tổng củng 13 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ô N G T Y T 

TÀI SẢN NGUỒN VỐN 

Tài sản khác 12 000 Vốn kinh doanh 6 000 

(60 000 cổ phiếu) 

Dự trữ 2 000 

Kết quả 400 

Nợ phải trả 3 600 

Tổng củng 12 000 Tổng củng 12 000 
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Yêu cầu: 
H ã y thực h i ệ n việc hợp n h ấ t t ậ p đ o à n theo 2 k ỹ t h u ậ t : Hợp 

nhấ t từng cấp v à hợp n h ấ t t rực t i ếp 

Bài SỐ 43: 

Phương pháp hợp nhất 

Hợp nhất theo phương pháp mua 

Mua tài sản 

Cho 2 bảng cân đối kế toán của 2 công ty tại thòi điểm 
31/12/X1: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000$ 
Nợ phải trả 120 000$ 
Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000$ 
* Nguồn vốn 300 000$ 

(1) N h ó m X giữ 5000 cổ p h i ế u của công ty 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000$ 
Nợ phải trả 30 000$ 
Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thườnq (1) 25 000$ 
- Lợi nhuần chưa phân phối 33 000$ 

* Nguồn vốn 88 000$ 
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(1) N h ó m Y g iữ các cổ ph i ếu t h ư ò n g của công t y 

Giá thực t ế của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công ty 
B n h ư sau t ạ i t hò i đ i ể m 31/12/X1: 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố nguồn vốn: 29 000 $ 

Giá t r ị thực của t à i sản t h u ầ n : 80 000 $ 

Các cổ đ ô n g của m ỗ i công t y thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t v ố i 
nhau. 

G i ả t h i ế t 01/01/X2, công ty A t r ả 95 000 $ t i ề n m ặ t cho 
công t y B để mua t ấ t cả t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i t r ả ) của 
nó ( k h ô n g có chi p h í p h á t sinh t h ê m ) . 

Yêu cầu: 

- H ã y xác đ ịnh c h ê n h lệch mua? 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y A v à công ty B sau 
k h i mua? 

Bài số 44: 

Phương pháp hợp nhất 

Hợp nhất theo phương pháp mua 

Mua bằng cách phát hành cổ phiếu 

vẫn lấy số liệu của bài số 43 và giả thiết rằng, 01/01/X2, 
công t y A p h á t h à n h 4000 cổ ph i ếu t h ư ờ n g có giá t r ị thực t ế 

23.75$/cổ p h i ế u b á n cho công ty B coi n h ư thanh t o á n t à i sản 
mua. Công t y B sẽ g i ả i t h ể sau k h i b á n . 

Yêu cầu: 

- H ã y xác đ ị n h c h ê n h lệch mua? 

- L ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty A v à công ty B sau 
k h i mua? 
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Bài số 45: 

Phương pháp hợp nhất 

Phương pháp hợp nhất vì lợi ích chung 

Mua bằng cách phát hành cổ phiếu 

vẫn sử dụng số liệu của bài số 43 và giả thiết rằng 
01/01/X2, công ty A p h á t h à n h 5000 cổ p h i ế u t h u ồ n g cho công ty 
B để mua t o à n bủ t à i sản của công ty này . Công t y B sẽ g i ả i thể 
sau k h i b á n . Giá t r ị thực t ế của cổ ph iếu công t y A v à o thò i điểm 
n à y là 19$/cổ ph iếu . 

Yêu cầu: 

- H ã y xác đ ịnh c h ê n h lệch mua? 

- L ậ p Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công t y A v à công t y B sau 
k h i mua? 

Bài số 46: 

Phương pháp hợp nhất 

Hợp nhất theo phương pháp mua 

Lập báo cáo tài chính hợp nhất 

Cho 2 bảng cân đối kế toán của 2 công ty tại thời điểm 
31/12/X1: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN - CÔNG TY A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 
300 000$ 

Nợ phải trả 
120 000$ 

Vốn chủ sở hữu 
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- cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

* Nguồn vốn 300 000 $ 

(1) N h ó m X g iữ 5000 cổ ph iếu của công ty 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000 $ 

Nợ phải trả 30 000 $ 

Vốn chủ sỏ hữu 

- Cổ phiếu thường (1) 25 000 $ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000 $ 

* Nguồn vốn 88 000 $ 

(1): N h ó m Y g iữ các cổ ph i ếu thuồng của công ty 

G i á thực t ế của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công t y 
B n h ư sau t ạ i t h ò i đ i ể m 31/12/X1: 

G i á t r ị thực của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

G i á t r ị thực của các y ế u t ố nguồn vốn: 29 000 $ 

G i á t r ị thực của t à i sản t h u ầ n : 80 000 $ 

Các cổ đông của m ỗ i công ty thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t vớ i 

nhau. 

G i ả t h i ế t r ằ n g n g à y 01/01/X2, công ty A t r ả 95 000 $ t i ề n 

m ặ t cho các cổ đ ô n g của công t y B để mua t ấ t cả cổ p h i ế u của 
công t y B k h ô n g có chi p h í n à o p h á t sinh t rong q u á t r ì n h n à y . 

Yêu cầu: 

H ã y xác đ ị n h các k h o ả n c h ê n h lệch, đ ịnh k h o ả n k ế t o á n v à 

l ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhất? 
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Bài số 47: 
Cho 2 bảng cân đ ố i k ế t o á n của 2 công t y t ạ i t h ờ i điểm 

31/12/X1: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000 $ 

Nơ phải trả 120 000$ 

Vốn chủ sở hữu 
- Cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu) (1) 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000$ 

* Nguồn vốn 300 000 % 

(1) N h ó m X giữ 5000 cổ ph iếu của công t y 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 88 000$ 
Nợ phải trả 30 000$ 
Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (1) 25 000$ 
- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000$ 

* Nguồn vốn 88 000$ 

(1) N h ó m Y giữ các cổ ph iếu t hường của công t y 

Giá thực t ế của các y ế u t ố t à i sản v à nguồn v ố n của công ty 
B n h ư sau t ạ i thò i đ i ể m 31/12/Xl: 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố nguồn vốn : 29 000 $ 

Giá t r ị thực của t à i sản thuần : 80 000 $ 
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Các cổ đ ô n g của m ỗ i công ty thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t vói 
nhau . 

G i ả t h i ế t r ằ n g n g à y 01/01/X2, công ty A p h á t h à n h 4000 cổ 
p h i ế u t huồng có giá thực t ế là 23.75$/cổ ph iếu , s ố cổ ph i ếu n à y 

được p h á t h à n h cho các cổ đông của công ty B (nhóm Y) để đ ổ i l ấ y 
t o à n bủ cổ p h i ế u của họ , k h ô n g p h á t sinh t h ê m các chi p h í k h á c . 

Yêu cầu: 

H ã y xác đ ị n h các k h o ả n c h ê n h lệch, đ ịnh k h o ả n k ế t o á n v à 

l ậ p B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhất? 

Bài số 48: 

Phương pháp hợp nhất 

Phương pháp hợp nhất vi lợi ích chung 

Lập báo cáo tài chính hợp nhất 

Cho 2 b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của 2 công ty t ạ i t h ò i đ i ể m 
31/12/X1: 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN - CÔNG TY A 

Ngày 311121X1 

* Tài sản 300 000 $ 

Nợ phải trả 120 000 $ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (5000 cổ phiếu)(1) 100 000 $ 

- Lơi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

* Nguồn vốn 300 000 $ 

(1) N h ó m X g i ũ 5000 cổ ph i ếu của công ty 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 31112 Ị XI 

* Tài sản 88 000 $ 

Nợ phải trả 30 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (1) 25 000 $ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000 $ 

* Nguồn vốn 88 000$ 

(1) N h ó m Y giữ các cổ ph iếu thuồng của công t y 

Giá thực t ế của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của công ty 
B n h ư sau t ạ i thò i đ i ể m 31/12/X1: 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố t à i sản: 109 000 $ 

Giá t r ị thực của các y ế u t ố nguồn vốn : 29 000 $ 

Giá t r ị thực của t à i sản t h u ầ n : 80 000 $ 

Các cổ đông của mỗ i công ty thuủc v ề 2 n h ó m p h â n b i ệ t vói 
nhau. 

G iả t h i ế t rằng n g à y 01/01/X2, công ty A p h á t h à n h 5000 cổ 
phiếu thuồng có giá thực t ế là 19$/cổ ph i ếu , k h ô n g p h á t s inh các 
chi p h í p h ụ t h ê m . Số cổ ph iếu n à y được p h á t h à n h cho các cổ 
đông của công t y B (nhóm Y) để đ ổ i l ấ y t o à n bủ cổ p h i ế u của họ. 

Yêu cầu: 

H ã y xác đ ịnh các khoản c h ê n h lệch, đ ịnh k h o ả n k ế t o á n và 

l ập Bảng cân đ ố i k ế t o á n hợp nhất? 
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P h Ẩ N 2 

L Ờ I G I Ả I Đ Ẻ N G H Ị 

Bài số ì : 

Góp vốn: 

Bằng phát minh sáng chế 1000 000 

Vốn bằng tiền (1000 000x2) 2000 000 

Tổng số vốn 3000 000 

(Bao gồm 30 000 cổ phiếu mỗi cổ phiếu có mệnh giá 100) 

Ì - Đ ị n h k h o ả n các nghiệp v ụ k i n h t ế p h á t sinh: 

Ngày OI loi IN 

Thành viên: Vốn sẽ góp bằng hiện vật 1000 000 
Thành viên: Vốn sẽ góp bằng tiền 200Ũ 000 

Vốn góp chưa gọi 3000 000 

Cổ đông: Vốn góp chưa gọi 1000 000 
Cổ đông: Vốn đã gọi chưa góp 2000 000 
Thành viên: Vốn sẽ góp bằng hiện vật 1000 000 
Thành viên: Vốn sẽ góp bằng tiền 2000 000 

Vốn góp chưa gọi 2000 000 

Vốn đã gọi chưa góp 2000 000 

75 



Bằng phát minh sáng chế 1000 000 

Tiền gửi ngân hàng bị phong toa 1000 000 

Cổ đông: Vốn đã gọi chưa góp 2000 000 

Vốn đã gọi chưa góp 2000 000 

Vốn gói đã góp 2000 000 

Ngày 28102IN 

Chi phí thành lập doanh nghiệp 3000 

Thành viên ông p 3000 

Ngày 31103 IN 

Tiền gửi ngân hàng 
Tiền gửi ngân hàng bị phong toa 

1000 000 

27 000 
3 000 

1000 000 

30 000 

Chi phí thành lập doanh nghiệp 
Thành viên ông p 
Tiền gửi ngân hàng 

1000 000 

27 000 
3 000 

1000 000 

30 000 

Ngày 31112 IN 

a- G ọ i 1/4 v ố n 

Cổ đông: Vốn đã gọi chưa góp 
Cổ đông: Vốn chưa gọi 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 

Vốn góp chưa gọi 

Vốn đã gọi chưa góp 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 

500 000 
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b- P h â n b ổ c h i p h í t h à n h l ậ p d o a n h n g h i ệ p v à t r í c h 
k h ấ u h a o t à i s ả n c ố đ ị n h 

Chi phí kinh doanh 

Chi phí thành lập doanh nghiệp 

(30 000x1/3) 

Chi phí kinh doanh 

Khấu hao bằng phát minh sáng chế 

(1000 000x20%x9/12) 

10 000 

10 000 

150 000 

150 000 

2- B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n n g à y 31/12/N 

TÀI SẢN Số TIỀN NGUỒN VÓN Số TIỀN 

Vốn góp chưa gọi 500 000 Vốn kinh doanh 3 000 000 

Chi phí thành lập doanh 
nghiệp 

20 000 (Trong đó đã góp: 2000 000) 

Bằng phát minh sáng chế 850 000 Lợi nhuận chưa phân phối (160 000) 

Vốn đã gọi chưa góp 500 000 

Tiên gửi ngân hàng 970 000 

Tổng tài sản 2840000 Tống nguồn vốn 2840000 

Bài SỐ 2: 

Ì - T r ì n h b à y p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ 

T ỷ l ệ k i ể m s o á t của A: 

- T rong công t y G: 60% 

- Trong công t y C: 25% + 40% = 65 % 
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Trong cả ha i t ruồng hợp đ ề u là k i ể m s o á t đủc q u y ề n nên sù 

dụng phương p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ. 

Công ty A 

60% 

Công ty 6 40% Công ty c 

2- Hợp n h ấ t từng cấp 

a- Hợp n h ấ t n h ó m Công t y G và công ty c 

Hợp cộng Bảng cân đối kế toán 

Tài sản khác 10 600 000 
Cổ phiếu của công ty c 2 400 000 
Vốn kinh doanh 4 000 000 
Dự trữ 5 000 000 
Kết quả 750 000 
Nợ phải trả 3 250 000 
(Bảng cân đối kế toán của công ty G) 
Tài sản khác 15 000 000 
Vốn kinh doanh 3 000 000 
Dự trữ 4 750 000 
Kết quả 500 000 
Nợ phải trả 6 750 000 
(Bảng cân đối kế toán của công ty C) 
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Phân bổ vốn chủ sở hữu 

Vốn kinh doanh (Công ty C) 3 000 000 
Dự trữ (Công ty C) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 
60% X (3 000 000 + 4 750 000) 

Cổ phiếu công ty c 

Dự trữ hợp nhất 

40% X 7 750 000-2400 000 

4 750 000 
4 650 000 

2 400 000 

700 000 

Dự trữ (Công ty C) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 
60% X (3 000 000 + 4 750 000) 

Cổ phiếu công ty c 

Dự trữ hợp nhất 

40% X 7 750 000-2400 000 

ị 

4 650 000 

2 400 000 

700 000 

Dự trữ công ty G 

Dự trữ hợp nhất 
5 000 000 

ĩ 1 

5 000 000 

Phân bổ kết quả 

Kết quả công ty c 

Kết quả hợp nhất 

500 000 X 40% 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 

500 000 

200 000 

300 000 

Kết quả công ty G 

Kết quả hợp nhất 

750 000 

750 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N H Ợ P N H Ấ T N H Ó M 
C Ô N G T Y G V À C Ô N G T Y c 

TÀI SẢN Số TIỀN NGUỒN VỐN Số TIỀN 

Tài sản khác 25 600 000 Vốn kinh doanh 4 000 000 

Dự trữ hợp nhát 5 700 000 

Kết quả hợp nhất 950 000 
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Lợi ích cổ đông thiểu 
số trong vốn chủ sở 

hữu (1) 

4 650 000 

Lợi ích cổ đông thiểu 
số trong kết quả (1) 

300 000 

Nợ phải trả 10 000 000 

Tổng tài sản 25 600 000 Tổng nguồn vốn 25 600 000 

(1): L ợ i ích của công ty A đã bao gồm trong n à y vớ i tỷ lệ 
25% vốn của c tức là 25/60 của khoản t i ề n n à y . 

b - Hợp n h ấ t n h ó m công ty A v à n h ó m G-C 

• Lấy lai Bảng cân đối kế toán và chuyển khoản dự 
trữ thành dư trữ của tập đoàn 

Tài sản khác 15 500 000 

Cổ phiếu công ty G 3 000 000 

Cổ phiếu công ty c 1 500 000 

Vón kinh doanh 5000 000 

Dự trữ 7 500 000 

Kết quả 1 000 000 

Nợ phải trả 6 500 000 

Dự trữ công ty A 7 500 000 

Dự trữ tập đoàn 7 500 000 

• Phản bổ vốn chủ sở hữu 

Vòn chủ sở h ữ u của n h ó m G-C 
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Vốn kinh doanh 4 000 000 

Dự trữ hợp nhất 5 700 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 3 880 000 

40% X (4 000 000+5000 000+700 000) 

Cổ phiếu của công ty G 3 000 000 

Dự trữ tập đoàn 2 820 000 

60% X 9700 000 - 3000 000 

V ố n chủ sở h ữ u cổ đông t h i ể u sô của công ty c (Xem B ả n g 
cân đ ố i k ế t o á n của n h ó m G-C ở t r ên ) thuủc v ề cồng t y A theo tỷ 
l ệ 25/60 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 1 937 500 

25/60 X 4 650 000 

Cổ phiếu của công ty c 1 500 000 

Dự trữ tập đoàn 437 500 

• Phân bổ kết quả 

K ế t q u ả của n h ó m G-C 

Kết quả hơp nhất nhóm G-C 950 000 

Kết quả tập đoàn 570 000 

60% X 950 000 

Lơi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 380 000 

40% X 950 000 

K ế t q u ả của công t y A 

Kết quả hơp nhất công ty A 1000 000 

Kết quả táp đoàn 1000 000 
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K ế t quả thuủc v ề cổ đông t h i ể u số công ty c ch iếm tỷ l ệ 25/60 

Lơi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 125 000 

25/60 X 300 000 

Kết quả tập đoàn 125 000 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N H Ợ P N H Ấ T 

C Ủ A CẢ T Ậ P Đ O À N 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản khác 41 100 000 Vốn kinh doanh 5 000 000 

Dự trữ hợp nhất 10 757 500 

Kết quả hợp nhất 1 695 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong vốn chủ sở hữu 

6 592 500 

Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong kết quả 

555 000 

Nợ phải trả 16 500 000 

Tổng tài sản 41 100 000 Tổng nguồn vốn 41 100 000 

3- Xác đ ịnh giá t r ị cổ ph iếu 

a- Công ty C: 

Vốn kinh doanh 3 000 000 
Dư trữ 4 750 000 
Kết quả 500 000 
Tổng củng 8 250 000 
Số cổ phiếu : 30 000 

Giá trị cổ phiếu: 8 250 000/30 000 = 275 
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b- Công ty G: 

Vốn kinh doanh 4000 000 

Dư trữ 5000 000 

Kết quả 750 000 

Thặng dư cổ phiếu của công ty c 900 000 

40% X 8250 000 - 2400 000 

Tổng củng 10 650 000 

Số cổ phiếu: 40 000 

Giá trị cổ phiếu: 10 650 000 / 40 000 = 266,25 

c- K i ể m t r a lợ i ích cổ đông t h i ể u số t r ê n B ả n g cân đ ố i k ế 

t o á n hợp n h ấ t 

• Số cổ phiếu nắm giữ: 

- Đ ố i v ố i công t y G: 40% X 40 000 = 16 000 

- Đ ố i vói công t y C: 35% X 30 000 = 10 500 

• Giá trị cổ phiếu: 

- Đ ố i vớ i công t y G: 16 000 X 266,25 = 4 260 000 

- Đ ố i với công t y C: 10 500 X 275 = 2 887 500 

Tổng củng = 7 147 500 

S ố t i ề n n à y t ư ơ n g đương vói 6 592 500 + 555 000 

Bài số 3: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì - T h ể h i ệ n sự lựa chọn phướng p h á p hợp n h ấ t t o à n phần : 

T ỷ l ệ lợ i ích của công ty F đ ố i với : 

- Công t y P: 60 000/100 000 = 60% 

- Công t y R: 20% 
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- Công ty N : 40% 

Tỷ l ệ lợ i ích của p đ ố i vố i : 

- Công ty R: 50% 

Tỷ l ệ lợ i ích của công ty R đ ố i v ố i công t y N là : 25% 

Sơ đồ đ ầ u tư: 

Công ty p 

50% 

r 

Công ty R 

25% 

20% 
40% 

Công ty N 

Tỷ l ệ k i ể m soá t của t ập đoàn : 

- Trong công ty P: 60% 

- Trong công ty R: 50% + 20% 

- Trong công ty N : 40% + 25% = 65% 

Trong 3 t rường hợp đ ề u là k i ể m soá t đủc q u y ề n ( tỷ l ệ cao 
hơn 50%) do v ậ y t ấ t cả đ ề u sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n 
phần. 
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2- Hợp n h ấ t t rực t i ếp của t ậ p đoàn 

a- Tỷ lệ lợi ích 

* T ỷ l ệ l ợ i ích của t ậ p đ o à n t rong công ty P: 

- L ợ i ích t ậ p đoàn : 60% 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u số: 40% 

* Tỷ l ệ lợ i ích của t ậ p đ o à n t rong công ty R: 

- L ợ i ích t ậ p đoàn : 50% (trực t i ếp : 20%, g i án t i ế p = 60% X 

50% = 30%) 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u số: 50% 

* Tỷ l ệ l ợ i ích của t ậ p đ o à n t rong công ty N : 

- L ợ i ích của t ậ p đoàn : 52,5 % 

(Trực t i ế p : 40%, g i án t i ếp qua R = 20% X 25% = 5%, g ián 

t i ếp qua p = 60% X 50% X 25% = 7,5%) 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u số: 47,5% 

b- Các bút toán: 

Phân bổ vốn chủ sở hữu 

Vốn kinh doanh Công ty p 10 000 000 
Dự trữ công ty p 2 500 000 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 5 000 000 
40% X (10 000 000 + 2 500 000) 

Cổ phiếu của công ty p 7 500 000 

Vốn kinh doanh của công ty R 10 000 000 

Dự trữ công ty R 5 000 000 

Cổ phiếu công ty R 8 900 000 
(6 500 000 + 2 400 000) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 4 900 000 
50% X (10 000 000 + 5 000 000) - 40% X 6 500 000 
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Dự trữ hợp nhất 1 200 000 

Vốn công ty N 
Dự trữ công ty N 
Cổ phiếu của công ty N 
(4 000 000 + 4 200 000) 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 
47,5% (10 000 000 + 6 000 000) - 50% X 4 200 000 

Dự trữ hợp nhất 

10 000 000 
6 000 000 

8 200 000 

5 500 000 

2 300 000 

Dự trữ công ty F 
Dự trữ hợp nhất 

8 000 000 
8 000 000 

Phân bổ kết quả 

Kết quả công ty F 

Kết quả hợp nhất 

1 500 000 

1 500 000 

Kết quả công ty p 

Kết quả hợp nhất (60%) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả (40%) 

1 000 000 

600 000 

400 000 

Kết quả công ty R 

Kết quả hợp nhất (50%) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả (50%) 

1 200 000 

600 000 

600 000 

Kết quả công ty N 

Kết quả hợp nhất (52,5%) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả (47,5%) 

1 100 000 

577 500 

522 500 
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Bảng căn đối kế toán hợp nhất 

Tài sản SỐ tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản khác 72 400 000 Vốn kinh doanh 10 000 000 
Dự trữ hợp nhất 11 500 000 
Kết quả hợp nhất 3 277 500 
Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong vốn chủ sỏ hữu 

15 400 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong kết quả 

1 522 500 

Nợ phải trả 30 700 000 

Tổng tài sản 72 400 000 Tổng nguồn vốn 72 400 000 

Bài số 4: 

Ì - L ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số và lợ i ích của công ty G t rong 
mỗ i công t y 

a- Sơ đồ đ ầ u t ư 

Công ty F 

10% 
70% 

60% 
Công ty L Công ty D 

25% 

5% 
50% 

Công ty M 
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b- Xác đ ịnh lợ i ích các bên : 

Gọi l ầ n lượ t L , D, M l à t ỷ l ệ lợ i ích của t ậ p đ o à n t rong công 
công ty D và công ty M , ta có: 

L = 0.7 +0,05 M 

D = 0,1 +0.6L 

M = 0,25 + 0.5D 

G i ả i h ệ p h ư ơ n g t r ì n h n à y ta có: 

L = 0,715/0,985 

D = 0,5275/0,985 

M = 0,51 / 0,985. 

L ợ i ích cổ đông t h i ể u số t rong công ty L : 

1 -1,715/0,985 = 0,27/0,985 

L ợ i ích cổ đông t h i ể u số t rong công t y D: 

0,5275/0,985 = 0,4575/0,985 

L ợ i ích cổ đông t h i ể u số t rong công ty M : 

1 - 0,51 / 0,985 = 0,475 / 0,985 

c- Xác đ ịnh lợ i ích cổ đông t h i ể u số t rong v ố n chủ sở hữu 

• Trong công ty L: 

Tổng vốn chủ sỏ hữu: 

4 500 000 (Vốn kinh doanh) + 3000 000 (Dự trữ) = 7 500 000 

L ợ i ích cổ đông t h i ể u số t rong công t y L : 

Giảm lợi ích cổ đông thiểu số trong công ty M được tính trên cổ phiếu công ty L 

0,27 / 0,985 X 7 500 000 = 2 055 837,6 

0.475/0,985x400 000 = - 192 893,4 

1 862 944 ,2 

• Trong công ty ũ: 

Tổng vốn chủ sở hữu : 
4 800 000 (Vốn kinh doanh) + 4200 000 (Dự trữ) = 9 000 000 
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Lợi ích cổ đông thiểu số trong công ty D: 
0,4575 / 0,985 X 4 600 000 = -1260 913,7 

2 919 289,3 
• Trong công ty M 
Tổng vốn chủ sở hữu: 
5 000 000 (Vốn kinh doanh) + 4 000 000 (Dự trữ) = 9000 000 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong công ty M: 
0,4575 / 0,985 X 9000 000 = 4 340 1 ƠI ,5 
Giảm lợi ích cổ đông thiểu số trong công ty D được tính trên cổ phiếu của công 
tyM: 
0,4575 / 0,985 X 3000 000 = -1 393 401,0 

2 946 700,5 
Tổng lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sỏ hữu : 
1 862 944,2 + 2 919 289,3 + 2 946 700 , 5 = 7 728 934 
d- Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 
* Công ty L: 
250 000 X 0,27 / 0,985 = 68 527,92 
'Công ty D: 
400 000x0,4575/0,985 = 185786,8 
* Công ty M: 
300 000 X 0,475 / 0,985 = 144 670,05 

398 984,77 
e- Xác định lợi ích của G trong vốn chủ sở hữu 
Các bước tiến hành giống như xác định lợi ích cổ đông thiểu số 

• Trong công ty L: 
0.715/0.985x7 500 000 =5 444 162,4 
Giảm lợi ích tính trên cổ phiếu của công ty L ở công ty M: 
0.51/0.985 X 400 000 = - 207 106.6 

5 237 055.8 
• TrongcôngtyD: 
0.5275/0.985x9 000 000 =4 819 797 
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Giảm lợi ích tính trên cổ phiếu của công ty Dở cõng ty L: 
0.715/0.985x4 600 000 =-3339086.3 

• Trong công ty HI: 
0.51 / 0.985 X 9 000 000 
Giảm lợi ích tính trên cổ phiếu của công ty M ở công ty D: 
0.5275/0.985x3 000 000 

Tổng lợi ích của công ty G: 
5 237 055.8 + 1 480 710.7 + 3 053 299.5 
f- Xác định lợi ích của G trong kết quả 
• Công ty L : 
250 000x0,715/0,985 
• CôngtyD: 
400 000 X 0,5275 / 0,985 
* Công ty M: 
300 000x0,51 /0,985 

1 480 710.7 

4 659 898.5 

-Ị 606 599.0 
3 053 299.5 

= 9 771 066 

= 181 472.08 

= 214 213.2 

= 155 329.95 
551 015.23 

B Á N G C Â N Đ Ố I K Ê T O Á N H ủ p N H Ấ T 

Tài sản SỐ tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản khác (1) 38 450 000 Vốn kinh doanh (2) 8 000 000 
Dự trữ hợp nhất (3) 7 771 066 
Kết quả hợp nhất (4) 1 051 015.23 
Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong vốn chủ sở hữu 

7 728 934 

Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong kết quả 

398 984.77 

Nợ phải trả (5) 13 500 000 
Tổng tài sản 38 450 000 Tổng nguồn vốn 38 450 000 
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(1): Tổng t à i sản k h á c : 10 500 000 + 7 150 000 + 9900 000 = 
38 450 000 

(2): V ố n k i n h doanh của G 

(3): K h o ả n c h ê n h lệch giữa lợ i ích của G t rong v ố n chủ sở 
hữu v à giá t r ị đ ầ u t ư của G: 

9 771 066 - 500 000 (công ty L) - 750 000 (Công t y D) -
1250 000 (Công ty M ) = 2 771 066. 

D ự t r ữ của G: 5 000 000 

Tổng: 7 771 066 

(4): K ế t q u ả của G (500 000) + Lợ i ích của G t rong k ế t q u ả 
của L , D, M ( 551 015.23) 

(5): Tổng các k h o ả n nợ: 4 000 000 + 4 000 000 + 3 500 000 
+ 2000 000 

Bài số 5: 

Ì - C h ê n h lệch k h i hợp nhấ t : 

P h ầ n của công t y V t rong vốn chủ sở h ữ u của công ty M : 

75% X 52 500 000 = 39 375 000 

C h ê n h lệch k h i hợp nhấ t : 

46 000 000 - 39 375 000 = 6 625 000 

2- P h â n t ích c h ê n h lệch k h i hợp nhấ t : 

a- P h ầ n c h ê n h lệch do đ á n h giá l ạ i : 

Đất đai: 75% X 2 000 000 1 500 000 

Nhà cửa vát kiến trúc: 75% X 3 000 000 2 250 000 

Dự phòng: 1 500 000 X 75% 1 125 000 

4 875 000 
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b- C h ê n h lệch mua: 

Chênh lệch mua _ Chênh lệch Phần chênh lệch đánh 
(Lợi thế thương mại) khi hợp nhất giá lại tài sản 

3- Định khoản 

a- L ấ y l ạ i B ả n g cân đố i k ê t o á n của ha i công ty : 

L i ệ t k ê t à i sản và nguồn v ố n của ha i công t y t r ê n . 

b- Gh i n h ậ n khoản c h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i v à đưa vào 
khoản mục "Dự t r ữ v à đ á n h giá l ạ i t à i sản" 

Tài sản cố định hữu hình (1) 5 000 000 
Dự phòng 1 500 000 
Dự trữ chênh lệch do đánh giá lai 6 500 000 

(1) Đ ấ t đai : 2 000 000, n h à cửa v ậ t k i ế n t r ú c : 3 000 000. 

c- K h ấ u hao c h ê n h lệch do đ á n h giá l ạ i 

K h o ả n c h ê n h lệch do đ á n h giá l ạ i n h à cửa v ậ t k i ế n trúc 3 

000 000 được k h ấ u hao n ă m N+3 là 3 000 000 X 1/15 = 200 ooo 
được p h â n bổ cho k ế t quả của công ty con. K h ấ u hao t ừ năm N 
đ ế n n ă m N+2 là 200 000 X 3 = 600 000. T o à n bủ số t i ề n n à y được 
đưa vào khoản mục "Dự t r ữ c h ê n h lệch do đ á n h giá l ạ i " 

Kết quả công ty M 200 000 
Dự trữ chênh lách do đánh giá lai 600 000 
Tài sản cố đinh hữu hình 800 000 
(Khấu hao) 

ị nhận chênh lệch mua (lợi thế thương mại) 

Chênh lách mua 1 750 000 
Tài sản cố định 

1 750 000 



• Khấu hao chênh lệch mua (Khấu hao lợi thế thương 
nại) 

K h ấ u hao n ă m N+3 là Ì 750 000 / 10 = 175 000. s ố t i ề n 

aày sẽ được đ ư a vào k ế t q u ả của t ậ p đoàn . K h ấ u hao của n ă m N 
đến n ă m N+2 l à 175 000 X 3 = 525 000, số k h ấ u hao n à y được 
đưa vào p h ầ n dự t r ữ của t ậ p đoàn . 

Kết quả của tập đoàn 175 000 

Dự trữ tập đoàn 525 000 

Chênh lệch mua (lợi thế thương mại) 700 000 

d- P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u 

Vốn kinh doanh công ty M 30 000 000 

Dự trữ công ty M 29 600 000 

Dự trữ chênh lệch do đánh giá lại tài sản (1) 5 900 000 

Tài sản cố định (2) 44 250 000 

(Đầu tư của công ty M) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sỏ 
hữu (25%) 

16 375 000 

Dự trữ hợp nhất 4 875 000 

Dự trữ công ty V 46 000 000 

Dự trữ hợp nhất 46 000 000 

(1)6 500 000-600 000 

(2) 46 000 000-1750 000 

e- P h â n bổ k ế t q u ả 

K ế t q u ả của công ty M được p h â n chia cho t ậ p đ o à n 75% v à 
cho l ợ i í ch cổ đ ô n g t h i ể u số 25% 
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Kết quả công ty M 2 600 400 

Kết quả hợp nhất 1 950 300 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 650 100 

K ế t quả của công ty V thuủc v ề t ậ p đ o à n 

Kết quả công ty V 3 756 000 

Kết quả hợp nhất 3 756 000 

3- B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản cố đinh Nguồn vốn chủ sở hữu 

- Tài sản cố định vô 
hình 

20 247 800 - Vốn kinh doanh 80 000 000 

- Tài sản cố định hữu 
hình 

183 616 400 - Dự trữ hợp nhất 50 350 000 

- Tài sản cố định tài 
chính (Dùng để hạch 
toán lợi thế thương 
mại ở trên) 

18 087 300 - Kết quả hợp nhất 5 531 300 

Lợi thế thương mại 
(Chênh lệch mua) 

1 050 000 Lợi ích cổ đông thiểu số 

Tài sản lưu đủng 132 004 600 - Trong vốn chủ sở hữu 16 375 000 
Tài khoản điếu chỉnh 1 774 800 - Trong kết quả 650 000 

Dự phồng 5 670 000 

Nợ phải trả 198 204 500 
Tổng tài sản 356 780 900 Tổng nguồn vốn 356 780 900 
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Bài số 6: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì- Chênh lệch khi hợp nhất: 

a- Công ty R 

3 500 000 - 60% (5 000 000 + 3000 000 - 500 000) = - 1000 000 

Đ ầ y là k h o ả n c h ê n h lệch â m n ê n hạch t o á n vào dự p h ò n g 
và p h â n bổ t rong t h ò i gian 5 n ă m . 

b - Công ty s 

12 800 000 - 75% X (8 000 000 + 7000 000 + 1000 000) = 800 000 

Phần c h ê n h lệch t i ề m ẩ n tương ứng vố i lợ i ích của t ậ p đoàn: 

75% X 1 000 000 = 750 000 (đối với đất đai); 

75% X 600 000 = 450 000 (đối với nhà cửa vật kiến trúc). 

Tổng củng: 750 000 + 450 000 = 1 200 000 

Tuy n h i ê n k h o ả n c h ê n h lệch do đ á n h giá l ạ i n à y sẽ l à m kéo 

theo mủt c h ê n h lệch mua â m (bất lợ i t h ư ơ n g mại ) là: 

800 000-1200 000 = -400 000 

V ậ y n ê n cần p h ả i g i ả m 400 000 k h ỏ i c h ê n h lệch k h i hợp 
n h ấ t đ ố i v ố i p h ầ n l ợ i ích của t ậ p đoàn: Phần g i ả m n à y được thực 
h i ệ n theo tỷ l ệ : 400 000/1 200 000 = 1/3. Do vạy, tỷ l ệ đ ố i với moi 
loạ i t à i sản được đ i ề u chỉnh cho phần của t ậ p đ o à n n h ư sau: 

- Đ ố i vớ i đ ấ t đa i : 

750 000 X 2/3 = 500 000 

- Đ ố i vớ i v ậ t k i ế n t r ú c : 

450 000 X 2/3 = 300 000 

2- Phần chênh lệch chung và chênh lệch thuộc về lợi 
ích cổ đông thiểu số 

* Do p h ầ n c h ê n h lệch tương ứng với lợ i ích của t ậ p đ o à n là 
75% n ê n p h ầ n c h ê n h lệch tổng t h ể là: 
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- Đ ố i với đ ấ t đa i : 

500 000/0.75 = 666 667 

- Đ ố i v ố i V ậ t k i ế n t r ú c : 

300 000/0.75 = 400 000 

* Phần c h ê n h lệch thuủc v ề lợ i ích cổ đông t h i ể u số: 

- Đ ố i với đ ấ t đa i : 

666 667x25% = 166 667 

- Đ ố i v ố i v ậ t k i ê n t rúc : 

400 000x25% = 100 000 

3- Thực hiện các bút toán 

a- C h ê n h lệch l iên quan đ ế n công t y R 

Cổ phiếu công ty R 1 000 000 

Dự phòng 1 000 000 
Dự phòng 500 000 
Kết quả hợp nhất (1/5 X 1000 000) 200 000 
Dự trữ hợp nhất (1/5 đối với năm N-1 và 1/10 đối với 
năm N-2) 

300 000 

b - C h ê n h lệch l iên quan đ ế n công ty s 

Đất đai 666 667 
Nhà cửa vát kiến trúc 400 000 

Cổ phiếu của công ty s (1) 800 000 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu (2) 266 667 
Kết quả hợp nhất (3) 24 000 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả (4) 8 000 
Dự trữ hợp nhất (5) 36 000 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu (6) 12 000 
Hao mòn "Nhà cửa vát kiến trúc" 80 000 
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(1) Phần của tập đoàn: 500 000 + 300 000 = 800 000 

(2) Phần thuủc về lợi ích cổ đông thiểu số: 166 667 + 100 000 

(3) Khấu hao năm N: 400 000 X 1/12.5 X 75% 

(4) Khấu hao năm N: 400 000 X 1/12.5 X 75% 

(5) Khấu hao năm trước N-2 và N-1:400 000 X 1/12.5 X1.5 X 75% 

(6) Khấu hao năm trước N-2 và N-1:400 000 X 1/12.5 X 1.5 X 25% 

Bài số 7: 

Đơn vị tính ÌOOO đ 

Ì- Định khoản kế toán không tính đến ảnh hưởng 
của thuế 

a- H à n g t ồ n kho 

Tồn kho cuối kỳ = (270 000 - 240 000 = 30 000) 

Tồn kho đẩu kỳ = (231 000 - 210 000 = 21 000) 

Kết quả công ty G 30 000 

Hàng tồn kho 30 000 

Thay đổi hàng tồn kho 30 000 

Kết quả 30 000 

(Điêu chỉnh số dư cuối kỳ hàng tồn kho) 

Dự trữ công ty G 21 000 

Kết quả công ty G 21 000 

Kết quả 21 000 

Thay đổi hàng tồn kho 21 000 

(Điếu chỉnh số dư đầu kỳ hàng tồn kho) 

b - X ử lý c h ê n h lệch chuyển đ ổ i ngoại t ệ 

• Chênh lệch chuyển đổi tài sản 
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Dự phòng 

Chênh lệch chuyển đổi - Tài sản 

(Lỗ chênh lệch do chuyển đổi) 

15 000 

15000 

Lỗ chênh lệch tỷ giá 

Chi phí dư phòng 

15 000 

15 000 

• Chênh lệch chuyển đổi - Nguồn vốn 

Chênh lệch chuyển đổi - Nguồn vốn 

Kết quả công ty G 

10 000 

10 000 

Kết quả 

Lãi chênh lệch tỷ giá 

10 000 

10 000 

c- X ử lý t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i c h í n h 

• Năm N bù lại khấu hao của các năm trước 

K h ấ u hao t à i sản: 

- K h ấ u hao Ì n ă m : 600 000 / 8 = 75 000 

- K h ấ u hao t ừ n ă m N-3 đến n ă m N - l = 75 000 X 3 = 225 000 

N ợ gốc 600 000 được t r ả m ỗ i n ă m 100 OOO. V ậ y 3 n ă m đã 
t r ả được 300 000 t ừ n ă m N-3 đ ế n n ă m N - l . 

Tài sản cố định 600 000 

DựtrữucôngtyG 75 000 

Khấu hao tài sản cố định 225 000 

Nợ tài chính 300 000 

• Điều chỉnh các bút toán năm N 
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Nợ tài chính 
Kết quả công ty G 
Khấu hao tài sản cố định Li >] 

Chi phí khấu hao 
Chi phí tài chính 
Kết quả 
Phải trả vê thuê tài chính 

100 000 

75 000 
36 000 
25 000 

25 000 
75 000 

136 000 

2- Các bút toán có tính đến ảnh hưởng của thuế 

a- T h u ế ả n h hưởng đ ế n h à n g t ồ n kho 

Tổn kho cuối kỳ: 33.33% X 30 000 = 10 000 

Tài sản thuế hoãn lại 10 000 
Kết quả công ty G 10 000 

Kết quả 10 000 
Thuế thu nhập doanh nghiệp 10 000 

T ồ n kho đ ầ u kỳ : 33.33% X 21 000 = 7 000 

Đ â y là m ủ t k h o ả n h o à n nhập l ạ i t à i sản t h u ế h o ã n l ạ i được 
ghi n h ậ n vào cuối n ă m trước đ ố i với h à n g t ồ n kho cuối k ỳ của 
n ă m nay. K h ô n g có m ủ t khoản t h u ế h o ã n l ạ i n à o được t h ể h i ệ n 
t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ê t o á n . 

Kết quả công ty G 7 000 
Dự trữ công ty G 7 000 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 7 000 
Kết quả 7 000 



b- Ả n h hưởng của t h u ế đ ế n c h ê n h l ệch chuyển đ ổ i 

K h ô n g có ả n h hưởng của t h u ế vì sự c h ê n h lệch do chuyển 
đ ổ i đ ã được t í n h đ ế n t rong quan đ i ể m v ề t h u ế . 

c- Ảnh hưởng của t h u ê đ ế n t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i chính 

- Trong n ă m t à i ch ính: 25 000 X 33.33% = 8 333 

- Trong các n ă m t rưóc: 75 000 X 33.33% = 25 000 

Kết quả công ty G 8 333 

Dự trữ công ty G 25 000 

Nợ phải trả về thuế hoãn lại 33 333 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 8 333 

Kết quả 8 333 

9 
3- Anh hưởng của thuế có tính đến thuế phụ thêm 
a- Đ ố i với h à n g t ồ n kho 

T h u ế h o ã n l ạ i l iên quan đ ế n h à n g t ồ n kho sẽ được t r i ệ t 
t i êu t rong n ă m sau. 

- T h u ế h o ã n l ạ i l iên quan đ ế n h à n g t ồ n kho cuối n ă m 2000 
tức là sẽ chuyển sang n ă m 2001 sẽ được t í n h t ố i cả p h ầ n t h u ế 

phụ t h ê m : 

21 000 X 33.33% X 1.06 = 7 420 

- T h u ế h o ã n l ạ i l iên quan đ ế n h à n g t ồ n kho cuối n ă m 2001 
tức là chuyển sang n ă m 2002 sẽ được t í n h t ớ i cả p h ầ n g i ả m t h u ế 

3%: 

30 000 X 33.33% X 1.03 = 10 300 

Do v ậ y các b ú t t o á n sẽ được thực h i ệ n n h ư sau: 

• Đối với tồn kho cuối kỳ: 
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Tài sản thuế hoãn lại 10 300 

Kết quả công ty G 10 300 

Kết quả 10 300 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 10 300 

• Đối với tồn kho đầu kỳ 

Kết quả công ty G 7 420 

Dự trữ công ty G 7 420 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 7 420 

Kết quả 7 420 

b - Đ ố i vớ i t à i sản cố đ ịnh t h u ê t à i ch ính 

T h u ế h o ã n l ạ i sẽ được t í n h vào m ỗ i n ă m t r ê n p h ầ n c h ê n h 
lệch giữa số t i ề n t r ả đ ịnh k ỳ và tổng số lã i củng k h ấ u hao t à i sản 
(600 000/8 = 75 000). 

P h ầ n c h ê n h lệch n à y bằng 25 000 m ỗ i n ă m cho đ ế n n ă m 
N+2 tức là n ă m 2003. Sự t r i ệ t t i êu t h u ế h o ã n l ạ i sẽ b ắ t đ ầ u t ừ 
2004. N ế u t í n h đ ế n t h u ế p h ụ t h ê m 3%, t h u ế suấ t á p dụng đ ố i 
v ố i 2004 sẽ là 33.33% X 1.03 = 34.33%. T h u ế suấ t n ă m trước đó 
(tỷ l ệ t h u ế p h ụ t h ê m 6%) là 33.33% X 1.06 = 35.33%. 

T h u ế h o ã n l ạ i được t í n h n h ư sau: 

- Cho n ă m h i ệ n thòi : 25 000 X 34.33% = 8 583 

- Cho các n ă m trước: 3 X 25 000 X 34.33% = 25 749 

Các b ú t t o á n được thực h i ệ n n h ư sau: 
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Dự trữ công ty G (3 X 25 000 X 35.33%) 26 500 

Kết quả công ty G: 8 583 - (26 500 - 25 7 832 
749) 

Nợ thuế hoãn lại phải trả 34 332 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 7 832 

Kết quả 7 832 

Bài SỐ 8: 

Đơn vị tinh: 1000 đ 

1- Thực hiện các bút toán để hóp nhất 

a- L ấ y l ạ i B ả n g c â n đ ố i k ế t oán : 

Tài sản cố định vô hình 6 285 000 
Tài sản cố định hữu hỉnh 81 375 000 
CỔ phiếu của công ty c 6 500 000 
Khoản cho vay 4 600 000 
Hàng tổn kho 5 367 000 
Nợ phải thu 54 872 000 
Tiên 3 234 000 
Vốn kinh doanh 50 000 000 
Dự trữ Công ty B 32 600 000 
Kết quả Công ty B 6 300 000 
Nợ tài chính 30 987 000 
Nợ trong kinh doanh 42 346 000 
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b- L ấ y l ạ i Bảng cân đố i k ế t oán của công ty c theo tỷ l ệ 50% 

Tài sản cố định vô hình 600 000 

Tài sản cố định hữu hình 4 835 500 

Hàng tồn kho 2 125 000 

Nợ phải thu 4 670 000 

Tiền 639 500 

Vốn kinh doanh 6 000 000 

Dự trữ Công ty c 1 200 000 

Kết quả Công ty c 740 000 

Nợ tài chính 1 500 000 

Nợ trong kinh doanh 3 430 000 

c- L ấ y l ạ i Báo cáo k ế t quả k i n h doanh của công ty B 

Mua 117 985 000 

Chi phí sản xuất kinh doanh khác 84 997 000 

Chi phí tài chính 9 957 500 

Chi phí khác 4 895 200 

Lợi nhuận 6 300 000 

Doanh thu bán hàng 210 517 500 

Doanh thu bán các sản phẩm khác 4 456 700 

Thu nhập tài chính 3 245 800 

Thu nhập khác 2 456 700 

Thay đổi hàng tồn kho 1 458 000 
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d- L ấ y l ạ i Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của công t y c với tỷ 
l ệ 50% 

Mua 7 575 150 
Chi phí sản xuất kinh doanh khác 5 445 000 
Chi phí tài chính 1 335 000 
Chi phí khác 762 500 
Lợi nhuận 740 000 
Doanh thu bán hàng 13 945 000 
Doanh thu bán các sản phẩm khác 619 650 
Thu nhập tài chính 172 800 
Thu nhập khác 725 000 
Thay dổi hàng tồn kho 395 200 

e- Xử lý nghiệp v ụ b á n h à n g n ủ i bủ 

Doanh thu 
Mua hàng 

2 100 000 

2 100 000 

T ồ n kho h à n g hoa mua của công t y c là 2 ÌOO 000/3 = 700 
000. Lã i n ủ i bủ 700 000 X 10% = 70 000. V ậ y lã i n ủ i bủ cần loại 
t r ừ là 70 000 / 2 = 35 000. 

Kết quả công ty c 35 000 
Hàng tồn kho 35000 

Thay đổi hàng tồn kho 35 000 
Kết quả 35 000 
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f- Xử lý việc chuyển nhượng t à i sản cố đ ịnh 

Việc xử lý chuyển nhượng t à i sản cố đ ịnh bao gồm ha i k h í a 
cạnh: M ủ t p h ầ n là l o ạ i t r ừ lã i n ủ i bủ, p h ầ n k h á c là đ i ề u chỉnh 
k h ấ u hao t à i sản cố đ ịnh n ă m N . 

L o ạ i t r ừ l ã i n ủ i b ủ 

Giá bán tài sản 1 00Ũ 000 

Giá trị còn lại trên sổ sách đơn vị bán - 960 000 
- Giá mua ban đầu 2 400 000 
- Khấu hao lũy kế (2400 000 /10 X 6) -1440 000 

Lãi nôi bô 40 000 

P h ầ n l ã i n ủ i bủ n à y cần được l o ạ i t r ừ vói t ỷ l ệ 50% tức l à 
20 000. 

Kết quả công ty B 
Tài sản cố định (bổ sung nguyên giá) 
Hao mòn tài sản cố định (bổ sung giá trị hao mòn) 

20 000 
700 000 

720 000 

Đồng thò i đ i ề u chỉnh các t à i khoản: 

Thu nhập khác (1 000 000 X 50%) 
Chi phí khác (960 000x50%) 
Kết quả 

500 000 
480 000 

20 000 

g- Xử lý k h o ả n B cho c vay 

Nợ tài chính 
Khoản cho vay 

1 500 000 
1 500 000 
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h - Xử lý k h o ả n nợ p h ả i t h u và nợ p h ả i t r ả l i ên quan đến 

việc b á n h à n g n ủ i bủ 

850 000 

850 000 

Nợ trong kinh doanh 

Các khoản phải thu 

850 000 

850 000 

i - L o ạ i t r ừ cổ ph i ếu của c 

850 000 

850 000 

6 000 000 

1 200 000 

6 500 000 

700 000 

Vốn kinh doanh của c 

Dự trữ của c 

Cổ phiếu của công ty c 

Dự trữ hợp nhất 

6 000 000 

1 200 000 

6 500 000 

700 000 

6 000 000 

1 200 000 

6 500 000 

700 000 

j - Xác đ ịnh k ế t quả của t ậ p đ o à n v à chuyển d ự t r ữ của B 
v ề dự t r ữ của t ậ p đ o à n 

Kết quả của c 

Kết quả của B 

Kết quả hợp nhất 

710 000 

6 280 000 

32 600 000 

6 990 000 

32 600 000 

Dự trữ công ty B 

Dự trữ hợp nhất 

710 000 

6 280 000 

32 600 000 

6 990 000 

32 600 000 

710 000 

6 280 000 

32 600 000 

6 990 000 

32 600 000 
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2- Tài khoản hợp nhất 

B Ả N G C Ầ N Đ Ố I K Ế T O Á N H Ợ P N H Á T 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn SỐ tiền 

Tài sản cố đinh Nguồn vốn chủ sở hữu 

- Tải sản cố đinh vô hình 6 885 000 - Vốn kinh doanh 50 000 000 

- Tài sản cố đinh hữu hình 86195 500 - Dự trữ hợp nhất 33 300 000 

Cho vay 3 100 000 - Kết quả hợp nhất 6 990 000 

Hàng tổn kho 7 457 000 Nợ tài chính 30 987 000 

Các khoản phải thu 58 692 000 Nợ trong kinh doanh 44 926 000 

Tiền 3 873 500 

Tổng tài sản 166203000 Tổng nguồn vốn 166 203 000 

B Á O C Á O K É T Q U Ả K I N H D O A N H H Ợ P N H Ấ T 

Chi phí Số tiền Thu nhập Số tiền 

Mua 123 460150 Doanh thu bán hàng 222 362 500 

Thay đổi hàng tổn kho (1 818 200) Doanh thu bán các 
sản phẩm khác 

5 076 350 

Chi phí sản xuất kinh 
doanh khác 

90 437 000 Thu nhập tài chính 3 418 600 

Chi phí tài chính 9 292 500 Thu nhập khác 2 681 700 

Chi phí khác 5 177 700 

Lợi nhuận hợp nhất 6 990 000 

Tổng củng 233 539 150 Tổng củng 233 539 150 

3- Các bút toán xử lý năm N+l 

a- Xử lý t ồ n kho n ă m N 
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35 000 
35 000 

Dự trữ công ty c 
Kết quả công ty c 

35 000 
35 000 

b- X ử lý đ ố i vớ i t à i sản cố đ ịnh 

• Lấy lại các nghiệp vụ năm N 

20 000 
700 000 

5 000 

720 000 

5000 

Dự trữ hợp nhất 
Tài sản cố định hữu hình (Nguyên giá) 
Tài sản cố định hữu hình (Khấu hao) 

20 000 
700 000 

5 000 

720 000 

5000 

Tài sản cố định hữu hình (Khấu hao) 
Dự trữ công ty c 

20 000 
700 000 

5 000 

720 000 

5000 

• Điều chỉnh khấu hao năm N+l 

5 000 

5 000 

5 000 

5 000 

Tài sản cố định hữu hình (Khấu hao) 
Kết quả công tỵ c 

5 000 

5 000 

5 000 

5 000 

Kết quả 

Chi phí kinh doanh khác (Khấu hao) 

5 000 

5 000 

5 000 

5 000 

Bài số 9: 

Đơn vị tinh: ÌOOO đ 

Ì- Chênh lệch mua (lợi thế thương mại hay bất lợi 
thương mai) 



a- Xác đ ịnh và xử lý c h ê n h lệch 

Giá mua cổ phiếu 6 650 000 

Phần vốn chủ sở hữu nắm giữ: 
25% X 25 000 000 

- 6 250 000 

400 000 

b - Đ ịnh k h o ả n 

• Lấy lại Bảng cân đối kế toán và Báo cáo kết quả kinh 
doanh của công ty p 

(Xem số l i ệ u t r ê n ) 

• Kết chuyển kết quả và dự trữ của công ty p vào kết quả và 
dự trữ hợp nhất: 

Kết quả công ty p 2 250 000 
Kết quả hợp nhất 2 250 000 

Dự trữ công ty p 16 000 000 
Dự trữ hợp nhất 16 000 000 

• Xử lý chênh lệch mua 

Chênh lệch mua 400 000 
Cổ phiếu của công ty B 400 000 
Kết quả hợp nhất 80 000 
Dự trữ hợp nhất 120 000 
Chênh lệch mua (Khấu hao) 200 000 
Khấu hao năm N: 400 000 / 5 = 80 000 
Khấu hao năm trước: 80 000 X 1.5 = 120 000 
Chi phí khấu hao 80 000 
Kết quả 80 000 
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• Xác định phần tương đương của cổ phiếu công ty B 

Vốn kinh doanh 20 000 000 

Dư trữ 8 500 000 

Kết quả 1 470 000 

29 970 000 

29 970 000 X 25% = 7 492 500 

Cổ phiếu tương đương 7 492 500 

Cổ phiếu cõng ty B (6 650 000 - 400 000) 6 250 000 
Kết quả hợp nhất (25% X 1 470 000) 367 500 
Dự trữ hợp nhất 875 000 
Kết quả 367 500 
Phần kết quả trong công ty liên kết 367 500 

c- Xử lý p h ầ n t à i sản cố đ ịnh công ty B n h ư ợ n g cho công ty p 

Kết quả hợp nhất 25 000 
Tài sản cố định 25 000 
Loại trừ phẩn lãi nủi bủ phần tương đương 367 500 
lợi ích của tập đoàn: 25% X 100 000 

Phần kết quả trong công ty liên kết 25 000 

Kết quả 25 000 

d- L o ạ i t r ừ k h o ả n lã i n ủ i bủ của h à n g hoa do công t y p bán 
cho công ty B 

P h ầ n lã i n ủ i bủ chưa thực h i ệ n t h ể h i ệ n là 25% t r ê n l ã i nủ i 
bủ tương ứng với h à n g t ồ n kho chưa được t i êu t h ụ ra b ê n ngoài . 
P h ầ n lã i n ủ i bủ n à y p h ả i được công t y p hạch t o á n l à t h u nhập 
n h ậ n trước. 
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Kết quả hợp nhất 75 000 

Thu nhập nhận trước 75 000 

2 000 000x 15% = 75 000 367 500 

Doanh thu kinh doanh 75 000 

Kết quả 75 000 

2- Báo cáo tài chính hợp nhất 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHÁT 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản cố định 54 705 000 Vốn kinh doanh 50 000 000 

Cổ phiếu tương đương 7 492 500 Dự trữ hợp nhất 16 755 000 

Chênh lêch mua 200 000 Kết quả hợp nhất 2 437 500 

Hàng tồn kho 4 920 000 Dự phòng 3 380 000 

Các khoản phải thu 27 268 000 Nợ phải trả 25 398 000 

Tiên 3 460 000 Thu nhập nhận trước 75 000 

Tổng tài sản 98 045 500 Tổng nguồn vốn 98 045 500 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H Ợ P N H Á T 

Chi phí Số tiền Thu nhập Số tiền 

Chi phí kinh doanh 286 087 000 Doanh thu kinh doanh 302 603 000 

Khấu hao và dự phòng 8 586 000 Thu nhập tài chính 1 457 000 

Chi phí tài chính 12 768 000 Thu nhập khác 9 850 000 

Chi phí khác 4 374 000 Phẩn kết quả trong 
công ty liên kết 

342 500 

Lợi nhuận hợp nhất 2 437 500 

Tổng củng 314 252 500 Tổng củng 314 252 500 
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Bài số 10: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì - Bỏ qua sự ả n h hưởng của t h u ế 

Công ty M 

1/3 \ . 
^ \ 80% 

(2) Công ty L Công ty V (1) 

30% 65% 

r 
(3) Công ty D Công ty T (1) 

(1) Công t y V v à công t y T b ị n ắ m g iữ t rực t i ế p , g i á n t iếp 

t r ê n 50% quyền b i ể u quyế t n ê n công t y M thực h i ệ n q u y ề n k i ể m 
soá t đủc quyền . Do vậy , đ ố i vói ha i công t y n à y sẽ á p dụng 
p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n phần . 

(2) Công ty L có quyền đồng k i ể m soá t vớ i ha i công t y khác 
theo t ỷ l ệ 1/3 n ê n thực h i ệ n việc hợp n h ấ t theo tỷ l ệ 

(3) Công t y M có ả n h hưởng đ á n g k ể đ ố i với công t y D nên 
thực h i ệ n việc hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g p h á p t ư ơ n g đ ư ơ n g (vốn chủ 
sở hữu) . 

a- B ú t t o á n xử lý 
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• Hợp cộng các tài khoản 

B ả n g cân đ ố i k ế t o á n và Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của 
các công t y M , V, T được l ấ y t o à n bủ. Đ ố i v ố i công ty L thực h i ệ n 
việc hợp n h ấ t theo tỷ l ệ n ê n chỉ l ấ y Bảng cân đ ố i k ế t o á n v à Báo 

cáo k ế t q u ả k i n h doanh v ố i t ỷ l ệ 1/3. 

• Loại trừ lãi (lỗ) nội bộ 

Công ty M n h ư ợ n g mủt t à i sản cố đ ịnh cho công t y T: 

- T í n h lã i n ủ i bủ: 

Giá mua 2 250 000 

Khấu hao: Hàng năm: 2 250 000/15 = 150 000, tính đến khi 

nhượng bán là 150 000 X 10 
- 1500 000 

Giá trị còn lại trên sổ sách 750 000 

Giá bán 1 000 000 

Lãi nôi bô 250 000 

Tài sản cố định (nguyên giá) 

Dự trữ hợp nhất 

Khấu hao tài sản cố đinh 

1 250 000 

250 000 

1 500 000 

- Đ i ề u chỉnh k h ấ u hao 

Năm N-1 và năm N: ( 1000 000 / 5) - 150 000 = 50 000 

Khấu hao tài sản cố định 

Kết quả công ty T 

Dự trữ công ty T 

Kết quả 

Chi phí khấu hao 

100 000 

50 000 

50 000 

50 000 

50 000 

100 000 

50 000 

50 000 

50 000 

50 000 
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• Công ty M nhượng bán tài sản cố định cho công ty Li 

- T í n h lã i (lỗ) n ủ i bủ: 

Giá mua của công ty M 1 800 000 
Khấu hao: Hàng năm: 1 800 000/12 = 150 000, tính đến 

khi nhượng bán là 150 000 X 5 
- 750 000 

Giá tri còn lai trên sổ sách 1 050 000 
Giá bán 1 470 000 
Lãi nôi bô 420 000 

Công ty L được hợp n h ấ t theo tỷ l ệ 1/3 n ê n : 

- L o ạ i t r ừ lã i n ủ i bủ: 420 000 / 3 = 140 000 

- Đ iều chỉnh nguyên giá: ( Ì 800 000 - Ì 470 000)/3 = 110 000 

- L ấ y l ạ i k h ấ u hao trước k h i n h ư ợ n g b á n của công ty M: 
750 000/3 = 250 000 

Tài sản cố định (nguyên giá) 110 000 

Kết quả hợp nhất 140 000 
Khấu hao tài sản cố định 250 000 
Thu nhập khác 
(1/3 Giá bán = 1470 000/3) 490 000 
Chi phí khác 
(1/3 giá trị còn lại 1050/3) 350000 
Kết quả 140 000 

- Đ i ề u chỉnh k h ấ u hao 

1470 000 lĩ - 1800/12 = 60 000, điêu chỉnh 1/3 tức là 20 000 

Khấu hao tài sản cố định 20 000 
Kết quả công ty L 20 000 
Kết quả 20 000 
Chi phí khấu hao 20 000 
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• Loại trừ lãi (lỗ) nội bộ đối với hàng tồn kho 

* H à n g t ồ n kho cuối k ỳ 

Kết quả công ty L 

Hàng tồn kho (1/3 của 120 000) 

Thay đổi hàng tồn kho 

Kết quả 

40 000 

40 000 

40 000 

40 000 

* H à n g t ồ n kho đ ầ u kỳ 

Dự trữ công ty L 

Kết quả công ty L (1/3 của 105 000) 

Kết quả 

Thay đổi hàng tồn kho 

35 000 

35 000 

35 000 

35 000 

• Loại trừ các tài khoản phải thu, phải trả 

Đ ố i v ố i nghiệp v ụ công ty T mua của công ty L v à k h o ả n nợ 
của công ty T đ ố i với công t y L được l o ạ i t r ừ theo tỷ l ệ 1/3. 

Doanh thu 

Mua hàng 

Nợ khác 

Khoản phải thu 

10 000 000 

2 000 000 

10 000 000 

2 000 000 

• Loại trừ khoản trợ cấp và dự phòng tái cơ cấu 

- Trợ cấp 

Trợ cấp đẩu tư 

Tài khoản điều chỉnh nguồn vốn 

1 250 000 

1 250 000 
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- K h ấ u hao b ị v i p h ạ m trong dự p h ò n g t á i cơ c ấ u 

L o ạ i t r ừ khoản dự phòng trong Bảng cân đôi k ế t o á n n ă m N 

Dự phòng tái cơ cấu (Khấu hao vi phạm) 

Dự trữ công ty V 

Kết quả công ty V 

Kết quả 

Chi phí dự phòng 

2 300 000 

800 000 

1 500 000 

800 000 

800 000 

- D ự p h ò n g t ă n g giá 

L o ạ i t r ừ D ự p h ò n g t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n n ă m N 

Dự phòng tái cơ cấu 

Dự trữ công ty T 

2 100 000 

L o ạ i t r ừ k h o ả n p h á t sinh t ừ n ă m trước 

2 1 00 000 

Kết quả công ty T 

Dự trữ công ty T 

Hoàn nhập dự phòng 

Kết quả 

600 000 

600 000 

600 000 

600 000 
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b - P h â n chia k ế t quả và vốn chủ sỗ h ữ u 

• Xác định lợi ích của tập đoàn trong mỗi công ty 

Công ty hợp n h ấ t t o à n bủ 

* Công t y V: 

- L ợ i ích t ậ p đoàn : 80% 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u s ố : 20% 

* Công t y T: 

- L ợ i ích t ậ p đoàn : 80% X 65% = 52% 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u s ố : 48% 

* Công t y k h á c 

Công ty L ( hợp n h ấ t t ỷ lệ) 

K h ô n g có lợ i ích cổ đông t h i ể u số 

Công t y D ( Hớp n h ấ t tương đương) 

- L ợ i ích t ậ p đoàn : 80% X 30% = 24% 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u s ố : 20% X 30% = 6% 

• Phân chia kết quả 

Kết quả của công ty V: 5 700 000 + 800 000 = 6 500 000 

Tập đoàn: 80% X 6 500 000 = 5 200 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số: 20% X 6 500 000 = 1 300 000 

6 500 000 

1 300 000 

5 200 000 

Kết quả công ty V 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 

Kết quả hợp nhất 

6 500 000 

1 300 000 

5 200 000 

6 500 000 

1 300 000 

5 200 000 

K ế t q u ả của công ty T 

3 900 000 + 50 000 - 600 000 = 3 350 000 
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Tập đoàn: 52% X 3 350 000 = 1 742 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số: 48% X 3 350 000 = 1 608 000 

3 350 000 
1 608000 
1 742000 

Kết quả công ty T 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 
Kết quả hợp nhất 

3 350 000 
1 608000 
1 742000 

K ế t q u ả của công ty L (hợp nhất 

1 900 000 + 20 000 - 40 000 + 35 000 = 

theo tỷ l ệ ) 

1 915 000 

1 915 000 
1 915 000 

Kết quả công ty L 
Kết quả hợp nhất 

1 915 000 
1 915 000 

K ế t quả công ty M 

7 270 000 
7 270 000 

Kết quả công ty M 
Kết quả hợp nhất 

7 270 000 
7 270 000 

• Loại trừ cổ phiếu 

Cổ p h i ế u công ty V 

70 000 000 
21 100 000 

66 000 000 
18 220 000 

6 880 000 

Vốn kinh doanh 
Dự trữ công ty V (19 600 000 + 1500 000) 
Cổ phiếu công ty V 
Lợi ích cổ đòng thiểu số trong vốn chủ sỏ hữu 
(70 000 000 + 21 100 000) X 20% 
Kết quả hợp nhất 

70 000 000 
21 100 000 

66 000 000 
18 220 000 

6 880 000 

70 000 000 
21 100 000 
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c ổ p h i ế u công ty T 

Vốn kinh doanh 30 000 000 

Dự trữ công ty T (9 000 000 + 50 000 + 2100 000 11 750 000 
+ 600 000) 

Cổ phiếu công ty T 22 200 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 15 600 000 

(30 000 000 + 11 750000) X 48% 

Kết quả hợp nhất 3 950 000 

Cổ ph i ếu công ty L 

14 000 000 

2 465 000 

12 500 000 

3 965 000 

Vốn kinh doanh 

Dự trữ công ty L (2 500 000 - 35 000) 

Cổ phiếu công ty L 

Dự trữ hợp nhất 

14 000 000 

2 465 000 

12 500 000 

3 965 000 

14 000 000 

2 465 000 

12 500 000 

3 965 000 

Cổ ph i ếu công t y D 

Xác đ ịnh giá t r ị t ư ơ n g đương 

Vốn kinh doanh 45 000 000 

Dư trữ 10 700 000 

Kết quả 2 780 000 

Tổng củng 58 480 000 

30% X 58 480 000:17 544 000 
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cổ phiếu tương đương 17 544 000 

Cổ phiếu công ty D 15 300 000 

Kết quả hợp nhất 667 200 

(2 780 000 X 24%) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 166 800 

(2 780 000 X 6%) 

Dự trữ hợp nhất 1 128 000 

(45 000 000 + 10 700 000) X 24% - 80% X 
15 300 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 282 000 

(45 000 000 + 10 700 000) X 6% - 20% X 
15 300 000 

Kết quả 834 000 

Phẩn kết quả trong công ty liên kết 834000 

(667 200 + 166 800) 

C h ú ý: Số l i ệ u đ ã chuyển dự t r ữ của công t y M vào dự trữ 
hợp n h ấ t (57 850 000). 

c- T à i k h o ả n hợp n h ấ t 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N H ủ p N H Ấ T 

Tài sản Sổ tiền Nguồn vốn Số tiến 

Tài sản cố đinh 203 110 000 Vốn kinh doanh 100 000 ooo 

Cổ phiếu tương đương 17 544 000 Dự trữ hợp nhất 73 523 000 

Hàng tồn kho 29 594 000 Kết quả hợp nhất 16 654 200 
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Các khoản phải thu 87 720 000 Lợi ích cổ đông thiểu số 
trong vốn chủ sở hữu 

34 102 000 

Tiền 10 306 400 Lợi ích cổ đông thiểu 
số trong kết quả 

3 074 800 

Dự phòng rủi ro 10 711 000 

Nơ tài chính 36 811 000 

Nơ khác 67 148 800 

Tài khoản điều chỉnh 
nguồn vốn 

1 250 000 

Tổng tài sản 343 274 400 Tổng nguồn vốn 343 274 400 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H ủ p N H Ấ T 

Chi phí Số tiền Thu nhập Số tiến 

Mua hàng 290 832 400 Doanh thu kinh doanh 581 768 250 

Thay đổi hàng tổn kho (580 000) Doanh thu kinh 
doanh khác 

63 213 550 

Khấu hao 32 724 000 Thu nhập tài chính 14 807 000 

Chi phí kinh doanh khác 321 186 800 Thu nhập khác 34 282 600 

Chi phí tài chính 12 637 500 Phẩn thu nhập trong 
công ty liên kết 

834 000 

Chi phí khác 11 875 700 

Thuế thu nhập 6 500 000 

Lợi nhuận hợp nhất 19 729 000 

Tổng củng 694 905 400 Tổng củng 694 905 400 

2- Có tính đến ảnh hưởng của thuế 

a- Các xử lý đ ố i v ố i t h u ế 

• Chuyển nhượng tài sản cố định từ công ty M sang công ty T: 
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Thuế trẽn lãi nủi bủ: 250 000 X 33.33% = 83 333 

83 333 

83 333 

Tài sản thuế hoãn lại 

Dự trữ hợp nhất 

83 333 

83 333 

83 333 

83 333 

T h u ế t h u n h ậ p p h á t sinh do đ iều chỉnh k h ấ u hao t ạ i công 
t y T 

N-1:50 000x33.33% = 16 667 

N: 50 000x33.33% = 16 667 

Dự trữ công ty T 16 667 

Kết quả công ty T 16 667 

Tài sản thuế hoãn lại (1) 33 334 

Chi phí thuế thu nhập 16 667 

Kết quả 16 667 

(1) Ta sử dụng t à i k h o ả n "Tài sản t h u ê h o ã n l ạ i " m à k h ô n g 
p h ả i l à t à i k h o ả n "Nợ t h u ế h o ã n l ạ i p h ả i t r ả " vì đ â y l à sự h o à n 
nhập mủ t p h ầ n t à i sản t h u ế h o ã n l ạ i do việc xoa d ầ n đi lã i n ủ i 
bủ k h i chuyển n h ư ợ n g t à i sản cố đ ịnh. 

• Chuyển nhương tài sản cố định giữa công ty M và công ty L: 

Thuế thu nhập trên lãi nủi bủ: 140 000 X 33.33% = 46 667 
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Tài sản thuế hoãn lại 
Kết quả hợp nhất 

Kết quả 
Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 

46 667 

46 667 

46 667 

46 667 

T h u ế do đ i ề u chỉnh k h ấ u hao ở công ty L : 

20 000 X 33.33% = 6 667 

Kết quả công ty L 
Tài sản thuế hoãn lai 

Chi phí thuế thu nhập 
Kết quả 

6 667 

6 667 

6 667 

6 667 

• Lãi nội bộ đối với hàng tồn kho 

T h u ế t h u n h ậ p đ ố i v ố i k h o ă n lãi n ủ i bủ t r ê n giá t r ị h à n g 
tồn kho cuối k ỳ ; 

33.33% X 40 000 = 13 333 

Tài sản thuế hoãn lại 
Kết quả công ty L 

Kết quả 
Chi phí thuế thu nhập 

13 333 

13 333 

13 333 

13 333 
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T h u ế t h u nhập đ ố i vói khoản lãi n ủ i bủ t r ê n g iá t r ị h à n g 
t ồ n kho đ ầ u kỳ : 

33.33% X 35 000= 11 667 

Kết quả công ty L 11 667 

Dự trữ công ty L 11 667 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 11 667 

Kết quả 11 667 

• Loại trừ dự phòng tái cơ cấu 

- K h ấ u hao v i p h ạ m 

T h u ế t h u nhập doanh nghiệp: 2 300 000 X 33.33% = 766 667 

- N ă m N : 800 000 X 33.33% = 266 667 

- N ă m trước: Ì 500 000 X 33.33% = 500 000 

Kết quả công ty V 266 667 

Dự trữ công ty V 500 000 

Nợ phải trả về thuế hoãn lại 766 667 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 266 667 

Kết quả 266 667 

- D ự p h ò n g t ă n g giá 

T h u ế t h u nhập doanh nghiệp t ư ơ n g ứ n g v ố i k h o ả n D ự 
p h ò n g t ă n g giá: 

2 100 000 X 33.33% = 700 000 

Dự trữ công ty T 700 000 

Nợ phải trả về thuế hoãn lại 700 000 
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T h u ế t ư ơ n g ứ n g vớ i phần của n ă m N : 

600 000 X 33.33% = 200 000 

Dự trữ công ty T 200 000 

Kết quả công ty T 200 000 

Kết quả 200 000 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 200 000 

b- P h â n bổ k ế t q u ả và v ố n chủ sở h ữ u 

Do các b ú t t o á n t r ê n đây n ê n k ế t q u ả v à dự t r ữ của các 
công ty sẽ thay đ ổ i n h ư sau: 

* Công ty T: 

K ế t quả : 

- Trước k h i có ả n h hưởng của t h u ế : 3 350 000 

- Sau ả n h h ư ở n g t h u ế : 3 350 000 - 16 667 + 200 000 = 

3 533 333 

D ự t r ữ 

- Trưốc k h i có ả n h hưởng của t h u ế : l i 750 000 

- Sau ả n h h ư ở n g t h u ế : l i 750 000 - 16 667 - 700 000 - 200 

000 = 10 833 333 

* Công t y V: 

K ế t quả : 

- Trước k h i có ả n h hưởng t h u ế : 6 500 000 

- Sau k h i ả n h hưởng t h u ế : 6 500 000 - 266 667 = 6 233 333 

D ự t r ữ : 

- T rưóc : 21 100 000 

- Sau: 21 100 000 - 500 000 = 20 600 000 
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* Công t y L 

K ế t quả : 

- Trước: Ì 915 000 
- Sau: Ì 915 000 - 6 667 + 13 3 3 3 - 1 1 667 = Ì 909 999 

D ự t rữ : 

- Trước: 2 465 000 
- Sau: 2 465 0 0 0 + 11 667 = 2 476 667 

• Phân bổ kết quả 
- K ế t q u ả công ty V: 

T ậ p đoàn : 80% X 6 233 333 = 4 986 666 

L ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số: 20% X 6 233 333 = Ì 246 667 

6 233 333 
1 246 667 
4 986 666 

Kết quả công ty V 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 
Kết quả hợp nhất 

6 233 333 
1 246 667 
4 986 666 

- K ế t q u ả công t y T 

T ậ p đoàn : 52% X 3 533 333 = 1 í 

L ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số: 48% X í 

Ỉ37 333 

ỉ 533 333 = 1 ( 396 000 

3 533 333 
1 696 000 
1 837 333 

Kết quả công ty T 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong kết quả 
Kết quả hợp nhất 

3 533 333 
1 696 000 
1 837 333 

3 533 333 
1 696 000 
1 837 333 

- K ế t q u ả công t y L : 

1 909 999 
1 909 999 

Kết quả công tỵ L 
Kết quả hợp nhất 

1 909 999 
1 909 999 
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- K ế t q u ả công ty M : 

7 270 000 

7 270 000 

Kết quả công ty M 

Kết quả hợp nhất 

7 270 000 

7 270 000 

7 270 000 

7 270 000 

• Loại trừ cổ phiếu các công ty 

Cổ p h i ế u công ty V 

70 000 000 
20 600 000 

66 000 000 

18 120 000 

6 480 000 

Vốn kinh doanh 
Dự trữ công ty V 
Cổ phiếu công ty V 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

(70 000 000 + 20 600 000) X 20% 
Dự trữ hợp nhất 

70 000 000 
20 600 000 

66 000 000 

18 120 000 

6 480 000 

70 000 000 
20 600 000 

66 000 000 

18 120 000 

6 480 000 

Cổ p h i ế u công ty T 

30 000 000 

10 833 333 

22 200 000 

15 160 000 

3 473 333 

Vốn kinh doanh 

Dự trữ công ty T 

Cổ phiếu công ty V 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

(30 000 000 + 10 833 333) X 48% - 20% X 
22 200 000 

Dự trữ hợp nhất 

30 000 000 

10 833 333 

22 200 000 

15 160 000 

3 473 333 
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c ổ p h i ế u công t y L 

14 000 000 
2 476 667 

12 500 000 

3 976 667 

Vốn kinh doanh 
Dự trữ công ly L 
Cổ phiếu công ty L 

Dự trữ hợp nhất 

14 000 000 
2 476 667 

12 500 000 

3 976 667 

14 000 000 
2 476 667 

12 500 000 

3 976 667 

c- T à i k h o ả n hợp n h ấ t 

Sau các b ú t t o á n t r ê n ta có: 

- D ự t r ữ hợp nhấ t : 

57 850 000 - 250 000 + 83 333 + 6 480 000 + 3 473 333 + 3 976 667 + 
1 128 000 ( công ty D) = 72 741 333 

- K ế t q u ả hợp nhấ t : 

- 140 000 + 46 667 + 4 986 667 + 1 837 333 + 1 909 999 + 7 270 000 + 
667 200 ( Công ty D) = 16 577 865 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u số: 

Trong kết quả: 1 246 667 + 1 696 000 + 166 800 = 3 109 467 

Trong vốn chủ sở hữu: 18 120 000 + 15 160 000 + 282 000 = 33 562 000 

- Tà i sản t h u ế h o ã n l ạ i : 

83 333 - 33 334 + 46 667 - 6 667 + 13 333 = 103 332 

- N ợ p h ả i t r ả v ề t h u ế h o ã n l ạ i : 

766 667 + 700 000 = 1 466 667 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N H Ợ P N H Ấ T 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản cố đinh 203 110 000 Vốn kinh doanh 100 000 000 

Cổ phiếu tương đương 17 544 000 Dự trữ hợp nhất 72 741 333 

128 



Hàng tồn kho 29 594 000 Kết quả hợp nhất 16 577 865 

Các khoản phải thu 87 720 000 Lợi ích cổ đông thiểu 
số trong vốn chủ sở 
hữu 

33 562 000 

Tiền 10 306 400 Lợi ích cổ đông thiểu 
số trong kết quả 

3 109 467 

Tài sản thuế hoãn lại 103 332 Dự phòng rủi ro 10 711 000 

Nợ tài chính 36 811 000 

Nơ khác 67 148 800 

Tài khoản điều chỉnh 
nguồn vốn 

1 250 000 

Nợ phải trả về thuế 

hoãn lai 
1 466 667 

Tổng tải sản 343 377 732 Tổng nguồn vốn 343 377 732 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H ủ p N H Ấ T 

Chi phí Số tiền Thu nhập Số tiền 

Mua hàng 290 832 400 Doanh thu kinh doanh 581 768 250 

Thay đổi hàng tồn kho (580 000) Doanh thu kinh doanh 
khác 

63 213 550 

Khấu hao 32 724 000 Thu nhập tài chính 14 807 000 

Chi phí kinh doanh khác 321 186 800 Thu nhập khác 34 282 600 

Chi phí tài chính 12 637 500 Phần thu nhập trong 
công ty liên kết 

834 000 

Chi phí khác 11 875 700 

Thuế thu nhập 6 541 668 

Lợi nhuận hợp nhất 19 687 332 

Tổng củng 694 905 400 Tổng củng 694 905 400 
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Bài s ấ n : 

Đơn vị tính: 1000 đ 

P h ầ n 1: 

Ì- Định khoản tại 01I01IN: 

Cổ phiếu tương đương 7 700 000 

Dự phòng giảm giá cổ phiếu 450 000 

Cổ phiếu 7 650 000 

Chênh lệch tương đương 500 000 

2- Định khoản tại ngày 31/12/N: 

100 000 

100 000 

Cổ phiếu tương đương 

Chênh lệch tương đương 

100 000 

100 000 

100 000 

100 000 

9 
3- Anh hưởng của thuế 

C h ê n h lệch t ư ơ n g đương k h ô n g ch ịu t h u ế t r ừ k h o ả n dự 
p h ò n g 450 000. 

P h ầ n 2: 

2- Xác đinh giá tri tương đương 

Cổ p h i ế u của công t y G k h ô n g cần p h ả i đ á n h g iá vì công ty 
n à y k h ô n g bị k i ể m soá t t o à n p h ầ n (15 000 / 50 000 = 30%) 

Cổ p h i ế u của công t y c cũng k h ô n g đ á n h giá vì c ù n g lý do 
t r ê n (đồng k i ể m soá t vói mủt công ty khác ) . 

Giá trị tương đương của cổ phiếu công ty A: 16 800 000 X 60% = 10 080 000 
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Giá mua: 60 000 X 200 = 12 000 000 

D ự p h ò n g g i ả m giá cần ghi n h ậ n là: 

12 000 000-10 080 000 = 1 920 000 

12 000 000 

1 920 000 

12 000 000 

1 920 000 

Cổ phiếu tương đương 
Cổ phiếu 

12 000 000 

1 920 000 

12 000 000 

1 920 000 

Chi phí dự phòng giảm giá cổ phiếu 

Dự phòng giảm giá cổ phiếu tương đương 

12 000 000 

1 920 000 

12 000 000 

1 920 000 

Bài số 12: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì- Định khoản khỉ thay đổi phương pháp hợp nhất 

a- T ỷ l ệ k i ể m soát : 

Công ty T: 25 000 / 30 000 = 83.33% 

Công ty 1:16 000/25 000 = 64% 

b - Giá t r ị t ư ơ n g đương 

CÔNG TY T CÔNG TY I 

Vốn kinh doanh 3 000 000 2 500 000 

Dư trữ 4100 000 4 000 000 

Kết quả 400 000 225 000 

Vốn chủ sở hữu 7 500 000 6 725 000 

Tỷ lệ nắm giữ 83.33% 64% 

Giá trị nắm giữ 6 250 000 4 304 000 

Chênh lêch mua 150 000 
Cổ phiếu của công ty T 250 000/5 X 3 
Giá trị tương đương 6 400 000 4 304 000 
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c- C h ê n h lệch tương đương 

Giá trị tương đương Giá tri ban đầu Chênh lệch 

Công ty T 6 400 000 5 750 000 650 000 

Công ty 1 4 304 000 4 660 000 - 356 000 

Tổng củng 10 704 000 10 410 000 294 000 

Chênh lệch tương đương 294 000 

d- Đ ịnh k h o ả n 

10 704 000 

10 410 000 

294 000 

Cổ phiếu tương đương 

Cổ phiếu thường 

Chênh lệch tương đương 

10 704 000 

10 410 000 

294 000 

2- Đinh khoản tai thời điểm cuối năm N+l 

a- Giá t r ị t ư ơ n g đương 

CÔNG TY T CỔNG TY I 

Vốn kinh doanh 3 000 000 2 500 000 

Dự trữ 4 200 000 4 050 000 

Kết quả 210 000 200 000 

Vốn chủ sở hữu 7 410 000 6 750 000 

Tỷ lệ nắm giữ 83.33% 64% 

Giá trị nắm giữ 6175 000 4 320 000 

Chênh lệch mua 100 000 

Cổ phiếu của công ty T 

Giá trị tương đương 6 275 000 4 320 000 
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b - C h ê n h lệch t ư ơ n g đương 

Giá trị tương đương Giá tri ban đầu Chênh lệch 

Công ty T 6 275 000 5 750 000 525 000 

Công ty 1 4 320 000 4 660 000 - 340 000 

Tổng củng r 10 595 000 10 410 000 185 000 
Chênh lệch tương 
đương 31/12/N+1 

185 000 

Chênh lệch tương 
đương 01/01/N+1 

294 000 

Giảm chênh lệch 109 000 

c- Đ ịnh k h o ả n 

109 000 
109 000 

Chênh lệch tương đương 
Cổ phiếu tương đương 

109 000 
109 000 

109 000 
109 000 

3- Đinh khoản vào cuối năm N+2 

a- Giá t r ị tướng đương 

CÔNG TY T CÔNG TY I 

Vốn kinh doanh 3 000 000 2 500 000 

Dư trữ 4 260 000 4 100 000 

Kết quả 9 000 100 000 

Vốn chủ sở hữu 7 269 000 6 700 000 

Tỷ lệ nắm giữ 83.33% 64% 

Giá trị nắm giữ 6 057 000 4 288 000 

Chênh lêch mua 50 000 

Cổ phiếu của công ty T 

Giá trị tương đương 6 107 500 4 288 000 
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b- C h ê n h lệch tương đương 

Giá trị tương đương Giá trí ban đẩu Chênh lêch 

Công ty T 6 107 500 5 750 000 357 500 

Công ty 1 4 288 000 4 660 000 - 372 000 

Tổng củng 10 395 500 10 410 000 -14 500 

Chênh lệch tương 
đương 31/12/N+2 

-14 500 

C h ê n h lệch t ư ơ n g đương â m n ê n cần p h ả i : 

- K h ấ u t r ừ vào " C h ê n h lệch tưởng đương" 

- P h ầ n còn l ạ i cần t r í ch l ậ p dự p h ò n g 

c- Đ ị n h k h o ả n 

185 000 

14 500 

185 000 

14 500 

Chênh lệch tương đương 
Cổ phiếu tương đương 

185 000 

14 500 

185 000 

14 500 

Chi phí dự phòng giảm giá cổ phiếu 

Dự phòng giảm giá cổ phiếu tương đương 

185 000 

14 500 

185 000 

14 500 

185 000 

14 500 

185 000 

14 500 

Bài số 13: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì- Mối quan hệ trao đổi: 

Giá trị nủi tại cổ phiếu = Tài sản thuần / Số cổ phiếu 

CÔNG TY B CỒNG TY L 

Tài sản thực tế 

Nhà cửa vát kiến trúc 4 000 000 2 290 000 
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Máy móc thiết bị 2 500 000 1 475 000 

Hàng tổn kho 3 249 000 1 950 000 

Phải thu khách hàng 3 691 000 2 057 000 

Tiền 3 050 000 871 500 

Lợi thế thương mại 1 900 000 1 584 500 

Tổng 1 18 390 000 10 228 000 

Nguồn vốn thực tế 

Nợ phải trả 3 000 000 3 828 000 

Dự phòng rủi ro 390 000 400 000 

Tổng li 3 390 000 4 228 000 

Tài sản thuần (MI) 15 000 000 6 000 000 

Số cổ phiếu 50 000 24 000 

Giá trị nủi tại cổ phiếu 300 250 

Tưởng quan trao đ ổ i : 5 cổ ph iếu công t y B l ấ y 6 cổ p h i ế u 

công ty L . 

Số cổ ph i ếu công ty B cần p h á t h à n h là: 

Công ty B đ ã có 24 000 cổ ph iếu v ậ y cần p h á t h à n h t h ê m : 

(24 000 / 6) X 5 = 20 000 cổ phiếu công ty B. 

2- Hạch toán ở công ty L 

a- K ế t q u ả hợp n h ấ t 

Các yếu tố mang hợp nhất Giá trị mang hợp 
nhất được đánh giá 

Giá trị sổ 
sách 

Kết quả hợp 
nhất 

Chi phí thành lập doanh nghiệp 0 60 000 - 60 000 

Nhà cửa vát kiến trúc 2 290 000 1 924 000 366 000 

Máy móc thiết bị 1 475 000 1 083 000 392 000 
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Hàng tồn kho 1 950 000 1 895 000 55 000 

Phải thu khách hàng 2 057 000 2 032 000 25 000 

Tiền 871 500 871 500 0 

Lợi thế thương mại 1 584 500 0 1 584 500 

Tổngl 10 228 000 7 865 500 2 362 500 

Nợ phải trả 3 828 000 3 828 000 0 

Dự phòng rủi ro 400 000 225 000 - 175 000 

Tổng li 4 228 000 4 053 000 - 175 000 

Giá trị thuần (1 - li) 6 000 000 3 812 500 2 187 500 

b- B ú t t o á n gh i n h ậ n sự hợp n h ấ t 

Công ty B 6 000 000 

Khấu hao chi phí thành lập doanh nghiệp 40 000 

Khấu hao nhà cửa vật kiến trúc 491 000 

Khấu hao máy móc thiết bị 1 231 500 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 55000 

Dự phòng nợ phải thu khách hàng 58 000 
Nợ phải trả 3 828 000 
Dự phòng rủi ro 225 000 
Chi phí thành lập doanh nghiệp 100 000 
Nhà cửa vật kiến trúc 2 415 000 

Máy móc thiết bị 2 314 500 
Hàng tồn kho 1 950 000 
Phải thu khách hàng 2 090 000 
Tiền 871 500 

Kết quả hợp nhất 2 187 500 
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c- B ú t t o á n b ồ i t h ư ò n g cho các cổ đông của công t y L 

í 
cổ phiếu công ty B 6 000 000 

Vốn công ty B 6 000 000 

(2 000 000 cổ phiếu X 300) 

3 

Vốn kinh doanh 2 400 000 

Dự trữ 1 300 000 

Kết quả hợp nhất 2 187 500 

Dự phồng tái cơ cấu 560 000 

Điêu chỉnh số dư đầu kỳ 447 500 

Cổ phiếu trao đổi 6 000 000 

(Xác nhận quyền của các cổ đông công ty L) 

4 
Cổ phiếu trao đổi 6 000 000 

Cổ phiếu của công ty B 6 000 000 

(Bồi thường cho các cổ đông của công ty L) 

3- Định khoản tai công ty mua 

a- H ạ c h t o á n k h i hợp n h ấ t 

T ă n g v ố n là : 20 000 X 100 = 2 000 000. P h ầ n giá t r ị mang 
hợp n h ấ t là: 6 000 000. V ậ y , p h ụ t r ủ i do hợp n h ấ t là: 6 000 000 -
2 000 000 = 4 000 000. 

1 

Công ty L mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh 

Phụ trủi hợp nhất 
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(Tăng vốn kinh doanh) 

2 
Lợi thế thương mại 1 584 500 

Nhà cửa vật kiến trúc 2 290 000 

Máy móc thiết bị 1 475 000 

Hàng tồn kho 1 950 000 

Phải thu khách hàng 2 090 000 

Tiền 871 500 

Dự phòng nợ phải thu 33 000 
Nợ phải trả 3 828 000 
Dự phòng ruir ro 400 000 
Công ty L mang hợp nhất 6 000 000 
(Ghi nhận giá trị mang hợp nhất) 

3 
Nợ phải trả 100 000 
Phải thu khách hàng 100 000 
(Ghi giảm phải trả và phải thu giữa hai công ty) 

b - B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n sau k h i hợp n h ấ t 

Tài sản Nguồn vốn 
Chi phí thành lập 
doanh nghiệp 

150 000 125 000 25 000 Vốn kinh doanh 7 000 000 

Lợi thế thương mại 1 584 500 1 584 500 Phụ trôi họp nhát 4 000 000 
Nhà của vật kiến trúc 5 387 500 279 000 5 108 500 Dự trữ 6 016 500 
Máy móc thiết bị 5 590 500 1 785 000 3 805 500 Dự phòng tái cơ 

cấu 
657 500 

Hàng tồn kho 5 199 000 5199 000 Dự phòng rủi ro 890 000 
Phải thu khách hàng 5 740 000 92 000 5 648 000 Nợ phải trả 6 728 000 
Tiền 3 921 500 3 921 500 

Tổng củng 27573000 22 810000 25292000 Tổng công 25 292 000 
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4- Thay đổi tỷ lệ tương quan cổ phiếu 

T ỷ l ệ tudng quan trao đổ i : 4 cổ p h i ế u của B l ấ y 5 cổ ph i ếu 

của L . 
Số cổ p h i ế u cảu công t y B cần p h á t h à n h đ ể đ ổ i l ấ y 24 000 

cổ ph iếu của công t y L : 

(24 000 / 5) X 4 = 19 200 

Giá t r ị 4 cổ p h i ế u của công t y B: 4 X 295 = Ì 180 

Giá t r ị 5 cổ p h i ế u của công ty L : 5 X 240 = 1200 

C h ê n h lệch: 20 

Giá t r ị t r u n g hoa cổ ph iếu : (19 200 / 4) X 20 = 96 000 

a- Các b ú t t o á n thay đ ổ i 

• Bút toán 1: 
Giá t r ị mang hợp n h ấ t lúc đ ầ u b â y giò có giá t r ị : 24 000 X 

240 = 5 760 000 
Phần c h ê n h lệch 240 000 t h ể h i ệ n sự g i ả m l ợ i t h ế t h ư ơ n g 

mại : 

Ì 584 500 - 240 000 = Ì 344 500 

V ậ y b ú t t o á n Ì cần thay đổ i : 

- Gh i nợ t à i k h o ả n "Công t y B" số l i ệ u 5 760 000 

- Gh i có t à i k h o ả n " K ế t q u ả hợp nhấ t " số l i ệ u Ì 947 500 

• Bút toán 2: 

Giá t r ị cổ p h i ế u là 19 200 X 295 = 5 664 000 p h ầ n giá t r ị 
t rung hoa là 96 000 

5 664 000 
96 000 

5 760 000 

z 
cổ phiếu công ty B 
Tiên 
Vốn Công ty B 

5 664 000 
96 000 

5 760 000 
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• Bút toán 3: 

B ú t t o á n t r ê n được thay đ ổ i n h ư sau: 

- G h i nợ t à i k h o ả n " K ế t quả hợp nhấ t " số l i ệ u Ì 947 500 

- G h i có t à i k h o ả n "Cổ ph i ếu trao đ ổ i " số l i ệ u 5 760 000 

• Bút toán 4: 

5 760 000 

5 664 000 

96 000 

4 
Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty B 

Tiền 

5 760 000 

5 664 000 

96 000 

5 760 000 

5 664 000 

96 000 

b - Thay đ ổ i b ú t t o á n ở công ty B 

• Bút toán 1: 

T ă n g v ố n l ên 19 200 X 100 = 1 920 000. 

G iá t r ị hợp n h ấ t 5 760 000 được h ì n h t h à n h t ừ m ủ t phần 
giá t r ị t r u n g hoa cổ p h i ế u l à 96 000 v à p h ầ n p h á t h à n h cổ phiếu 

5 760 000 - 96 000 = 5 664 000. P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t t ư ơ n g ứng là 
5 664 000 - 1 920 000 = 3 744 000 

5 760 000 

1 920 000 

3 744 000 

96 000 

Giá trị hợp nhất mang đến bôi công ty L 
Vốn kinh doanh 

Phụ trủi hợp nhất 

Nợ khác (dùng để trung hoa giá trị cổ phiếu) 

5 760 000 

1 920 000 

3 744 000 

96 000 

5 760 000 

1 920 000 

3 744 000 

96 000 

• Bút toán 2: 

B ú t t o á n (2) ở t r ê n được thay đ ổ i n h ư sau: 

- Gh i nợ t à i k h o ả n " L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i " số l i ệ u : Ì 344 500 
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- Gh i có t à i k h o ả n "Giá t r ị hợp n h ấ t mang đ ế n bở i công ty 
L" số l i ệ u 5 760 000 

• Bút toán 3: 

K h ô n g thay đ ổ i 

B ú t t o á n t h ứ t ư là cần t h i ế t đ ể ghi n h ậ n giá t r ị t r u n g hoa 
cổ phiếu: 

96 000 

96 000 

Nợ khác (Dùng để trung hoa cổ phiếu) 

Tiền 

96 000 

96 000 

96 000 

96 000 

Bài số 14: 

Đem, vị tính: 1000 đ 

Ì- Cổ phiếu phát hành và sự tăng vốn ở công tỵ mua 

Công t y A g iữ cổ p h i ế u của công ty B, giá t r ị n ủ i t ạ i cổ 
phiếu của công t y A p h ụ thuủc vào công ty B. 

a- T í n h giá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu của công ty B: 

Giá trị thực tế tài sản 8 050 000 

Nợ phải trả 1 400 000 

Dự phòng rủi ro 350 000 

1 750 000 - 1750 000 

Tài sản thuần 6 300 000 

Số cổ phiếu . 35 000 

Giá trị nủi tại cổ phiếu 180 
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b- T í n h giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u của công t y A 

Giá trị thực tế tài sản khác 12 740 000 

Giá trị thực tế cổ phiếu của công ty B 7 000x180 1 260 000 

14 000 000 

Nợ phải trả 2 800 000 

Dự phòng rủi ro 700 000 

3 500 000 - 3 500 000 

Tài sản thuần 10 500 000 

Số cổ phiếu 42 000 

Giá trị nủi tại cổ phiếu 250 

c- Số cổ p h i ế u công t y A cần p h á t h à n h 

Ta có t h ể xác đ ịnh bằng ha i cách: 

• Từ việc định giá các tài sản mang hợp nhất: 

Giá t r ị t à i sản mang hợp n h ấ t của công t y B: 6 300 000. 

Trước đó, q u y ề n k i ể m soá t của công t y A t rong B chỉ là 7 
000 / 35 000 = 20% tức là 20% X 6 300 000 = Ì 260 000. 

N h ư v ậ y k h o ả n c h ê n h lệch n ắ m g iữ là : 

6 300 000 - Ì 260 000 = 5 040 000. 

V ậ y số cổ p h i ế u cần p h á t h à n h là: 

5 040 000 / 250 = 20 160 

• Từ tương quan trao đổi: 

Quan h ệ t rao đ ổ i là 180 A l ấ y 250 B hay đơn g i ả n l à 18 A 
l ấ y 25 B. SỐ cổ p h i ế u công ty B trao đ ổ i bằng: 35 000 - 7000 = 28 
000. Số cổ p h i ế u công t y A p h á t h à n h là 28 000 X 18/25 = 20 160. 

Số t ă n g v ố n sẽ là: 20 160 X 100 = 2 016 000 

142 



2- Hạch toán hợp nhất 

a- T ạ i công ty bị mua- Công ty B 

Ạ 
ì 

Vốn công ty A 6 300 000 

Dự phòng rủi ro 350 000 

Nợ phải trả 1 400 000 

Tài sản khác 6 965 000 

Kết quả hợp nhất 1 085 000 

í 
CỔ phiếu công ty A (20 160 X 250) 5 040 000 

Vốn công ty mua A 
ì 

5 040 000 

ỏ 
Vốn kinh doanh 3 500 000 

Dự trữ 1 785 000 

Kết quả hợp nhất 1 085 000 

Tài sản không xác định 70 000 

Cổ phiếu trao đổi (6 300 000 X 80%) 5 040 000 

Vốn công ty mua A (6 300 000 X 20%) 1 260 000 
(Ghi nhận giá trị mang hợp nhất) 

4 
Cổ phiếu trao đổi 5 040 000 

Cổ phiếu công ty A 5 040 000 
(Ghi giảm phải trả và phải thu giữa hai công ty) 

b- H ạ c h t o á n t ạ i công t y mua (công t y A) : 

Giá trị công ty B mang hợp nhất 6 300 000 

Vốn kinh doanh 2 016 000 



cổ phiếu công ty B 875 000 
Phụ trủi khi hợp nhất 3 409 000 

Tài sản khác 8 050 000 
Nợ phải trả 1 400 000 
Dự phòng rủi ro 350 000 
Giá trị công ty B mang hợp nhất 6 300 000 

3- Phân tích phụ trội 

a- P h ụ t r ủ i do p h á t h à n h cổ p h i ế u bở i công t y mua: 

G i á t r ị cổ p h i ế u công t y B mang sang: 80% X 6 300 000 = 
5 040 000 

P h ầ n t ă n g vốn : = - 2 016 000 

3 024 000 

Số l i ệ u n à y tường ứng vớ i 20 160 X (250 - 100) 

b - P h ầ n giá t r ị dôi r a đ ố i với cổ p h i ế u của công t y b ị mua 
do công t y mua giữ : 

Giá trị hợp nhất tương ứng với quyền của công ty mua 1 260 000 
(20% X 6 300 000) 
Giá trị mua cổ phiếu - 875 000 

385 000 

S ố t i ề n n à y t ướng đương vớ i (7 000 X 180) - S75 000 

c- Đ ị n h k h o ả n 

1 

Giá trị công ty B mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh 

Phụ trủi hợp nhất 
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5 040 000 

2 016 000 

3 024 000 



ọ 
ì. 

Giá tri công ty B mang hóp nhất 1 260 000 
Cổ phiếu công ty B 875 000 
Phụ trủi hợp nhất 

ì 
385 000 

ó 
Tài sản khác 8 050 000 

Nợ phải trả 1 400 000 
Dự phồng rủi ro 350 000 
Giá trị công ty B mang hợp nhất 6 300 000 

4- Trường hợp hợp nhất có thay đổi tương quan trao 
đổi cổ phiếu 

a- T ư ơ n g quan trao đ ổ i 

Theo b à i ta có 200 cổ ph iếu A trao đ ổ i vói 395 cổ p h i ế u B 

hay trao đ ổ i 2 cổ p h i ế u A l ấ y 3.95 cổ p h i ế u B ( làm t r ò n t h à n h 4 

cổ ph iếu B) tức là Ì cổ p h i ế u A l ấ y 2 cổ p h i ế u B, ta có: 

Giá trị 1 cổ phiếu công ty A 395 

Giá trị 2 cổ phiếu công ty B (2 X 200) 400 

Giá trị trung hoa 5 

V ậ y t ư ơ n g quan trao đ ổ i sẽ là: 

Ì cổ p h i ế u A l ấ y 2 cổ p h i ế u B v à g iá t r ị t r u n g hoa là 5. 

b - Xác đ ịnh v à p h â n t ích p h ụ t r ủ i k h i hợp nhấ t : 

Số cổ p h i ế u của công ty B cần trao đ ổ i là : 35 000 — 7 000 = 
28 000. 

Số cổ p h i ế u của công t y A p h á t h à n h là 28 000 / 2 = 14 000. 

Tổng giá t r ị t r u n g hoa cổ ph i ếu là: 14 000 X 5 = 70 000. 

P h ầ n t ă n g v ố n sẽ là: 

14 000 X 100 = Ì 400 000 
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P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t là: 

Giá trị mang đến khi hợp nhất 6 300 000 

Giá trị trung hoa - 70 000 

Phần tăng vốn - 1400 000 

Cổ phiếu công ty B nắm giữ - 875 000 

= 3 955 000 

P h ầ n giá t r ị p h ụ t r ủ i n à y được p h â n t í ch n h ư sau: 

• Phụ trội đối với cổ phiếu phát hành bởi công ty mua 

Giá trị mang hợp nhất của công ty B = 80% X 6 300 000 5 040 000 

Phẩn giá trị trung hào - 70 000 

Phẩn tăng vốn -1400 000 

3 570 000 

Chú ý: G iá t r ị p h á t h à n h cổ p h i ế u của công t y A không 
tương xứng vớ i giá t r ị t rao đ ổ i . Giá t r ị p h á t h à n h là : (5 040 000 
- 7 0 000) / 14 000 = 355. 

P h ụ t r ủ i p h á t h à n h là: (355 - 100) X 14 000 = 3 570 000 

• Phần phụ trội trên cổ phiếu của công ty bị mua: 

(20% X 6 300 000) - 875 000 = 385 000 

c- H ạ c h t o á n t ạ i công ty A 

Giá trị công ty B mang hợp nhất 6 300 000 

Vốn kinh doanh 1 400 000 

Cổ phiếu công ty B 875 000 
Phụ trủi khi hợp nhất 3 955 000 



Nợ khác (để trung hoà giá trị cổ phiếu) 70 000 

Tài sản khác 8 050 000 

Nơ phải trả 1 400 000 
Dự phòng rủi ro 350 000 
Giá tri công ty B mang hợp nhất 6 300 000 

Nợ khác (để trung hoà giá trị cổ phiếu) 70 000 

Tài sản khác 70 000 

d- H ạ c h t o á n t ạ i công t y B 

• G iá trị mang đến công ty A 

N h ư b ú t t o á n (1) 

• Thanh toán 

B ú t t o á n (2) được thay đ ổ i . M ủ t p h ầ n của giá t r ị mang hợp 
nhất 5 040 000 được t r ang t r ả i bằng giá t r ị t r u n g hoa cổ ph iếu , 

phần k h á c là giá t r ị cổ ph iếu : 

5 040 000 - 70 000 = 4 970 000 

4 970000 

70 000 

5 040 000 

2 

Cổ phiếu công ty B 

Tiền 

Vốn công ty A 

4 970000 

70 000 

5 040 000 

• Ghi nhận quyền của các cổ đông công ty B 

B ú t t o á n (3) k h ô n g thay đ ổ i 

• Bồi thường cổ đông công ty B 

B ú t t o á n (4) có thay đ ổ i có t í n h đ ế n giá t r ị t r u n g hoa cổ 
phiếu 
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5 040 000 
4 970 000 

70 000 

cổ phiếu trao dổi 
Cổ phiếu công ty B 
Tiền 

5 040 000 

4 970 000 

70 000 

e- B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n sau k h i hợp n h ấ t 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản không xác định 35 000 Vốn kinh doanh 5 600 000 
Tài sản khác 19 355 000 Dự trữ 4 585 000 

Phụ trủi hợp nhất 3 955 000 
Dự phòng rủi ro 1 050 000 
Nợ phải trả 4 200 000 

Tổng tài sản 19 390 000 Tổng nguồn vốn 19 390 000 

Bài sô 15: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

P h ầ n 1: 

Ì- Sô cổ phiếu cần phát hành 

a- Xác đ ịnh giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u của h a i công t y 

Gọ i p là giá t r ị cổ p h i ế u công t y p v à H l à g iá t r ị cổ phiếu 

công t y H . Số v ố n của công ty p được chia t h à n h 84 000 cổ phiếu 

v à số v ố n của công t y H được chia t h à n h 21 000 cổ ph i ếu , t a có: 

Tà i sản t h u ầ n của công t y p = 84 000 p 

Tà i sản t h u ầ n của công t y H = 21 000 H 

Tài sản thuần công ty p Tài sản thuần công ty H 
Tài sản khác 24 864 000 Tài sản khác 8 820 000 
Cổ phiếu công ty H 1 680 X H Cổ phiếu công ty p 4 200 X p 
Nợ phải trả - 4 536 000 Nợ phải trả - 1470 000 
Tổng 20 328 000 +1 680 H Tổng 7 350 000 + 4 200 p 
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N h ư vậy, cần g i ả i h ệ phương t r ì n h : 

84 000 p = 20 328 000 + 1 680 H 

21 000 H = 7 350 000 + 4 200 p 

Vậy p = 250; H = 400 

b - Giá t r ị mang hợp n h ấ t của công t y H 

7 350 000 + 4 200 p = 7 350 000 + 4 200 X 250 = 8 400 000 

Công ty p g iữ Ì 680 cổ ph iếu của công t y H t r ê n tổng số 21 
300 cổ ph iếu tức là: 

1 680/21 000 = 8%. 

Lợ i ích k i n h t ế của p đ ố i v ố i H là 8% X 8 400 000 = 672 000 
(Khoản t i ề n n à y t ư ơ n g đương với giá t r ị cổ p h i ế u p n ắ m g iữ đ ố i 
vói H : Ì 680 X 400 = 672 000 

V ậ y p cần p h á t h à n h cổ ph iếu tương ứng với : 

92% X 8 400 000 = 7 728 000 

c- Số cổ p h i ế u cần p h á t h à n h : 

7 728 000 / 250 = 30 912 cổ ph iếu p cần p h á t h à n h 

M ặ t k á h c ta cũng có t h ể xác đ ịnh được số cổ p h i ế u cần p h á t 
h à n h theo tỷ l ệ t ư ơ n g quan trao đổ i : 

400 cổ p h i ế u của p đ ổ i l ấ y 250 cổ p h i ế u của H hay 8 cổ 
phiếu p đ ổ i l ấ y 5 cổ p h i ế u H . Công ty p g iữ Ì 680 cổ p h i ế u H , số 
cổ ph iếu H đ e m trao đ ổ i là: 

21 0 0 0 - 1 6 8 0 = 19 320. 

Số cổ p h i ế u p cần p h á t h à n h là: 

(19 320 / 5 ) X 8 = 30 912 

2- Định khoản tai công ty mua p 

Giá t r ị mang hợp n h ấ t của công ty H là 8 400 000. Số cổ 
phiếu p p h á t h à n h là : 

30 912 cổ p h i ế u , do đó số vốn t ă n g lên là: 30 912 X 100 = 3 
091 200. 
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Các cổ p h i ế u của H do p g iữ t h ể h i ệ n t r ê n B ả n g c â n đ ố i kế 

t o á n của p là 168 000. 

P h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t là: 8 400 000 - 3 091 000 - 168 000 = 
5 140 800. 

Giá trị công ty H mang hợp nhất 8 400 000 

Vốn kinh doanh 3 091 200 

Cổ phiếu công ty H 168 000 

Phụ trủi hợp nhất 5 1 40 800 

Tài sản khác 8 820 000 

Cổ phiếu (4 200 X 250) 1 050 000 

Nợ phải trả 1 470 000 

Giá trị công ty H mang hợp nhất 8 400 000 

Cổ ph i ếu r i ê n g ban đ ầ u được huy bỏ ghi g i ả m v ố n k i n h doanh 

Vốn kinh doanh (4 200 X 100) 420 000 

Phụ trủi hợp nhất 630 000 

Cổ phiếu 1 050 000 

3- Bảng căn đối kế toán công ty p sau khi hợp nhất 
và phân tích phụ trội hợp nhất 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ô N G T Y p 

( S A U K H I H Ợ P N H Ấ T ) 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn SỐ tiền 

Tài sản không xác định 60 000 Vốn kinh doanh 11 071 200 

Tài sản khác 33 628 000 Dự trữ 12 100 000 

Phụ trủi hợp nhất 4 510 800 

Nợ phải trả 6 006 000 

Tổng tài sản 33 688 000 Tổng nguồn vốn 33 688 000 

Phân tích phụ trội 

Tổng p h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t là: 4 510 800 

Bao gồm: 

- P h ụ t r ủ i k h i p h á t h à n h cổ ph i ếu của công t y mua t r ừ đi 
phần ghi g i ả m vốn : 

(30 912-4 200) X (250-100) = 4 006 800 

- Phần p h ụ t r ủ i t ừ những cổ ph i ếu n ắ m giữ t ừ t rưốc: 

(1 680x400)-168 000 = 504 000 

4- Các bút toán tai công ty bị mua công ty H: 

Vốn công ty p 8 400 000 

Nợ phải trả 1 470 000 

Tài sản khác 8 750 000 

Tài sản không xác định 30 000 

Cổ phiếu công ty p 420 000 

Kết quả hợp nhất 670 000 
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cổ phiếu công ty p 7 728 000 
Vốn công ty p 7 728 000 

(30 912x250) 

Vốn kinh doanh 2 100 000 

Dự trữ 5 630 000 

Kết quả hợp nhất 670 000 

Cổ phiếu trao đổi 7 728 000 

92% (2 100 000 + 5 630 000 + 670 000) 

Vốn công ty p (8%) 672 000 

Cổ phiếu trao đổi 7 728 000 
Cổ phiếu công ty p 7 728 000 

P h ầ n 2: 

Ì- Giá trị trung hoa: 

Giá t r ị cổ p h i ế u công t y P: 275 

Giá t r ị cổ p h i ế u công t y H : 420 

T ư ơ n g quan trao đ ổ i có t h ể : 

1 p lấy 1 H 420-275= 145 

3 p lấy2 H 2 x 4 2 0 - 3 x 2 7 5 = 15 

4 p lấy 3 H 3x420-4x275 = 160 

Trường hợp đơn g iản n h ấ t có t h ể được là Ì p l ấ y Ì H n h ư n g 
vì giá t r ị t r u n g hoa l à 145 cao hờn 10% giá t r ị danh nghĩa cổ 
p h i ế u p h á t h à n h . V ậ y , ta sẽ chọn t rường hợp 3 p l ấ y 2 H vớ i giá 
t r ị t r u n g hoa là 15. 
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2- Bảng cân đối kế toán công ty p sau khỉ hợp nhất 

a- V ố n k i n h doanh mói 

Số cổ ph iếu công ty H cần trao đổi : 21 000 - Ì 680 = 19 320 

Số cổ ph iếu công ty p cần p h á t h à n h : 19 320 X 3/2 = 28 980 

Trong thò i gian đ ầ u v ố n sẽ t ă n g là: 28 980 X 100 = 2 898 
000, sau đó sẽ g i ả m k h i huy bỏ 4 200 cổ p h i ế u r i ê n g của công ty 
p với giá t r ị : 4 200 X 100 = 420 000. 

N h ư vậy , v ố n sẽ t ă n g : 2 898 000 - 420 000 = 2 478 000. 
Vậy ngồn v ố n k i n h doanh t r ê n Bảng cân đ ố i k ế t o á n sau k h i hợp 
nhất là: 

8 400 000 + 2 478 000 = 10 878 000 

b- Sự thay đ ổ i của giá t r ị t à i sản k h á c 

Giá t r ị hợp n h ấ t công t y H mang đ ế n t ư ơ n g ứng vớ i giá t r ị 
tài sản t h u ầ n của nó . 

Giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u công t y H là 420, v ậ y t à i sản t h u ầ n 
công t y n à y mang đ ế n là: 420 X 21 000 = 8 820 000. K h o ả n nợ 
mang đ ế n là: Ì 470 000. Tổng giá t r ị t à i sản công t y n à y mang 
đến là: 

1 470 000 + 8 820 000 = 10 290 000 

N h ư n g do sự huy bỏ cổ ph iếu r i ê n g của công t y p n ê n đ ã 
làm g iảm t à i sản k h á c là: 4 200 X 275 = Ì 155 000 

Giá t r ị t r u n g h à o công ty p chi t r ả (15 cho 3 cổ p h i ế u công 
ty P) là: 

(28 980/3) X 15 = 144 900 

Tà i sản thực t r ê n Bảng cân đ ố i k ế t o á n sau k h i hợp n h ấ t là: 

24 808 000 + 10 290 000 - 1 155 000 - 144 900 = 33 798 100 

N ế u t í n h đ ế n cả g iá t r ị t à i sản k h ô n g xác đ ịnh 60 000 đ ã có 
sẵn t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n công ty p t ừ trước t h ì tổng t à i sản 
sau hợp n h ấ t là : 

33 798 100 + 60 000 = 33 858 100 
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c- Sự thay đ ổ i khoản nợ p h ả i t r ả 

K h o ả n nợ p h ả i t r ả t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n sau hợp nhất 
là: 

4 536 000 (P) + 1 470 000 (H) = 6 006 000 

d- Sự thay đ ổ i p h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t 

K h o ả n n à y được xác đ ịnh t r ê n cơ sở số l i ệ u còn l ạ i ở hai bên 
của B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n : 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N C Ô N G T Y p 

S A U K H I H Ợ P N H Ấ T 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản không xác định 60 000 Vốn kinh doanh 10 878 000 
Tài sản khác 33 798 100 Dư trữ 12 100 000 

Phụ trủi hợp nhất (1) 4 874 100 
Nợ phải trả 6 006 000 

Tổng tài sản 33 858100 Tổng nguổn vốn 33 858100 

3- Phân tích phụ trội khi hợp nhất 

P h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t bao gồm ha i y ế u tố : 

- P h ụ t r ủ i p h á t h à n h cổ ph iếu : 

Đ â y là k h o ả n p h ụ t r ủ i do p h á t h à n h cổ p h i ế u sau k h i huy 

bỏ cổ p h i ế u r i ê n g : 

(28 980 - 4 200) X (275 - 100) = 4 336 500 

- Giá t r ị dôi ra t r ê n số cổ p h i ế u công t y p g iữ : 

Đ â y là p h ầ n dôi ra đ ố i với số cổ p h i ế u của công ty H do 
công ty p n ắ m giữ : 

(1 680 X 420) - 168 000 = 537 600 

V ậ y , tổng p h ụ t r ủ i k h i hợp n h ấ t là: 

4 336 500 + 537 600 = 4 874 100 



Bài số 16: 

Đem vị tính: 1000 đ 

Phần lĩ 

Ì- Điều kiện trao đổi 

Giá trị công ty M mang tới Giá trị công ty K mang tới 

Tài sản khác: 11 200 000 Tài sản khác: 7 500 000 

- Nợ phải trả: - 3 450 000 - Nợ phải trả: - 2 200 000 

- Dự phòng rủi ro: - 250 000 - Dự phòng rủi ro: -100 000 

7 500 000 5 200 000 

Số cổ phiếu công ty M cắn phát hành: 

7 500 000/300 = 25 000 

Số cổ phiếu công ty K cẩn phát hành: 

5 200 000/260 = 20 000 

a- Đ i ề u k i ệ n trao đ ổ i : 

25 000 cổ p h i ế u M và 20 000 cổ ph i ếu K đ ổ i l ấ y 50 000 cổ 
phiếu B tức là 5 cổ p h i ế u M và 4 cổ ph iếu K đ ổ i l ấ y 10 cổ p h i ế u B. 

b - K i ể m t r a l ạ i 

Giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u B: 

Tổng giá trị tài sản 7 500 000 + 5 200 000 254 

SỐ cổ phiếu công ty B 50 000 

Giá trị 5 cổ phiếu công ty M: 5x300 1 500 

Giá trị 4 cổ phiếu công ty K: 4 X 260 1 040 

Tổng 2 540 

Giá trị 10 cổ phiếu công ty B = 254 X 10 2 540 
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2- Định khoản 

a- T ạ i công ty B 

Công ty M 7 500 000 

Công ty K 5 200 000 

Nợ phải trả 5 650 000 

Dự phòng rủi ro 350 000 

Tài sản không xác định 200 000 

Tài sản khác 14 800 000 

Kết quả hợp nhất 3 700 000 

Cổ phiếu công ty M 7 500 000 

Cổ phiếu công ty K 5 200 000 

Công ty M 7 500 000 
Công ty K 5 200 000 

Vốn kinh doanh 5 000 000 

Dự trữ 4 000 000 

Kết quả hợp nhất 3 700 000 

Cổ phiếu trao đổi 12 700 000 

Cổ phiếu trao đổi 12 700 000 

Cổ phiếu công ty M 7 500 000 
Cổ phiếu công ty K 5 200 000 
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b - T ạ i công t y M 

1 
Công ty B - Giá trị mang hợp nhất 7 500 000 

Vốn kinh doanh 2 500 000 

Phụ trủi hợp nhất 5 000 000 

2 
Tài sản khác 11 200 000 

Nợ phải trả 3 450 000 

Dự phồng rủi ro 250 000 

Công ty B mang hợp nhất 7 500 000 

Phần 2 

Ì- Xử lý theo các phương án khác nhau 

a- P h ư ơ n g á n Ì 

Số cổ p h i ế u công t y M g iữ của công ty B: 

39%x50 000 = 19 500 

Số cổ p h i ế u công t y K cần p h á t h à n h cho công t y M 

(19 500x254)/260 = 19 050 

Đ ị n h k h o ả n t ạ i c ô n g t y M 

Các đ ịnh k h o ả n giống n h ư t r ê n . Sự trao đ ổ i cổ p h i ế u công 
ty K l ấ y cổ p h i ế u công t y B d i ễ n ra đơn g i ả n hơn: 

3 900 000 

3 900 000 

Cổ phiếu (công ty K) 

Cổ phiếu (công ty B) 

3 900 000 

3 900 000 

3 900 000 

3 900 000 
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b - P h ư ơ n g á n 2 

Công t y M g iữ 39% vốn công t y B, v ề m ặ t n g u y ê n tắc nó 
p h ả i n h ậ n được 39% cổ ph i ếu công t y K v à n h ữ n g cổ p h i ế u công 
t y M p h á t h à n h để trao đ ổ i k h i hợp nhấ t : 

- Cổ p h i ế u công ty K: 39% X 20 000 = 7 800 

- Cổ p h i ế u công ty M : 39% X 25 000 = 9 750 

Công t y M v ề m ặ t n g u y ê n tắc cần thực h i ệ n m ủ t sự tăng 
vốn 25 000 cổ p h i ế u đ ể đ ổ i l ấ y 7 500 000 giá t r ị mang hợp nhất, 
t ừ chối t ă n g v ố n t ư ơ n g ứng v ố i 

9 750 cổ p h i ế u . 

Số t i ề n n à y sẽ là : 

(25 000 - 9 750) X 100 = 1 525 000 

Cổ p h i ế u công t y M giữ của công t y B b ị huy bỏ t ư ơ n g ứng 
v ố i p h ầ n n ắ m g iữ cổ p h i ế u của công t y B: 3 900 000. 

Để đánh giá lại các cổ phiếu ta thực hiện tính toán như sau: 

Giá mua cổ phiếu công ty B: 3 900 000 

Giá trị trao đổi tương ứng: 

7 800 cổ phiếu K = 7 800 X 260 2 028 000 

9 750 cổ phiếu M = 9 750 X 300 2 925 000 

4 953 000 

Giá mua tưởng ứ n g vớ i 9 750 cổ p h i ế u công t y M : 

3 900 000 X — = 2 303 149.6 
4 953 000 

X á c đ ị n h p h ụ t r ủ i k h i h ợ p n h ấ t 
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Giá trị mang góp 7 500 000 
- Tăng vốn - 1 525 000 

- Huỷ bỏ cổ phiếu -2 303 149.6 

3 671 850.4 

Đ ị n h k h o ả n 

Công ty B - Giá trị mang hợp nhất 7 500 000 
Vốn kinh doanh 1 525 000 
Cổ phiếu công ty B 2 303 149.6 
Phụ trủi hợp nhất 3 671 850.4 

Tài sản khác 11 200 000 
Nợ phải trả 3 450 000 
Dự phòng rủi ro 250 000 
Công ty B - Giá trị mang hợp nhất 7 500 000 

M ủ t đ ịnh k h o ả n cần thực h i ệ n để gh i n h ậ n cổ p h i ế u công t y 
K thay t h ế cổ p h i ế u công ty B 

Cổ phiếu (công ty K) 

Cổ phiếu (công ty B) 

(3 900 000 X 2 028 000 / 4 953 000) 

1 596 850.4 

1 596 850.4 

c- P h ư ơ n g á n 3 

N ế u công t y M k h ô n g n h ậ n được cổ p h i ế u của công t y K, 
công t y n à y cần p h ả i n h ậ n được thay vào đó là cổ p h i ế u công ty 
M . 
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Số cổ p h i ế u công ty M n h ậ n được tổng số đ ể thay t h ế cổ 
ph iếu công t y K là: 

19 500x254 

300 
16 510 

Công t y M v ề n g u y ê n tắc cần thực h i ệ n việc t ă n g vốn 25 
000 cổ ph i ếu . N h ư n g công t y n à y t ừ chối t ă n g v ố n t ư ơ n g ứng với 
16 510 cổ p h i ế u . Việc t ă n g v ố n n à y còn l ạ i sẽ là : 

(25 000 - 16 510) X 100 = 849 000 

Đ ị n h k h o ả n 

1 
Công ty B - Giá trị mang hợp nhất 7 500 000 
Vốn kinh doanh 849 000 
Cổ phiếu công ty B 3 900 000 
Phụ trủi hợp nhất 2 751 000 

2 
Tài sản khác 11 200 000 
Nợ phải trả 3 450 000 
Dự phòng rủi ro 250 000 
Công ty B - Giá trị mang hơp nhất 7 500 000 

2- Điều kiện pháp lý 

Đ ể tôn t rọng n g u y ê n tắc xử lý công bằng, cổ đ ô n g của công 
ty bị t á c h sẽ n h ậ n được 10 cổ ph i ếu công ty B, 5 cổ p h i ế u công ty 
M v à 4 cổ ph i ếu công t y K . N h ư n g p h ư ơ n g á n 3 k h ô n g cho phép 
sự trao đ ổ i n à y . Trong phướng á n Ì , công ty M (cổ đ ô n g của công 
ty B) chỉ được p h â n phối cổ ph i ếu của công ty K. Trong phương 
á n 3, v ề m ặ t lý t h u y ế t công ty n à y chỉ được p h â n p h ô i những cổ 
ph iếu của công t y M với những cổ ph iếu đó nó t ừ chối t ă n g vốn 
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Trong ha i p h ư ơ n g á n này, k h ô n g t h ể thực h i ệ n được đ ố i với các cổ 
đông của công t y B ngoà i công ty M vố i các đ iều k i ệ n n h ư ở t r ê n . 

Nói t óm l ạ i , để cho phương á n Ì và 3 có t h ể được chấp nhận, 
cần có mủt quyết đ ịnh thống nhấ t của các cổ đông công ty B. 

Bài số 17: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Theo p h ư ơ n g p h á p t ỷ giá ban đầu , các khoản mục t r ê n báo 
cáo k ế t quả k i n h doanh và bảng cân đ ố i k ế t o á n được chuyển đ ổ i 
sang V N Đ n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ô I K Ế T O Á N 

Đem vị tính: 1000 đ 

Tài sản cố định: 500 000 X 20.025 = 10 012 500 

Hàng tồn kho: 100 000 X 20 = 2 000 000 

Nguồn vốn kinh doanh: M giữ 65% vốn chủ của 
F1 với số tiền là 7 025 600. Vậy 100% vốn chủ là 
7 025 600/0.65= 10 808 615 

— • - Các khoản phải thu: 210 000 X 20.027 = 4 205 670 

- Tiền mặt: 90 000 X 20.027 = 1 802 430 

- Nợ phải trả: 230 000 X 20.027 = 4 606 210 

Tỷ giá ban đầu 

Tỷ giá đống cửa 

Xác định kết quả 
Để cân bằng bảng cân đối kế toán 

(10 012 500 + 2 000 000 + 4 205 670 + 1 802 430) - (10 808 615 + 4 606 210) 

= 2 605 775 

V ậ y bảng c â n đ ố i k ế t o á n sau k h i chuyển đ ổ i sang V N D 
n h ư sau: 
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BẢNG CẢN ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY F1 NAM N (VN D) 

Tài sản cố định 

Hàng tồn kho 

Các khoản phải thu 

Tiên mát 

10 012 500 

2 000 000 

4 205 670 

1 802 430 

Nguồn vốn kinh doanh 

Kết quả 

Nợ phải trả 

10 808 615 

2 605 775 

4 606 210 

18 020 600 18 020 600 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H 

(Đơn vị tính: 1000 đ) 

Lấy lại kết quả từ 
bảng cân đối kế •* 2 605 775 

Tỷ giá ban đầu 

Tỷ giá trung bình 

- Khấu hao tài sản cố định: 

100 000x20.025 = 2 000 025 

- Thay đổi hàng tồn kho: 

23 000 X 20 = 460 000 

- Thu nhập: 935 000 X 20.02 = 

- Chi phí: 686 000 X 20.02 = 13 733 720 

Xác định chênh lệch 
do chuyển đổi Để cân bằng báo cáo kết quả kinh doanh 

(18 718 700) - (460 000 + 13 733 720 + 2 000 025 + 2 605 775) = (80 820) 

V ậ y báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh sau k h i chuyển đ ổ i như 

sau: 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH CÔNG TY F1 NĂM N (VND) 

A Hàng tồn kho (Mức 460 000 Thu nhập 18718 700 
thay đổi hàng tồn kho) 

Chi phí 13 733 720 Chênh lệch do chuyển đổi 80 820 

Khấu hao 2 000 025 

Lơi nhuân 2 605 775 

18 799 520 18 799 520 

Bải số 18: 

Theo p h ư ơ n g p h á p tỷ giá đóng cửa, các k h o ả n mục t r ê n báo 
cáo k ế t q u ả k i n h doanh v à bảng cân đ ố i k ế t o á n được chuyển đ ổ i 
sang V N D n h ư sau: 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Chuyển đổi 

Tỷ giá đóng cửa 

Xác định kết quả 

A Hàng tổn kho: 23 000 X 20 = 460 000 

Chi phí: 686 000x20 = 13 720 000 

Khấu hao: 100 000 X 20 = 2000 000 

Thu nhập: 935 000 X 20 =18 700 000 

_^ Cân bằng tài khoản kết quả 

18 700 000 - (460 000 + 13 720 000 + 2 000 000) = 2 520 000 
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V ậ y b á o c á o k ế t q u ả k i n h d o a n h n h ư sau : 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH CÔNG TY F1 NĂM N (VND) 

A Hàng tồn kho (Mức thay 
đổi hàng tồn kho) 
Chi phí 
Khấu hao 
Len nhuân 

460 000 

13 720 000 
2 000 000 
2 520 000 

Thu nhập 18 700 000 

18 700 000 18 700 000 

Lấy lại kết quả của 
báo cáo kết quả kinh 

doanh 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ê T O Á N 

(Đơn vị tính: 1000 đ) 

Số liệu xác định trong báo cáo kết quả kinh 
doanh : 2 520 000 

Tỷ giá ban đẩu Nguồn vốn kinh doanh : M giữ 65% vốn chủ 
của F1 với số tiền là 7 025 600. Vậy 100% vốn 
chủ là 7 025 600 / 0.65 = 10 808 615 

Tỷ giá đóng cửa 

Xác định chênh 
lệch do chuyển đổi 

• Tài sản cố định: 500 000 X 20 = 10 000 000 

- Hàng tồn kho: 100 000 X 20 = 2 000 000 

- Các khoản phải thu: 210 000 X 20 = 4 200 000 

- Tiền mặt: 90 000 X 20 = 1800 000 

- Nợ phải trả: 230 000 X 20 = 4600 000 

Để cân bằng bảng cản đối kế toán 

(10 000 000 + 2 000 000 + 4 200 000 + 1800 000) - (2 520 000 + 10 808 615 

+ 4600 000) = 71 385 
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V ậ y b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n c h u y ể n đ ổ i n h ư sau: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

BẢNG CA NI ĐỐI KẾ TOÁN CÔNG TY F1 NĂM N (VND) 

Tài sản cố định 

Hàng tổn kho 

Các khoản phải thu 

Tiền mát 

10 000 000 

2 000 000 

4 200 000 

1 800 000 

Nguồn vốn kinh doanh 

Kết quả 

Nợ phải trả 

Chênh lệch chuyển đổi 

10 808 615 

2 520 000 

4 600 000 

71 385 

18 000 000 18 000 000 

Bài số 19: 

Đơn vị tính: 1000 000 đ 

Từ những dữ k i ệ n t r ê n , qui t r ì n h hợp n h ấ t báo cáo t à i 
chính d iễn ra n h ư sau: 

1) Cơ cấu tập đoàn 

Công ty c 

80% 50% 

Công ty s 

33 1/3% 

Công ty p 

50% 

Công ty A Công ty Q 

60% 10% 

Công ty B 
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2) Hợp cộng các khoản mục của Bảng căn đối kê toán 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản cố đinh vô hình 2 600 Nguồn vốn kinh doanh 20 500 

Tài sản cố đinh hữu hình 17 000 Dư trữ 13 900 

Đầu tư 12 000 Kết quả của năm 4 800 

Tài sản tài chính khác 5 300 Dự phòng tái cơ cấu 4 650 

Hàng tồn kho 9 700 Dự phồng rủi ro và chi phí 1600 

Các khoản phải thu 8100 Vay 6 800 

Tiền nhàn rỗi 3 900 Nơ khác 6440 

Chênh lệch chuyển đổi 220 Chênh lệch chuyển đổi 130 

Tổng tài sản 58 820 Tổng nguồn vốn 58 820 

3) Các nghiêp vụ loại trừ (Đơn vị: Triệu đồng) 

Vay 

Tài sản cố định tài chính khác 

(Khoản công ty c cho công ty A vay: 

300 + 300 X 8% X 6/12) 

312 

312 

Nợ khác 1 200 

Các khoản phải thu 1200 

(Công nợ nủi bủ) 

Kết quả công ty c 

Dự trữ công ty c 

(Cổ tức công ty s, A, Q: 

600 X 80% + 400 X 50% + 300 X 331/3%) 

780 

780 
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Kết quả công ty s 

Dự trữ công ty s 

(Cổ tức công ty B: 300 X 60%) 

Kết quả công ty A 

Dự trữ công ty A 

(Cổ tức công ty B: 300 X 10% X 50%) 

Thuế hoãn lại 192x40% 

Kết quả công ty s 240 X 20% X 60% 

Dự trữ công ty s 720 X 20% X 60% 

Tồn kho 960 X 20% 

(Lợi nhuận nủi bủ đối với hàng tồn kho) 

Dự trữ công ty s 150x60% 

Thuế hoãn lại 150x40% 

Tài sản cố định hữu hình 

(Loại trừ lãi do bán tài sản cố định: 

1 750 -(400+1600x15/20) 

Tài sản cố định hữu hình 

Dự trữ công ty c 5x60% 

Kết quả công ty c 10x60% 

Thuế hoãn lại 15x40% 

(Loại trừ khấu hao: Mỗi năm chênh lệch khấu 
hao 150/15 = 10) 

180 

15 

76.8 

28.8 

86.4 

90 

60 

15 
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Dự phồng tái cơ cấu 1 500 

Thuế hoãn lại 1500x40% 600 

Kết quả công ty c (300-120) X 60% 108 

Dự trữ công ty c (1500-180) X 60% 792 

(Dự phòng công ty C) 

Dự phòng tái cơ cấu 1 800 

Thuế hoãn lại 1800 X 40% 720 

Kết quả công ty s (600-240) X 60% 216 

Dự trữ công ty c (1800-360) X 60% 864 

(Dự phòng công ty S) 

Dự phòng tái cơ cấu 750 

Thuế hoãn lại 750 X 40% 300 
Kết quả công ty A -180 
50% X (20-720) X 60% 

Dự trữ công ty A 50% (1500 + 600) 60% 630 
(Dự phòng công ty A) 

Dự phòng tái cơ cấu 600 
Thuế hoãn lại 600 X 40% 240 
Kết quả công ty B (540 - 570) 60% -18 
Dự trữ công ty B (600 + 30) 60% 378 
(Dự phòng công ty B) 

Dự phồng rủi ro và chi phí 220 



Chênh lệch chuyển đổi tài sản 220 

(Xoá bỏ khoản dự phòng rủi ro và chi phí và 
chênh lệch chuyển đổi tài sản dự tính (100 +120) 

Chênh lệch chuyển đổi nguồn vốn 60 

Kết quả công ty s 30 

Dự trữ công ty s 30 

Chênh lệch chuyển đổi nguồn vốn 70 

Kết quả công ty B -20 

Dự trữ công ty B 90 

Đầu tư tương đương 1 780 

(2400 + 1800 + 600 + 900 X 60%) 33 1/3% 

Đầu tư 1 200 

Dự trữ công ty c 326 

(2400 + 1800 +630 X 60%) 33 1/3% -1200 

Kết quả công ty c 254 

[600+ (480-210) 60%] 331/3% 

(Hợp nhất tương đương ở công ty Q) 

Nguồn vốn công ty B 4 000 

Dư trữ công ty B: 5 200 + 378 + 90 5 668 

Kết quả công ty B: 800- 18-20 762 

Đầu tư: 2 400 + 200 2 600 

Dự trữ công ty S: 5 668x60% 3 400.8 



Kết quả cổng ty S: 762 X 60% 457.2 

Dự trữ công ty A: 5 668 X 10% X 50% 283.4 

Kết quả công ty A: 762 X 10% X 50% 38.1 

Lợi ích cổ đông thiểu số: 9 668 X 35% 3 383.8 

Kết quả cổ đông thiểu số: 762 X 35% 266.7 

(Hợp nhất toàn phần công ty B) 

Nguồn vốn công ty A 1 500 

Dự trữ công ty A: 900 + 630 + 283.4 + 15 1 828.4 

Kết quả công ty A: 200 -180 + 38.1 - 15 43.1 

Đầu tư 1 800 

Dự trữ công ty A 1 528.4 

Kết quả công ty A 43.1 

(Hợp nhất toàn phần công ty A) 

Nguồn vốn công ty s 5 000 

Dự trữ công ty s 10 298.4 

6000 + 180 - 8604 - 90 + 864 + 30 + 3400.8 

Kết quả công ty s 1 694.4 

1200 - 180 - 28.8 + 216 + 30 + 457.2 

Đẩu tư 6 400 

Dự trữ công ty c 5 838.72 

Kết quả công ty c 1 355.52 

Lợi ích cổ đông thiểu số 3 059.68 

Kết quả cổ đông thiểu số 338.88 

(Hợp nhất toàn phần công ty S) 
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4) Bảng cân đối kế toá n hợp nhất (Triệu dồng) 

Tài sản Nguồn vốn 
Tài sản cố đinh vô hình 2 600 Nguồn vốn kinh doanh 10 000 
Tài sản cố đinh hữu hỉnh 16 865 Dự trữ 11 068.12 
Đầu tư 1 780 Kết quả của năm 3 586.62 
Tài sản tài chính khác 4 988 Lợi ích cổ đông thiểu số 6 443.48 
Hàng tổn kho 9 508 Kết quả cổ đông thiểu số 605.58 
Các khoản phải thu 6 900 Dự phòng rủi ro và chi phí 1 380 
Tiền nhàn rỗi 3 900 Thuế hoãn lai 1 729.20 

Vay 6 488 
Nơ khác 5 240 

Tổng tài sản 46 541 Tổng nguồn vốn 46 541 

Bài số 20: 

Đơn vị tính: 1000 000 đ 

T ừ các dữ k i ệ n t r ê n , để l ậ p Báo cáo k ế t quả k i n h doanh 
hợp nhấ t ta thực h i ệ n các bước sau: 

1) Hợp cộng các khoản mục của Báo cáo kết quả kỉnh 
doanh 

CÔNG TY to + CÔNG TY T 
Mua và ± Hàng tồn kho 200 000 Doanh thu bán hàng 350 000 
Các loại chi phí khác 130 000 Doanh thu ngoài bán hàng 20 000 
Khấu hao 29 000 Doanh thu hoạt đủng tài chính 23 000 
Chi phí tài chính 14 000 Thu nhập khác 38 000 
Chi phí khác 26 000 
Thuế thu nhập 11 000 

Kết quả của năm 21 000 

431 000 431 000 
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2) Các bút toán hợp nhất Báo cáo kết quả kinh doanh 

1 Doanh thu 
Mua và ± Hàng tồn kho 
(Mua và bán nủi bủ) 

30 000 
30 000 

Mua và ± Hàng tồn kho ( 12 000 - 8000) X 20% 
Kết quả 
Thuế thu nhập 800 X 35% 

800 
520 
280 

Doanh thu hoạt đủng tài chính 60 000 X 10% 
Chi phí tài chính 
(Chi phí vay vốn) 

600 
600 

Kết quả 
Thuế thu nhập 180x35% 
Khấu hao: 8000/16-6400/20 

117 
63 

180 

Kết quả 
Thuế thu nhập 
Thu nhập khác (hoàn nhập dự phòng tái cơ cấu) 
Chi phí khác (dự phòng tái cơ cấu) 
(Loại trừ khoản dự phòng tái cơ cấu của công ty M) 

1 300 
700 

2 000 
4 000 

Kết quả 
Thuế thu nhập 
Thu nhập khác (hoàn nhập dự phòng tái cơ cấu) 
Chi phí khác (dự phòng tái cơ cấu) 
(Loại trừ khoản dự phòng tái cơ cấu của công ty T) 

910 
490 

1 600 
3 000 

Doanh thu hoạt đủng tài chính 
Kết quả 
(Cổ tức của công ty M) 

4 800 
4 800 
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3) Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất 

Khoản mục Củng 

kết quả 

Xử lý Kết quả 
hợp nhất 

Chi phi 

Mua và ± Hàng tồn kho 200 000 -30 000 + 800 170 800 

Các loại chi phí khác 130 000 130 000 

Khấu hao 29 000 -180 28 820 

Chi phí tài chính 14 000 -600 13 400 

Chi phí khác 26 000 - 4000 - 3000 19 000 

Thuế thu nhập 11 000 - 280 + 63 + 700 + 490 11 973 

Kết quả của năm 21 000 -520 + 117+ 1300 + 
910-4800 

18 007 

431 000 392 000 

Doanh thu và thu nhập 

Doanh thu bán hàng 350 000 -30 000 320 000 

Thu nhập khác 20 000 20 000 

Doanh thu hoạt đủng tài 
chính 

23 000 -600 - 4800 17 600 

Thu nhập khác 38 000 -2000- 1600 34 400 

431 000 

Bài số 21: 

Phương pháp "Giá mua" 

G i ả t h i ế t 01/01/X2, công ty A t r ả 95 000 $ t i ề n m ặ t cho 
công ty B để mua t ấ t cả t à i sản t h u ầ n (Tài sản - nợ p h ả i t r ả ) của 
nó (không có chi p h í p h á t sinh t h ê m ) . Ta xác đ ịnh được rõ r à n g 
công t y A là công t y mua n ê n sử dụng p h ư ơ n g p h á p "Giá mua". 
Chi p h í mua được p h â n bổ n h ư sau: 
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Giá mua 95 000$ 

Giá thức tế của tài sản thuần 80 000$ 

Lợi thế thương mại 15 000$ 

Công ty A đ ã đ ịnh khoản n h ư sau: 

N ợ - T à i sản (Chi t i ế t cho t ừng l o ạ i t à i sản): 109 000 

N ợ - L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i : 15 000 

Có - Nguồn v ố n (Chi t i ế t các k h o ả n mục của nguồn 
vốn): 29 000 

Có " T i ề n m ặ t " 95 000 

Vì hoạ t đủng n à y được coi n h ư t r ư ò n g hợp hợp n h ấ t theo 
p h ư ơ n g p h á p "Giá mua" n ê n các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n được hạch 
t o á n theo giá t r ị hợp lý, p h ầ n c h ê n h lệch được h ạ c h t o á n vào 
khoản" C h ê n h lệch mua". 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 01/011X2 

Tài sản(300000 - 95000 + 109000) 314 000 $ 

Lợi thế thương mại 15 000$ 

Tổng củng tài sản 329 000 $ 

Nợ phải trả (120 000 + 29 000) 149 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường 100 000$ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

Tổng củng nguồn vốn 329 000 $ 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty B ngay sau k h i b á n tà i 
sản n h ư sau: 

174 



B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày OI loi 1X2 

Tiên mát 95 000 $ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường 25 000 $ 

Lợi nhuận chưa phân phối (33000 + 37 000*) 70 000 $ 

95 000 $ 

Hợp nhất theo phương pháp "Hợp nhất vì lợi ích chung" 

G i ả t h i ế t r ằ n g 01/01/X2, công ty A p h á t h à n h 5000 cổ 
phiếu thuồng cho công ty B để mua t o à n bủ t à i sản của công ty 
này. Công t y B sẽ g i ả i t h ể sau k h i b á n . Giá t r ị thực t ế của cổ 
phiếu công ty A vào thòi đ i ểm n à y là 19 $/cổ ph i ếu . 

Xác đ ịnh ngưòi mua: 

Cổ phiếu của công ty A 

Nhóm X giữ 5000 

Nhóm Y giữ 5000 

10 000 

Sau k h i hợp nhấ t , cả ha i n h ó m X và Y đ ề u k h ô n g g i ũ q u á 

50% cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h của công ty A. Do đó k h ô n g xác 
định được n g ư ờ i mua. N ế u t ruồng hợp k i ể m t ra t h à n h p h ầ n của 
Hủi đồng quản t r ị v à ban l ã n h đạo v ẫ n k h ô n g xác đ ịnh được 
nguôi mua t h ì đó là t r ư ò n g hợp hợp n h ấ t vớ i lợ i ích chung. T ạ i 
công ty A, các y ế u t ố cua t à i sản được ghi theo giá hạch t o á n 
như t rong bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty B, k h ô n g có k h o ả n 
chênh lệch giữa giá mua và giá hạch t o á n . 

Công t y A đ ịnh k h o ả n phản á n h việc mua t à i sản và p h á t 
h à n h 5000 cổ p h i ế u vào 01/01/X2 n h ư sau: 
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N ợ - T à i sản (Chi t i ế t t ừng loạ i t à i sản) 88 000 $ 

Có - Nguồn v ố n (Chi t i ế t t ừ n g l o ạ i nguồn vốn) 30 000 $ 

Có - L ợ i n h u ậ n chưa p h â n phố i 33 000 $ 

Có - V ố n cổ đông 25 000 $ 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty A sau k h i hợp n h ấ t như 
sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày ôn OI 1X2 

Tài sản (300 000 + 88 000) 388 000$ 
Nợ phải trả (120 000+30 000) 150 000$ 
Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường (100000 + 25 000) 125 000$ 
-Lợi nhuận chưa phân phối 
(80 000 + 33 000) 

113 000$ 

388 000 $ 

C ầ n lưu ý r ằ n g bảng c â n đ ố i k ế t o á n n à y được l ậ p bằng 
cách củng t o à n bủ các khoản mục của B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của 2 
công ty . G iá t r ị hợp lý k h ô n g được sử dụng đ ế n , 5000 cổ phiếu 

được p h ả n á n h theo giá hạch t o á n của công t y B. 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty B sau k h i b á n n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 011011X2 

Đầu tư (cổ phiếu của công ty A) 95 000 $ 
Vốn chủ sỏ hữu 

- Cổ phiếu thường 25 000 $ 
Lợi nhuận chưa phân phối (33 0Ũ0 + 37 000) 70 000 $ 

95 000 $ 
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K h i công ty B g i ả i t h ể , các cổ đông của nó ( n h ó m Ý) n h ư ợ n g 
cổ ph iếu của nó v à n h ậ n 5000 cổ ph iếu của công t y A theo tỷ l ệ 
p h â n chia quy đ ịnh. 

Bài sô 22: 

Lợ i t h ế t h ư ơ n g mai đước xác đ inh n h ư sau: 

Giá mua 95 000 $ 
Giá hợp lý của tài sản thuần 80 000 $x 100% = 80 000$ 
Lợi thế thương mại 15 000$ 

N ế u công ty A chỉ t r ả cho công ty B 75 000 $ để mua 100% 
giá t r ị t à i sản t h u ầ n của công ty này, ta xác đ ịnh b ấ t lợ i t h ư ơ n g 
mạ i n h ư sau: 

Giá hợp lý của tài sản thuần 80 000 $x 100% = 80 000$ 
Giá mua 75 000 $ 
Bất lợi thương mại 5 000$ 

Bài số 23: 

Lợ i ích cổ đông t h i ể u số theo p h ư ơ n g p h á p chuẩn được xác 
định n h ư sau: 

Lợ i ích cổ đông t h i ể u s ố = 20% X (88 000 - 30 000) = 11 600$ 

Lợ i ích cổ đông t h i ể u số theo p h ư ơ n g p h á p thay t h ế được 
xác đ ịnh n h ư sau: 

Lợ i ích cổ đông t h i ể u số: 20% X 80 000 = 16 000 $ 

Bài số 24: 

Theo k ỹ t h u ậ t hợp n h ấ t từng cấp trước t i ê n cần hợp n h ấ t 
F2 vào F l , sau đó hợp n h ấ t tổng t h ể F l + F2 vào cấp cao hơn là 
công t y M . 
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BẢNG CAN ĐỐI KỂ TOÁN CÁC CÔNG TY 

Tài sản M F1 F2 Nguồn vốn M F1 F2 

Tài sản cố 
định 

4 000 2 300 2 500 Nguồn vốn 
kinh doanh 

3 000 2 500 2 000 

Đầu tư 
vào F1 

2 000 - - Dự trữ 900 500 300 

Đầu tư 
vào F2 

- 1 000 - Kết quả 800 300 200 

Các khoản 
phải thu 

3 000 1 200 800 Nợ phải trả 4 300 4 500 800 

Tổng củng 9 000 4 500 3 300 Tổng củng 9 000 4 500 3 300 

Đ ể l ậ p B ả n g cân đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của t ổ n g t h ể F l và 
F2, cần ghi n h ậ n các b ú t t o á n sau: 

(1): Tổng củng các t à i khoản của F l và F2; 

(2): P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của F2 v à l o ạ i t r ừ k h o ả n đầu 
t ư t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n của F l ; 

(3): Chuyển " D ự t rữ" v à " K ế t quả" của F l t h à n h khoản 
mục t ư ơ n g ứ n g của t ậ p đoàn . 

(Ì): Tổng cộng các tài khoản của Fl và F2: 

Đầu tư vào F2 1 000 
Các khoản phải thu 1 200 

Nguồn vốn kình doanh F1 2 500 

DưtrữF1 500 

Kết quả F1 300 

Nợ phải trả 1 200 
Tài sản cố đinh 2 500 

Các khoản phải thu 800 
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Nguồn vốn kinh doanh F2 2 000 

DưtrữF2 300 

Kết quả F2 200 

Nợ phải trả 800 

(2): Phân bổ vốn chủ sở hữu của F2 và loại trừ khoản đầu 
tư trên bảng cân đối kế toán của Fl: 

Nguồn vốn kinh doanh F2 2000 

DưtrữF2 300 

Kết quả F2 200 

Đầu tư vào F2 1 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong Nguồn vốn kinh doanh + 
Dư trữ: 2 300x50% 

1 150 

- Trong kết quả: 200 X 50% 100 

Kết quả của tập đoàn 200 X 50% 100 

Dự trữ của tập đoàn* 150 

* (2 000 + 300) X 50% - 1000 = 150 

(3): Chuyển "Dự trữ" và "Kết quả" của Fl thành khoản 
mục tương ứng của tập đoàn. 

DưtrữF1 500 

Kết quả F1 300 

Dự trữ tập đoàn 500 

Kết quả tập đoàn 300 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của tổng t h ể F l + F2 n h ư 
sau: 
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Bảng cân đối kế toán hợp nhất F1 + F2 

Tài sản cố đinh 4 800 Nguồn vốn kinh doanh 2 500 

Dự trữ tập đoàn 650 

Các khoản phải thu 2 000 Kết quả tập đoàn 400 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong Dự trữ 1 150 

- Trong Kết quả 100 

Nợ phải trả 2 000 

Tổng củng 6 800 Tổng củng 6 800 

Đ ể l ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của cả t ậ p đ o à n lòn, 
nói cách k h á c đ ể hợp n h ấ t tổng t h ể F l , F2 vớ i công t y m ẹ M cần 
thực h i ệ n các b ú t t o á n sau; 

(1): Tổng củng các t à i khoản t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n của 
F l + F2 và bảng c â n đ ố i k ế t o á n công t y m ẹ ; 

(2): P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của F l + F 2 v à l o ạ i t r ừ khoản 
đ ầ u t ư t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n công t y m ẹ M ; 

(3): Chuyển " D ự t rữ" v à " K ế t quả" của M t h à n h k h o ả n mục 
tương ứng của t ậ p đoàn . 

(1): Tổng cộng các tài khoản trên bảng cân đối kế toán của 
Fl + F2 và bảng cân đối kế toán công ty mẹ: 

Tài sản cố đinh 4 000 
Đầu t vào F1 2 000 
Các khoản phải thu 3 000 

Nguồn vốn kinh doanh M 3 000 

Dư trữ 900 

Kết quả 800 
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Nợ phải trả 4 300 

Tài sản cố định 4 800 

Các khoản phải thu 2 000 

Nguồn vốn kinh doanh 2 500 

Dự trữ tập đoàn 650 

Kết quả tập đoàn 400 

Dự trữ cổ đông thiểu số 1 150 

Kết quả cổ đông thiểu số 100 

Nợ phải trả 2 000 

(2): Phân bổ vốn chủ sở hữu của của tổng thềFl+F2 và loại 
trừ khoản đầu tư trên bảng cân đối kế toán của M: 

Nguồn vốn kinh doanh 
F1 + F2 

2 500 

Dự trữ tập đoàn 650 

Kết quả tập đoàn 400 

Đẩu tư vào F1 2 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong Nguồn vốn kinh doanh + 
Dự trữ: 3 150x20% 

630 

- Trong kết quả: 400 X 20% 80 

Kết quả của tập đoàn 400 X 80% 320 

Dự trữ của tập đoàn* 520 

* (2 500 + 650) X 80% - 2000 = 520 

(3): Chuyển "Dự trữ" và "Kết quả" của M thành khoản 
mục tương ứng của tập đoàn. 
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Dự trữ M 900 

Kết quả M 800 

Dự trữ tập đoàn 900 

Kết quả tập đoàn 800 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g p h á p hợp nhất 
từng cấp n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 

Tài sản cố định 8 800 Nguồn vốn kinh doanh 3 000 

Dự trữ tập đoàn 1 420 

Các khoản phải thu 5 000 Kết quả tập đoàn 1 120 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong Dự trữ 1 780 

- Trong Kết quả 180 

Nợ phải trả 6 300 

Tổng củng 13 800 Tổng củng 13 800 

Bài số 25: 

K ỹ t h u ậ t h ợ p n h ấ t t r ự c t i ế p 

Theo ví d ụ t r ê n , vớ i k ỹ t h u ậ t hợp n h ấ t t rực t i ế p ta có: 

(1): Xác định tỷ lệ lợi ích của tập đoàn: 

Công ty Tỷ lệ kiểm soát Phương pháp hợp nhất Tỷ lệ lợi ích 

M 100% Gia nhập toàn phần 100% 

F1 80% Gia nhập toàn phần 80% 

F2 50% Gia nhập toàn phần 0.8 X 0.5 = 40% 
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(2): Tổng hợp các tài khoản của công ty hợp nhất: 

Tài sản cố định 4 000 

Đẩu tư vào F1 2 000 

Các khoản phải thu 3 000 

Nguồn vốn kinh doanh M 3 000 

Dư trữ 900 

Kết quả 800 

Nợ phải trả L 4 300 

Tài sản cố đinh 2 300 

Đầu tư vào F2 1 000 

Các khoản phải thu 1 200 

Nguồn vốn kinh doanh F1 2 500 

Dư trữ 500 

Kết quả 300 

Nợ phải trả 1 200 

Tài sản cố định 2 500 

Các khoản phải thu 800 

Nguồn vốn kinh doanh F2 2 000 

Dư trữ 300 

Kết quả 200 

Nợ phải trả 800 

(3): Phân bổ vốn chủ sở hữu và loại bỏ các khoản đầu tư 
của công tỵ hợp nhất: 

Việc p h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của công t y n ằ m ở cuối d â y 
chuyền k i ể m s o á t là việc l à m k h ó k h ă n nhấ t . P h ầ n v ố n chủ sở 
hữu của F2 thuủc v ề F l , do vậy k ế t o á n cần thực h i ệ n ha i l ầ n 
việc hợp n h ấ t t rực t i ế p : 
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- P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của F2 theo tỷ l ệ l ợ i ích của tập 
đ o à n 40%; 

- P h â n bổ t à i sản t h u ầ n của F l theo t ỷ l ệ 80% cho cổ đông 
đa số v à 20% cho cổ đông t h i ể u số. 

P h ầ n v ố n chủ sở h ữ u thuủc v ề lợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số của 
F2 cần l o ạ i t r ừ 20% giá t r ị khoản đ ầ u t ư của F l v à o F2 vì M chỉ 
n ắ m g iữ 80% cổ p h i ế u của F l . 

Nguồn vốn kinh doanh F2 2000 

DựtrữF2 300 

Kết quả F2 200 

Đầu tư vào F2 1000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong vốn chủ sở hữu (Nguồn 
vốn kinh doanh + Dự trữ) 2 300 
X60°/o-20%x1000 

1 180 

- Trong kết quả: 200 X 60% 120 

Kết quả của tập đoàn 200 X 40% 80 

Dự trữ của tập đoàn*1 120 
Nguồn vốn kinh doanh F1 2 500 
Dự trữ 500 
Kết quả 300 

Đầu tư vào F1 2 000 

Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Trong vốn chủ sở hữu (Nguồn 
vốn kinh doanh + Dự trữ) 3 000 
X 20% 

600 

-Trong kết quả: 300x20% 60 
Kết quả của tập đoàn 300 X 80% 240 
Dự trữ của tập đoàn*2 400 
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* 1 : (2 000 + 300) X 40% - 1000 + 20% X 1000 = 120 

*2: (2 500 + 500) X 80% - 2000 = 400 

(4): Chuyển khoản "Dự trữ" và "Kết quả" của công ty mẹ 
thành các khoản mục tương ứng của tập đoàn. 

Dư trữ M 900 
Kết quả M 800 

Dự trữ tập đoàn 900 
Kết quả tập đoàn 800 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t theo p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t 
trực t i ếp n h ư sau: 

BẢNG CẰN ĐỐI KỂ TOÁN HỢP NHẤT 

Tài sản cố đinh 8 800 Nguồn vốn kinh doanh 3 000 
Dự trữ tập đoàn 1 420 

Các khoản phải thu 5 000 Kết quả tập đoàn 1 120 
Lợi ích cổ đông thiểu số 
- Trong Dự trữ 1 780 
- Trong Kết quả 180 
Nợ phải trả 6 300 

Tổng củng 13 800 Tổng củng 13 800 

Bài số 26: 

Ì- Sô cô phiếu cần phát hành 

a- Tà i sản t h u ầ n của công ty R 

Vốn kinh doanh 20 000 000 
Dư trữ ' 12 900 000 
Giá trị đánh giá tăng của tài sản cố 
định mang đến công'ty c 
(6 000 000-4 200 000) 

1 -800 000 
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Giá trị đánh giá tăng của tài sản cố 
định cồn nắm giữ 

(24 500 000-21 590 000) 

2 910 000 

Giá trị đánh giá tăng của hàng tồn kho 
mang đến công ty c 
(1 000 000 - 750 000) 

250 000 

Giá trị đánh giá tăng đối với phần 
hàng tồn kho còn nắm giữ 

(4 700 000 - 3 260 000) 

1 440 000 

Tài sản không xác định - 300 000 

Tổng giá trị tài sản thuần 39 000 000 

c- G iá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u công t y c 

Vốn kinh doah 52 500 000 

Dư trữ 10 885 000 

Giá trị đánh giá tăng của tài sản cố định 

50 000 000-48 730 000 

1 270 000 

Giá trị được đánh giá tăng đối với hàng tồn kho 

5 500 000-4 920 000 

580 000 

Đánh giá tăng đối với cổ phiếu công ty R 

8% 39 000 000-2 150 000 

970 000 

Tài sản không xác định • 580 000 

Tổng giá trị tài sản thuần 65 625 000 

Số cổ phiếu 525 000 

Giá trị nủi tại cổ phiếu 125 

Số cổ phiếu cần phát hành 

(6 000 000 + 1 0Ũ0 000)/125 

56 000 
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2- Nêu tài sản được xác định theo giá trị hợp lý 

a- Đ ịnh k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty c 

Giá trị mang đến bởi công ty R 7 000 000 

Vốn kinh doanh 5 600 000 
Phụ trủi 1 400 000 

Tài sản cố đinh 6 000 000 
Hàng tồn kho 1 000 000 
Giá trị mang đến bởi công ty R 7 000 000 

b- Đ ịnh k h o ả n k ế t o á n t ạ i công ty R 

• Tài sản cố định 

Công ty c 

Thu nhập do nhượng bán tài sản 

Chi phí nhượng bán (Giá trị còn lại của tài 
sản cố định) 

Tài sản cố định 

6 000 000 

6 000 000 

4 200 000 

4 200 000 

*Hàng tồn kho 

Công ty c 

Thu nhập khác 
1 000 000 

1 000 000 
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• Thanh toán bằng cổ phiếu 

Cổ phiếu công ty c 

Công ty c 

• Điều chỉnh 

Chi phí khác 

Chi phí kinh doanh 

Thay đổi hàng tồn kho 

Hàng tồn kho 

7 000 000 

750 000 

750 000 

7 000 000 

750 000 

750 000 

Bài số 27 

G i ả t h i ế t 1: H ợ p n h ấ t b ằ n g c á c h t ạ o r a m ủ t c ô n g ty 
m ớ i T 

Ì- Bảng cân đối kế toán công ty T 

T à i sản của 3 công t y L , R, c được chuyển sang công ty mối 
T: 

V ậ y ta n h ậ n được t à i sản gồm: 

- Tài sản khác: 

+ T ừ công t y C: 60 300 000 + Ì 700 000 = 62 000 000 

+ T ừ công t y L : 102 900 000 + 2 100 000 = 105 000 000 

+ T ừ công t y R: 111 390 000 + 3 111 000 = 114 500 000 

I 281 500 000 
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(-) K h o ả n p h ả i t h u n ủ i bủ : - 250 000 

Tổng củng: 281 250 000 

Chú ý: Cổ p h i ế u mang t ớ i bở i các công t y b ị huy bỏ v ì các 
công ty n à y đ ề u g i ả i t h ể . 

Ta n h ậ n được nguồn v ố n gồm: 

- Nợ phải trả: 

33 500 000 + 48 200 000 + 54 250 000 = 135 950 000 

- Loại trừ nợ nủi bủ - 250 000 

135 700 000 

- Vốn kinh doanh 

Phần còn lại của tài sản và nợ phải trả là vốn kinh doanh 

281 250 000-135 700 000 145 550 000 

B Ả N G C Â N Đ Ô I K Ế T O Á N S A U K H I H Ợ P N H Ấ T 

Tài sản Số tiền Nguồn vốn Số tiền 

Tài sản khác 281 250 000 Vốn kinh doanh 145 550 000 

Nợ phải trả 135 700 000 

Tổng tài sản 281 250 000 Tổng nguồn vốn 281 250 000 

Số cổ p h i ế u bằng: 145 550 000 / 100 = Ì 455 500 

2- Tương quan trao đổi 

a- Xác đ ịnh giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u 

Gọi X là g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu công t y c 

Gọi Y là g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu công ty L 

Gọi z là g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph iếu công ty R 

Ta có: 
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Giá trị nủi tại 250 000 X 300 000 Y 400 000 z 

Vốn kinh doanh 25 000 000 30 000 000 40 000 000 

+ Dự trữ 8 550 000 27 500 000 20 140 000 

+ Giá trị tăng thêm của tài sản khác 1 700 000 2 100 000 3 110 000 

45 000 Y 20 000 z 25 000 X 

+ Giá trị cổ phiếu huỷ bỏ - 6 750 000 - 2 800 000 - 3 000 000 

T ừ đó, ta g i ả i h ệ p h ư ơ n g t r ì n h : 

250 000 X = 28 500 000 + 45 000 Y 

300 000 Y = 56 800 000 + 20 000 z 

400 000 z = 60 250 000 + 25 000 X 

Ta có: 

x = 150 (công ty C) 

Y =160 (công ty R) 

z = 200 (công ty L) 

b - T ư ơ n g quan trao đ ổ i 

Cổ p h i ế u công t y T có m ệ n h giá l à 100, n ê n t a có: 

3 cổ p h i ế u công ty T đ ổ i l ấ y 2 cổ p h i ế u công t y C; 

2 cổ p h i ế u công t y T đ ổ i l ấ y Ì cổ p h i ế u công t y L 

8 cổ p h i ế u công t y T đ ổ i l ấ y 5 cổ p h i ế u công t y R 

3- Sổ cổ phiếu phân phối 

K h i trao đ ổ i cổ p h i ế u công t y c, số lượng cổ p h i ế u cần thiết 

là: 

250 000 - 25 000 = 225 000 

T ư ơ n g quan trao đ ổ i là 3 l ấ y 2, n ê n số cổ p h i ế u của công ty 
T i a : 

225 000 X 3/2 = 337 500 cổ phiếu 
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K h i t rao đ ổ i cổ p h i ế u công ty R cần là: 

400 000 - 20 000 = 380 000 

T ư ơ n g quan trao đ ổ i là 8 l ấ y 5 nên , số lượng cổ p h i ế u công 
ty T là: 

380 000 X 8/5 = 608 000 cổ phiếu 

K h i trao đ ổ i cổ p h i ế u công ty L cần là: 

c 300 000 - 45 000 = 255 000 cổ phiếu 

Tương quan trao đ ổ i là 2 l ấ y Ì n ê n số lượng cổ p h i ế u công 
ty T i a : 

255 000 X 2/1 =510 000 cổ phiếu 

Kiểm tra: 

Tổng số cổ p h i ế u công ty T: 337 500 + 608 000 + 510 000 = 
Ì 455 500 

G i ả t h i ế t 2: H ợ p n h ấ t - S á t n h ậ p 

Ì- Giá trị công ty L mang đến hợp nhất 

Giá trị 300 000 cổ phiếu X 200 

Tương ứng với: 

Tài sản khác 

Cổ phiếu công ty R 

Nợ phải trả 

102 900 000+ 2100 000 = 105 000 000 

20 000x160 = 3 200 000 

(48 200 000) 

Số cổ phiếu công ty c cần phát hành 

Cổ phiếu công ty L trao đổi 

- Tổng số: 

- Trừ những cổ phiếu công ty c giữ 

• Tương quan trao đổi 4 lấy 3: 

60 000 000 

300 000 

(45 000) 

255 000 X 4/3 = 340 000 

60 000 000 
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Tăng vốn: 

Phụ trủi hợp nhất 

* Giá trị mang đến khi hợp nhất 

* Tăng vốn 

* Huỷ bỏ cổ phiếu công ty L 

2- Giá trị công ty R mang hợp nhất 

Tương ứng với: 

- Tải sản khác 

- Cổ phiếu công ty c 

- Nợ phải trả 

340 000 X 100 

60 000 000 

(34 000 000) 

(6 750 000) 

19 250 000 

(400 000 cổ phiếu X 160) 

111 390 000 + 3 110 000= 114 500 000 

25 000x150 = 3 750 000 

(54 250 000) 

64 000 000 

Số cổ phiếu công ty c 
cẩn phát hành 

Cổ phiếu công ty R 
cần trao đổi : 

- Tổng số 

- Trừ cổ phiếu công ty 
L giữ do công ty c 
mang đến 

380 000 

- Tương quan trao đổi 1-1 với giá trị trung hoa 10 (chênh lệch 
giữa 160 và 150) tức là phát hành 380 000 cổ phiếu công ty c 
và giá trị trung hoa là 3 800 000 

400 000 

(20 000) 

Tăng vốn 

Phụ trủi hợp nhất 

* Giá trị mang hợp nhất 

* Tăng vốn 

380 000x 100 

64 000 000 

(38 000 000) 

34 000 000 

19 250 000 

64 000 000 

38 000 000 

19 000 000 
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(3 200 000) 

(3 800 000) 

* Huỷ bỏ cổ phiếu 

công ty R (mang đến 

20 000x160) 

* Giá trị trung hoà 

19 000 000 

3- Giảm vốn 

Sau giao dịch hợp nhất của công ty L và công ty R, công ty c nắm giữ tự nó 25 
000 cổ phiếu công ty R mang đến. Công ty c tiến hành giảm vốn và phụ trủi 
hợp nhất: 

* Giá trị cổ phiếu huỷ bỏ 

* Giảm vốn 

* Giảm phụ trủi hợp nhất 

25 000x150 

25 000x100 

25 000 X 50 

3 750 000 

2 500 000 

1 250 000 

4- Bảng cắn đối kẽ toán công ty c sau khi hợp nhất 

Tài sản khác (1) 275 750 000 Vốn kinh doanh (2) 94 500 000 

Dự trữ 8 550 000 

Phụ trủi hợp nhất (3) 37 000 000 

Nợ phải trả (4) 135 700 000 

275 750 000 

(1) Tài sản khác theo Bảng cân đối 
kế toán công ty c 

(+) Giá trị mang đến bôi công ty L 

(+) Giá TRỊ mang đến bởi công ty R 

(-) Giá trị trung hoa 

(-) Xoa khoản phải thu nủi bủ 

(2) Vốn kinh doanh ban đầu của 
công ty c 

(+) Tăng vốn đối với phần mang 
đến bài công ty L 

275 750 000 

60 300 000 

105 000 000 

114 500 000 

(3 800 000) 

(250 000) 

25 000 000 

34 000 000 
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(+) Tăng vốn đối với phần mang 38 000 000 
đến bởi công ty R 

(-) Giảm vốn (2 500 000) 

(3) Phụ trủi hợp nhất (mang đến bởi L) 19 250 000 

Phụ trủi hợp nhất (mang đến bôi R) 19 000 000 
(-) Giảm phụ trủi (1 250000) 
(4) Nợ phải trả công ty c 33 500 000 
Nợ phải trả công ty L 48 200000 
Nợ phải trả công ty R 54 250000 
(-) Xoá nợ nủi bủ (250 000) 

Bài số 28 

Ì- Xác định tỷ lệ tương quan trao đổi 

Vì 2 X 1000= 2000 so vớ i 5 X 400= 2000 

N ê n t ư ơ n g quan trao đ ổ i là 2 cổ p h i ế u A l ấ y 5 cổ p h i ế u B 

2- Xác định số cổ phiếu phát hành bởi công ty mua 

V ớ i t ư ơ n g quan trao đ ổ i 2 cổ p h i ế u A l ấ y 5 cổ p h i ế u B, số cổ 
p h i ế u công t y A c ầ n p h á t h à n h đ ể trao đ ổ i l ấ y 10 000 cổ phiếu 

công t y B là : 

10 000 X 2/5 = 4 000 cổ p h i ế u 

3- Xác định giá trị mang đến bởi công ty bị mua: 

- G i á t r ị t à i sản v à nợ p h ả i t r ả của công t y mua 

- G iá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h bôi công ty mua 

• G i á t r ị t à i sản v à nợ p h ả i t r ả của công t y mua 

V ề m ặ t lý t h u y ế t g i á t r ị n à y đó là g iá t r ị t r ao đ ổ i tổng 
t h ể của c ô n g t y b ị mua . T rong b à i n à y , g iá t r ị t r a o đ ổ i cổ 
p h i ế u của c ô n g t y b ị m u a l à 400, t ổng g i á t r ị cổ p h i ế u là- 400 X 

10 000 = 4 000 000. 



Theo quan đ i ể m k h á c , g iá t r ị n à y cũng l à g iá t r ị được t h ị 
t rưòng đ á n h giá g i ả sử l à 3 600 000 (Gồm giá t r ị k ế t o á n 2 900 

000 v à g iá t r ị đ á n h g iá t ă n g là 700 000) 

• G iá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h bởi công t y mua 

Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h bởi công t y mua b ằ n g giá t r ị 
mang đ ế n công t y mua chia cho số cổ p h i ế u p h á t h à n h : 

Trong b à i n à y : 

G i á t r ị p h á t h à n h = 3 600 000 / 4000 - 900 

N ế u giá t r ị mang đ ế n bở i công t y b ị mua là g iá t r ị t rao đ ổ i 
(4 000 000) t h ì giá t r ị p h á t h à n h cổ p h i ế u b ằ n g c h í n h g iá t r ị t rao 
đổi của nó: 

4 000 000 / 4 000 = 1000 

4- Tăng vốn và phụ trội hợp nhất 

Việc p h á t h à n h cổ p h i ế n của công t y mua kéo theo mủ t sự 
t ăng v ấ n là : 

Số cổ phiếu phát hành X Mệnh giá 

Trong b à i n à y : 4 000 X 250 = 1 000 000 

Khoản c h ê n h lệch giữa giá t r ị mang sang v à k h o ả n t ă n g 
vốn n à y là p h ụ t r ủ i hợp nhấ t : 

P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t = 3 600 000 - 1 000 000 = 2 600 000 

Bài SỐ 29 

1- Xác định giá trị mung hợp nhất 

Tài sản thực tế có tính đến giá trị đánh gtà tăng 4 900 000 + 5 600 000 
700 000 

Nợ phải trả và dự phòng rủi ro 1500 000 + 500 000 (2 000 000) 

3600 000 
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2- Xác định giá tri phát hành cổ phiếu công ty mua 

Ta cần t í n h giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u c ô n g t y m u a g i ả sử là 
Ì 200 

3- Xác định số cổ phiếu phát hành bởi công ty mua 
đây là sô cô phiếu dùng để thanh toán cho các cổ đông 
công ty B: 

Giá trị mang sang 3 600 000 
~ " " = = 3 000 cổ phiếu 

Giá trị cổ phiếu phát hành 1 200 

4- Tăng vốn và phụ trội hợp nhất 

P h ầ n t ă n g v ố n bằng số cổ p h i ế u p h á t h à n h n h â n v ố i mệnh 
giá cổ p h i ế u (250) 

3 000 X 250 = 750 000 

P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t có t h ể được t í n h t o á n theo 2 cách : 

Phụ t r ủ i hợp n h ấ t = Giá t r ị mang sang (-) P h ầ n t ă n g vốn 

= 3 600 000 - 750 000 = 2 850 000 

P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t = (Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h - Mệnh 
giá) X Số cổ p h i ế u 

= (1 200 - 250) X 3 000 = 2 850 000 

5- Định khoản kế toán 

5 .1 - Đ ị n h k h o ả n ở công t y b ị mua 

Việc hợp n h ấ t l à m cho công t y b ị mua b ị g i ả i t h ể . Các tài 
k h o ả n nguồn v ố n v à t à i sản của công ty b ị mua sẽ được t ấ t toán. 

Các b ú t t o á n cần được thực h i ệ n theo t r ì n h t ự : 

- Giá t r ị mang sang của t à i sản và nguồn vốn ; 

- Thanh t o á n cho các cổ đông của công t y bị m u a -

- G h i n h ậ n q u y ề n các cổ đông của công t y bị mua-

- B ồ i t h u ồ n g cho các cổ đông công ty b ị mua. 
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a- Giá t r ị mang sang của t à i sản và nguồn v ố n 

Giả thiết 1: Ghi chép như một sự chuyền nhượng 

* Hoàn nhập Dự phòng 

1 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 

Dự phòng nợ phải thu khách hàng 

Hoàn nhập dự phòng 

20 000 

10 000 

30 000 

* Hạch toán chuyên nhượng 

z 
Khấu hao tài sản cố định 

Giá trị ghi sổ của tài sản 

Tài sản cố định 

Hàng tổn kho 

Phải thu khách hàng 

Tiền 

o 

1 400 000 

4 930 000 

4 800 000 

520 000 

810 000 

200 000 

0 

Công ty mua A 

Thu nhập do nhượng bán tài sản 

Giá trị nhượng bán cho công ty mua: 

- Bản quyền tác giả: 600 000 

-Tài sản cố định: 3 600 000 

- Hàng tồn kho: 460 000 

• Phải thu khách hàng: 740 000 

- Tiền: 200 000 

5 600 000 

5 600 000 
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* Xử lý tài sản co định vô hình 

T à i sản c ố đ ị n h vô h ì n h có t h ể : 

- Xử lý bằng k h ô n g : B ú t t o á n (2) k h o ả n " K h ấ u hao t à i sản 
cố đ ịnh" sẽ t ă n g t h ê m 50 000 v à cần b ổ sung t h ê m t à i k h o ả n ghi 
có là "Quyền sử dụng đấ t" : 150 000, v ậ y t à i k h o ả n " G i á t r ị ghi sổ 
của t à i san" sẽ là: 5 030 000. 

- Xử lý gh i g i ả m v ố n chủ sở h ữ u v à t ừ đó g i ả m q u y ề n của 
các cổ đông 

- Hoặc gh i v à o t à i k h o ả n "Chi p h í k h á c " . 

Khấu hao quyến sử dụng đất 
Chi phí khác 
Quyên sử dụng đất 

50 000 
100 000 

* Chuyển khoản nợ phải trả và dự phòng rủi ro 

Dự phòng rủi ro 
Nợ phải trả 
Công ty mua A 

500 000 
1 500 000 

* Tập hợp chỉ phí và thu nhập 

Thu nhập do nhượng bán tài sản 
Hoàn nhập dự phòng 
Kết quả hợp nhất 

Kết quả hợp nhất 
Giá tri ghi sổ của tài sản 
Chi phí khác(1) 

5 600 000 
30 000 

5 030 000 

150 000 

2 000 000 

5 630 000 

4 930 000 
100 000 
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(1) G i ả sử g iá t r ị t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h đ ã được gh i b ê n nợ 
của t à i k h o ả n n à y . 

K ế t q u ả hợp n h ấ t sẽ là : 5 630 000 - 5 030 000 = 600 000 

Giả thiết 2: Định khoản chuyên giao toàn bộ tài sản 

Việc đ ịnh k h o ả n được thực h i ệ n t r ê n cơ sở b ả n g sau: 

Giá trị ghi sổ Giá tri Kết quả 

Giá trị Khấu hao Giá trị mang hợp 

gủp hoặc dự thuần (a) sang (b) nhất 

phòng (b-a) 

Giá trị mang 
sang của tài 
sản 
- Quyên sử 150 000 50 000 100 000 0 (100000) 
dụng đất 

- Tài sản cố 4 800 000 1 400 000 3400 000 3 600 200 000 
định hữu hình 000 
- Hàng tồn kho 520 000 20 000 500 000 460 000 (40 000) 
- Phải thu 810 000 10 000 800 000 740 000 (60 000) 
khách hàng 
-Tiên 200 000 200 000 200 000 -

Bản quyên tác - - - 600 000 600 000 
giả 

Tổng 1 6480 000 1 480 000 5 000 000 5 600 000 600 000 
Lấy lại nguồn 
vốn 

- Nợ phải trả 1 500 000 - 1 500 000 1 500 000 -
- Dự phòng rủi 
ro 

500 000 - 500 000 500 000 -

IU 
Tổng 2 2 000 000 2 000 000 2 000 000 
Tổng (1-2) 4 480 000 1 480 000 3 000 000 3 600 000 600 000 
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Các b ú t t o á n cần t ấ t t o á n các t à i k h o ả n t ư ơ n g ứ n g vói các 
y ê u t ố t à i sản v à nguồn v ố n mang hợp n h ấ t v à l à m x u ấ t h i ệ n nợ 
p h ả i t r ả công t y mua, k ế t quả hợp nhất . . . 

Khấu hao quyền sử dụng đất 
Khấu hao tài sản cố định hữu hình 
Dự phòng giảm giá hàng tổn kho 
Dự phòng nợ phải thu khách hàng 
Công ty mua A 
Quyền sử dụng đất 
Tài sản cố định hữu hình 
Hàng tồn kho 
Phải thu khách hàng 
Tiền 

Kết quả hợp nhất 

Dự phòng rủi ro 
Nợ phải trả 
Công ty mua A 

50 000 
1 400 000 

20 000 
10 000 

5 600 000 

500 000 
1 500 000 

150 000 
4 800 000 

520 000 
810 000 
200 000 
600 000 

2 000 000 

Ta có t h ể gủp 2 đ ịnh k h o ả n t r ê n . 

M ủ t p h ư ơ n g p h á p k h á c có t h ể được sử d ụ n g l à t h ể hiện 
bằng cách đ ịnh k h o ả n theo hợp đồng hợp n h ấ t . 

Trước t i ên , t à i sản v à nguồn v ố n mang hợp n h ấ t được ghi 
có hay ghi nợ , p h ầ n c h ê n h lệch là nợ p h ả i t r ả của công t y mua. 

Công ty mua A 

Nợ phải trả 

Dự phòng rủi ro 

Tài sản cố định hữu hình 

3 600 000 

1 500 000 

500 000 

3 600 000 
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Hàng tồn kho 

Phải thu khách hàng 

Tiền 

Bẳn quyền tác giả 

(Theo hợp đồng hợp nhất) 

460 000 

740 000 

200 000 

600 000 

Sau đó, t i ế n h à n h t ấ t t o á n các t à i k h o ả n đ ể xác đ ịnh k ế t 

quả hợp nhấ t : 

Bản quyền tác giả 600 000 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 20 000 

Dự phòng nợ phải thu khách hàng 10 000 

Khấu hao tài sản cố định hữu hình 1 400 000 

Hàng tổn kho 60 000 

Phải thu khách hàng 70 000 

Tài sản cố định hữu hĩnh 1 2C0 000 

Kết quả hợp nhất 700 000 

K ế t q u ả n à y k h ô n g t í n h đ ế n quyền sử dụng đ ấ t vì coi n h ư 
không được mang đ ế n k h i hợp n h ấ t m à đ i ề u chỉnh g i ả m v ố n chủ 
sỏ hữu. 

b- Đ ị n h k h o ả n các b ú t t o á n bồ i t huồng cho các cổ đông 
công ty b ị mua 

Các cổ đ ô n g công t y b ị mua sẽ được b ồ i t h u ồ n g bở i các cổ 
phiếu m à công t y mua p h á t h à n h để thanh t o á n cho h ọ . 

Thanh toán giá trị tài sản mang hợp nhất 
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cổ phiếu công ty A 

Công ty mua A 

(3000 cổ phiếu được phát hành ở giá 1 200) 

3 600 000 

3 600 000 

Ghi nhận quyền của các cổ đông công ty bị mua 

Các q u y ề n n à y t h ể h i ệ n t r ê n các t à i khoả i* p h ả n á n h vốn 
chủ sỏ h ữ u t r ê n t à i k h o ả n "Cổ ph i ếu t rao đ ổ i " 

Vốn kinh doanh 

Dự trữ 

Kết quả hợp nhất 

Cổ phiếu trao đổi 

1 000 000 

2 000 000 

600 000 

3 600 000 

N ế u ngưò i ta coi t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h được g h i g i ả m vốn 
chủ sở hữu , b ú t t o á n được thực h i ệ n : G h i N ợ " K h ấ u hao quyền 

sử dụng đất" , G h i N ợ " k ế t q u ả hợp nhất" , G h i Có " Q u y ê n sử 
dụng đấ t" . 

B ồ i thường cho các cổ đông cồng ty bị mua 

Công t y b ị mua trao đ ổ i các cổ p h i ế u đ a n g n ắ m g i ữ l ấ y các 
cổ p h i ế u của công t y mua. 

Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty A 

3 600 000 

3 600 000 
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3000 cổ p h i ế u công ty A (mệnh giá Ì 200) được trao đ ổ i v ố i 
10 000 cổ p h i ế u công t y B (mệnh giá 360). 

5.2- Đ ị n h k h o ả n ở công ty mua 

Đ ể thanh t o á n 3 600 000 do công ty B mang đ ế n , công ty 
mua cần p h á t h à n h 3 000 cổ ph iếu có mệnh giá 250. P h ầ n t ă n g 
vốn sẽ là: 3000 X 250 = 750 000. 

P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t là: 

3 600 000 - 750 000 = 2 850 000. 

Tăng vốn 

Công ty B - Giá trị mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh 

Phụ trủi hợp nhất 

Ghi nhận giá trị mang hợp nhất 

Bản quyển tác giả 

Tài sản cố định hữu hình 

Hàng tồn kho 

Phải thu khách hàng 

Tiền 

Dự phòng rủi ro 

Nợ phải trả 

Công ty B, giá trị mang hợp nhất 

3 600 000 

750 000 

2 850 000 

600 000 

3 600 000 

460 000 

740 000 

200 000 

500 000 

1 500 000 

3 600 000 



Chú ý: 

- Đ ố i v ố i các nghiệp v ụ n ủ i bủ giữa các công t y hợp nhấ t : 

G i ả sử công ty bị mua có mủt khoản nợ p h ả i t r ả ở công ty 
mua, khoản nợ n à y p h ả i được huy bỏ . Tuy n h i ê n , v iệc xoa khoản 
nợ n à y chỉ được thực h i ệ n sau t o à n bủ t ấ t cả các giao dịch hợp 
nhất , vì t rong q u á t r ì n h hợp nhấ t có t h ể có các k h o ả n nợ phả i trả 
k h á c được t í n h đ ế n . G i ả sử có khoản nợ 100 000, ta gh i n h ư sau: 

Nợ phải trả 

Phải thu 

100 000 

100 000 

- Nghiệp v ụ k i n h t ế p h á t sinh ở t rong giai đ o ạ n hợp nhất : 

Có t h ể có những nghiệp v ụ k i n h t ế p h á t s inh đ ú n g vào thòi 
gian t ừ k h i khoa sổ các t à i khoản để hợp n h ấ t cho đ ế n k h i hoàn 

t ấ t việc hợp n h ấ t tức là n g à y H ủ i đồng q u ả n t r ị của công ty mua 
hay bị mua t u y ê n b ố hợp n h ấ t xong. 

N ế u các nghiệp v ụ x ả y ra t rong thò i g ian n à y sẽ l à m thay 

đ ổ i giá t r ị t à i sản của công t y b ị mua. Tuy vậy , n g ư ờ i ta có thể 
xử lý b ằ n g cách công t y mua sẽ hạch t o á n sau k h i v iệc hợp nhất 
h o à n t h à n h n h ư c h í n h p h á t s inh t ạ i đơn v ị m ì n h . 

Bài SỐ 30: 

Ì- Trường hợp số cổ phiếu phát hành bởi công ty 
mua được xác định theo tương quan trao đổi: 

V ậ y t ư ơ n g quan trao đ ổ i là: 

2 cổ phiếu của công ty mua đổi lấy 5 cổ phiếu công ty bị mua 
(Giá trị trung hoa là 3) 
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2- SỐ cô phiếu can phát hành bởi công tỵ mua đươc 
xác đinh theo giá trị mang hớp nhất 

V ậ y sô cô p h i ế u cần p h á t h à n h được t í n h b ằ n g cách l ấ y giá 
trị mang hợp n h ấ t chia cho giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h . s ố cổ 
phiếu sẽ được l à m t r ò n và bổ sung bằng giá t r ị t r u n g hoa. 

Số cổ p h i ế u cần p h á t h à n h là: 

3 600 000 /1 180 = 3 050,8475 cổ phiếu. 

L à m t r ò n t h à n h 3 000 cổ ph i ếu và giá t r ị t r u n g hoa tổng 
thể là : 

3 600 000 - (3 000 X 1 180) = 60 000 

Tức là 20 cho m ỗ i cổ p h i ế u p h á t h à n h . 

C h ú ý: Trong ha i t r ư ò n g hợp t r ê n , g iá t r ị t r u n g hoa là v ấ n 
đề lý t huyế t hơn là thực t ế . Trong thực t ế việc t ạo ra giá t r ị c â n 
bằng là cần t h i ế t n h ư n g hai công ty có t h ể đi đ ế n sự thoa h iệp , 
dưối sự g i á m s á t của các t rọng t à i . Do vậy , sau k h i t í n h toán , 
tương quan trao đ ổ i hay số cổ ph iếu cần p h á t h à n h ha i công t y 
đi đến thoa t h u ậ n v à k h ô n g cần sử dụng giá t r ị t r u n g hoa. 

Ví d ụ t rong t r ư ò n g hợp Ì , ha i công t y có t h ể thảo t h u ậ n 
tương quan trao đ ổ i là 2-5 m à k h ô n g cần giá t r ị t r u n g hoa 
tương ứng vớ i g iá t r ị cổ ph i ếu l à m t r ò n là Ì 000 v à 400. Trong 
trưởng hợp t h ứ hai , g iá t r ị p h á t h à n h cổ p h i ế u được cố đ ịnh ỏ gia 
trị Ì 200 thay vì Ì 180 v à số lượng cổ p h i ế u p h á t h à n h l à 3 000 

mà k h ô n g có giá t r ị t r u n g hoa. 

3- Giá trị trung hoa sử dụng để tránh hay ít nhất là 
giới hạn sự ngắt quãng 

Các cổ đ ô n g của công ty bị mua cần có số cổ p h i ế u n h â n l ên 
với 4, đ iều n à y b ắ t buủc h ọ p h ả i b á n hoặc mua cổ p h i ế u . 

Đ ể t r á n h sự n g ắ t q u ã n g , tương quan trao đ ổ i là : 

5 cổ phiếu công ty mua đổi lấy 1 cổ phiếu công ty bị mua 
(Giá trị trung hoa là 50) 

205 



Bài số 31: 

Ì- Tại công ty mua 

Việc t h a n h t o á n giá t r ị t r u n g hoa sẽ l à m g i ả m quỹ của 
doanh nghiệp. N ó h ì n h t h à n h mủ t k h o ả n t h a n h t o á n giá trị 
mang hợp n h ấ t . Số cổ p h i ế u p h á t h à n h sẽ g i ả m , so vớ i tình 
t r ạ n g k h ô n g có giá t r ị t r u n g hoà t h ì việc t ă n g v ố n sẽ có giá trị 
t h ấ p hớn, p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t sẽ g iảm. 

a- K h ô n g có giá t r ị t r u n g hoa: 

Số cổ ph i ếu p h á t h à n h được t í n h t ừ tương quan 21 v à 4 sẽ là: 

10 000x21/4 = 52 500 

Ta có b ú t t o á n sau: 

Công ty bị mua, giá trị mang hợp nhất 
Vốn kinh doanh (52 500 X 100) 
Phụ trủi hợp nhất (1) 

9 880 000 

5 250 000 
4630000 

(1) v ề t ổng số p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t được tính b ằ n g phần 
c h ê n h lệch giữa g iá t r ị mang hợp n h ấ t v à p h ầ n t ă n g v ố n : 

9 880 000 - 5 250 000 = 4 630 000 

G i á t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h sẽ là : 

9 880 000 / 52 500 = 188 ,19048 

P h ụ t r ủ i cho m ỗ i cổ p h i ế u là : Ì 88,19048 - 100 = 88,19048 
t ư ơ n g ứ n g vôi: 52 500 X 88,19048 = 4 630 000 

b - Có giá t r ị t r u n g hoa: 

S ố cổ p h i ế u t ư ơ n g ứ n g vớ i t ư ơ n g quan trao đ ổ i 5 l ấ y Ì là: 5 X 
10 000 = 50 000 

Giá t r ị t r u n g hoa 50 cho 5 cổ p h i ế u p h á t h à n h l ê n đ ế n : 

50 X (50 000/5) = 500 000 
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B ú t t o á n được ghi n h ư sau: 

Công ty bị mua, giá trị mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh (50 000x100) 

Tiền gửi ngân hàng 

Phụ trủi hợp nhất (1) 

9 880 000 

50 000 

500 000 

4 380 000 

(1) P h ụ t r ủ i hợp n h ấ t bằng c h ê n h lệch giữa g iá t r ị mang 
sang t r ừ p h ầ n t ă n g v ố n v à giá t r ị t r u n g hoa : 9 880 000 - 5000 
000 - 500 000 = 4 380 000 

Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h tường ứng vớ i giá t r ị mang sang 
không k ể g iá t r ị t r u n g hoa chia cho số cổ p h i ế u p h á t h à n h : 

(9 880 000 - 500 000) / 50 000 = 187,6 

Phụ t r ủ i p h á t h à n h cho Ì cổ p h i ế u là 87,6: 

50 000 X 87,6 = 4 380 000 

2- Tai công ty bi mua 

Giá t r ị t r u n g hoa được hạch t o á n k h i t h a n h t o á n cho các cổ 
đông 

a- K h ô n g có giá t r ị t r u n g hoa 

Cổ phiếu công ty mua 

(52 500x188.1948) 

Công ty mua 

9 880 000 

9 880 000 

b - Có g iá t r ị t r u n g hoa 
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9 380 000 

500 000 

9 880 000 

cổ phiếu công ty mua 

(52 500x187.6) 

Tiên gửi ngân hàng 

Công ty mua 

9 380 000 

500 000 

9 880 000 

9 380 000 

500 000 

9 880 000 

Trong những đ i ề u k i ệ n này , k h i bồ i t h ư ờ n g cho các cổ đông 
của công t y bị mua hạch t o á n n h ư sau: 

9 880 000 

9 380 000 

500 000 

Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty mua 

Tiền gửi ngân hàng 

9 880 000 

9 380 000 

500 000 

9 880 000 

9 380 000 

500 000 

Bài số 32: 

Ì- Tính giá trị nội tai cổ phiếu: 

- G iá t r ị cổ p h i ế u công ty C: 

(15 500 000 - 3 500 000) / 50 000 = 240 

- G iá t r ị cổ p h i ế u công t y D: 

22 900 000 + Cổ phiếu công ty c (15 000 X 240) - Nợ phải trả (8 500 000) 

= 18 000 000 

- G i á t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u : 

18 000 000/120 000 = 150 

2- Tính sô cổ phiếu cần phát hành bởi công ty mua: 

V ề m ặ t lý t h u y ế t k h ô n g t í n h đ ế n những cổ p h i ế u m à công 
t y D g iữ của công t y c . 
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Theo g i ả t h i ế t k h ô n g có sự k h á c nhau giữa giá t r ị mang 
hợp n h ấ t v à giá t r ị t rao đ ổ i , số cổ ph iếu được t í n h theo 2 cách: 

- T ừ giá t r ị mang hợp nhấ t : 

Giá t r ị mang hợp nhấ t : 15 500 000 - 3 500 000 = 12 000 000 

Số cổ ph iếu : 12 000 000 /150 = 80 000 

- T ừ tương quan trao đổ i : 

Tương quan trao đ ổ i : 8 cổ ph i ếu công t y D l ấ y 5 cổ p h i ế u 

công ty C: 

8 X 150 = 5x240= 1 200 

Số cổ ph i ếu : Đ ể đ ổ i l ấ y 50 000 cổ p h i ế u công t y c cần p h á t 
hành : 

50 000 X 8/5 = 80 000 cổ phiếu 

N h ư n g vì công t y D n ắ m giữ 30% v ố n của công t y c n ê n nó 
chỉ cần p h á t h à n h số cổ p h i ế u t ương ứng với^quyền của các cổ 
đông công t y c n g o à i c h í n h nó, tức là: 70% X 80 000 cổ p h i ế u = 

56 000 cổ ph i ếu . 

3- Định khoản kế toán 

Tại công ty mua D: 

Giá t r ị mang hợp n h ấ t là 12 000 000 (15 500 000 t à i sản 
khác v à 3 500 000 nợ p h ả i t r ả ) . 

• M ủ t p h ầ n của giá t r ị này , 70% của 12 000 000 = 8 400 000 
sẽ bao gồm: 

- T ă n g vốn : 56 000 X 100 = 5 600 000 

- P h ụ t r ủ i hợp nhấ t : 56 000 X (150 - 100) = 2 800 000 

• M ủ t p h ầ n còn l ạ i 30% của 12 000 000 = 3 600 000 là sự 
huy bỏ co p h i ế u công t y b ị mua (15 000) với giá t r ị 3 000 000. 

Phần c h ê n h lệch (3 600 000 - 3 000 000) = 600 000 l à " m ó n 
quà" k h i hợp n h ấ t . N ó tướng ứng vôi giá t r ị p h ụ t r ủ i bở i cổ p h i ế u 

của công t y b ị mua, vì : 
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M u a vớ i giá : 200 

K h i hợp n h ấ t n ó có g iá t r ị : 240 

N ê n t a có: 

15 000 X (240 - 200) = 600 000 

V ậ y t rong p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t bao gồm: 

- M ủ t p h ầ n t ừ p h ầ n c h ê n h lệch giữa p h ẩ n c h i ế m h ữ u của cổ 
p h i ế u công t y b ị mua t rong giá t r ị mang sang v à số cổ phiếu 

d ù n g đ ể t h a n h t o á n t ư ơ n g ứ n g theo m ệ n h giá: 

(70% X 12000 000) - 56 000 X 100 = 2 800 000 

- M ủ t p h ầ n t ừ p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t t ư ơ n g ứ n g v ớ i giá trị 
k h ô n g t h a n h t o á n t rong giá t r ị mang sang v à s ố cổ p h i ế u của 
công t y mua n ắ m g iữ t rong công ty mua t í n h theo g i á mua: 

930% X 12 000 000 -15 000 X 200 = 600 000 

V ậ y t ổ n g p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t l à : 

2 800 000 + 600 000 = 3 400 000 

1 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh (56 000 X100) 

Cổ phiếu công ty c 

Phụ trủi hợp nhất 

• 2 

Tài sản khác 

Nợ phải trả 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

12 000 000 

15 500 000 

5 600 000 

3 000 000 

3400 000 

3 500 000 

12 000 000 

M ủ t số c á c h đ ị n h k h o ả n k h á c có t h ể x u ấ t h i ệ n h a i y ế u tố 
của p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t . Chẳng h ạ n , b ú t t o á n (1) có t h ể chia 
t h à n h ( l a ) v à ( l b ) n h ư sau: 
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la 
Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 
(70% X 12 000 ooỏ) 
Vốn kinh doanh (56 000 X100) 
Phụ trủi hợp nhất 

. 1b 
Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 
(30% X 12 000 000) 
Cổ phiếu công ty c 
Phụ trủi hợp nhất 

8 400 000 

5 600000 
2 800 000 

3 600 000 

3 000 000 
600 000 

Tai công ty bị mua C: 

a- Giá trị mang hợp nhất 

Giá t r ị t à i sản mang đ ế n hợp n h ấ t là 15 500 000 m à giá t r ị 
k ế t o á n là 15 000 000 v ậ y khoản c h ê n h lệch 500 000 được hạch 
toán là " K ế t q u ả hợp nhất" . 

N ợ p h ả i t r ả l à 3 500 000. G iá t r ị t à i sản t h u ầ n mang hợp 
nhất là: 

15 500 000 - 3 500 000 = 12 000 000 

1 
Công ty mua D 
Nợ phải trả 
Tài sản khác 
Kết quả hợp nhất 

12 000 000 
3 500 000 

15 000 000 
500 000 

b- Thanh toán giá trị mang hợp nhất 

Cổ phiếu công ty D 
Công ty mua D 
(70% giá trị mang hợp nhất) 

8 400 000 
8 400 000 
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T à i k h o ả n "Công t y mua D" còn số d ư b ê n nợ l à 3 600 000 
(30% giá t r ị mang hợp nhấ t ) 

c- Ghi nhận quyền của cổ đông công ty bị mua 

Q u y ề n của công ty mua t rong công t y b ị mua được hạch 
t o á n r i ê n g b i ệ t so với các cổ đông k h á c của công t y b ị mua 

ì 

11 500 000 

500 000 

3 600 000 

8 400 000 

0 
Vốn chủ sỏ hữu 

Kết quả hợp nhất 

Công ty mua D 

(12 000 000x30%) 

Cổ phiếu trao đổi 

(12 000 000x70%) 

11 500 000 

500 000 

3 600 000 

8 400 000 

11 500 000 

500 000 

3 600 000 

8 400 000 

d- Bồi thường cho các cổ đông công ty bị mua 

8 400 000 

8 400 000 

4 
Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty D 

8 400 000 

8 400 000 

8 400 000 

8 400 000 

Bài số 33: 

Số cổ p h i ế u p h á t h à n h bở i công t y mua (có t í n h đ ế n 15 000 

cổ p h i ế u công t y b ị mua): 

(50 000-15 000) X 3/2 = 52 500 cổ phiếu 

V ớ i 3 cổ p h i ế u t h ì g iá t r ị t r u n g hoa là 30, v ậ y 52 500 cổ 
p h i ế u có t ổng giá t r ị t r u n g hoa là: 

30 X 52 500 /3 = 525 000. 
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Ì- Tại công ty mua D 

•Ị 
Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 12 000 000 

Vốn kinh doanh 5 250 000 

(52 500x100) 

Cổ phiếu công ty c 3 000 000 

Giá trị trung hoà phải trả 525 000 

Phụ trủi hợp nhất 3 225 000 

Phụ t r ủ i hợp n h ấ t tổng t h ể được t í n h bằng p h ầ n c h ê n h lệch 
giữa tổng giá t r ị mang sang v à các khoản mục còn l ạ i được gh i có. 

B ú t t o á n (1) có t h ể được p h â n ra t h à n h : 

la 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

(70% X 12 000 000) 

Vốn kinh doanh 

(52 500x100) 

Giá trị trung hoa phải trả 

Phụ trôi hợp nhất 

1b 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

(30% X 12 000 000) 

Cổ phiếu công ty c 

Phụ trủi hợp nhất 

8 400 000 

3 600 000 

5 250 000 

525 000 

2 625 000 

3 000 000 

600 000 
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Sau các b ú t t o á n n à y là b ú t t o á n (2): 

15 500 000 

525 000 

3 500 000 

12 000 000 

525 000 

2 
Tài sản khác 

Nợ phải trả 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

15 500 000 

525 000 

3 500 000 

12 000 000 

525 000 

ó 

Giá trị trung hoà phải trả 

Tài sản khác (tiền) 

15 500 000 

525 000 

3 500 000 

12 000 000 

525 000 

15 500 000 

525 000 

3 500 000 

12 000 000 

525 000 

2- Tại công ty bị mua c 

• Giá trị mang hợp nhất 

1 
Công ty mua D 
Nợ phải trả 
Tài sản khác 
Kết quả hợp nhất 

12 000 000 
3 500 000 

15 000 000 
500 000 

12 000 000 
3 500 000 

15 000 000 
500 000 

• Thanh toán giá trị mang hợp nhất 

7 875 000 

525 000 

8 400 000 

2 

Cổ phiếu công ty D 

Tiền 

Công ty mua D 

7 875 000 

525 000 

8 400 000 

7 875 000 

525 000 

8 400 000 

• Ghi nhận quyền của các cổ đông công ty bị mua 
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3 

Vốn chủ sở hữu 

Kết quả hạp nhất 

Cổng ty mua D 

(12 000 000 X 30%) 

CỔ phiếu trao đổi 

(12 000 000 X 70%) 

11 500 000 

500 000 

3 600 000 

8 400 000 

11 500 000 

500 000 

3 600 000 

8 400 000 

• Bồi thường cho các cổ đông công ty bị mua 

8 400 000 

7 875000 

525000 

4 

CỔ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty D 

Tiên 

8 400 000 

7 875000 

525000 

8 400 000 

7 875000 

525000 

Bài SỐ 34: 

Ì- Tính giá trị nội tại cổ phiếu 

Gọi X là g iá t r ị n ủ i t ạ i cổ ph i ếu công t y c v à Y l à g iá t r ị n ủ i 
t ạ i cổ p h i ế u công t y F . 

Ta có p h ư ờ n g t r ì n h : 

25 000 X = 10 900 000 + 5000 Y - 2 500 000 

100 000Y = 21 756 000 + 2 o o o x - 4 500 000 

G i ả i p h ư ơ n g t r ì n h ta có: 

X = 372 (Giá trị nủi tại cổ phiếu công ty C) 

Y = 180 (Giá tri nủi tại cổ phiếu công ty F) 
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2- Sô cổ phiếu công ty mua cần phát hành 

Vì giá t r ị mang hợp n h ấ t và giá t r ị t rao đ ổ i b ằ n g nhau, số 
cổ p h i ế u cần p h á t h à n h có t h ể được t í n h theo 2 cách : 

- T ừ việc giá t r ị mang hợp nhấ t : 

Giá t r ị mang hợp n h ấ t bằng: 

10 900 000 + (5000 X 180) - 2 500 000 = 9 300 000 

Công t y mua g iữ 2 000 cổ p h i ế u của công t y b ị mua tức là 
8% X 25 000. 

V ậ y giá t r ị còn pahĩ t hanh t o á n là 92%, tức là : 

9 300 000 X 92% = 8 556 000 

Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h công ty F là 180, số cổ phiếu 

n à y vè m ặ t lý t h u y ế t bằng: 

8 556 000/180 = 47 5331/3 

Số cổ p h i ế u n à y được d ù n g để t rao đ ổ i v ố i cổ p h i ế u công ty 
c của các cổ đ ô n g k h á c n ắ m g iữ ngoà i công t y F , tức là : 25 000 
- 2 000 = 23 000 cổ ph i ếu . 

V ậ y ta có t h ể l à m t r ò n t h à n h 46 000 cổ p h i ế u p h á t hành 

(Tương ứng vớ i Ì cổ p h i ế u công ty c l ấ y 2 cổ p h i ế u công t y F). 

K h o ả n c h ê n h lệch giữa giá t r ị của 46 000 cổ p h i ế u và 47 

5331/3 t ạo n ê n giá t r ị t r u n g hoa: 

8 556 000 - 46 000 X 180 = 8 556 000 - 8 280 000 = 276 000 

- T ừ t ư ơ n g quan trao đ ổ i : 

G iá t r ị cổ p h i ế u t rao đ ổ i là 372 đ ố i vớ i công t y c v à 180 đối 
với công t y F, t ư ơ n g quan trao đ ổ i v ề lý t h u y ế t l à 372 đ ố i với 
công ty F v à 180 đ ố i vớ i c, tức là: 

93 F đ ổ i l ấ y 45 c . 

Ta có c ù n g k ế t q u ả vớ i p h ầ n t r ê n : 

90 000 F + G i á t r ị t r u n g hoa = 45 c 
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2 cổ phiếu công ty F (+) Giá trị trung hoa 12 đổi lấy 1 cổ phiếu c 

(2 X 180) + 12 = 372 

Công ty mua không phát hành để thanh toán 2000 cổ 
phiếu m à nó n ắ m g iữ ở công t y bị mua. S ố cổ p h i ế u công ty n à y 
phá t h à n h là 23 000 tức là (25 000 - 2000). 

Giá t r ị t r u n g hoa tổng củng sẽ là: 12 X 23 000 = 276 000 

3- Định khoản kế toán tại công ty mua F 

Phần t ă n g v ố n sẽ là: 

46 000x100 = 4 600 000 

Giá t r ị cô p h i ê u p h á t h à n h là 180, p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t sẽ là: 

46 000 X 80 = 3 680 000 

Phần p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t h ì n h t h à n h do giá t r ị p h ụ t r ủ i của 
những cổ p h i ế u công t y F g iữ của công ty C: 

2 000 X 372 - 300 000 = 444 000 

Tổng p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t là : 

3 680 000 + 444 000 = 4 124 000 

Công ty c - giá trị mang hợp nhất 9 300 000 
Vốn kinh doanh 4 600 000 

(46 000x100) 

Giá trị trung hoa phải trả 276 000 

Cổ phiếu công ty c 300 000 

Phụ trủi hợp nhất 4 124 000 

Giá t r ị mang hợp n h ấ t bao gồm 5 000 cổ p h i ế u công t y F có 
giá t r ị n ủ i t ạ i cổ p h i ế u là 5 000 X 180 = 900 000. 
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Tài sản khác 

CỔ phiếu riêng 

Nợ phải trả 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

10 900 000 

900 000 

2 500 000 

9 300 000 

Việc huy bỏ 900 000 cổ p h i ế u r i ê n g l à m g i ả m v ố n đi 5 000 X 
100 = 500 000, p h ầ n c h ê n h lệch sẽ t ạo t h à n h p h ụ t r ủ i hợp nhất . 

Vốn kinh doanh 

(5000x100) 

Phụ trủi hợp nhất 

Cổ phiếu riêng 

500 000 

400 000 

900 000 

Việc h o à n t r ả g iá t r ị t r u n g hoa cho t a b ú t t o á n : 

Giá trị trung hoà phải trả 

Tài sản khác (Tiền) 

276000 

276000 

4- Định khoản tại công ty bị mua c 

Giá trị mang hợp nhất 

G i á t r ị t ă n g t h ê m được xác đ ịnh n h ư sau: 
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Giá trị mang hợp nhất Giá trị ghi sổ Giá trị chênh lệch 

Tài sản khác 10 900 000 10100 000 800 000 

CỔ phiếu công ty F 900000 750 000 150 000 

11 800 000 10 850 000 950 000 

Nợ phải trả (2 500 000) (2 500 000) 

Giá trị thuần 9 300 000 8 350 000 950 000 
mang hợp nhất 

1 

Công ty mua F 

Nợ phải trả 

Tải sản khác 

CỔ phiếu công ty F 

Kết quả hợp nhất 

Thanh toán giá trị mang hợp nhất 

2 ' 
CỔ phiếu công ty F 8 280 000 

(46 000x180) 

Tiến 276 000 

Công ty mua F 8 556 000 

V ậ y t à i k h o ả n "Công ty mua F còn dư b ê n nợ là p h ầ n k h ô n g 
được thanh t o á n t ư ơ n g ứng v ố i 8% quyền của công ty này . Phần 
này sẽ được t ấ t t o á n k h i ghi n h ậ n quyền của công ty b ị mua. 

Ghi nhận quyền các cổ đông của công tỵ bị mua 

9 300 000 

2 500 000 

10 100 000 

750 000 

950 000 
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P h ầ n n à y cần ghi n h ậ n quyền các cổ đ ô n g c ô n g t y mua và 
các cổ đ ô n g k h á c t rong công ty b ị mua. 

3 
Vốn kinh doanh 8 350 000 
Kết quả hợp nhất 950 000 
Công ty mua F 744 000 
(8% X 9 300 000) 
Cổ phiếu trao đổi 8 556 000 
(92% X 9 300 000) 

Bồi thường các cổ đông công tỵ bị mua 

4 

Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty F 

(46 000x 180) 

Tiền 

8 556 000 

8 280 000 

276 000 

Bài số 35: 

1- Định khoản tai công ty mua F 

Giá trị mang sang của tài sản khác 10 100 000 
Giá trị mang sang của cổ phiếu 750 000 

10 850 000 

Nợ phải trả (2 500 000) 
Giá trị mang sang thuần 8 350 000 

C ô n g t y mua g iữ 2 000 cổ p h i ế u của công t y b ị m u a (8%) 
v ậ y việc t h a n h t o á n được thực h i ệ n đ ố i với 92%, tức l à : 

8 350 000 X 0.92 = 7 682 000 
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Việc t hanh t o á n d i ễ n ra với giá t r ị t r u n g hoa là 276 000 và 
phá t h à n h 46 000 cổ ph i ếu . Giá t r ị cổ ph i ếu p h á t h à n h là: 

(7 682 000 - 276 000) / 46 000 = 161 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

Vốn kinh doanh 

(46 000x100) 

Giá trị trung hoa phải trả 

Cổ phiếu công ty c 

Phụ trủi hợp nhất 

Tài sản khác 

Cổ phiếu riêng 

Nợ phải trả 

Công ty c - Giá trị mang hợp nhất 

8 350 000 

10 100 000 

750 000 

4 600 000 

276 000 

300 000 

3 174 000 

2 500 000 

8 350 000 

Việc huy bỏ 5 000 cổ ph i ếu r i ê n g vớ i giá t r ị 750 000 l à m 
giảm vốn 5 OOO X 100, p h ầ n còn l ạ i được gh i n h ậ n l à p h ụ t r ủ i 
hợp nhất . 

Vốn kinh doanh 

(5000x100) 

Phụ trủi hợp nhất 

Cổ phiếu riêng 

500 000 

250 000 

750 000 
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Thanh toán giá trị trung hoa 

Ị 

Giá trị trung hoà phải trả 276 000 
Tài sản khác (tiến) 276000 

2- Định khoản tại công ty bị mua c 

Giá trị mang hợp nhất 

1 
Công ty mua F 
Nợ phải trả 
Tài sản khác 
Cổ phiếu công ty F 

8 350 000 
2 500 000 

Thanh toán giá trị mang hợp nhất 

2 
Cổ phiếu công ty F 
(46 000 X 161) 
Tiền 

Công ty mua F 

7 406 000 

276 000 

Ghi nhận quyền cổ đông công ty bị mua 

3 
Vốn kinh doanh 
Công ty mua F 
(8% X 8 350 000) 
Cổ phiếu trao đổi 
(92% X 8 350 000) 

8 350 000 

10100000 
750 000 

7 682 000 

668000 

7 682 000 



Bồi thường các công ty công ty bị mua 

Cổ phiếu trao đổi 

Cổ phiếu công ty F 

Tiền 

7 682 000 

7 406 000 

276 000 

Bài số 36 

Ì- Số cổ phiếu cổ phiếu phát hành: 

- Bởi công t y M : 13 500 000 / 200 = 67 500 

- Bở i công t y L : 9 000 000 / 300 = 30 000 

2- Tương quan trao đổi 

Giá t r ị t rao đ ổ i cổ p h i ế u công t y E là : 

(13 500 000 + 9 000 000) /150 000 = 150 

Cổ p h i ế u công t y M v à công ty L cần được p h â n phố i cho cổ 
đông công ty E theo t ỷ l ệ quyền của h ọ t rong công t y n à y . 

Tổng số cổ p h i ế u của công t y E là 150 000, m ỗ i cổ đ ô n g sẽ 

nhận được số cổ p h i ế u tưởng ứng vói Ì cổ p h i ế u công t y E n ắ m 
giữ là: 

- 67 500 / 150 000 = 0.45 cố p h i ế u công t y M ; 

- 30 000 / 150 000 = 0.2 cổ p h i ế u công t y L . 

Tương quan t rao đ ổ i là ( N h â n t o à n bủ vớ i 20): 

9 cổ phiếu công ty IM và 4 cổ phiếu công ty L tương ứng 
20 cổ phiếu công ty E 

Tuy nhiên còn có cách khác để phân phối cho các cổ đông 
công t y E. C h ẳ n g h ạ n , mủ t n h ó m cổ đông n à o đó có t h ể chỉ n h ậ n 
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được cổ p h i ế u công t y L , mủ t n h ó m n à o đó có t h ể chỉ n h ậ n cổ 
p h i ế u công t y L : M ủ t n h ó m n h ậ n được 3 cổ p h i ế u công t y M (3 X 
200 = 600), n h ó m k h á c nhau được 2 cổ p h i ế u công t y L (2 X 300 
= 600) đ ổ i l ấ y 4 cổ p h i ế u công t y E (4 X 150 = 600). N h ư n g trong 
t ruồng hợp n à y , sự công bằng giữa các cổ đông k h ô n g được thực 
h i ệ n , do v ậ y n ế u p h â n chia theo p h ư ơ n g p h á p n à y c ầ n có sự 
đồng t h u ậ n của t ấ t cả các cổ đông. 

3- Tăng vốn và phụ trội hợp nhất 

T ạ i công t y M (giả sử mệnh giá cổ p h i ê u l à 100): 

- Tăng vốn: 67 500 X 100 = 6 750 000 

- Phụ trủi hợp nhất: 

• Giá trị mang hợp nhất = 10 000 000 

• Tăng vốn: (6 750 000) 

3 250 000 

T ạ i công t y L (giả sử m ệ n h giá cổ p h i ế u là 100): 

- Tăng vốn: 30 000 X 100 = 3 000 000 

- Phụ trủi hợp nhất: 

• Giá trị mang hợp nhất = 7 500 000 

• Tăng vốn: (3 000 000) 

4 500 000 

Đơn vị tính: 1000 đ 

T í n h t r ạ n g của công t y M k h ô n g thay đ ổ i có nghĩa là : 

- P h á t h à n h 67 500 cổ ph i ếu ; 

- T ă n g v ố n l à 6 750 000, p h ụ t r ủ i hợp n h ấ t l à : 3 250 000. 

Công t y m ớ i L cần p h á t h à n h số cổ p h i ế u t ư ơ n g đ ư ơ n g với: 
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- Giá t r ị mang hợp n h ấ t của công t y E: 7 500 000; 

- Giá t r ị p h á t h à n h cổ ph iếu công ty L . 

N ế u công ty L chọn mệnh giá cổ ph iếu là 100 l à giá t r ị p h á t 
hành, công t y n à y cần p h á t h à n h 7 500 000 / 100 = 75 000 cổ 
phiếu và h ì n h t h à n h mủt số vốn là 7 500 000 k h ô n g có p h ụ t r ủ i 
hợp nhất . 

Các cổ đông công ty E v ề n g u y ê n tắc sẽ n h ậ n được: 

- 67 500 / 150 000 = 0.45 công ty công ty M ; 

- 75 000 / 150 000 = 0.5 cổ ph i ếu công t y L . 

K h i n h â n t o à n bủ v ố i 20 ta có: 

9 cổ phiếu công ty M và 10 cổ phiếu công ty L đổi lấy 
20 cổ phiếu công ty E 

Bài số 37: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Ì- Số cổ phiếu phát hành bởi mỗi công ty: 

- Đ ố i với công ty M : 

13 500 000 / 200 = 67 500 cổ phiếu; 

- Đ ố i v ố i công t y L : 

9 000 000/300 = 30 000 

2- Phần tăng vốn và phụ trội hợp nhất: 

- Đ ố i v ố i công t y M : 

• T ă n g vốn: 67 500 X 100 = 6 750 000 

• P h ụ t r ủ i hợp nhấ t : 67 500 X (200 - 100) = 6 750 000 

- Đ ố i v ố i công t y L : 

• T ă n g v ố n : 30 000 X 100 = 3 000 000 
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• P h ụ t r ủ i hợp nhấ t : 30 000 X (300 - 100) = 6 000 000. 

3- Định khoản kế toán (Tại công ty Msau khỉ được tách) 

Công ty E - Giá trị mang sang 

Vốn kinh doanh 

Phụ trủi hợp nhất 

Tài sản khác 

Nợ phải trả 

Công ty E - Giá trị mang sang 

13 500 000 

6 750 000 

6 750 000 

15 000 000 

1 500 000 

13 500 000 

Bài số 38: 

Đơn vị tính: 1000 đ 

Số cổ p h i ế u p h á t h à n h bở i công t y M đ ã t ồ n t ạ i là 67 500 cổ 
phiếu . 

Số cổ p h i ế u p h á t h à n h bôi công t y m ố i t h à n h l ậ p L phụ 
thuủc v à o giá t r ị p h á t h à n h cổ ph i ếu , n ế u m ệ n h giá p h á t hành 
là 100, t a co: 

9 000 000 / 100 = 90 000 cổ ph i ếu . 

V ố n của công t y L sẽ là 9 000 000. 

Định khoản kế toán tại công ty L 

Công ty E - Giá trị mang sang 

Vốn kinh doanh 

9 000 000 

9 000 000 
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Tài sản khác 10 000 000 

Nợ phải trả 1 000 000 

Công ty E - Giá trị mang sang 9 000 000 

Định khoản kế toán tại công ty ì 5 

Công ty M 13 500 000 

Công ty L 9 000 000 

Nợ phải trả 2 500 000 

Tài sản khác 20 000 000 
Kết quả do chia tách 5 000 000 

Cổ phiếu công ty M 13 500 000 
Công ty M 13 500 000 

Vốn chủ sở hữu 17 500 000 
Kết quả chia tách 5 000 000 
Cổ phiếu trao đổi 22 500 000 

Cổ phiếu trao đổi 22 500 000 

Cổ phiếu công ty M 13 500 000 
Cổ phiếu công ty L 9 000 000 

Bài số 39: 

A thực h i ệ n m ủ t quyền k ế t quả đủc quyền đ ố i vớ i B (hơn 
50% quyền b i ể u quyết) , B n ằ m trong p h ạ m v i hợp nhấ t . Việc đ ầ u 
tư m à B n ắ m g i ữ đ ố i với c v à E được coi n h ư thuủc v ề A. Vậy : 
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• T ỷ l ệ k i ể m soá t của A đ ố i v ố i C: 

- Trực t i ế p : 20% 

- T h ô n g qua B: 35% 

- Tổng số: 55 % 

Công t y A có quyền b i ể u quyế t cao hớn 50% sẽ thực hiện 
quyền k i ể m soá t đủc quyền đ ố i vớ i c (C cũng sẽ ở t r o n g p h ạ m vi 
hợp nhấ t ) . 

• T ỷ l ệ k i ể m soá t của A đ ố i vói D : 

- Trực t i ế p : 10% 

- T h ô n g qua B: 15% 

- Tổng số: 25% 

Công t y A thực h i ệ n quyền ả n h hưởng đ á n g k ể (Từ 20% trỏ 
lên) , D cũng n ằ m trong p h ạ m v i hợp n h ấ t 

• T ỷ l ệ k i ể m s o á t của A đ ố i vớ i E: 

- Trực t i ế p : 10% 

- T h ô n g qua B: 5% 

- Tổng số: 15% 

E b ị l o ạ i t r ừ k h ỏ i p h ạ m v i hợp n h ấ t . 

• T ỷ l ệ k i ể m soá t của A đ ố i v ố i F: 

Q u y ề n k i ể m soá t chỉ là 44%. Ta k h ô n g t h ể t h ê m 14% qua 
D vì A k h ô n g thực h i ệ n quyền k i ể m soá t đủc q u y ề n đ ố i vớ i D. 
Tuy n h i ê n vì t ừ h ơ n 2 n ă m A g iữ h ơ n 40% v ố n đ ầ u t ư t rong F, 
t rong t h ò i g ian n à y , k h ô n g có cổ đông n à o g iữ t ỷ l ệ cao h ơ n (Tối 
đã cũng chỉ là : 100% - 44% - 14% = 42%), v ậ y công t y A coi n h ư 
thực h i ệ n q u y ề n k i ể m soá t đủc q u y ề n đ ố i vớ i F. 

V ậ y F cũng n ằ m t rong p h ạ m v i hợp nhấ t . 

• T ỷ l ệ k i ể m s o á t của A đ ố i vớ i G: 

T ỷ l ệ k i ể m soá t là 50% n ê n là k i ể m soá t t ư ơ n g đ ư ơ n g . 
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G cũng n ằ m t rong p h ạ m v i hợp nhấ t . 

V ậ y : P h ạ m v i hợp n h ấ t bao gồm các công ty: A, B, c, D, F 
và G. 

Bài số 40: 

Ì- Phương pháp hợp nhất toàn phần 

Bảng cân đối kế toán hợp nhất 

Các y ế u t ố t à i sản của F bao gồm: 7 000 t à i sản khác , 2000 
nợ phả i t rả , n ê n giá t r ị t à i sản t h u ầ n là: 5 000 được đưa vào 
khoản mục tương đương t r ê n Bảng cân đ ố i k ế t o á n của công ty M . 

Vói mức n ắ m giữ 45%, Công ty thay t h ế khoản đ ầ u tư bằng 
phần chiếm h ữ u t rong v ố n chủ sở h ữ u của công ty F, phần chênh 
lệch h ì n h t h à n h khoản phụ t r ủ i và ghi t ă n g vốn chủ sở hữu: 

(5 000 X 45%) - 1000 = 2 250 - 1000 = 1 250 

Quyền của các cổ đông t h i ể u số (55% của 5000 = 2 750) 
được ghi vào b ê n nguồn v ố n của Bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t 
trong khoản mục " L ợ i ích cổ đông t h i ể u số*' hay " L ợ i ích ngoà i 
tập đoàn": 

Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất 

Đ ể l ậ p Báo cáo k ế t quả k i n h doanh hợp n h ấ t ta củng các 
khoản mục của Báo cáo k ế t quả k i n h doanh công ty M và công 
t y P . 

Phần cổ đông t h i ể ' số của công ty F t rong k ế t quả là 55% 
của 500 = 275. P h ầ n n à y n ằ m trong 2 750 lợ i ích cổ đông t h i ể u 
số ở Bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t . 

Phần của t ậ p đ o à n Ì 225 (Ì 000 lợ i n h u ậ n của công ty M và 
45% lợ i n h u ậ n của 500) n ằ m trong v ố n chủ sở h ữ u t r ê n B ả n g 
cân đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t . 

Định khoản kế toán 
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Lấy lại Bảng cân đối kế toán công ty M 

Tài sản khác 

Đẩu tư vào công ty F 

Vốn chủ sở hữu (M) 

Kết quả công ty M 

Nợ phải trả 

12 000 

1 000 

9 000 

1 000 

3 000 

Lấy lai Bảng cân đối kế toán công ty F 

Tài sản khác 

Vốn chủ sở hữu (F) 

Kết quả công ty F 

Nợ phải trả 

7 000 

4 500 

500 

2 000 

Hợp cộng Báo cảo kết quả kinh doanh 

Đ ể c â n b ằ n g tổng t h u nhập v à chi ph í , t a có p h ầ n chênh 
lệch t r ê n " K ế t qua" 

Lấy lại Báo cáo kết quả kinh doanh công ty M 

Chi phí 

Kết quả 

Thu nhập và doanh thu 

99 000 

1 000 

100 000 
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Lấy lại Báo cáo kết quả kinh doanh công ty F 

Chi phí 

Kết quả 

Thu nhập và doanh thu 

40 500 

500 

41 000 

Ta t h ấ y k h o ả n mục " K ế t quả" b i ế n đủng theo h ư ố n g ngược 
vôi khoản mục " K ế t quả" t r ê n B ả n g cân đ ố i k ế t o á n . Sau những 
định khoản ở t r ê n ta p h ả i ghi : 

Nợ T K "Xác đ ịnh k ế t quả" 

Có T K " K ế t quả" (Lợ i n h u ậ n c h ư a p h â n phối) t r ê n B ả n g 
cân đố i k ế t o á n 

Phăn bổ vốn chủ sở hữu của công tỵ F 

Vốn chủ sở hữu công ty F 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

2 475 

2 475 

V ố i tỷ l ệ 45%, v ố n chủ sỏ h ữ u công t y F thuủc v ề q u y ề n cảu 
tập đoàn là 4 500 X 45% = 2 025. 

K h i huy bỏ k h o ả n đ ầ u t ư t rong v ố n chủ sở h ữ u l à m p h á t 
sinh khoản c h ê n h lệch ngưòi ta gọi là " D ự t r ữ k h i hợp nhấ t" . 

Vốn chủ sở hữu công ty F 

Đẩu tư vào công ty F 

Dự trữ khi hợp nhất 

2 025 

1 000 

1 025 
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H a i đ ịnh k h o ả n t r ê n n ế u n h ó m l ạ i sẽ p h ả n á n h : v ố n chủ sỏ 
h ữ u của công t y hợp n h ấ t được p h â n bổ mủ t p h ầ n cho l ợ i ích cổ 
đông t h i ể u số v à p h ầ n còn l ạ i là huy bỏ k h o ả n đ ầ u t ư v à phát 
sinh c h ê n h lệch là c h ê n h lệch k h i hợp nhấ t : 

Vốn chủ sở hữu công ty F 

Đầu tư trong công ty F 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

Dự trữ khi hợp nhất 

4 500 

P h â n chia k ế t q u ả 

* K ế t q u ả công ty F là 500 được p h â n b ổ giữa: 

- L ợ i ích cổ đông t h i ể u số: 55% X 500 = 275 

- L ợ i ích của t ậ p đoàn : 45% X 500 = 225 

Kết quả công ty F 

Kết quả cổ đông thiểu số 

Kết quả tập đoàn 

500 

1 000 

2475 

1025 

275 

225 

K ế t q u ả công ty M 1000 thuủc h o à n t o à n v ề t ậ p đ o à n : 

Vốn chủ sở hữu công ty M 

Kết quả tập đoàn 

1 000 

1000 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N H ủ p N H Ấ T 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản khác 19 000 Vốn chủ sở hữu M 9 000 

Dự trữ khi hợp nhất 1 025 

Kết quả tập đoàn 1 225 

Vốn chủ sở hữu hợp nhất 11 250 

Lợi ích cổ đông thiểu số 2 750 

- Trong vốn chủ sở hữu 2 475 

- Trong kết quả 275 

Nợ phải trả 5 000 

Tổng củng 19 000 Tổng củng 19 000 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H Ợ P N H Ấ T 

Chi phí Thu nhập 

Chi phí 139 500 Thu nhập và doanh thu 141 000 

Kết quả 1 500 

- Kết quả tập đầon 1 225 

• Kết quả thuủc vê cổ đông thiểu 275 
số 

Tổng củng 141 000 Tổng củng 141 000 

2- Phương pháp hơp nhất theo tỷ lê 

Bảng cân đối kế toán hợp nhất 

Các y ế u t ố t à i sản của công t y F được b ổ sung v à o các 
khoản mục t ư ơ n g đ ư ơ n g của công ty M theo t ỷ l ệ n ắ m g iữ 45%. 
Trong t r ư ò n g hợp n à y ngược v ố i t ruồng hợp k i ể m s o á t t o à n p h ầ n 
(đủc quyền), k h ô n g t ồ n t ạ i l ợ i ích cổ đông t h i ể u số. 
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Cũng n h ư t r ư ò n g hợp k i ể m soá t đủc quyển , t a t hay t h ế 

k h o ả n đ ầ u t ư bằng p h ầ n ch iếm h ữ u t rong t à i sản của công ty F 
thuủc v ề công t y M , p h ầ n c h ê n h lệch Ì 250 gh i v à o v ố n chủ sở 
h ữ u hợp nhấ t . 

Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất 

Các k h o ả n mục của Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh công ty F 
được t h ê m v à o các k h o ả n mục của B á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh 
công t y M theo t ỷ l ệ 45%. 

K ế t q u ả Ì 225 h o à n t o à n thuủc v ề t ậ p đ o à n , n ằ m t rong vốn 
chủ sở h ữ u của B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t . 

Định khoản kế toán 

Lấy lại Bảng cân đôi kế toán 

Công t y M 

Tài sản khác 
Đầu tư vào công ty F 
Vốn chủ sở hữu công ty M 
Kết quả công ty M 
Nợ phải trả 

12 000 
1 000 

9 000 
1 000 
3 000 

Công t y F 

Các k h o ả n mục được l ấ y ỏ mức 45%. P h ầ n v ố n chủ sở hữu 
c h ư a k ể k ế t q u ả l à 5 000 - 500 = 4 500. 

Tài sản khác 
Vốn chủ sở hữu công ty F 
Kết quả công ty F 
Nợ phải trả 

3150 
2 025 

225 
900 
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Lấy lại Báo cáo kết quả kinh doanh 

Công t y M 

Chi phí 
Kết quả 
Thu nhập 

99 000 
1 000 

100 000 

Công t y F 

Chi phí 

Kết quả 
Thu nhập 

18 225 

225 
18 450 

Phân bổ vốn chủ sở hữu công ty F 

Vốn chủ sở hữu công ty F 
Đẩu tư vào công ty F 
Dự trữ khi hợp nhất 

2 025 
1 000 
1025 

Phân bổ kết quả 

Kết quả công ty F 
Kết quả tập đoàn 

225 
225 

Kết quả công ty M 
Kết quà tập đoàn 

1 000 
1 000 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N H ủ p N H Ấ T 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản khác 15150 Vốn chủ sở hữu M 9 000 

Dự trữ khi hợp nhất 1 025 

Kết quả tập đoàn 1225 

Vốn chủ sở hữu hợp nhất 11250 

Nợ phải trả 3 900 

Tổng củng 15150 Tổng củng 15150 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H Ợ P N H Ấ T 

Chi phí Thu nhập 

Chi phí 

Kết quả 

117 225 

1 225 

Thu nhập và doanh thu 118450 

Tổng củng 118 450 Tổng củng 118 450 

3- Phương pháp hớp nhất tương đương 

Bảng cân đối kế toán hợp nhất 

Giá t r ị k h o ả n đ ầ u t ư t rong B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công 
t y M được thay t h ế bằng p h ầ n c h i ế m h ữ u t rong v ố n chủ sở hữu 
của công t y F. 

P h ầ n n à y bằng 2 250 (45% X 5000), p h ầ n c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị k h o ả n đ ầ u t ư v à p h ầ n c h i ế m h ữ u n à y t ạo n ê n khoản 
c h ê n h lệch là Ì 250 đ ú n g bằng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n phần 
ở t r ê n v à cũng được ghi t ă n g v ố n chủ sở hữu . 

Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất 

Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh công t y F k h ô n g gia n h ậ p với 
Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của công ty M . Ta chỉ đơn giản 
t h ê m v à o B á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh công t y M p h ầ n k ế t quả 
của công t y n à y t rong k ế t q u ả công t y F 45% X 500 = 225 
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K ế t q u ả n à y giống k ế t quả của p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t theo 
tỷ l ệ . 

Định khoản kế toán 

Lấy lại Bảng cân đối kế toán và Báo cáo kết quả kinh doanh 

Tài sản khác 12 000 

Đẩu tư vào công ty F 1 000 

Vốn chủ sỏ hữu công ty M 9 000 

Kết quả 1 000 

Nợ phải trả 3 000 

Chi phí 99 000 

Kết quả 1 000 

Thu nhập 100 000 

Đánh giá lại khoản đầu tư 

Giá t r ị k h o ả n đ ầ u t ư ch iếm 45% v ố n chủ sở h ữ u công t y F: 
45% X 5000 = 2 250. K h o ả n n à y ta đ ặ t vào t à i k h o ả n " Đ ầ u t ư 
vào công ty t ư ơ n g đương" thay t h ế cho k h o ả n " Đ ầ u t ư ' . 

Khoản dôi ra: 2250 - 1000 = Ì 250 là do: 

- M ủ t p h ầ n t ừ k ế t quả cảu n ă m : 45% X 500 = 225 

- M ủ t p h ầ n còn l ạ i do khoản dự t r ữ t í ch l ũ y t ừ k h i đ ầ u t ư 
vào công t y F: 

Ì 250 - 225 = Ì 025, khoản n à y được đ ư a vào t à i k h o ả n " D ự 
trữ kh i hợp n h ấ t " 
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Đầu tư vào công ty tương đương 

Đẩu tư vào công ty F 

Kết quả 

Dự trữ hợp nhất 

2 250 

1000 

225 

1025 

Tăng vốn từ kết quả 

Đ ị n h k h o ả n t r ê n đ â y đ ã l à m t ă n g k ế t q u ả x u ấ t h i ệ n ở Bảng 
c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t , v à cũng n h ư v ậ y sẽ l à m t ă n g tương 
ứng t rong t à i k h o ả n "Xác đ ịnh k ế t quả" . 

Kết quả 

Phần kết quả trong công ty tương đương 

225 

225 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ê T O Á N H Ợ P N H Ấ T 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản khác 12 000 Vốn chủ sở hữu M 9000 

Đầu tư vào công ty tuông đương 2 250 Dự trữ hợp nhất 1025 

Kết quả tập đoàn 1225 

Vốn chủ sở hữu hợp nhát 11250 

Nợ phải trả 3 000 

Tổng củng 14 250 Tổng củng 14250 
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B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H H Ợ P N H Ấ T 

Chi phí Thu nhập 

Chi phí 

Kết quả 

99 000 

1 225 

Thu nhập và doanh thu 

Phần kết quả trong công ty tương đương 

100 000 

225 

Tổng củng 100 225 Tổng củng 100 225 

Bài số 41: 

2- Kỹ thuật hợp nhất từng cấp 

a- Hợp n h ấ t D v à T: 

Hợp cộng 

Tài sản khác 9 000 

Đầu tư vào công ty T 4 000 

Vốn kinh doanh (D) 5000 

Dự trữ (D) 4 000 

Kết quả (D) 500 

Nợ phải trả 3 500 

Tài sản khác 12 000 

Vốn kinh doanh (T) 6 000 

Dự trữ (T) 2 000 

Kết quả (T) 400 

Nợ phải trả 3 600 
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Phân chia kết quả 

Kết quả (T) 

Kết quả cổ đông thiểu số 

Kết quả nhóm 

Kết quả (D) 

Kết quả nhóm 

400 

160 

240 

500 

500 

Phân bổ vốn chủ sở hữu 

40% v ố n chủ sở h ữ u cồng ty T được p h â n b ổ cho cổ đông 
t h i ể u số v à 60% đ ể huy bỏ k h o ả n đ ầ u t ư của công t y D trong 
công ty T v à p h ầ n c h ê n h lệch là dự t r ữ k h i hợp n h ấ t . 

Vốn kinh doanh (T) 

Dự trữ (T) 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở 
hữu công ty T 

40% X (6 000 + 2 000) = 3 200 

Đầu tư vào công ty T 

Dự trữ khi hợp nhất 

6 000 

2 000 

3 200 

4 000 

800 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N H Ộ P N H Ấ T C Ủ A N H Ó M 
C Ô N G T Y D V À T 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản khác 21 000 Vốn kinh doanh 5 000 

Dự trữ 4 000 

Dự trữ khi hợp nhất 800 

Kết quả nhóm 740 

Lợi ích của nhóm 10 540 

Lợi ích cổ đông thiểu số 3 360 

- Trong kết quả 160 

- Trong vốn chủ sở hữu 3 200 

Nợ phải trả 7100 

Tổng củng 21 000 Tổng củng 21 000 

b- Hợp n h ấ t p v à D - T 

Công ty p 

Tài sản khác 23 500 

Đầu tư vào công tỵ D 5 000 

Đầu tư vào công ty T 1 500 

Vốn kinh doanh (P) 10 000 

Dự trữ (P) 8 000 

Kết quả (P) 1 000 

Nợ phải trả 11 000 

241 



Phăn chia kết quả : Kết quả công ty p thuộc về tập đoàn 

Kết quả (P) 

Kết quả tập đoản 

1 000 

1000 

M ặ t k h á c , p n ắ m g iữ 20% công ty T v à 80% công t y D, nên: 

- 20% n ắ m g iữ đ ố i v ố i công t y T t ạ m t h ò i được coi n h ư lợi 
ích cổ đ ô n g t h i ể u số k h i hợp n h ấ t D - T . M ủ t sự đ i ề u chỉnh cần 
được thực h i ệ n : P h ầ n của công t y p t rong l ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số 
(20% t rong 40%) cần được l ấ y l ạ i cho t ậ p đ o à n . 

Kết quả trong lợi ích cổ đông thiểu số công ty T (1/2 X 160) 

Kết quả tập đoàn 

80 

80 

- 80% n ắ m g iữ đ ố i vớ i công ty D cho k ế t q u ả l à 80% trong 
k ế t q u ả của n h ó m D-T , p h ầ n còn l ạ i d à n h cho l ợ i ích cổ đông 
t h i ể u số: 

Kết quả nhỏm D-T 

Kết quả cổ đông thiểu số của D 

Kết quả tập đoàn 

740 

148 

592 

Phân bổ vốn chủ sở hữu: p nắm giữ 20% công ty T và 80% 
công ty D: 

- 20% n ắ m g iữ đ ố i với công t y T coi n h ư l ợ i ích cổ đ ô n g th i ểu 
số k h i hợp n h ấ t n h ó m D-T , phần n à y p h ả i thuủc v ề t ậ p đ o à n . 
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P h ầ n của công t y p chiếm mủt nửa của 3 200 tức là Ì 600 
dùng để l o ạ i t r ừ k h o ả n đ ầ u t ư của p đ ố i vớ i T, p h ầ n còn l ạ i đ ư a 
vào khoản dự t rữ . 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở 1 600 
hữu công ty T 
Đầu tư vào công ty T 1 500 

Dự trữ khi hợp nhất 100 

- 80% n ắ m g iữ đ ố i vớ i công t y D tức là 80% v ố n chủ sở h ữ u 
của nhóm D - T d ù n g để l o ạ i t r ừ khoản đ ầ u t ư của công t y p đ ố i 
với D và p h ầ n c h ê n h lệch hạch t o á n vào dự t r ữ hợp n h ấ t . 

Vốn kinh doanh (nhóm D-T) 5 000 

Dự trữ nhóm 4 000 

Dự trữ hợp nhất (nhóm) 800 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 1960 
công ty D 20% (5000 + 4000 + 800) 
Đẩu tư vào công ty D 5 000 

Dự trữ hợp nhất 2 840 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N H Ợ P N H Ấ T 

Tài sản Nguồn vốn 

Tài sản khác 44 500 Vốn kinh doanh 10 000 

Dự trữ 8 000 

Dự trữ khi hợp nhất 2 940 

Kết quả tập đoản 1 672 
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Lợi ích của tập đoàn 22 612 

Lợi ích cổ đông thiểu số 3 788 

- Trong kết quả 228 

- Trong vốn chủ sở hữu 3 560 

Nợ phải trả 18100 

Tổng củng 44 500 Tổng củng 44 500 

2- Kỹ thuật hợp nhất trực tiếp 

Theo p h ư ớ n g p h á p n à y sau k h i hợp củng 3 công ty , k ế t quả 
và v ố n chủ sở h ữ u của m ỗ i công ty hợp n h ấ t được p h â n bổ trực 
t i ếp cho l ợ i ích của t ậ p đ o à n v à lợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số. 

a- Xác đ ịnh t ỷ l ệ lợ i ích 

Ngoài tập đoàn 

20% 

20% 

TẬP ĐOÀN 

Công ty p 

80% 

Công ty D 

60% 

20% 

Công ty T 
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Lợi ích trong công ty D: 

• Lợi ích tập đoàn 
- Lợi ích trực tiếp của công ty P: 80% 

- Lợi ích gián tiếp của P: 0 

• Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Lợi ích trực tiếp: 20% 

- Lợi ích gián tiếp: 0 

Tổng số: 100% 

Lợi ích trong công ty T: 

• Lợi ích tập đoàn 

- Lợi ích trực tiếp của công ty P: 20% 

- Lợi ích gián tiếp của p qua D: 48% 

(80% X 60%) 

Củng: 68% 

• Lợi ích cổ đông thiểu số 

- Lợi ích trực tiếp: 20% 

- Lợi ích gián tiếp qua D: 

(20%x60%): 12% 

Củng: 32% 

Tổng số: 100% 

- Tỷ l ệ lợ i ích được t í n h t o á n n h ư ỏ t r ê n sử dụng để p h â n 
chia vốn chủ sở h ữ u v à k ế t quả ; 

- Tỷ l ệ q u y ề n k i ể m soát d ù n g để xác đ ịnh l o ạ i k i ể m soá t và 
qua đó xác đ ịnh p h ạ m v i hớp nhấ t , p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t ( N ế u 

tỷ l ệ k i ể m soá t là 80% đ ố i v ố i D, tỷ l ệ quyền k i ể m soá t đ ố i với T 
sẽ là: 20% + 60% = 80%). 
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b - L ợ i ích g i án t i ế p 

P h â n b ổ v ố n chủ sở h ữ u công t y D 

Đ ố i vói công t y D chỉ có l ợ i ích t rực t i ế p : T ậ p đ o à n g iữ 80% 
v à l ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số là 20%. N ế u p h â n b ổ vsch của công ty 
D theo t ỷ l ệ n à y , ta có: 

- Đ ố i v ố i t ậ p đoàn : 

80% X 9 000 = 7 200 

- Đ ố i vớ i l ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số: 

8 000 X 20% = 1 800 

P h â n b ổ v ố n chủ sở h ữ u công t y T 

T ậ p đ o à n n ắ m g iữ t rực t i ế p 20% ( đ ầ u t ư của P) v à g i án t iếp 

80% của 60% ( đ ầ u t ư của D) . Tổng số l ợ i ích của t ậ p đ o à n là: 

20% + 48% = 68% 

L ợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u số sẽ là : 

100% -68% = 32% 

N ế u p h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u công t y T (8 000) theo tỷ lệ 
n à y , ta có: 

- Đôi vói t ậ p đ o à n : 

8 000 X 68% = 5 440 

- Đ ố i vớ i l ợ i ích cổ đông t h i ể u số; 

8 000 X 32% = 2 560 

Tổng hợp p h â n bổ 

Tập đoàn Lợi ích cổ đông thiểu số 

Phân bổ công ty D 

9 000 X 80% 7 200 

9 000 X 20% 1 800 

Phân bổ công ty T 
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8000x68% 5440 

8000x32% 8000x32% 

12 640 4 360 ^ ^ 

Tổng phân bổ 17 000 

Thực t ế , v ố n chủ sở h ữ u của D t rong công t y T được t í n h 
hai l ần : 

- L ầ n t h ứ n h ấ t k h i p h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của công ty T: 

Vốn đ ầ u t ư ch iếm 60% v ố n chủ sở h ữ u công t y T tức là 60% 
X 8 000 = 4 800. V ố n chủ sỏ h ữ u của công t y T được p h â n bổ cho 
lợi ích của t ậ p đ o à n v à cho lợ i ích cổ đông t h i ể u số vớ i t ỷ l ệ 68% 
và 32%. Do v ậ y 4 800 cũng được p h â n chia theo c ù n g t ỷ l ệ n h ư 
vậy. 

- L ầ n t h ứ ha i k h i p h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u công t y D: 

Thực t ế v ố n đ ầ u t ư của D trong T t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế 

toán của công t y D là 4 000. K h o ả n t i ề n n à y cũng n ằ m t rong v ố n 
chủ sở hữu. V ố n chủ sở h ữ u của công t y D được p h â n bổ theo tỷ 
lệ 80% và 20% n ê n số t i ề n 4000 cũng được p h ả n bổ theo c ù n g tỷ 
lệ này. 

Vốn chủ sở h ữ u tương ứng với p h ầ n đ ầ u t ư của công ty D 
trong công ty T được p h â n bổ ha i l ầ n : M ủ t l ầ n t rong công ty T (với 
gián t iếp 4 800), mủ t l ầ n t rong công t y D (Với giá mua là 4 000). 

N h ư v ậ y n g u ô i ta gọi là mủ t sự p h â n b ổ t r ù n g l ên số t i ề n 

4000. 

Xử lý phần phân bổ trùng 

Phần p h â n bổ t r ù n g 4 000 có t h ể được l o ạ i t r ù b ằ n g n h i ề u 

cách k h á c nhau: 

- Loại trừ gốc: Loại trừ ở công ty nhận đầu tư (công tỵ T) 
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Sau k h i p h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u công t y T, ta thực hiện 
việc đ iều chỉnh g i ả m t r ê n p h ầ n của t ậ p đ o à n v à của l ợ i ích cổ 
đông t h i ể u số p h ầ n đ ã p h â n bổ ở t r ê n : Đ ố i vớ i công t y D : 80% X 4 
000, 20% X 4000). 

BẢNG PHÂN BỔ 

Tập đoàn Lợi ích cổ đông thiểu số 
Phân bổ công ty D 
9 000 X 80% 7 200 
9 000 X 20% 1 800 
Phân bổ công ty T 
(8 000 X 68%) - (80% X 4000) 2 240 
(8 000 X 32%) - (20% X 4000) 1760 

9 440 3 560 
Tổng phân bổ 13000 

P h ầ n p h â n b ổ t r ù n g 4 000 được l o ạ i t r ừ t ổ n g s ố p h â n bổ chỉ 
là 13 000 k h ô n g p h ả i 17 000. 

- Loại trừ ngọn: Loại trừ ở công ty nắm giữ khoản đầu tư 
(công ty D). 

BẢNG PHÂN BỔ 

Tập đoàn Lợi ích cổ đông thiểu số 
Phân bổ công ty D 
(9 000- 4000) X 80% 4 000 
(9 000-4000) X 20% 1000 
Phân bổ công ty T 
8 000 X 68% 5 440 
8 000 X 32% 2 560 

9 440 3 560 
Tổng phân bổ 13000 
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c- Đ ịnh k h o ả n k ế t o á n 

• Phương pháp loại trừ gốc: 

Hợp củng t à i khoản 

Tài sản khác 23 500 

Đầu tư vào công ty D 5 000 

Đầu tư vào công ty T 1 500 

Vốn kinh doanh công ty p 10 000 

Dự trữ công ty p 8 000 

Kết quả công ty p 1 000 

Nợ phải trả 11 000 

Tài sản khác 9 000 

Đầu tư vào công ty T 4 000 

Vốn kinh doanh công ty D 5 000 

Dự trữ công ty D 1000 

Kết quả công ty D 500 

Nợ phải trả 3 500 

Tài sản khác 12 000 

Vốn kinh doanh công ty T 6 000 

Dự trữ công ty T 2 000 

Kết quả công ty T 400 

Nợ phải trả 3 600 
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P h â n bổ k ế t q u ả 

Kết quả công ty p 
Kết quả tập đoàn 

1 000 
1 000 

K ế t q u ả công t y D được p h â n chia cho t ậ p đ o à n v à cho lợi 
ích cổ đ ô n g t h i ể u số theo t ỷ l ệ 80% v à 20%: 

Kết quả công ty D 
Kết quả tập đoàn 
Kết quả lợi ích cổ đông thiểu số 

500 
400 
100 

K ế t q u ả công t y T được p h â n chia theo t ỷ l ệ t ậ p đ o à n và lợi 
ích cổ đ ô n g t h i ể u số là 68% va 32%: 

Kết quả công ty T 
Kết quả tập đoàn 
Kết quả lợi ích cổ đông thiểu số 

400 
272 
128 

P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u của các công t y con 

Công t y D 

Vốn kinh doanh công ty D 
Dự trữ công ty D 
Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 
20% (5000 + 4000) 
Đẩu tư vào công ty D 
Dự trữ khi hợp nhất 

5 000 
4 000 

1 800 

5 000 
2 200 
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Công t y T (có l o ạ i t r ừ phần đ ầ u t ư của công t y D) 

Vốn kinh doanh công ty T 

Dự trữ công ty T 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

32% (6000 + 2000) - (20% X 4000) 

Đẩu tư vào công ty T 

(Bởi D 4000, bài p 1500) 

Dự trữ khi hợp nhất 

(68% X 8000) - (80% X 4000) - 1 500 

6 000 

2 000 

1 760 

5 500 

740 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t 

Bảng cân đ ố i k ế t o á n được l ậ p n h ư t rong t ruồng hợp k ỹ 
thuật hợp n h ấ t t ừ n g cấp ỏ t r ê n . 

• Loại trừ ngọn 

Các b ú t t o á n được thực h i ệ n n h ư t r ê n 

P h â n bổ v ố n chủ sỏ h ữ u giữa các công ty con 

Vốn kinh doanh công ty D 

DĐẩu tư vào công ty T 

4 000 

4 000 

Trong t r ư ò n g hợp k h ô n g đ ủ v ố n để đ i ề u chỉnh, k ế t o á n sẽ 

giảm khoản D ự t r ữ 

- P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u công ty D 
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Vốn kinh doanh công ty D 

Dự trữ công ty D 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

20% X 5000 

Đầu tư vào công ty D 

Dự trữ khi hợp nhất 

1 000 

4 000 

1 000 

5 000 

(1000) 

L o ạ i t r ừ cổ p h i ế u công t y D tạo n ê n m ủ t k h o ả n c h ê n h lệch 
k h i hợp n h ấ t â m 

- P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u công t y T 

Vốn kinh doanh công ty T 

Dự trữ công ty T 

Lợi ích cổ đông thiểu số trong vốn chủ sở hữu 

32%(6 000 + 2000) 

Đầu tư vào công ty T 

Dự trữ khi hợp nhất 

68% X 8000-1500 

6 000 

2 000 

2 560 

1 500 

3 940 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t được l ậ p n h ư t r ê n . 

Bài số 42: 

Vì công t y mua b ằ n g t i ề n m ặ t n ê n đ â y l à t r ư ờ n g hợp cần 
hạch t o á n theo p h ư ơ n g p h á p mua. Chi p h í mua được p h â n bổ 
n h ư sau: 
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Giá mua 95 000 $ 

Giá thực tế của tài sản thuần 80 000 $ 

Chênh lệch mua 15 000$ 

Công ty A đã đ ịnh khoản n h ư sau: 

Nợ - Tà i sản (Chi t i ế t cho t ừng l o ạ i t à i sản): 109 000 

Nợ - C h ê n h lệch mua: 15 000 

Có - Nguồn v ố n (Chi t i ế t các k h o ả n mục của nguồn 
vốn): 29 000 

Có " T i ề n m ặ t " 95 000 

Vì hoạt đủng n à y được coi n h ư t rường hợp hợp n h ấ t theo 
phương p h á p mua n ê n các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n được hạch t o á n 
theo giá t r ị thực t ế , p h ầ n c h ê n h lệch được hạch t o á n vào k h o ả n 
"Chênh lệch mua". 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày OI loi 1X2 

Tài sản (300000 - 95000 + 109000) 314 000 $ 

Chênh lách mua 15 000$ 

Tổng củng tài sản 329 000 $ 

Nợ phải trả (120 000 + 29 000) 149 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

• Cổ phiếu thường 100 000$ 

• Lợi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

Tổng củng nguồn vốn 329 000 $ 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty B ngay sau k h i b á n t à i 
sản n h ư sau: 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày OI loi 1X2 

Tiên măt 95 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường 25 000$ 

Lợi nhuận chưa phân phối (33000 + 37 000*) 70 000$ 

95 000$ 

B â y giờ các cổ đ ô n g của công ty B cần quyế t đ ị n h tương lai 
của doanh nghiệp. H ọ có t h ể quyế t đ ịnh đ ầ u t ư t i ề n m ặ t vào các 
t à i sản sản x u ấ t hoặc t i ế p tục hoạ t đủng k i n h doanh t rong mủt 
l o ạ i h ì n h doanh nghiệp k h á c . H ọ cũng có t h ể g i ả i t h ể doanh 
nghiệp, p h â n chia t à i sản theo quy đ ịnh. 

Bài số 43: 

Công t y B được mua b ằ n g việc p h á t h à n h cổ p h i ế u n ê n ta 

cần p h â n t í ch xem đ â y có p h ả i là t r ư ò n g hợp hợp n h ấ t vớ i lợ i ích 
chung k h ô n g ? 

Xác đ ịnh n g u ô i mua: 

Cổ phiếu của công ty A 

Nhóm X giữ 5000 

Nhóm Y giữ 4000 

9000 

N h ó m X sẽ g iữ 5/9 (56%), n h ó m Y sẽ g i ữ 4/9 (44%) t o à n bủ 
cổ p h i ế u của công t y A sau k h i s á t nhập . Bở i v ì có m ủ t t rong số 
các n h ó m cổ đ ô n g sở h ữ u hơn 50% cổ p h i ế u vớ i q u y ề n b i ể u quyết 

n ê n n g ư ờ i mua đ ã được xác đ ịnh .Vậy cần p h ả i sử d ụ n g phương 
p h á p " M u a đ ứ t " đ ể hạch t o á n . Giá mua được p h â n b ổ n h ư sau: 
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Giá mua (4000 cổ ph iếu X 23.75) 95 000 $ 

Giá t r ị thực t ế của t à i sản t h u ầ n 80 000 $ 

C h ê n h lệch mua 15 000 $ 

Công t y A đ ã hạch t o á n việc mua t à i sản v à p h á t h à n h 
4000 cổ ph i ếu t huồng vào 01/01/X2 n h ư sau: 

Nợ - T à i sản (Chi t i ế t t ừ n g loạ i t à i sản) 109 000 

Nợ - C h ê n h lệch mua 15 000 

Có - Nguồn v ố n (Chi t i ế t t ừng l o ạ i nguồn vốn) 29 000 

Có - Cổ p h i ế u t h ư ò n g 95 000 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công t y A, sau k h i hợp n h ấ t n h ư 
sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày OI loi 1X2 

Tài sản (300000+109000) 409 000 $ 

Chênh lêch mua 
' Ị • . - . - , , , Ị • - - • 

15 000$ 

Tổng củng tài sản 424 000 $ 

Nợ phải trả (120 000 + 29 000) 149 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- CỔ phiếu thường (100000 + 95000) 195 000$ 

• Lợi nhuận chưa phân phối 80 000 $ 

Tổng củng nguồn vốn 424 000 $ 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n n à y được l ậ p t r ê n cờ sở k ế t hợp giá 
hạch t o á n của t à i sản và nguồn v ố n của công t y A v à giá thực t ế 

của t à i sản v à nguồn v ố n của công t y B 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y B ngay sau k h i b á n t à i 
sản n h ư sau: 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày 011011X2 

Đầu tư (cổ phiếu của công ty A) 95 000$ 

Vốn chủ sở hữu 

- Cổ phiếu thường 25 000$ 

Lợi nhuận chưa phân phối (33 000 + 37 000) 70 000 $ 

95 000 $ 

Công t y B g i ả i t h ể và p h â n phố i cho các cổ đ ô n g của nó 
( n h ó m Ý) 4000 cổ p h i ế u của công ty A. L ý do k h i ế n công ty B 
g i ả i t h ể là h i ể n n h i ê n vì t à i sản duy n h ấ t của công ty này là 
4000 cổ p h i ế u của công t y A. 

Bài số 44: 

Xác đ ịnh ngưòi mua: 

Cổ phiếu của công ty A 

Nhóm X giữ 5000 

Nhóm Y giữ 5000 

10 000 

Sau k h i hợp nhấ t , cả ha i n h ó m X v à Y đ ề u k h ô n g giữ quá 
50% cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h của công t y A . Do đó k h ô n g xác 
đ ịnh được n g ư ờ i mua. N ế u t r u ồ n g hợp k i ể m t r a t h à n h p h ầ n của 
H ủ i đồng q u ả n t r ị v à ban l ã n h đạo v ẫ n k h ô n g x á c đ ị n h được 
n g u ô i mua t h ì đó là t r u ồ n g hợp hợp n h ấ t v ố i l ợ i ích chung. T ạ i 
công t y A, các y ế u t ố của t à i sản được gh i theo g iá h ạ c h toán 
n h ư t rong B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y B, k h ô n g có khoản 
c h ê n h lệch giữa g iá mua v à giá hạch t o á n . 
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Công t y A đ ịnh khoản phản á n h việc mua t à i sản và p h á t 
hành 5000 cổ p h i ế u vào 01/01/X2 n h ư sau: 

Nợ - Tà i sản (Chi t i ế t từng l o ạ i t à i sản) 88 000 $ 

Có - Nguồn v ố n (Chi t i ế t t ừng l o ạ i nguồn vốn) 30 000 $ 

Có - L ợ i n h u ậ n chưa p h â n phối 33 000 $ 

Có - V ố n cổ đông 25 000 $ 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n c ủ a c ô n g t y A sau k h i h ợ p n h ấ t 
n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N - C Ô N G T Y A 

Ngày 011011X2 

Tài sản (300 000 + 88 000) 388 000 $ 
Nợ phải trả (120 000 + 30 000) 150 000$ 
Vốn chủ sở hữu 
- Cổ phiếu thường (100000 + 25 000) 125 000$ 
Lợi nhuận chưa phân phối (80 000 + 33 000) 113 000$ 

388 000 $ 

Cần lưu ý r ằ n g bảng cân đ ố i k ế t o á n n à y được l ậ p bằng 
cách củng t o à n bủ các khoản mục của bảng c â n đ ố i k ế t o á n của 2 
công ty. Giá t r ị thực t ế k h ô n g được sử dụng đến , 5000 cổ p h i ế u 

được hạch t o á n theo giá hạch t o á n của công t y B . 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n c ủ a c ô n g t y B sau k h i b á n n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ô I K Ế T O Á N - C Ô N G T Y B 

Ngày OI Ị OI 1X2 

Đáu tư (cổ phiếu của công ty A) 95 000 $ 
Vốn chủ sở hữu 
• Cổ phiếu thường 25 000 $ 
Lợi nhuận chưa phân phối (33 000 + 37 000) 70 000 $ 

95 000 $ 
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K h i công t y B g i ả i t h ể , các cổ đông của nó( n h ó m Ý) nhượng 
cổ p h i ế u của n ó v à n h ậ n 5000 cổ p h i ế u của công t y A theo tỷ lệ 
p h â n chia quy đ ịnh. 

Bài số 45: 

Vì cổ p h i ế u mua t r ả bằng t i ề n m ặ t n ê n đ â y l à t ruồng hợp 
hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g p h á p mua. 

Các đ ị n h k h o ả n của công ty A hạch t o á n v iệc mua 100% cổ 
p h i ế u của công t y B vào 01/01/X2 n h ư sau: 

N ợ " Đ ầ u tư" - Công ty B 95 000 

Có " T i ề n m ặ t " 95 000 

B á o cáo t à i c h í n h của công t y B sau ngh iệp v ụ n à y không 
thay đ ổ i . B â y giò công t y A l à công t y m ẹ n ê n c ầ n l ậ p b á o cáo tài 
c h í n h hợp n h ấ t đ ể cung cấp các t h ô n g t i n t à i c h í n h cho ngưòi sử 
dụng. 

Trước k h i l ậ p b á o cáo, cần t í n h t o á n v à p h â n b ổ c h ê n h lệch 
giữa giá mua v à g iá hạch t o á n k h i hợp n h ấ t . 

T í n h t o á n v à p h â n b ổ c h ê n h l ệ c h g i á 

Chi phí đầu tư của công ty A 95000 
Giá hạch toán của công ty B 
- Cổ phiếu thường 25 000 
- Lợi nhuận chưa phân phối 33 000 

58 000 
Phần tham gia của công ty A 100% 58 000 
Chênh lệch khi hợp nhất 37 000 
Phân bổ chênh lệch: 
(Giá thực tế - Giá hạch toán) X % tham gia 
Tài sản = (109 000 - 88 000) X 100%= 21 000 
Nợ phải tra = (29 000-30 000) X100%= (1000) 22 000 
Số dư chênh lệch cỏn lại (CL mua) 15 000 
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Ngưòi ta có t h ể t í n h c h ê n h lệch mua theo cách sau: 

Chi phí đẩu tư của công ty A 95 000 

Tài sản thuần của công ty B theo giá thực tế 

- Tài sản 109 000 

- Nợ phải trả 29 000 

80 000 

Phẩn tham gia của công ty A 100% 80 000 

Chênh lêch mua 15 000 

K h i l ậ p báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t cần c h ú ý mủ t số đ i ể m 
sau: 

Ì - K h o ả n " Đ ầ u tư" vào công ty B của cồng t y A cũng n h ư 
vốn cổ đông v à l ợ i n h u ậ n chưa p h â n phố i của công t y B k h ô n g 
xuất h i ệ n t rong B ả n g c â n đôi k ế t o á n hợp nhấ t . Các k h o ả n n à y 
được chia ra t rong báo cáo vì c h ú n g có m ố i quan h ệ đ ố i ứng. 
Định khoản (1) l o ạ i bỏ tỷ l ệ t ham gia của công t y m ẹ t rong v ố n 
chủ sở h ữ u của chi n h á n h so với đ ầ u t ư của công t y m ẹ . Các 
khoản mục v ố n chủ sở h ữ u được t r ì n h b à y r i ê n g r ẽ đ ể đơn g iản 
hoa b ú t t o á n l o ạ i t r ừ 

2- C h ê n h lệch giá k h ô n g x u ấ t h i ệ n t rong B ả n g c â n đ ố i k ế 

toán hợp nhấ t . T r ê n bảng Ì , ta t h ấ y c h ê n h lệch giá được p h â n bổ 
đê đ á n h giá l ạ i t à i sản của doanh nghiệp B k h i hợp n h ấ t . P h ầ n 
này t h ể h i ệ n t rong b ú t t o á n (2). 

3- Theo p h ư ơ n g p h á p mua, v ố n chủ sở h ữ u sau k h i hợp 
nhất là v ố n chủ sỏ h ữ u của công t y m ẹ . 
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C Ô N G T Y A - 01/01/X2 

Công ty 
A 

Công 
ty B 

Điểu chỉnh BCĐKT 
hợp nhất 

Công ty 
A 

Công 
ty B Nơ Có 

BCĐKT 
hợp nhất 

Tài sản 205 000 88 000 21000 (2) 314 000 

Đầu tư vào công ty B 95 000 95000(1) 

Chênh lệch khi hợp 
nhất 

37 000(1) 37000 (2) 

Chênh lệch mua 15 000(2) 15 000 

300 000 88 000 329 000 

Nợ phải trả 120 000 30 000 1000(2) 149 000 

Vốn cổ đông 100 000 100 000 

Lợi nhuận chưa 
phân phối 

80 000 80 000 

Vốn cổ đông 25 000 25 000(1) 

Lợi nhuận chưa 
phân phối 

33 000 33000 (1) 

300 000 88 000 132 000 132 000 329 000 

Bài số 46: 

V ớ i số l i ệ u t r ê n ta sử dụng p h ư ơ n g p h á p mua. 

B ú t t o á n của công t y A v à o n g à y 01/01/X2 đ ể h ạ c h toán 
việc p h á t h à n h 4000 cổ p h i ế u đ ổ i l ấ y 100% cổ p h i ế u của công ty 
B n h ư sau: 

N ợ " Đ ầ u tư" - Công ty B( 4000 X 23.75$) 95 000 

Có "Vốn cổ đông" 95 000 
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Việc t í n h t o á n v à p h â n bổ chênh lệch k h i hợp n h ấ t giống 
vối bà i t rưốc. B ả n g sau đây d ù n g l à m cơ sở đ ể l ậ p bảng c â n đ ố i 
kế toán hợp n h ấ t vào n g à y 01/01/X2. 

CÔNG TY A 

011011X2 

Công ty 
À 

Công 
ty B 

Điểu chỉnh BCĐKT 
hợp 
nhất 

Công ty 
À 

Công 
ty B NỢ Có 

BCĐKT 
hợp 
nhất 

Tài sản 300 000 88 000 21000(2) 409 000 

Đẩu tư vào công ty B 95 000 95000 (1) 

Chênh lệch khi hợp 
nhất 

37 000(1) 37000 (2) 

Chênh lếch mua 15 000(2) 15 000 

395 000 88 000 424 000 

Nợ phải trả 120 000 30 000 1000(2) 149 000 

Vốn cổ đông 195 000 195 000 

Lợi nhuận chưa 
phân phối 

80 000 80 000 

Vốn cổ đông 25 000 25 000(1) 

Lợi nhuận chưa 
phân phối 

33 000 33000(1) 

395 000 88 000 132 000 132 000 424 000 

Bài số 47: 

Đây là t rướng hợp hợp n h ấ t theo phương p h á p lợ i ích chung 
vì không xác đ ịnh được ngườ i mua. Việc t í n h t o á n c h ê n h lệch k h i 
hợp nhấ t chỉ được thực h i ệ n đ ố i v ố i phương p h á p mua n ê n t rong 
truồng hợp n à y k h ô n g cần t h i ế t t í n h t o á n khoản mục này . 
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B ú t t o á n của công t y A vào n g à y 01/01/X2 đ ể h ạ c h toán 
việc p h á t h à n h 5000 cổ p h i ế u đ ổ i l ấ y 100% cổ p h i ế u của công ty 
B n h ư sau: 

N ợ " Đ ầ u tư" - Công t y B 25 000 

Có " V ố n cổ đông" 25 000 

G i ả t h i ế t r ằ n g công t y A cần p h ả i hạch t o á n 5000 cổ phiếu 

theo giá hạch t o á n của công t y B. 

C Ô N G T Y A 

011011X2 

Công ty 
A 

Công 
ty B 

Điểu chỉnh BCĐKT 
hợp nhất 

Công ty 
A 

Công 
ty B Nơ Có 

BCĐKT 
hợp nhất 

Tài sản 300 000 88 000 388000 

Đầu tư vào công ty B 25 000 25000(1) 

325 000 88 000 388 000 
Nợ phải trả 120 000 30 000 150 000 
Vốn cổ đông 125 000 125 000 
Lợi nhuận chưa phân 
phối 

80 000 33 000 113 000 

Vốn cổ đông 25 000 25 000(1) 

325 000 88 000 25 000 25 000 388000 

T r ê n b ả n g chỉ có m ủ t b ú t t o á n l o ạ i bỏ t à i k h o ả n " Đ ầ u tư" 
vào công ty B của công t y m ẹ - công t y A v à t à i k h o ả n "Vốn cổ 
đông" của công t y con - công t y B. 
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P h Ẩ N 3 

BÀI TẬP KHÔNG CÓ L Ờ I G I Ả I 

Bài tập ì : 

P h ẩ n A : 

01/01/X9, công t y H đã mua 10% cố p h i ế u t huồng đ a n g lưu 
hành của công t y L t r ị giá 75 000 $. T ạ i t hò i đ i ể m n à y , v ố n chủ 
sả hữu của công t y L có giá hạch t o á n là 700 000 $. Đ â y là mủt 
khoản đ ầ u t ư dà i h ạ n của công ty L , t u y n h i ê n đ ầ u t ư n à y 
không cho p h é p H có mủ t ả n h hưởng đ á n g k ể đ ố i vớ i L . 

01/01/X10, công ty H đã mua t h ê m 25% cổ p h i ế u của công 
ty L t r ị giá 300000 $. Đợ t mua t h ứ ha i cho p h é p công t y H sự 
ảnh hưỏng đ á n g k ể đ ố i vớ i công ty L . T í n h t ừ thò i đ i ể m n à y , t à i 
sản cố đ ịnh s x của công t y L ( loại có thò i gian sử dụng 5 n ă m ) 
bị đánh giá t h ấ p 90 000 $, t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h ( loạ i t hò i gian 
hữu ích 7 n ă m b ị đ á n h giá t h ấ p 30 000 $. Trong 2 n ă m , công ty 
L đã hạch t o á n n h ư sau: 

Lãi thuần Cổ tức 

NămX9 200 000 $ 120 000$ 

Năm X10 270 000 $ 130 000$ 

- K h o ả n c h ê n h lệch giữa giá mua v ố i g iá hạch t o á n được 
khấu hao t rong v ò n g 10 n ă m . 

- Trong n ă m X9, công ty H đã n h ư ợ n g t à i sản cho công t y L 
và đã hạch t o á n 35 000 $ t ừ hoạt đủng n à y . 
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- Trong n ă m X10, công t y L đ ã b á n h à n g hoa cho công ty H, 
tỷ l ệ lãi gủp là 40%. Cuối n ă m XlO, k i ể m k ê kho h à n g hoa của 
công t y H t h ấ y có 75000 $ h à n g hoa mua của công t y L . Trong 
n ă m X U , công t y H đ ã b á n số h à n g n à y cho các đ ố i t á c b ê n ngoài. 

- G i ả t h i ế t r ằ n g cả ha i công t y ch ịu t h u ế suấ t 40% t ừ các 
hoạt đủng t r ê n . 

Y ê u c ầ u : 

Đ ịnh k h o ả n các nghiệp v ụ x ả y ra t ạ i công t y H cho 2 năm 
X9 và X10 

P h ầ n B: Sau đ â y là báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của 2 công 
t y n ă m X U : 

Công ty H Công ty L 

Thu nhập 900 000 $ 600 000 $ 

Chi phí (bao gồm cả thuế) 450 000 $ 400 000 $ 

Kết quả hoạt đủng chính 450 000 $ 200 000 $ 

Lỗ bất thường (sau thuế) _ 20 000 $ 

Lãi thuần 450 000 $* 180 000$ 

* L ã i t h u ầ n của công t y H k h ô n g bao gồm "Lã i đ ầ u tư" do 
t h a m gia vào công t y L . 

N ă m X U , công t y L c h ư a p h â n p h ố i cổ tức. 

Yêu cầu: 

- H ã y đ ịnh k h o ả n các các nghiệp v ụ đ ầ u t ư sẽ d i ễ n ra năm 
X U ở công t y L 

- L ậ p b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của công t y H có t ính 
đ ế n n h ũ n g đ ịnh k h o ả n ở c âu t r ê n . 
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Bài tập 2: (Câu hỏi trắc nghiệm) 

s ử dụng các t h ô n g t i n sau để t r ả lòi cho c â u h ỏ i Ì v à 2 

01/01/X9, công t y X đ ã tham gia 20% t rong công t y z với t r ị 
giá 4000 000 $. Trong n ă m X9, công ty z đ ã hạch t o á n lã i t h u ầ n 
từ hoạt đủng c h í n h là 525000 $ và lợ i n h u ậ n t ừ hoạ t đủng b ấ t 
thưòng là 83 000 $ (sau t h u ê ) . N g à y 31/12/X9, công t y z đ ã công 
bố và chi t r ả cổ tức 90 000 $. 

Ì - G i ả t h i ế t r ằ n g đó là khoản đ ầ u t ư ả n h hưởng, số t i ề n 

nào trong các t r uồng hợp sau đây t h ể h i ệ n t rong b á o cáo k ế t q u ả 
kinh doanh của công t y X n ă m X9? 

- Lãi đ ầ u t ư 116 600 $ 

- Cổ tức 90 000 $ 

- Lãi đ ầ u t ư 105 000 $ v à mủt k h o ả n lã i b ấ t t hường do 
tham gia vào công t y z l à l 6 600$ 

- Cổ tức 18 000 $ 

2- G i ả t h i ế t đ â y là t rường hợp đ ầ u t ư v à o công t y vệ t i n h . 
SỐ t i ề n nào t rong các t r ư ò n g hợp sau đ â y được t h ể h i ệ n t rong 
báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh của công t y X n ă m X9? 

- Lã i đ ầ u t ư là 121 600 $ và lã i b ấ t thuồng do t h a m gia vào 
công ty z là 16600 $ 

- Lợ i n h u ậ n đ ầ u t ư là 121 600 $ 

- Lợ i n h u ậ n đ ầ u t ư là 105 000 $ và mủ t k h o ả n lã i b ấ t 
thuồng do t h a m gia vào công ty z là 16 600 $ 

- Cổ tức là 18 000 $ 

Sử dụng các số l i ệ u sau để t r ả lòi các câu h ỏ i t ừ 3 đ ế n 5 

N g à y 01/01/X8, công ty B đ ã t h a m gia 30% vào công t y D 
với giá t r ị 250000 $. Vào thờ i đ i ể m n à y v ố n chủ sở h ữ u của công 
ty D là 500 000 $. Công ty D chỉ có mủt t h i ế t bị bị đ á n h giá t h ấ p 
đi 50 000 $. T í n h t ừ t h ò i đ i ể m đó t h i ế t b ị n à y còn có thò i g ian sử 
dụng 10 n ă m . N ă m X8, công ty D đã hạch t o á n lã i t h u ầ n là 100 
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000 $ v à t r ả cổ tức l à 20 000 $. Công t y B hạch t o á n theo phương 
p h á p giá t r ị hợp n h ấ t v à k h ấ u hao c h ê n h lệch giữa g iá hạch 
t o á n v à g iá mua t rong t h ò i h ạ n 20 n ă m . N ă m t à i c h í n h của cả 2 
công ty k ế t t h ú c 31/12. 

Trong n ă m X9, công t y D đ ã b á n cho công t y B h à n g hoa 
t r ị g iá 100 000 $ (giá v ố n của lô h à n g l à 60 000 $). C u ố i n ă m 
X9, k i ể m k ê kho, công t y B còn l ạ i 50% số h à n g m u a của công 
t y D. Cả h a i công t y đ ề u p h ả i nủp t h u ế vôi t h u ế s u ấ t 40%. N ă m 
X9, công t y D đ ã hạch t o á n l ã i t h u ầ n 150 000 $ v à t r ả cổ tức là 

40 000 $. 

3- H ã y chọn con số t h í c h hợp t h ể h i ệ n giá t r ị " đ ầ u tư" của 
công ty B vào công t y D t ạ i t h ò i đ i ể m 31/12/X8? 

• 266 500 $ 

• 268 250 $ 

• 274 000 $ 

• 278 750 $ 

4- L ợ i n h u ậ n k h ô n g thực h i ệ n (sau t h u ế ) c ầ n đ i ể u hcỉnh 
vào k h o ả n "Lãi đ ầ u tư" t rong n ă m X9? 

* 3600 $ 

* 6000 $ 

* 8000 $ 

* 12 000 $ 

5- L ã i đ ầ u t ư t h ể h i ệ n t rong b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh 
n ă m X9 của công ty B? 

• 45 000 $ 

• 35 650 $ 

• 41 400 $ 

• 27 600 $ 
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6- Công ty p đ ã dần dần mua cổ p h i ế u của công t y B và 
hiện nay sở h ữ u 37% cổ ph iếu t hường đ a n g l ư u h à n h (với quyền 

biểu quyết). 63% cổ ph i ếu còn l ạ i thuủc v ề gia đ ì n h ngưòi s á n g 
lập ra công ty . Lúc đó, gia đ ình n à y đã b ầ u t ấ t cả các t h à n h v iên 
trong hủ i đồng quản t r ị n ê n công ty B k h ô n g có m ủ t g h ế nào 

trong hủ i đồng. Công t y p hy vọng mủt n g à y n à o đó có t h ể mua 
thêm cổ ph iếu của m ủ t t h à n h v iên t rong gia đ ì n h h ọ để sở h ữ u 
được 60% cổ ph iếu . 

Phương p h á p hạch t o á n của công t y B có t h ể là : 

- Theo giá t r ị hợp n h ấ t 

- Theo giá mua 

- Theo giá t r á o đ ổ i . 

Bài tập 3: 

01/01/X9, công t y A đã t r ả 750 000 $ để mua 20% cổ p h i ế u 

đang lưu h à n h của công t y c. Đ â y là t r uồng hợp đ ầ u t ư vào công 
ty vệ t inh . Vào n g à y n à y , bảng cân đ ố i k ế t o á n của công t y c t h ể 
hiện t à i sản t h u ầ n là 3000 000 $. Nguô i ta k h ấ u hao p h ầ n 
chênh lệch giá hạch t o á n v à giá mua t rong thò i gian 10 n ă m . 
Trong n ă m X9, công t y c đã công b ố t h u nhập 95 000 $, v à X10 
là 105 000 $. Cổ tức đ ã t r ả là 50 000 $ t rong m ỗ i n ă m . 

Yêu cầu: T í n h số dư t à i khoản đ ầ u t ư của công t y A vào 
thòi đ iểm 31/12/X10? 

Bài tập 4: 

Công t y p sỏ h ữ u 30% cổ p h i ế u của công ty s. N g à y cuối 
cùng của n ă m b á o cáo, công t y s đã mua h à n g hoa t r ị giá 75 000 
$ và b á n cho công t y p giá 100000 $ t r ả bằng t i ề n m ặ t . Công ty 
p vẫn c h ư a b á n s ố h à n g hoa n à y ra ngoà i t h ị t rường . T h u ế suấ t 
của 2 công t y là 40%. 
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Y ê u c ầ u : 

Đ ịnh k h o ả n các nghiệp v ụ k i n h t ế t ạ i công t y p vào cuối 
n ă m báo cáo theo các g i ả t h i ế t : 

a- Đ ầ u t ư ả n h hưởng 

b - Đ ầ u t ư vào công t y vệ t i n h . 

Bài tập 5: 

01/01/X10, công t y D đ ã mua 30% cổ p h i ế u v ớ i quyền biểu 
quyết của công t y N với giá 400 000 $. s ố l i ệ u ở b ả n g c â n đối kế 

t o á n của công t y N và giá t r ị h i ệ n t h ờ i t ư ơ n g ứ n g của các khoản 
mục n h ư sau: Đơn v ị $ 

Số liệu trên bảng 
cân đối 

Giá hiện thời 

Phải thu khách hàng 200 000 200 000 

Tồn kho 300 000 300 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 800 000 860 000 

1300 000 

Nợ phải trả 100 000 100 000 

Cổ phiếu thường 700 000 

Lãi chưa phân phối 500 000 

1300 000 

T í n h t ừ n g à y này , t à i sản cố đ ịnh của công t y N có thòi 
gian k h ấ u hao 10 n ă m , c h ê n h lệch giữa g iá mua v à g iá t r ị hạch 
t o á n k h ấ u hao t rong 20 n ă m . N g ư ờ i ta sử d ụ n g p h ư ơ n g pháp 
k h ấ u hao đường t hẳng . 

Sau đ â y là b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của 2 công t y vào 
31/12/X10: 
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Đơn vị tính: $ 

Công ty D Công ty N 

Doanh thu 900 000 700 000 

Chi phí kinh doanh (bao gồm cả thuế) 600 000 500 000 

Lãi thuần từ hoai đông kinh doanh 300 000 200 000 

Lãi (lỗ) từ hoat đông bất thường (sau thuế) 25 000 (80 000) 

Lơi nhuân thuần 325 000 120 000 

31/12/X10, công t y D đ ã n h ậ n cổ tức của công t y N tổng số 
50 000 $. Vì k ế t o á n của công ty k h ô n g b i ế t hạch t o á n t h ế n à o 

cho chính xác n ê n đ ã ghi có vào t à i khoản t ạ m thò i 50 000 $. 

Phần A: G i ả t h i ế t đ â y là t r ư ò n g hợp đ ầ u t ư v à o công t y vệ 
tinh và sử dụng phướng p h á p hạch t o á n giá t r ị hợp n h ấ t . 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ịnh k h o ả n các nghiệp v ụ đ ầ u t ư của công t y D t rong 

năm X10 
b- L ậ p b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh dạng đớn g iản , có t í n h 

đến các đ ịnh k h o ả n của p h ầ n a). 

Phần B: G i ả t h i ế t đó là t r ư ò n g hợp đ ầ u t ư ả n h h ư ỏ n g v à á p 
dụng phương p h á p hạch t o á n theo giá mua. 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ịnh k h o ả n các nghiệp v ụ đ ầ u t ư của công t y D t rong 
năm X10 

b- L ậ p b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh dạng đơn g iản , có t í n h 
đến các đ ịnh k h o ả n của p h ầ n a). 

Bài tập 6: 

01/01/X1, công t y p đ ã mua 35% cổ p h i ế u vớ i q u y ề n b i ể u 
quyết của công t y s v ố i giá 89 000 $. Vào n g à y n à y , bảng c â n đ ố i 
kế toán cảu công t y s n h ư sau: 
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Đơn vị tính: $ 

Giá hạch toán 

Tiền mát 20 000 

Phải thu khách hàng 30 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 80 000 

130 000 

Phải trả người bán 10 000 

Cổ phiếu thường 20 000 

Lãi chưa phân phối 100 000 

130 000 

G i á h ạ c h t o á n bằng vói g iá t r ị thực, t r ừ p h ầ n t à i sản cố 
đ ịnh có g iá t r ị còn l ạ i thực t ế là 100 000 $. C ô n g t y s k h ấ u hao 
t à i sản cố đ ị n h theo p h ư ơ n g p h á p đ ư ò n g t h ẳ n g v à thò i gian 
k h ấ u hao còn l ạ i l à 7 n ă m . Giá t r ị t h u h ồ i l à 10 000$. Công ty p 
sẽ k h ấ u hao p h ầ n c h ê n h lệch giữa g iá t r ị h ạ c h t o á n v à giá mua 
t rong t h ò i g ian t ố i đ a cho p h é p (g iả sử 50 n ă m ) t r ê n cơ sở khấu 
hao đ ư ò n g t h ẳ n g . Công t y s đ ã hạch t o á n l ợ i n h u ậ n v à cổ tức 
n h ư sau: 

Lơi nhuần Cổ tức 

Năm XI 10 000$ 5 000$ 

NămX2 15 000$ 15 000$ 

Năm X3 20 000 $ 30 000$ 

Y ê u c ầ u : 

a- T í n h p h ầ n c h ê n h lệch giữa giá t r ị h ạ c h t o á n v à g iá mua 
của hoạ t đủng đ ầ u t ư n à y 

b - T í n h số d ư của t à i k h o ả n " Đ ầ u t ư ' của c ô n g t y p vào 
cuối n ă m X3 n ế u ngưò i ta á p dụng p h ư ơ n g p h á p h ạ c h t o á n theo 
giá t r ị hợp n h ấ t . 
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c- T í n h số dư của t à i khoản" Đ ầ u t ư ' của công t y p vào 
cuối n ă m X3 n ế u ngưòi ta á p dụng p h ư ơ n g p h á p hạch t o á n theo 

giá mua. 

Bài tập 7: (Câu hỏi trắc nghiệm) 

Ì - H ã y t ì m đ ịnh nghĩa ch ính xác n h ấ t v ề "Hợp n h ấ t doanh 

nghiệp": 
a- M ủ t công ty có quyền k i ể m soá t t o à n bủ t à i sản của mủt 

công ty k h á c . 

b- M ủ t công t y có mủ t số lượng cổ p h i ế u của công t y k h á c 
khiến nó có t h ể k i ể m soá t công ty này . 

c- M ủ t công t y k ế t hợp vói mủt công t y k h á c v à có quyền 

kiểm soát công t y n à y . 

d- M ủ t công ty mua chứng k h o á n v à chuyển c h ú n g vào t à i 
khoản t à i sản của doanh nghiệp. 

2- K h i d ù n g p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t vớ i l ợ i ích chựng, 
nguôi ta hợp n h ấ t t à i sản t h u ầ n theo p h ư ơ n g p h á p : 

a- Củng giá t r ị hạch t o á n của các công ty . 

b- Củng giá t r ị thực của các công ty . 

c- Củng giá t r ị thực của công t y "bị mua" vớ i giá h ạ c h t o á n 
của công t y mua. 

d- Củng giá h ạ c h t o á n của công t y "bị mua" v à g iá hạch 
toán của công t y mua. 

3- K h i công t y m ẹ sử dụng p h ư ơ n g p h á p "mua đứ t " để hợp 
nhất báo cáo t à i c h í n h của m ì n h v ố i các công t y con, số t i ề n b i êu 

hiện ở k h o ả n " V ố n cổ đông" của bảng c â n đôi k ế t o á n hợp n h ấ t 
sẽ là: 

a- Tổng của giá hạch t o á n cổ p h i ế u của công t y m ẹ v à giá 
hạch t o á n cổ p h i ế u của công ty con. 
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b - Tổng của giá hạch t o á n cổ p h i ế u của công t y m ẹ v à giá 
thực t ế cổ p h i ế u của công t y con. 

c- G iá thực t ế cổ p h i ế u của công ty m ẹ k h i mua . 

d- G i á hạch t o á n cổ p h i ế u của công t y m ẹ k h i hợp nhấ t . 

Sử dụng số l i ệ u d ư ớ i đ â y cho các c â u h ỏ i 4 v à 5. 

01/01/X1, công ty p đã mua 100% cổ p h i ế u t h ư ờ n g đ a n g lưu 
h à n h của công t y s bằng cách p h á t h à n h 10 000 cổ phiếu 

thuồng. Giá hạch t o á n v à giá thực t ế của 2 công t y ngay trưốc 
k h i mua n h ư sau: 

Công tyP Công tyS 

Giá hạch 
toán 

Giá thưc 
tế ' 

Giá hạch 
toán 

Giá thức 
tế ' 

Tài sản 1450 000 1600 000 600 000 695 000 

Nợ phải trả 770 000 755 000 250 000 270 000 

Vốn cổ đông 300 000 65 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 380 000 285 000 

1450 000 600 000 

Ngay trước k h i mua, công ty p sở h ữ u 10 000 cổ ph i ếu và 

công t y s có 6500 cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h . C ô n g t y p k h ô n g hạn 
c h ế số t i ề n đ ố i v ố i số cổ p h i ế u m ố i p h á t h à n h . c ả h a i công ty này 
đ ề u hoạ t đủng t rong n g h à n h v ậ t l i ệ u v ũ t r ụ . V à o t h ờ i đ i ể m mua, 
cổ p h i ế u của công t y p được trao đ ổ i t r ê n t h ị t r ư ờ n g v ố i giá 
50$/cổ p h i ế u . 

4- Công t y p cần p h ả i hạch t o á n số t i ề n n à o t rong b á o cáo 

t à i c h í n h hợp n h ấ t ngay sau k h i mua ở k h o ả n mục t à i sản? 

a- 2050 0 0 0 $ 

b- 2145 000 $ 

c- 2220 000 $ 
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d- 2295 0 0 0 $ 
5- Công t y p cần p h ả i hạch t o á n số t i ề n n à o t rong báo cáo 

tài ch ính hợp n h ấ t ngay sau k h i mua ở khoản mục v ố n cổ đông ? 

a- 300 000$ 

b- 365 000$ 

c- 800 000$ 

d- 865 000$ 

Bài tập 8 
Công ty G dự đ ịnh mua công ty K, t rong t ruồng hợp đó nó 

phát h à n h 6000 cổ p h i ế u t h ư ò n g để đ ổ i l ấ y t ấ t cả cổ p h i ế u đ a n g 
lưu h à n h của công ty K . Công ty K sẽ t rở t h à n h chi n h á n h n h ậ n 
được nh i ều ư u đã i n h ấ t của công ty G. Các t h ô n g t i n chi t i ế t n h ư 
sau: 

Công ty G Công tyK 

Giá hạch 
toán 

Giá thực 
tể 

Giá hạch 
toán 

Giá 
thưc tế 

Tài sản ngắn hạn 40 000 47 500 10 000 9 200 

Tài sản cố đinh 60 000 70 000 20 000 25 000 

100 000 30 000 

Nợ ngắn hạn 20 000 20 000 5 000 5 000 

Nơ dài han 15 000 19 000 2500 3200 

Vốn cổ đông 30 000 10 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 35 000 12 500 

100 000 30 000 

Y ê u c ầ u : 

L ậ p b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công ty G ngay sau k h i hợp 
nhất bằng cách sử dụng: 
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a- P h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t vói lợ i ích chung. 

b - P h ư d n g p h á p mua đứ t . 

(Giả t h i ế t r ằ n g cổ p h i ế u của công t y G có g iá 4,9$/cổ phiếu 

vào t h ờ i đ i ể m mua). 

Bài tập 9 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y D v à o 31/07/X3 t r ì n h bày 

đ u ố i đây : 

C ô n g t y D 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN 

Ngày 311071X3 

Đơn vị: $ 

Giá hách toán Giá thực tế 

Tài sản ngắn hạn 350 000 390 000 

Tài sản cố đinh 700 000 810 000 

Bằng phát minh sáng chế 60 000 

1050 000 

Nợ ngắn hạn 210 000 210 000 

Nơ dài han 300 000 320 000 

Vốn cổ đông 140 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 400 000 

1050 000 

Vào 01/08/X3, ban l ã n h đạo của công t y D đ ã chấp n h ậ n 
l ệ n h c h à o mua của công t y T. Theo đó, công ty D sẽ b á n t o à n bủ 
t à i sản v à nợ p h ả i t r ả của m ì n h . 

Chi p h í k i ể m duyệ t v à soạn thảo hợp đồng là 15 000 $. 
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P h ầ n A : 

G i ả t h i ế t r ằ n g công t y T t r ả 800 000 $ bằng t i ề n m ặ t cho 
công ty D đ ể mau t à i sản thuần . 

Y ê u c ầ u : H ã y đ ịnh khoản để hạch t o á n qua t r ì n h hợp n h ấ t 
doanh nghiệp t rong sổ sách của công ty T. 

P h ẩ n B : 

G i ả t h i ế t r ằ n g công ty T p h á t h à n h 100 000 cổ ph i ếu 

thuồng có giá thực t ế là 8$/ cổ ph iếu cho công t y D để mua t à i 
sản t h u ầ n của nó . Chi p h í để p h á t hợp n h ấ t cổ p h i ế u là 5000 $ 

được t r ả bằng t i ề n mặ t . T r u ô n g hợp n à y k h ô n g xác đ ịnh được 
nguôi mua. 

Y ê u c ẩ u : 

a- Đ ịnh k h o ả n t rong sổ sách của công ty T để hạch t o á n 
hợp nhấ t doanh nghiệp. 

b- L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty D ngay sau k h i 
bán. 

Bài tập 10 

Các cổ đ ô n g của 2 công t y L và N đồng ý hợp n h ấ t bằng 
cách trao đ ổ i cổ p h i ế u . Vào 01/09/X5, công t y L đ ã p h á t h à n h 50 
000 cổ p h i ế u t h ư ò n g để đ ổ i l ấ y t o à n bủ cổ p h i ế u t h ư ờ n g của công 
ty N, sau đó công t y N sẽ g i ả i t h ể . Vào thò i đ i ể m đó cổ p h i ế u của 
công ty L giá 7$/cổ ph i ếu . 

Sau k h i hợp nhấ t , công ty L đã đ ổ i t ê n t h à n h công ty p . 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n của 2 công ty n g à y 31/12/X5 n h ư sau: 

Đơn vị: $ 

Công ty L Công ty N 

Tài sản ngắn hạn 135 000 170 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 430 000 300 000 
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Tài sản khác 41 000 20 000 

606000 490 000 

Nợ ngắn hạn 96 000 30 000 

Nơ dài han 180 000 160 000 

Cổ phiếu thường (*) 70 000 100 000 

Lơi nhuận chưa phân phối 260 000 200 000 

606000 490 000 

* c ổ p h i ế u t h ư ò n g : 70 000 cổ p h i ế u 25 000 cổ p h i ế u 

Giá hạch t o á n t à i sản t h u ầ n của 2 công t y b ằ n g giá t r ị thực 
t ê ngoại t r ừ đ ố i vớ i t à i sản cố đ ịnh: 

Giá thực t ế của t à i sản cố đ ịnh n h ư sau: 

Công t y L : 500 000 $ 

Công t y N : 280 000 $ 

Y ê u cầu: L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n ngay sau k h i hợp nhất . 

Bài tập l i 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y L n g à y 31/12/X2 n h ư sau: 

Đơn vi: $ 

Tài sản 

Tiền mặt 90 000 

Phải thu khách hàng 130 000 

Tồn kho 174 000 

Đất đai 120 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 600 000 

1114 000 
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NHI lổn vốn 

Nơ ngắn han 220 000 

Vay dài han 320 000 

Cổ phiếu thường 200 000 

Lơi nhuần chưa phân phối 374 000 

1114 000 

N g à y 01/01/X3, công ty L p h á t h à n h 75 000 cổ ph i ếu 

thuồng (giá h i ệ n t ạ i 20$/cổ phiếu) để mua t o à n bủ t à i sản v à 
nguồn vốn của công ty ì . Các chi ph í mua dự t í n h n h ư sau: 

- Chi p h í p h á t h à n h cổ phiếu: 40 000$ 

- Chi p h í k h á c : 35 000$ 

75 000$ 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty ì vào 31/12/X2 n h ư sau: 

Đơn vị: $ 

Giá hách toán Giá thực tế 

Tiền mát 50 000 50 000 

Phải thu khách hàng 250 000 255 000 

Tồn kho 170 000 162 000 

Đất đai 90 000 115 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 700 000 810 000 

1260 000 

Nợ ngắn hạn 125 000 125 000 

Nơ dài han 90 000 118 000 

Cổ phiếu thường 600 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 445 000 

1260 000 
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Công t y ì g i ả i t h ể ngay sau k h i b á n . 

Y ê u c ầ u : 

L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công t y L v à o n g à y 02/01/X3 
n ế u doanh nghiệp á p dụng p h ư ơ n g p h á p l ợ i ích chung đ ế hạch 
t o á n . 

Bài lập 12 

Công t y D v à công ty H đ ề u sản x u ấ t m á y v i t í n h . K ể từ 
01/07/X5, 2 công ty thỏa t h u ậ n s á t nhập . C ô n g t y D sẽ phá t 

h à n h 300 000 công t y có g iá thực t ế là 7,8$/cổ p h i ế u đ ể mua tài 
sản t h u ầ n của công ty H . 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n c ủ a 2 c ô n g t y t r ư ớ c k h i hợp 

n h ấ t n h ư sau : 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ế T O Á N 

Ngày 301061X5 

Đơn vị: $ 

Công ty D (giá 
hạch toán) 

Công ty H Công ty D (giá 
hạch toán) Giá HT Giá thực tế 

Tài sản ngắn hạn 450 000 500 000 510 000 

Tài sản cố định (giá trị còn lại) 4950 000 3200 000 3500 000 

5400 000 3700 000 

Nợ ngắn hạn 600 000 800 000 800 000 

Nợ dài hạn 1100 000 900 000 920 000 

Cổ phiếu thường 2500 000 500 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 1200 000 1500 000 

5400 000 3700 000 
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Y ê u c ầ u : 

P h ầ n A: L ậ p bảng cân đ ố i k ế t o á n của công t y D n g à y 
01/07/X5, t rong t ruồng hợp: 

a- Hợp n h ấ t doanh nghiệp theo p h ư ơ n g p h á p "Mua đứ t " 

b- Hợp n h ấ t doanh nghiệp theo p h ư ơ n g p h á p lợ i ích chung. 

Phần B: G i ả sử đ â y là t ruồng hợp hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g 
pháp lợ i ích chung v à cổ ph i ếu p h á t h à n h được hạch t o á n theo 
giá t r ị thực t ế . H ã y đ ịnh khoản k ế t o á n t ạ i công ty D trong 
trưòng hợp mua t à i sản t h u ầ n của công t y H . 

Bài tập 13 

Bảng c â n đ ố i k ế t o á n n g à y 31/07/X3 của 2 công ty n h ư sau: 

Công ty A (Giá Công ty B 
hạch toán) Giá hách toán Giá thực tế 

Tài sản ngắn hạn 500 000 $ 350 000 $ 390 000 $ 

Tài sản cố định 900 000 700 000 810 000 

Bằng phát minh sáng chế 60 000 

1400 000 $ 1050 000$ 

Nợ ngắn hạn 300 000 $ 210 000$ 210 000$ 

Nơ dài han 400 000 300 000 320 000 

Nguồn vốn cổ đông 600 000 140 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 100 000 400 000 

1400 000 $ 1050 000$ 

N g à y 01/08/X3, các cổ đông của công ty B chấp n h ậ n b á n 
toàn bủ cổ p h i ế u của m ì n h cho công ty A. Chi p h í soạn t hảo hợp 
đồng mua c ù n g các chi ph í k h á c của công t y A là 15 000 $. 
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P h ầ n A : 

G i ả sử công t y A t r ả 800 000 $ bằng t i ề n m ặ t cho các cổ 
đông của công t y B đ ể mua 100% cổ p h i ế u của h ọ . 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ị n h k h o ả n nghiệp v ụ mua cổ p h i ế u t ạ i công t y A. 

b - L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của công t y A vào 
01/08/X3. 

P h ầ n B : 

G i ả sử công t y A p h á t h à n h 100 000 cổ p h i ế u có giá thực t ế 

là 8$/cổ p h i ế u cho các cổ đông của công t y B đ ể mua 100 % cổ 
p h i ế u của h ọ . Các chi p h í p h á t s inh k h i p h á t h à n h cổ ph iếu là 

5000 $ t r ả b ằ n g t i ề n m ặ t . T r ư ò n g hợp n à y k h ô n g x á c đ ịnh được 
ngườ i mua. 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ị n h k h o ả n nghiệp v ụ mua cổ p h i ế u t ạ i công t y A. 

b - L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của công t y A vào 
01/08/X3. 

Bài tập 14 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của 3 công t y n g à y 31/12/X3 n h ư sau: 

Công ty X Công ty Y Công ty z 

Tài sản 400 000 $ 300 000 $ 250 000 $ 

Nợ phải trả 232 500 $ 182 000$ 155 000$ 

Cổ phiếu thường* 75 000 48 000 60 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 92 500 70 000 35 000 

400 000 $ 300 000 $ 250 000 $ 

* c ổ p h i ế u t h ư ờ n g 15 000 cổ p h i ế u 12 000 cổ p h i ế u 16500 

cổ p h i ế u 
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Giá thực t ế của các y ế u t ố t à i sản và nguồn v ố n của 3 công 
ty ngày 31/12/X3 n h ư sau: 

Công ty X Công ty Y Công ty z 

Tài sản 420 000 $ 350 000 $ 265 000 $ 

Nguồn vốn 233 000 $ 180 000$ 162 000$ 

N g à y 02/01/X4, công ty X mua t à i sản v à n h ậ n t r á c h n h i ệ m 
thanh t o á n các k h o ả n nợ p h ả i t r ả của công t y Y v à công ty z 
bằng cách p h á t h à n h cổ p h i ế u cho công t y Y v à z n h ư sau: 

Công ty Y: 13 500 cổ ph i ếu 

Công ty Z: 12 000 cổ ph iếu 

Ngày 31/12/X3, cổ p h i ế u của công ty X có g iá 14$/cổ p h i ế u . 

Công ty X p h á t sinh các chi p h í sau k h i mua: 

- Chi p h í đ ă n g k ý và p h á t h à n h cổ ph iếu : 12 000 $ 

- Chi p h í mua k h á c : 30 000 $ 

Công t y Y v à z g i ả i t h ể ngay sau k h i b á n . 

Y ê u c ầ u : 

a- L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công t y X n g à y 02/01/X4 
bằng cách sử dụng p h ư ơ n g p h á p hạch t o á n hớp n h ấ t sau: 

- P h ư ơ n g p h á p mua 

- P h ư ơ n g p h á p "Hợp n h ấ t vì lợ i ích chung" 

b- L ậ p bảng cân đ ố i k ế t oán của công ty Y và z vào 02/01/X4. 

Bài tập 15 

Đ ã t ừ 6 n ă m , công ty M được h ì n h t h à n h t ừ việc p h á t h à n h 
22 000 cổ p h i ế u t huồng cho 3 cổ đông. 4 n ă m sau công t y n à y 
được thay đ ổ i l o ạ i h ì n h công ty v à đã p h á t h à n h t h ê m 28 000 cổ 
phiếu nữa. 
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Công t y M đ ã mua t o à n bủ t à i sản v à n h ậ n t r á c h nhiệm 
thanh t o á n các k h o ả n nợ của công ty p . Các ch i p h í k h á c phát 
sinh k h i mua n h ư sau: 

- Ch i p h í h o à n t ấ t t h ủ tục p h á p lý, đ ịnh g i á v à t h u ê t ư vân: 
5000 $ 

- Ch i p h í p h á t h à n h cổ ph iếu : 7000 $ 

Có 2 p h ư ơ n g á n có t h ể được lựa chọn: 

P h ư ớ n g á n 1: 

Công t y M t r ả 300 000 $ bằng t i ề n m ặ t để mua t à i sản 
t h u ầ n của công t y p . K h o ả n t i ề n n à y được t à i t rợ bằng khoản 
vay 300 000 $ đ ế n h ạ n sau 5 n ă m . 

P h ư ơ n g á n 2: 

Công t y M p h á t h à n h 50 000 cổ p h i ế u giá h i ệ n t h ờ i là 6$/cổ 
p h i ế u đ ể mua t à i sản t h u ầ n của công t y p . C ô n g t y M d à n h cho 
cổ đông của công t y p 5 g h ế t rong h ủ i đồng q u ả n t r ị gồm 10 
t h à n h v iên . 

Số l i ệ u của bảng c â n đ ố i k ế t o á n của 2 công t y trước khi 
hợp n h ấ t n h ư sau: 

Công ty M (Giá 
hạch toán) 

Công ty p Công ty M (Giá 
hạch toán) Giá hách toán Giá thúc tế 

Tiền mát 140 000$ 52 500 $ 52 500 $ 

Phải thu khách hàng 167 200 61 450 56 200 

Hàng tồn kho 374 120 110110 134 220 

Đất đai 425 000 75 000 210 000 

Nhà cửa (Giá trị còn lại) 250 505 21 020 24 020 

Máy móc thiết bị (Giá trị 
còn lại) 

78 945 17 705 15 945 

1435 770 337 785 
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Nợ ngắn hạn 133 335$ 41 115$ 41 115$ 

Nợ dài hạn 150 000 155 000 

Cổ phiếu thường 500 000 100 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 802 435 46 670 

1435 770 337 785 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ịnh k h o ả n các nghiệp v ụ t ạ i công t y M theo 2 p h ư ơ n g 
án t rên 

b- L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n sau k h i mua của công ty M 
cho mỗ i p h ư ơ n g á n t r ê n . 

Bài tập 16 (Câu hồi trắc nghiệm) 

Ì - Trong các p h á t b i ể u sau, ý k i ế n n à o mô t ả c h í n h xác 
nhất việc hạch t o á n c h ê n h lệch mua â m ? 

a- Hạch t o á n g i ả m v ố n chủ sở h ữ u của công ty hợp nhấ t . 

b- T h ể h i ệ n bằng mủt khoản mục p h â n b i ệ t t rong p h ầ n 
Vốn chủ sở h ữ u của công t y hợp nhấ t . 

c- Hạch t o á n g i ả m các y ế u t ố t à i sản k h i mua. 

d- K h ô n g ý k i ế n n à o đ ú n g . 

2- Theo lý t h u y ế t v ề chủ sở hữu, công t y m ẹ c ầ n hạch t o á n 
khi nó hợp n h ấ t các b á o cáo t à i ch ính với công t y con: 

a- Tổng t à i sản của công ty con với 100% giá hạch t o á n 
công ty m ẹ và p h ầ n C h ê n h lệch giữa giá thực t ế v à g iá hạch 
toán của công t y m ẹ . 

b- Tà i sản của công ty con với giá thực t ế của công t y m ẹ . 

c- Tà i sản của công ty con với giá hạch t o á n của công ty mẹ . 

d- T à i sản của công ty con với 100% giá thực t ế của công t y 
mẹ. 
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B ạ n cần sử dụng những dữ k i ệ n sau để t r ả l ờ i cho c â u hỏ i 3 
v à 4. 

N g à y 01/01/X1, công ty M đã mua 80% cổ p h i ế u thuồng 
đ a n g l ư u h à n h của công ty F với khoản t i ề n 275 000 $. Giá hạch 
t o á n v à giá thực t ế của 2 công ty ngay trước k h i mua n h ư sau: 

Công t y M Côn; j t y F 

Giá hạch toán Giá thực tế Giá hạch 
toán 

Giá thực 
t ế ' 

Tài sản ngắn hạn 470 000 485 000 100 000 120 000 

Tài sản cố định 2 879 000 3 200 000 175 000 250 000 

Tài sản vô hình 45 000 50 000 50 000 75 000 

Tổng tài sản 3 394 000 325 000 

Nợ ngắn hạn 367 000 355 000 125 000 125 000 

Nơ dài han 1 462 000 1460 000 50 000 40 000 

Vốn cổ đông 1 000 000 60 000 

Lợi nhuận chưa 
phân phối 

565 000 90 000 

3 394 000 325 000 

Trước k h i mua, công t y M sở h ữ u 50 000 cổ p h i ế u thường 
đ a n g lưu h à n h , còn công t y F có 6 000 cổ p h i ế u . Công ty M 
k h ô n g h ạ n c h ế số cổ p h i ế u p h á t h à n h . Công t y M đ ã mua 40% 
mức sản x u ấ t h à n g n ă m của công t y F t rong v ò n g 10 n ă m trở lạ i 
đây . K h i mua, cổ p h i ế u của công t y M được t rao đ ổ i t r ê n thị 
t rường chứng k h o á n vớ i giá 40 $/cổ ph i ếu . 

3- G i ả t h i ế t r ằ n g t à i sản vô h ì n h của công t y F k h ô n g bao 
gồm c h ê n h lệch mua. Công t y M cần hạch t o á n số t i ề n n à o trong 

báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t sau k h i mua cho k h o ả n mục t à i sản 
vô h ì n h (bao gồm c h ê n h lệch mua k h i mua, n ế u có)? 
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a- 115 000$ 

b- 162 0 0 0 $ 

c- 166 0 0 0 $ 

d- 182 000$ 

4- Công t y M cần hạch t o á n số t i ề n n à o t rong b á o cáo t à i 

chính hợp n h ấ t ngay sau k h i mua vào khoản mục T à i sản cố 
dinh? 

a- 3 129 000 $ 

b- 3 114 000 $ 

c- 3 079 000$ 

d- 3 054 000 $ 

Những dữ k i ệ n sau d ù n g cho câu h ỏ i 5 v à 6. 

M ủ t công t y m ẹ mua 80% cổ ph i ếu của mủ t công t y con vớ i 
giá 400 000$. Giá hạch t o á n t à i sản t h u ầ n của công t y con là 
350 000 $ và giá t h ị t r ư ò n g t à i sản t h u ầ n của nó là 380 000 $. 

5- Số t i ề n n à o t h ể h i ệ n c h ê n h lệch mua cần p h ả i hạch t o á n 
khi mua? 

a- 16 000$ 

b- 20 000$ 

c- 96 000 $ 

d- 120 0 0 0 $ 

6- Số t i ề n n à o t h ể h i ệ n p h ầ n cổ đông k h ô n g k i ể m soá t cần 
hạch toán k h i mua? 

a- 70 000 $ 

b- 76 0 0 0 $ 

c- 80 000 $ 

d- 100 0 0 0 $ 
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Bài tập 17 

Sau đ â y là mủ t số t ì n h huống v ề đ ầ u t ư k h á c nhau : 

Ì - Công t y A sở h ữ u 45% cổ p h i ế u của công t y B . T ạ i hủi 
đồng các cổ đ ô n g h à n g n ă m của công ty B, k h o ả n g 70% cổ đông 
n ắ m g iữ cổ p h i ế u đ a n g lưu h à n h có q u y ề n b i ể u quyế t . 

2- Công t y A k h ô n g giữ cổ ph iếu n à o của công ty B. Tuy 
nh iên , nó sở h ữ u những chứng k h o á n có t h ể chuyển đ ổ i được mà 
công ty B p h á t h à n h . N ế u công t y A chuyển đ ổ i n h ữ n g t r á i phiếu 

này , nó sẽ n ắ m g iữ 5 1 % cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h của công ty B. 

3- Công t y A sở h ữ u 75% cổ p h i ế u của công t y B . Mói đây 
vì k h ô n g h o à n t r ả v ố n v à lã i vay, n g â n h à n g đ ã t ịch t h u mủt 
p h ầ n h à n g t ồ n kho của công ty B . 

4- Công t y A sở h ữ u 100% cổ p h i ế u của công t y B, công ty 
B đ a n g ở t ì n h t r ạ n g k h ô n g có k h ả n ă n g h o à n t r ả . T o à n bủ tài 
sản của nó đ ã b ị m ủ t t ổ chức k h á c t ịch t h u . 

Y ê u c ầ u : 

V ố i m ỗ i t ì n h huống t r ê n , xác đ ịnh công t y A h ạ c h toán sự 
đ ầ u t ư của m ì n h theo cách thức n à o ? T ạ i sao? 

Bài tập 18 

Các b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y p v à B n g à y 31/12/X2 
n h ư sau: 

Công ty p Công ty B 

Tiền mặt 4 000$ 60 000$ 

Phải thu khách hàng 80 000 48 000 

Hàng tồn kho 120 000 102 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 400 000 270 000 

Đầu tư vào công ty B 312 000 < 
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916 000$ 480 000 $ 
Nợ ngắn hạn 216 000$ 72 000 $ 
Nợ dài hạn 240 000 108 000 
Vốn cổ đông 260 000 120 000 
Lợi nhuận chưa phân phối 200 000 180 000 

916 000$ 480 000 $ 

Công ty p đ ã mua 70% cổ ph i ếu đ a n g lưu h à n h của công t y 
B ngày 30/12/X2 v ố i g iá 300 000 $. N h ữ n g chi p h í mua tổng 
củng là 12 000 $. Giá t r ị hạch t o á n t à i sản t h u ầ n của công t y B 
xấp xỉ bằng giá thực t ế của nó, t r ừ khoản mục t à i sản cố đ ịnh có 
gia thực t ế là 320 000 $. 

Y ê u c ầ u : L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t n g à y 
31/12/X2. 

Bài tập 19 

Các bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công t y p v à s n g à y 31/12/Xl 
như sau: 

Công ty p Công ty s 
Tiên mát 100 000$ 2 000$ 
Phải thu khách hàng 25 000 7 000 
Hàng tồn kho 30 000 21 000 
Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 175 000 51 000 
Lợi thế thương mại 7 000 

330 000 $ 88 000 $ 
Nợ ngắn hạn 50 000 $ 10 000$ 
Nợ dài hạn 80 000 20 000 
Vốn cổ đông 110 000 30 000 
Lợi nhuân chưa phân phối 90 000 28 000 

330 000 $ 88 000 $ 

287 



Giá thực t ế các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n của công t y s ngày 
31/12/X1 n h ư sau: 

Tiên mát 2 000$ 

Phải thu khách hàng 7 000 

Hàng tồn kho 26 000 

Tài sản cố đinh 60 000 

Lợi thế thương mại 14 000 
109 000$ 

Nợ ngắn hạn 10 000 

Nơ dài han 19 000 29000 

Tài sản thuần 80 000$ 

G i ả t h i ế t r ằ n g các nghiệp v ụ sau x ả y r a t rong t h á n g OI 
n ă m X2 (Công t y p đ ã mua các cổ p h i ế u bằng cách t r ả bằng tiền 

cho các cổ đ ô n g của công t y s.) 

Ì - Công t y p đ ã r ó t 95 000 $ đ ể mua t o à n bủ cổ phiếu 

t hường của công t y s. 

2- Công t y p đ ã ró t 76 000 $ đ ể mua 80% cổ p h i ế u thuồng 
của công t y s. 

3- Công t y p đ ã ró t 80 000 $ đ ể mua t o à n bủ cổ phiếu 

t h ư ò n g của công ty s. 

4- Công t y p đ ã ró t 70 000 $ để mua t o à n bủ cổ phiếu 

thuồng của công t y s. ( C h ê n h lệch giữa g iá thực t ế vói giá mua 

cần được p h â n bổ cho các k h o ả n mục t à i sản). 

5- C ô n g t y p đ ã ró t 63 000 $ để mua 90% cổ p h i ế u thưòng 
của công t y s. ( C h ê n h lệch giữa giá thực t ế v ố i g iá mua c ầ n được 
p h â n bổ cho các k h o ả n mục t à i sản). 

Y ê u c ầ u : 

L ậ p b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t cho m ỗ i t r ư ò n g hợp vào 
n g à y 01/01/X2. 

288 



Bài tập 20 

Các bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty p v à s n g à y 29/06/X2 
như sau: 

Công ty p Công ty s 

Tiên mặt và phải thu khách hàng 64 000 $ 13 000$ 

Hàng tồn kho 38 000 6 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 152 000 47 000 

Tài sản vô hỉnh 16 000 4 000 

270 000 $ 70 000 $ 

Nợ ngắn hạn 42 000 $ 20 000 $ 

Nơ dài han 65 000 30 000 

Vốn cổ đông 102 000 31 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 61 000 (11 000) 

270 000 $ 70 000 $ 

Ngày 30/06/X2 công t y p đã mua 90% cổ p h i ế u đ a n g lưu 
hành của công t y s b ằ n g cách t r ả 24 600 $ bằng t i ề n m ặ t . Chi 
phí gắn với q u á t r ì n h mua 1000 $ 

Giá thực t ế các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n của công t y s n g à y 
31/12/Xl n h ư sau (các y ế u t ố k h á c có giá hạch t o á n bằng giá 
thực tể) : 

Tài sản vô hình 6 000$ 

Nợ dài hạn 26 000 

Hàng tồn kho 7 000 

Tài sản cố định hữu hình 54 000 

Y ê u c ầ u : L ậ p bảng cân đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của công t y p 
ngày 30/06/X2. 
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Bài tập 21 

Các b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y R v à s n g à y 31/12/X4 
n h ư sau: 

Công ty R 
Giá hách toán 

Công ty s 

Giá hạch toán 

Tiền mát 10 000 $ 5 000$ 

Phải thu khách hàng 100 000 35 000 

Hàng tồn kho 90 000 160 000 

Đất đai 70 000 40 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 360 000 290000 

Đẩu tư vào công ty s 261 000 

Chênh lêch mua 90 000 30 000 

981 000 $ 560 000$ 

Nợ ngắn hạn 120 000$ 80 000$ 

Nơ dài han 320 000 220000 

Vốn cổ đông 400 000 300 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 141 000 (40 000) 

981 000 $ 560 000$ 

N g à y 30/12/X4, công ty R đ ã mua t o à n bủ cổ p h i ế u thuồng 
của công t y s vớ i g iá 261 000 $. Vào n g à y n à y , công t y s có giá 
thực t ế h à n g t ồ n kho l à 165 000, của đ ấ t đ a i là 70 000 $, của tài 
sản cố đ ịnh sản x u ấ t là 280 000$. 

Y ê u c ầ u : L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t ngày 
31/12/X4. 

Bài tập 22 

Các b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của cồng t y B v à L n g à y 31/12/X2 
n h ư sau: 
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Công ty B 

Giá hách toán 
Ị Ạ— , — ... .. 

Công ty L 

Giá hách toán 

Hổn mặt 17 000$ 5 000$ 

Phải thu khách hàng 78 000 35 000 

Hàng tồn kho 105 000 170 000 

Tài sản cố định (Giá trị cỏn lại) 440000 320 000 

Đẩu tư vảo công ty L 188 òoo 

Chênh lêch mua 80 000 50 000 
Si' " ' " " ' 
ị , , • — , Ị 908 000 $ 580 000 $ 

Nợ ngắn hạn 168 000 $ 80 000 $ 

Nơ dài han 250 000 240 000 

Vốn cổ đông 422 000 300 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 68 000 (40 000) 

908 000 $ 580 000 $ 

N g à y 30/12/X2, công ty B đ ã mua mủ t số lượng cổ p h i ế u 

thường của công t y L . Lúc đó, giá thực t ế của các y ế u t ố ( t rừ 2 
loại t à i sản v à nguồn v ố n của công ty L) đ ề u bằng v ố i giá hạch 
toán của chứng. 

Sau đ â y l à b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của công t y B 
ngày 31/12/X2. 

Tiên mát 22 000 $ 

Phải thu khách hàng 113 000 

Hàng tồn kho 259 000 

Tài sản cố đinh sản xuất 768 000 

Chênh lêch mua 108 000 

1270 000$ 
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Nợ ngắn hạn 248 000$ 

Nơ dài han 490000 

Phần cổ đông không kiểm soát 42 000 

Vốn cổ đông 422000 

Lợi nhuận chưa phân phối 68000 

1270 000$ 

Y ê u c ầ u : 

a- T ừ n h ữ n g t h ô n g t i n t r ê n các b á o cáo t à i c h í n h của các 
công t y r i ê n g b iệ t , h ã y xác đ ịnh tỷ l ệ % cổ p h i ế u m à công ty B đã 
mua của công t y L n g à y 30/12/X2. 

b - N h ữ n g y ế u t ố t à i sản v à nguồn v ố n n à o của công ty L có 
giá thực t ế k h ô n g ngang bằng vớ i g iá hạch t o á n k h i mua? Hãy 
t í n h giá thực t ế của m ỗ i y ế u t ố t à i sản n g à y 30/12/X2. 

Bài tập 23 

Các b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y E v à J n g à y 30/12/X6 
n h ư sau: 

Công ty E Công ty J 
Tiền mặt và phải thu khách hàng 96 000 $ 19 500$ 
Hàng tồn kho 57 000 9 000 
Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 228 000 70 500 
Tài sản cố đinh vô hình 24 000 6 000 

405 000 $ 105 000$ 
Nợ ngắn hạn 63 000 $ 30 000 $ 
Nơ dài han 97 500 45 000 
Vốn cổ đông 153 000 46 500 
Lợi nhuận chưa phân phối 91 500 (16 500) 

405 000 $ 105 000$ 
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N g à y 31/12/X6, công ty E đã p h á t h à n h 500 cổ p h i ế u có giá 

thực t ế 40$/cổ p h i ế u đ ể đ ổ i l ấ y t o à n bủ cổ p h i ế u đ a n g lưu h à n h 
của công t y J . Chi p h í mua đã t r ả bằng t i ề n m ặ t , bao gồm: 

- Chi p h í chuẩn bị mua: 2 500 $ 

- Chi p h í p h á t h à n h cổ ph iếu : 1 600 $ 

4100 $ 

Giá thực t ế các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n của công t y s n g à y 
31/12/X1 n h ư sau (các y ế u t ố k h á c có giá thực t ế b ằ n g giá hạch 

toán): 

Tài sản cố đinh 65 000 $ 

Nơ dài han 40 000 

Nguôi ta đ ã xác đ ịnh công ty E là n g ư ờ i mua t rong nghiệp 

vụ này. 

Y ê u c ầ u : L ậ p bảng cân đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t của công ty E 

ngày 31/12/X6. 

Bài tập 24 

N g à y 31/12/X1, công t y p đ ã mua 80% cổ p h i ế u đ a n g lưu 
hành của công t y s v ố i g iá 6 960 $ t r ả bằng t i ề n m ặ t . 

Công ty p 

Giá hách toán 

Công ty s Công ty p 

Giá hách toán Giá hách toán Giá thực tế 

Tiền mát 1 500 $ 1050$ 1050$ 

Phải thu khách hàng 3150 1 800 1 800 

Hàng tồn kho 5 160 3 750 3 900 

Tài sản cố định (Giá trị còn 
lai) 

8100 6 900 6 000 
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Đầu tư vào cống ty s 6 960 

24 870 $ 13 500$ 

Phải trả nhà cung cấp 600$ 700$ 700$ 

Nợ ngắn hạn khác 1 200 1 800 1800 

Nơ dài han 4 200 2 000 2 000 

Vốn cổ đông 10 500 3 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 8 370 6 000 

24 870 13 500 

Y ê u c ầ u : L ậ p bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t theo : 

a- Lý t h u y ế t lợ i ích chủ sở h ữ u 

b - Lý t h u y ế t công ty m ẹ 

c- L ý t h u y ế t thực t h ể p h â n b i ệ t . 

Bài tập 25 

N g à y 01/01/1999, công t y B đã mua 90% cổ p h i ế u của công 
ty c . K h i đó t ạ i công t y c có t ì n h h ì n h sau: 

Chênh lệch giữa giá thực tế và giá hạch toàn 

Đất đai + 50 000 

Nhà cửa (Giá trị còn lại) + 20 000 

Thiết bị (Giá trị còn lại) - 10 000 

Hối phiếu phải trả + 5000 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n c h ư a hợp n h ấ t v à b ả n g c â n đ ố i kế 

t o á n hợp n h ấ t của công t y B n g à y 01/01/1999 được t r ì n h bày 
d ư ố i đây . N ế u hạch t o á n theo p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t vì l ợ i ích 
chung t h ì " L ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n phối" của công t y hợp n h ấ t là 
911 000$ . 
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Chưa hợp nhất Đã hợp nhất 

Tiên mặt 36 000 $ 52 000 $ 

Phải thu khách hàng 116 000 168 000 

Hàng tồn kho 144 000 234 000 

Đầu tư vào công ty c 295 000 

Đất đai 210 000 275 000 

Nhà cửa (Giá trị cồn lại) 640 000 718 000 

Thiết bị (Giá trị còn lại) 308 000 339 000 

Chênh lêch mua 47 500 

1 749 000 $ 1 833 500 $ 

Phải trả nhà cung cấp 88 000 $ 96 000 $ 

Hối phiếu phải trả 510 000 564 500 

Phần cổ đông không kiểm soát 22 000 

Vốn cổ đông 380 000 380 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 771 000 771 000 

1 749 000 $ 1 833 500 $ 

Y ê u c ầ u : L ậ p b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n của công t y c n g à y 
01/01/1999. 

Bài tập 26 

Ì - K h i mủ t công t y sử dụng phướng p h á p hạch t o á n theo 
giá t r ị hợp nhấ t , đ ể hạch t o á n sự t h a m gia của công t y m ẹ t rong 
lãi t huần của công t y con (giả t h i ế t l ã i t h u ầ n dương) , công ty 
này cần: 

a- G h i nợ t à i k h o ả n t i ề n mặ t . 

b- G h i có t à i k h o ả n đ ầ u t ư vào công ty con. 

c- G h i nợ lợ i n h u ậ n do đ ầ u tư . 
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d- G h i có l ợ i n h u ậ n do đ ầ u tư . 

Sử dụng những số l i ệ u sau cho các c â u h ỏ i t ừ 2 đ ế n 5. 

T h ô n g t i n sau t h ể h i ệ n t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n v à trong 

t à i k h o ả n k ế t q u ả của công t y A v à B n g à y 31/12/X2: 

Công ty A Công ty B 
Cổ phiếu thường (1200 000) 1200 000$ 
Cổ phiếu thường (480 000) 480 000$ 
Lợi nhuận chưa phân phối ngày 01/01/X2 720 000 120 000 
Lợi nhuận thuần từ mỗi công ty 320 000 100 000 
Cổ tức tuyên bố 120 000 40 000 

C ô n g t y A đ ã mua 80% công t y B v à o n g à y 01/01/X2 vố i giá 
600 000 $. K h i mua, n g ư ồ i t a xác đ ịnh r ằ n g t à i s â n cố đ ịnh sản 
x u ấ t của công t y B có thò i gian sử dụng còn l ạ i 10 n ă m bị đánh 
giá t h ấ p 50 000 $. Công ty A sẽ k h ấ u hao c h ê n h l ệch mua trong 
5 n ă m t í n h t ừ n g à y mua. 

2- C h ê n h lệch mua của công ty A do mua cổ ph iếu của 
công t y B n g à y 01/01/X2 l à : 

a- C h ê n h lệch mua â m sẽ được p h â n bổ cho các y ế u t ố tài 
sản. 

b - 0 $ 

c- 70 0 0 0 $ 

d- 80 0 0 0 $ 

3- L ợ i n h u ậ n do đ ầ u t ư của công t y A do đ ầ u t ư vào công 
t y B n g à y 31/12/X2? G i ả t h i ế t r ằ n g k h ô n g có các h o ạ t đủng liên 
công t y . 

a- 60 0 0 0 $ 

b- 61 000 $ 

c- 64 0 0 0 $ 

d- 80 0 0 0 $ 
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4- P h ầ n cổ đông k h ô n g k i ể m soát của công t y A t rong b á o 
cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t n g à y 31/12/X2: 

a- 96 000 $ 

b- 120 000$ 

c- 132 0 0 0 $ 

d- 140 0 0 0 $ 

5- Theo p h ư ơ n g p h á p d ù n g B ả n g "Điều chỉnh v à l o ạ i t rừ", 
để loạ i bổ lợ i n h u ậ n do đ ầ u t ư và t à i khoản đ ầ u t ư vào công ty B 
của công t y A n g à y 31/12/X2 cần : 

a- Ghi nợ cổ tức 32 000 $ 

b- Ghi có cổ tức 32 000 $ 

c- Ghi nợ cổ tức 40 000 $ 

d- Ghi có cổ tức 40 000 $ 

Bài tập 27 

N g à y 01/01/X4, công t y p mua 70% cổ p h i ế u t huồng của 
công ty N . K h i đó, cổ p h i ế u thuồng và lợ i n h u ậ n c h ư a p h â n phố i 
của công ty N t ư ơ n g ứng là 600 000 $ vài 300 000 $. 

Sau đ â y là n h ữ n g thay đ ổ i t rong t à i k h o ả n đ ầ u t ư của công 
ty p t ừ n g à y 01/01/X4 đ ế n n g à y 31/12/X6: 

Đ ầ u t ư v à o c ô n g t y N 

01/01/X4 Chi phí 650 000 $ 
31/12/X4 Lơi nhuần do đầu tư 52 000 

Cổ tức (28 000) 

31/120(5 Lơi nhuân do đẩu tư 66 000 
Cổ tức (35 000) 

31/12/X6 Lơi nhuân do đầu tư 80 000 
Cổ tức (42 000) 
SỐ dư 743 000 $ 
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M ỗ i n ă m , cổ tức công ty N t u y ê n b ố t ư ơ n g đ ư ơ n g vớ i 50% 
lã i t h u ầ n . 

01/01/X4, giá hạch t o á n các y ế u t ố t à i sản t h u ầ n của công 
ty N bằng giá thực t ế của c h ú n g . 

Y ê u c ầ u : H ã y t í n h : 

a- Cổ tức công ty N t u y ê n b ố n ă m X4 

b- L ã i t h u ầ n công t y N hạch t o á n n ă m X5 

c- P h ầ n cổ đông k h ô n g k i ể m soá t t rong t à i k h o ả n k ế t quả 
của công t y hợp n h ấ t v à bảng cân đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t n ă m X6 

d- C h ê n h lệch mua t rong bảng c â n đ ố i k ế t o á n hợp nhất 
n g à y 31/12/X6 

Bài tập 28 

N g à y 01/01/X1, công t y p đ ã mua 100% công t y F với giá 
600 000 $ k h i giá t r ị cổ p h i ế u và t à i k h o ả n l ợ i n h u ậ n c h ư a phần 
phố i t rong bảng c â n đ ố i k ế t o á n của công ty F tưởng ứ n g là 400 
000 $ và 100 000 $. K h i đó, h à n g t ồ n kho của công t y F b ị đánh 
giá t h ấ p đi 40 000 $, mủ t bằng p h á t m i n h s á n g c h ế có thò i gian 

k h ấ u hao còn l ạ i 5 n ă m được đ á n h giá cao h ơ n 70000 $. Các 
khoản c h ê n h lệch mua cần k h ấ u hao t rong v ò n g 20 n ă m . 

Công t y F đ ã hạch t o á n l ã i t h u ầ n v à cổ tức sau ngày 
01/01/X1 n h ữ sau: 

Lãi thuần Cổ tức 
Năm XI 80 000 $ 25 000$ 
Năm X2 (lỗ) (35 000) 10 000 
NămX3 100 000 40 000 

Y ê u c ầ u : 

A - Đ ị n h k h o ả n theo phường p h á p hạch t o á n theo giá t r ị 
hợp n h ấ t cho công t y p m ỗ i n ă m . 
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B - T í n h ( t ạ i thò i đ i ể m n g à y 31/12/X3) 

a- Đ ầ u t ư vào công t y F 

b- C h ê n h lệch mua 

c- C h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t chưa k h ấ u hao, l ấ y số l i ệ u v ề 

tài khoản " Đ ầ u tư" vào công ty F ở c âu a). 

Bải tập 29 

Cho các báo cáo t à i c h í n h n g à y 30/06/X4 n h ư d ư ớ i đây. 
Công ty p đã sử dụng p h ư ơ n g p h á p hạch t o á n theo giá t r ị hợp 
nhất. 

T à i k h o ả n k ế t q u ả 

Công ty p Công ty s 

Doanh thu 90 000 $ 54 000 $ 

Thu nhập do đẩu tư 10 728 

Tổng thu nhập 100 728 54 000 

GV hàng bán 46 700 31 460 

Chi phí khác 10 360 9 400 

Tổng chi phí 57 060 40 860 

lãi thuần 43 668 13140 

Tài khoản "Lợi nhuận chưa phân phổi" 

Công ty p Công ty s 

SỐdư01/07/X4 153 000 10 800 

Lãi thuần 43 668 13140 

196 668 23 940 

CỔ tức 10 800 4 500 

185 868 19440 
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Bảng cân đối kế toán - Ngày 30/06/X4 

Công ty p Công ty s 

Tài sản các loai 291 980 42 940 

Thiết bị (Giá trị côn lại) 34 000 15 200 

Đầu tư vào công ty s 34 488 

360 468 $ 58 140 $ 

Nợ phải trả 84 600 20 700 

Vốn cổ đông 90 000 18 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 185 868 19 440 

360 468 $ 58 140 $ 

B i ế t r ằ n g : 

N g à y 01/07/X3, công ty p đ ã mua 80% cổ p h i ế u thuồng của 
công ty s với giá 27 360 $. K h i đó, các t h i ế t b ị của công ty s có 
giá t h ị t r u ồ n g nhỏ h ơ n giá hạch t o á n là 7 200 $ v à có thò i gian 
sử dụng còn l ạ i l à 8 n ă m . Giá hạch t o á n của t ấ t cả các y ế u t ố tài 
sản v à nguồn v ố n k h á c của công t y s b ằ n g v ớ i g iá thực tế. 

C h ê n h l ệch mua c ầ n được k h ấ u hao t rong 20 n ă m . 

Y ê u c ầ u : 

a- L ậ p b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t của công t y p ngày 
30/06/X4. 

b - Chứng tỏ sự thay đ ổ i của p h ầ n cổ đ ô n g k h ô n g k i ể m soát 
t rong n ă m . 

Bài tập 30 

N g à y 31/12/Xl , công ty F đ ã đ ầ u t ư 90% vào công ty s với 
g iá t r ị 700000 $. K h i đó, giá t r ị cổ p h i ế u t huồng v à l ợ i nhuận 
c h ư a p h â n p h ố i của công ty s l ầ n lượ t là 350 000 $ v à 300 000 $. 
C h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t đã được p h â n bổ 80 000 $ cho khoản 
mục h à n g t ồ n kho, số dư c h ê n h lệch mua được k h ấ u hao trong 
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10 n ă m . Công t y s đ ã hạch t o á n lã i t h u ầ n là 50 000$ n ă m X2 v à 
70 000 $ n ă m X3. Công ty s k h ô n g t u y ê n b ố cổ tức n ă m X2, n ă m 
X3 t u y ê n b ố 35 000 $ cổ tức. 

Y ê u c ầ u : 

a- Đ ịnh khoản các nghiệp v ụ ở công ty F theo p h ư ơ n g p h á p 
hạch t o á n theo giá t r ị hợp nhấ t cho n ă m t à i ch ính X2 v à X3. 

b- T í n h c h ê n h lệch mua vào thòi đ i ể m 31/12/X3. 

c- N ê u sự b i ế n đủng của p h ầ n cổ đông k h ô n g k i ể m soá t 
cho n ă m X3. 

Bài tập 31 

Ngày 01/07/X2, công ty A đã mua 80% cổ p h i ế u với quyền 

biểu quyết của công ty B v ố i giá 543 840 $. B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

của công ty B lúc đó n h ư sau: 

C ô n g t y B 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N 

Ngày 011071X2 

Giá hách toán Giá thưc tế 

Tiền mát 96 000 $ 96 000 $ 

Phải thu khách hàng 120 000 144 000 

Hàng tồn kho 180 000 228 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 540 000 450 000 

936 000 

Nợ ngắn hạn 107 200 107 200 

Vay dài hạn 200 000 190 000 

Vốn cổ đông 120 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 508 800 

936 000 
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Các k h á c h h à n g của công t y B đ ã h o à n t r ả t i ề n t h á n g 

10/X2, h à n g t ồ n kho đ ã được b á n t h á n g 5/X3. T à i sản cố định 
của công t y B có thò i gian sử dụng còn l ạ i l à 15 n ă m t í n h từ 
01/07/X2, k h o ả n vay d à i h ạ n đ ế n h ạ n n g à y 30/06/X6. C h ê n h lệch 
mua được k h ấ u hao t rong 10 n ă m . 

Các b á o cáo t à i c h í n h của công t y A v à B n g à y 31/12/X4 
n h ư sau: 

B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N 

Công ty A Công ty B 

Tiền mát 120 000$ 84 000$ 

Phải thu khách hàng 180 000 114 000 

Hàng tồn kho 300 000 276 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 720 000 540 000 

Đầu tư vào công ty B (theo giá trị hợp nhất) 520 960 -

Đầu tư khác 250 666 -

2091 626 1014 000 

Nơ ngắn han 180 200 115 000 

Vay dài hạn 315 000 220 800 

Cổ phiếu thường 300 600 120000 

Lợi nhuận chưa phân phối 1219 026 554 800 

Lơi nhuân thuần 126 800 8 400 

Cổ tức (50 000) (5 000) 

2091 626 1014 000 

Tài khoản kết quả 

Công ty A Công ty B 

Doanh thu 1 261 000 $ 1 200 000$ 

Thu nhập do đầu tư (theo giá trị hợp nhất) 4 800 -

Thu nháp đầu tư khác 25 000 -
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1 290 800 1 200 000 

GV hàng bán 840 000 1 020 000 

Khấu hao 60 000 54 000 

Chi phí lãi vay 37 000 26 400 

Chi phí khác 227 000 91 200 

1 164 000 1 191 600 

Lơi nhuần thuần 126 800 8 400 

Y ê u c ầ u : 

L ậ p báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t cho n ă m t à i c h í n h k ế t t h ú c 

31/12/X4. 

Bài tập 32 

N g à y 01/01/X1, công t y M mua 90% cổ p h i ế u t huồng của 
công ty F với g iá 500 000 $. Cho những số l i ệ u sau t ạ i n g à y 
01/01/X1: 

Giá hách toán Giá thức tế 

Tài sản các loại 

Hàng tồn kho (theo phương pháp nhập 
trước - xuất trước) 

800 000 $ 

150 000 

800 000 $ 

175 000 

Đất đai 110 000 140 000 

Thiết bi 225 000 240 000 

1285 000$ 1355 000$ 

Nợ phải trả 835 000 835 000 

Tải sản thuần 450 000 $ 520 000 $ 

Công t y F h ạ c h t o á n k h ấ u hao t h i ế t b ị theo p h ư ơ n g p h á p 
khấu hao g i ả m d ầ n tỷ l ệ k h ấ u hao 20%. C h ê n h lệch mua k h ấ u 
hao theo t h ò i g ian t ố i đ a theo p h ư ơ n g p h á p đ ư ò n g t h ẳ n g . Trong 
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3 n ă m ( kế t t h ú c 31/12/X3), l ã i t h u ầ n của công t y F l à 84 000 Ị 
v à cổ tức là 45 000 $ được t u y ê n b ố v à t hanh t o á n . C ô n g t y M sử 
dụng p h ư ơ n g p h á p hạch t o á n theo giá t r ị hợp n h ấ t . 

Y ê u c ầ u : 

a- L ậ p b ả n g t r í ch k h ấ u hao c h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t trong 
3 n ă m ( kế t t h ú c 31/12/X3). 

b - T í n h số dư t à i k h o ả n " Đ ầ u tư" b ằ n g cổ p h i ế u thường 
của công t y F t ạ i t h ò i đ i ể m n g à y 31/12/X3. 

c- K i ể m t r a l ạ i số dư c h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t c h ư a khấu 
hao t ạ i t hò i đ i ể m n g à y 31/12/X3 bằng cách sử dụng số l i ệ u đã 
t í n h ở c â u b). 

d - T í n h p h ầ n cổ đông k h ô n g k i ể m s o á t n g à y 31/12/X3. 

Bài tập 33 

Các báo cáo t à i c h í n h công ty M l ậ p n g à y 31/12/X6 n h ư sau: 

C ô n g t y M 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN 

Chưa hợp nhất Hợp nhất 

Tiền mát 300 000 $ 400 000 $ 

Phải thu khách hàng 200 000 125 000 

Hàng tồn kho 2 000 000 2 420 000 

Tài sản cố đinh sản xuất 3 000 000 6 090 000 

Khấu hao lũy kế (750 000) (1285 000) 

Chênh lách mua 210 000 

Đầu tư vào công ty F, theo giá trị hóp nhất 2 335 000 

7085 000 7 960 000 

Nợ phải trả 900 000 1 125 000 
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Phần cổ đông không kiểm soát 650 000 

Vốn cổ đông 3 850 000 3 850 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 2 335 000 2 335 000 

7 085 000 7 960 000 

Tài khoản kết quả 

Doanh thu 4 000 000 $ 5 000 000 $ 

Thu nhập do đẩu tư 230 000 

Tổng thu nhập 4 230 000 5 000 000 

GV hàng bán 2 500 000 2 900 000 

Chi phí khác 320 000 390 000 

Khấu hao 80 000 140 000 

Khấu hao Chênh lêch mua 20 000 

Phần cổ đông không kiểm soát 100 000 

Thuế 250 000 370 000 

Tổng 3 150 000 3 920 000 

Lợi nhuận thuần 1 080 000 1 080 000 

Tài khoản "Lợi nhuận chưa phân phổi" 

Số dư 01/01 1 755 000 $ 1 755 000 $ 

Lơi nhuần thuần 1 080 000 1 080 000 

2 835 000 2 835 000 

Cổ tức 500 000 500 000 

Số dư 31/12 2 335 000 2 335 000 

B i ế t r ằ n g : 

N g à y 01/07/X2, công t y M đ ã mua 75% cổ p h i ế u vớ i quyền 

biểu quyế t của công ty F vớ i giá 2 500 000 $. K h i đó, cổ p h i ế u 
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thuồng của công t y F có giá t r ị Ì 600 000 $ v à l ợ i n h u ậ n chưa 
p h â n phô i của nó l à 400 000 ị. C h ê n h lệch k h i hợp n h ấ t được 
p h â n bổ n h ư sau: 

+ 30% cho h à n g t ồ n kho (bị đ á n h giá t h ấ p đi) 

+ 40% cho m á y móc t h i ế t bị (có t h ò i g ian sử d ụ n g còn l ạ i 8 
n ă m ) 

+ S ố còn l ạ i được k h ấ u hao t rong 15 n ă m . 

N g à y 31/12/X6, công t y F nợ công t y M 75 000 $. G iá t r ị cổ 
p h i ế u của công t y F k h i đó k h ô n g thay đ ổ i , cổ tức n ă m X6 của 
công t y n à y l à 200000 $. 

Y ê u c ầ u : L ậ p b á o cáo t à i c h í n h của công t y con (công ty F) 
n g à y 31/12/X6. 

Bài tập 34 

N h ữ n g số l i ệ u t r ê n b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n v à t à i k h o ả n kết 

q u ả của 2 công t y t r ì n h b à y dưói đây : 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN 

Ngày 31/12/X4 

Công ty A Công ty c 

Tiền mát 40 000 $ 21 000 $ 

Phải thu khách hàng 92 000 84 000 

Hàng tồn kho 56 000 45 000 

Đất đai 20 000 60 000 

Tài sản cố đinh 200 000 700 000 

Khấu hao lũy kế (80 000) (350 000) 

Đẩu tư vào công ty c, theo giá trị hợp nhất 344 240 

Tạm ứng cho công ty c 100 000 

772 240 560 000 
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Phải trả nhà cung cấp 130 000 96 500 
Tạm ứng phải trả 100 000 
Vốn cổ đông 400 000 200 000 
Lợi nhuận chưa phân phối đẩu năm 229 580 154 000 
Lọi nhuận thuần trong năm 34 660 17 500 
CỔ tức (22 000) (8 000) 

772 240 560 000 
Tài khoản kết quả-X4 

Công ty A Công ty c 
Doanh thu 600 000 $ 400 000 $ 
Thu nhập từ lãi tiền vay 6 700 

Thu nhập do đầu tư 11 360 
Tổng thu nhập 618 060 400 000 
GV hàng bán 334 000 225 000 
Khấu hao trong năm 20 000 70 000 
Chi phí bán hàng và chi phí quản lý 207000 74 000 
Chi phí lãi vay 1 700 6 000 
Thuế 20 700 7 500 

Tổng chi phí 583 400 382 500 
Lơi nhuần thuần 

'—• Ị . - Ị 
34660 17 500 

Biế t r ằ n g : 

1- N g à y 0 1 / O l / X l , công t y A đã đ ầ u t ư 80% v à o công t y c 
vối giá t r ị 272000 $. T ạ i t h ò i đ i ể m n à y t à i sản t h u ầ n của công t y 
c như sau: 

Giá hách toán Giá thưc tế 

Hàng tồn kho 20 000 $ 50 000 $ 
Đất đai 25 000 45 000 
Tài sản cố định (Thời gian sử dụng 15 năm) 60 000 78 000 
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2- N ẹ à y 01/01/Xl , công ty c có số dư t à i k h o ả n " L ợ i nhuận 
chưa p h â n phố i " là 30 000 $ 

3- C h ê n h lệch mua được k h ấ u hao t rong 20 n ă m . 

4- Công t y A hạch t o á n đ ầ u t ư theo p h ư ơ n g p h á p giá trị 
hợp nhấ t . 

Y ê u c ầ u : 

L ậ p : 

a- T à i k h o ả n k ế t q u ả của công t y hợp n h ấ t . 

b - T à i k h o ả n "Lợ i n h u ậ n c h ư a p h â n phố i " của công ty hợp 
n h ấ t 

c- B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t . 

Bài tập 35 

Ngay 02/01/X1, công ty M đã mua 80% cổ p h i ế u thuồng 
đ a n g l ư u h à n h của công t y F v ố i giá 4 120 000 $. K h i đó, bảng 
cân đ ố i k ế t o á n của công t y F và giá thực t ế các y ế u t ố t à i sản và 
nguồn v ố n n h ư sau: 

Giá hách toán Giá thực tế 

Tiên mát 500 000 $ 500 000 $ 

Phải thu khách hàng 1 500 000 1 500 000 
Hàng tồn kho 2 000 000 2 200 000 
Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 4 500 000 4 500 000 
Bằng phát minh sáng chế (giá trị còn lại) 1 000 000 1 500 000 

9 500 000 
Phải trả nhà cung cấp 2 000 000 $ 2 000 000 $ 
Vay dài hạn tỷ lệ lãi 10% 3 000 000 3 300 000 
Vốn cổ đông 2 000 000 
Lợi nhuận chưa phân phối 2 500 000 

9 500 000 
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B ằ n g p h á t m i n h s á n g c h ế có thòi gian k h ấ u hao còn l ạ i là 
10 n ă m , vay dà i h ạ n đ ế n h ạ n ngày 31/12/X10. H a i công ty sử 
dụng p h ư ơ n g p h á p nhập trước - x u ấ t t rưốc để hạch t o á n h à n g 
tồn kho v à k h ấ u hao c h ê n h lệch mua theo p h ư ơ n g p h á p đ ư ò n g 
thẳng t rong 20 n ă m . 

Ngày 31/12/X3, các báo cáo t à i ch ính của 2 công t y n h ư sau: 

BẢNG CÂN ĐỐI KỂ TOÁN 

Công ty M Công ty F 

Tiền mát 400 000 $ 600 000 $ 

Phải thu khách hàng 1 000 000 1 300 000 

Hàng tồn kho 4 600 000 1 900 000 

Tài sản cố định (Giá trị còn lại) 8 000 000 5 000 000 

Bằng phát minh sáng chế (Giá trị còn lại) 700 0G0 

Đầu tư vào công ty F (theo giá trị hợp nhất) 4 362 000 

18 362 000 9 500 000 

Phải trả nhà cung cấp 3 000 000 1 400 000 

Vay dài hạn 4 000 000 3 000 000 

Vốn cổ đông 5 000 000 2 000 000 

Lợi nhuận chưa phân phối 6 362 000 3 100 000 

18 362 000 9 500 000 

Tài khoản kết quả 

Công ty M Công ty F 

Doanh thu 10 000 000$ 5 000 000 $ 

Thu nhập do đầu tư 134 000 

Tổng thu nhập 10 134 000 5 000 000 

GV hàng bán 7 000 000 3 000 000 
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Khấu hao tài sản cố đinh 900 000 400 000 

Khấu hao bằng phát minh sáng chế 100000 

Chi phí lãi vay 480000 300 000 

Chi phí khác 680 000 850 000 

Thuế 600 000 150 000 

9 660 000 4 800 000 

Lơi nhuân thuần 474 000 200 000 

Tài khoản "Lợi nhuận chưa phân phối" 

Công ty M Công ty F 

Sốdư01/0\ 6188 000$ 3 000 000$ 

Lơi nhuân thuần 474 000 200 000 

6 662 000 3 200 000 

Cổ tức 300 000 100000 

Số dư 31/12 6 362 000 3 100 000 

Y ê u c ầ u : L ậ p b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t n g à y 31/12/X3 
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P h Ẩ N 4 

M Ộ T S Ô VÂN ĐÊ LÝ THUYẾT c ó LIÊN Q U A N 

ì - CÁC PHƯƠNG PHÁP HỢP NHẤT 

a- P h ư ơ n g p h á p " G i á m u a " 

Mua doanh nghiệp là giao dịch t rong đó t à i sản được 
chuyển giao, nợ p h ả i t r ả p h á t sinh hoặc v ố n được p h á t h à n h để 
đối l ấy quyền k i ể m soá t t à i sản t h u ầ n và hoạ t đủng của doanh 
nghiệp k h á c . 

Theo p h ư ơ n g p h á p "Giá mua", ngưòi ta củng giá ghi sổ t à i 
sản và nợ p h ả i t r ả của ngưòi mua v ố i giá t r ị hợp lý của t à i sản 
và nợ p h ả i t r ả của công t y b ị mua. V ố n chủ sở h ữ u của công ty 
tạo t h à n h là v ố n chủ sở h ữ u của ngườ i mua. 

Trong t r ư ò n g hợp mua h o á n đ ổ i : M ủ t công ty p h á t h à n h cổ 
phiếu đ ể mua công t y k h á c , n h ư n g l ạ i b ị c h í n h những cổ đông 
của công t y n à y k i ể m soá t trở l ạ i . v ề m ặ t p h á p lý doanh nghiệp 
phát h à n h cổ p h i ế u có t h ể được coi là công t y m ẹ , n h ư n g doanh 
nghiệp có các cổ đ ô n g h i ệ n t ạ i n ắ m quyền k i ể m soá t doanh 
nghiệp mói hợp n h ấ t thực chấ t mới là doanh nghiệp mua và sẽ 

có quyền b i ể u quyế t n ê n doanh nghiệp p h á t h à n h l ạ i bị coi là 
doanh nghiệp bị mua . Doanh nghiệp mua sẽ á p dụng p h ư ơ n g 
pháp k ế t o á n mua đ ố i với t à i sản v à nợ p h ả i t r ả của doanh 
nghiệp p h á t h à n h cổ ph i ếu . Vì vậy : 

1) T à i sản t h u ầ n của công t y b ị mua t i ế p tục được ghi n h ậ n 
theo giá t r ị gh i sổ; 
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2) Đ i ề u chỉnh v ố n cổ đông để l o ạ i t r ừ chi p h í mua t rong sổ 
sách của công t y p h á t h à n h , đ ư a vào p h ầ n c h ê n h l ệch giữa chi 
p h í mua v à g iá t r ị hợp lý của cổ ph iếu ; 

3) T à i sản t h u ầ n của công t y mua được gh i n h ậ n theo giá 
t r ị hợp lý; 

4) L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i l à p h ầ n c h ê n h lệch g iữa ch i p h í mua 
t rong (2) và giá t r ị cổ p h i ế u của t ậ p đ o à n t rong (3); 

Xác định giá mua 

Nguyên tắc chung 

Theo p h ư ơ n g p h á p "Giá mua", giá mua l à g iá t r ị hợp lý của 
các k h o ả n m à b ê n mua đ e m thanh t o á n . G iá t r ị hợp lý là giá t r i 
t à i sản có t h ể được trao đ ổ i hoặc giá t r ị m ủ t k h o ả n nợ được 
t hanh t o á n m ủ t cách t ự nguyện giữa các b ê n có đ ầ y đ ủ h i ể u biết 

v à sẵn s à n g t rong sự trao đ ổ i ngang giá . 

N g u y ê n tắc chung đ ể xác đ ịnh giá mua p h ụ thuủc vào bản 
chấ t của việc t h a n h t o á n . N ế u t hanh t o á n b ằ n g t i ề n m ặ t hoặc 
d ư ớ i dạng t à i sản t h ì g iá mua là k h o ả n t i ề n t h a n h t o á n hoặc giá 
t r ị hợp lý của t à i sản. N ế u thanh t o á n bằng các t r á i p h i ế u hoặc 
chứng k h o á n giá mua là giá t r ị h i ệ n t ạ i của c h ú n g , t hanh toán 
bằng cách p h á t h à n h cổ ph iếu , giá mua là g iá t r ị hợp lý của các 
cổ p h i ế u n à y . T r u ô n g hợp p h á t h à n h cổ ph i ếu , việc xác đ ịnh giá 
t r ị hợp lý p h ả i sử dụng t ỷ giá t r ê n t h ị t r ư ò n g chứng k h o á n có 
t í n h đ ế n sự b i ế n đủng t ỷ giá, số lượng giao dịch, p h í p h á t hành , 
tỷ giá trước v à sau n g à y mua. 

T r ư ò n g hợp k h ô n g t h ể xác đ ịnh được g iá t r ị hợp lý của các 
k h o ả n t hanh t o á n , k h i đó giá t r ị hợp lý được l ấ y b ằ n g p h ầ n sở 
h ữ u của n g ư ờ i mua t rong t à i sản t h u ầ n của công t y b ị mua. 

M ủ t số t r ư ờ n g hợp đặc b i ệ t để xác đ ịnh giá mua cần t ính 
đ è n các khoản thanh toán có điều kiện - Đ â y là k h o ả n thanh 
t o á n p h á t s inh k h i có k è m theo mủ t số đ i ề u k i ệ n x ả y r a sau kh i 
mua (Ví d ụ mức sinh lợ i hoặc giá t r ị cổ p h i ế u của doanh nghiệp 
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mua sau k h i mua). K h o ả n thanh toán có đ i ề u k i ệ n được ghi 
nhận k h i đ i ề u k i ệ n đ ặ t ra được h o à n t ấ t n h ư cổ p h i ế u được p h á t 
hành hay việc t hanh t o á n được thực h i ệ n . K h o ả n t h a n h t o á n có 
điều k i ệ n có t h ể được củng t h ê m vào giá mua hoặc t r ừ lù i k h ỏ i 
giá mua. 

Vào n g à y mua khoản thanh t o á n có đ i ề u k i ệ n có t h ể được 
ghi nhận ngay vào giá mua n ế u k h i đó ngưòi ta có t h ể chắc chắn 
rằng đ iều k i ệ n sẽ được h o à n t ấ t v à mức đủ c h í n h xác v ề giá t r ị 
của khoản thanh t o á n có đ i ề u k i ệ n . T r ư ò n g hợp ngược l ạ i , vào 
ngày mua, k h o ả n thanh t o á n có đ iều k i ệ n chỉ được c h ú t h í c h vào 
phụ lục báo cáo t à i c h í n h v à chỉ được ghi n h ậ n k h i đ iều k i ệ n 
được h o à n t ấ t . 

K h i hạch t o á n ban đ ầ u v ề giao dịch mua doanh nghiệp, 
thông thuồng có t h ể ưốc t í n h giá t r ị k h o ả n đ i ề u chỉnh giá mua, 
mặc dù v ẫ n t ồ n t ạ i m ủ t số y ế u t ố k h ô n g chắc chắn n h ư n g v ẫ n 
không l à m suy g i ả m đủ t i n cậy của t h ô n g t i n . N ế u các sự k i ệ n 
trong tương l a i k h ô n g x ả y ra, cần p h ả i thay đ ổ i ước t í n h t r ê n 
bằng cách đ i ề u chỉnh l ợ i t h ế t hường m ạ i (nếu có). 

Xác định giá trị hợp lý của tài sản và nợ phải trả đã mua 

Tài sản v à nợ p h ả i t r ả của doanh nghiệp mua có t h ể được 
ghi nhận mủt cách r i ê n g rẽ vào n g à y mua, n ế u thoa m ã n cả ha i 
điều k i ệ n : 

• Chắc chắn doanh nghiệp sẽ t h u được hoặc m ấ t đi các lợ i 
ích k inh t ế đi k è m và ; 

• Doanh nghiệp mua có t h ể xác đ ịnh được mủ t cách đ á n g 
tin cậy giá gốc hay giá t r ị hợp lý của c h ú n g . 

Các k h o ả n d ự p h ò n g nợ p h ả i t r ả k h ô n g được gh i n h ậ n t ạ i 
ngày mua n ế u k h o ả n nợ p h ả i t r ả đó b ắ t nguồn t ừ ý m u ố n chủ 
quan của doanh nghiệp mua. 

Theo I A S 22 v à IFRS 3 để t í n h lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i , t à i sản 
và nợ p h ả i t r ả của công ty b ị mua được xác đ ịnh theo giá t r ị hợp 
lý. 
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Giá t r ị hợp lý của t à i sản v à nợ p h ả i t r ả được x á c đ ị n h như 
sau: 

• Chứng k h o á n có t h ể b á n được xác đ ị n h theo giá th ị 
t ruồng ở t hò i đ i ể m h i ệ n t ạ i ; 

• Chứng k h o á n k h ô n g b á n được được xác đ ị n h b ằ n g giá trị 
ưốc t í n h , có t í n h đ ế n các đặc đ i ể m n h ư t ỷ số/lãi, t ỷ l ệ tăng 
t rưởng dự t í n h của chứng k h o á n c ù n g l o ạ i của các doanh nghiệp 
t ư ơ n g tự ; 

• Các k h o ả n p h ả i t h u được xác đ ịnh theo giá t r ị h i ệ n t ạ i của 
các khoản t i ề n sẽ n h ậ n được, theo lãi suất h i ệ n h à n h t h í c h hợp (-) 
khoản dự p h ò n g nợ p h ả i t h u k h ó đòi v à chi p h í d ự t í n h để t h u hồi 
nợ . Tuy n h i ê n đ ố i với các khoản chiết k h ấ u của các k h o ả n nợ phả i 
t h u ngắn h ạ n k h ô n g p h ả i t r ừ k h i nó k h ô n g đ á n g k ể ; 

• H à n g t ồ n kho: 

- T h à n h p h ẩ m , h à n g hoa được xác đ ị n h b ằ n g giá b á n (-) 
Chi p h í b á n h à n g , l ợ i n h u ậ n d ự t í n h cho h o ạ t đủng b á n hàng 
được xác đ ịnh dựa t r ê n việc b á n những t h à n h p h ẩ m , h à n g hoa 
tương tự ; 

- Sản p h ẩ m dở dang được xác đ ịnh bằng g iá b á n (-) Chi phí 
h o à n t h à n h , chi p h í b á n h à n g hoặc t h a n h lý, l ợ i n h u ậ n hợp lý 
cho việc h o à n t h à n h v à b á n h à n g được xác đ ị n h dựa t r ê n lợi 
n h u ậ n của t h à n h p h ẩ m t ư ơ n g tự; 

- N g u y ê n l i ệ u được xác đ ịnh theo giá t h ị t r ư ờ n g . 

• N h à cửa, v ậ t k i ế n t r ú c được xác đ ịnh theo g iá t h ị t ruồng. 

• M á y móc t h i ế t bị được xác đ ịnh theo g iá t h ị t ruồng có 
t h ô n g qua m ủ t h ủ i đồng đ á n h giá . K h i k h ô n g có t h ô n g t i n v ề giá 

t h ị t r u ồ n g do t í n h chấ t đặc b i ệ t của m á y móc t h i ế t b ị hoặc do 
m á y móc t h i ế t b ị đó r ấ t h i ế m t h ì được đ á n h g iá theo g i á t r ị thay 
t h ế được d ù n g để t í n h k h ấ u hao; 

• T à i sản cố đ ịnh vô h ì n h được xác đ ịnh theo g iá t r ị hợp lý 
bằng cách: 
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- T h a m khảo t h ị t r ư ò n g hoạt đủng; 

- N ế u k h ô n g có t h ị t ruồng hoạt đủng t h ì dựa t r ê n k h o ả n 
t iền m à doanh nghiệp l ẽ ra p h ả i t r ả vào n g à y mua t à i sản t rong 
điều k i ệ n ngh iệp v ụ đó được thực h i ệ n t r ê n cơ sỏ k h á c h quan 
dựa t r ê n các t h ô n g t i n t i n cậy h i ệ n có; 

• Các t à i sản v à nợ phả i t r ả là các khoản t h u ế : T à i sản t h u ế 

được xác đ ịnh theo khoản lợ i do k h ô n g phả i nủp t h u ế k h i bị l ỗ , nợ 
phải t rả v ề t h u ế được xác đ ịnh theo t r ị giá k h o ả n t h u ế p h ả i t r ả 
liên quan đ ế n lãi . Các khoản t à i sản và nợ p h ả i t r ả v ề t h u ế được 
xác đ ịnh sau k h i đ ã t í n h đ ế n các ả n h hưởng v ề t h u ế của các 
khoản mục theo giá t r ị hợp lý của c h ú n g k h ô n g t r ừ ch iế t k h ấ u . 

• Các khoản p h ả i t r ả , nợ dà i hạn , chi p h í p h ả i t r ả v à các 
khoản phả i t r ả k h á c được xác đ ịnh theo giá t r ị h i ệ n t ạ i của các 
khoản sẽ p h ả i được thanh t o á n để đ á p ứng các nghĩa v ụ của nó 
theo tỷ l ệ lã i suất h i ệ n h à n h th ích hợp. Các khoản nợ ngắn h ạ n 
không t í nh đ ế n k h o ả n chiết k h ấ u n ế u sự k h á c nhau giữa giá t r ị 
danh nghĩa của k h o ả n nợ v à giá t r ị sau k h i chiết k h ấ u k h ô n g lổn . 

• Các k h o ả n p h ả i t h u v à p h ả i t r ả của các hợp đồng đ a n g 
được thực h i ệ n v à các k h o ả n nợ p h ả i t r ả k h á c được gh i n h ậ n 
theo giá t r ị h i ệ n t ạ i của các khoản p h ả i t h a n h t o á n đ ể đ á p ứng 
các nghĩa v ụ t í n h theo lã i suất h i ệ n h à n h t h í c h hợp. 

Phân bổ. giá mua, xác định lợi thế thương mại và bất 
lơi thương mai 

Vào n g à y mua, doanh nghiệp mua cần p h â n bổ giá mua cho 
các yếu t ố t à i sản cũng n h ư nguồn vốn của doanh nghiệp b ị mua. 

Các yếu tố tài sản và nguồn vốn được xác định theo tỷ lệ sở 
hữu của cồng ty mua từ đó xác định phần tương ứng thuộc về cổ 
đông thiểu số theo giá trị ghi sổ của công ty bị mua và phần này 
sẽ được thể hiện trong "CỔ đông thiểu số" bên nguồn vốn. Toàn 
bộ phần chênh lệch giữa giá mua và phần phân bổ cho các yếu tố 
tài sản ụà nguồn vốn được gọi là lợi thế thương mại hoặc bất lợi 
thương mại. 
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T o à n bủ các k h o ả n l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i có sẵn t r o n g sổ sách 
k ế t o á n của công t y bị mua k h ô n g được ghi n h ậ n . 

Đ ể p h â n bổ giá mua, ta cần thực h i ệ n n h ư sau: 

a) T í n h t o á n các y ế u t ố t à i sản có t h ể xác đ ị n h được và 
nguồn v ố n thuủc v ề công t y bị mua dựa t r ê n g iá t r ị hợp lý t ạ i 
n g à y mua; 

b) Xác đ ị n h lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i hay b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i là 
khoản c h ê n h lệch giữa giá mua và p h ầ n sỏ h ữ u các y ế u t ố tài 
sản và nguồn v ố n của công t y b ị mua. 

Thương mại _ r_i4 „ Síĩlỉxỉĩí 
(Bất lơi thương mai) = G i á m u a - thuần công ty bị mua 
v • a theo tỷ lệ sỏ hữu 

Lợi thế thương mại 

• G h i n h ậ n lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 

T r ư ớ n g hợp giá mua vượ t q u á p h ầ n sở h ữ u của công ty 
mua t rong t à i sản t h u ầ n của công t y b ị mua t h ì p h ầ n c h ê n h lệch 
n à y được coi là l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i v à được gh i n h ậ n n h ư mủt tài 
sản. 

L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i p h á t sinh t ừ việc mua doanh nghiệp 
t h ể h i ệ n k h o ả n t i ề n m à doanh nghiệp mua p h ả i t r ả cho các lợi 
ích k i n h t ế d ự t í n h t h u được t rong t ư ơ n g l a i . C á c l ợ i ích k i n h t ế 

t rong t ư ơ n g l a i có t h ể là k ế t q u ả của việc hợp n h ấ t giữa các tài 
sản hoặc t ừ các t à i sản r i ê n g l ẻ m à t ự nó k h ô n g đ ủ đ i ề u k i ện 
được gh i n h ậ n t rong b á o cáo t à i c h í n h n h ư n g đ ã được doanh 
nghiệp mua t í n h đ ế n n h ư mủ t k h o ả n p h ả i t h a n h t o á n t rong việc 
mua doanh nghiệp . 

• P h â n bổ lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 

Theo IFRS 3 lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i k h ô n g được k h ấ u hao mà 
ngưòi mua cần đ á n h giá k h o ả n l ỗ do t ổ n t h ấ t t à i sản h à n g n ă m 
hoặc k h i có n h ữ n g sự k i ệ n g â y n ê n t ổ n t h ấ t t à i sản p h ù hợp vái 
IAS 36 " L ỗ do t ổ n t h ấ t t à i sản" sau đó ghi n h ậ n k h o ả n l ỗ do tổn 
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thất t à i sản. N h ư v ậ y IFRS 3 đã có sự thay đ ổ i so vớ i IAS 22, 
theo IAS 22, lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i được p h â n bổ mủ t cách có h ệ 
thống t rong suốt thò i gian sử dụng h ữ u ích của nó . 

N h ữ n g n h â n t ố cần được xem xé t t rong việc ưốc t í n h thờ i 
gian hữu ích của lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i , gồm: 

(a) B ả n chấ t v à thòi gian t ồ n t ạ i có t h ể ưóc t í n h của hoạt 
đủng k i n h doanh của doanh nghiệp được mua; 

(b) Sự ổ n đ ịnh v à thò i gian t ồ n t ạ i có t h ể dự đ o á n được của 
ngành nghề có l iên quan đ ế n lợ i t h ê t h ư ơ n g m ạ i ; 

(c) N h ữ n g t h ô n g t i n được công b ố v ề đặc đ i ể m của lợ i t h ế 

thưởng m ạ i t rong n g à n h n g h ề t ương t ự và các chu k ỳ có t í n h 
chất đ iển h ì n h của n g à n h n g h ề tương tự ; 

(d) Các ả n h h ư ở n g l à m cho sản p h ẩ m trở n ê n lạc h ậ u , 
những thay đ ổ i t rong n h u cầu mua sắm sản p h ẩ m v à các y ế u t ố 
kinh t ế k h á c ; 

(e) D ự k i ế n t h ò i gian l à m việc của các n h â n v i ên chủ chốt, 
nguồn cung cấp n g u y ê n v ậ t l i ệ u của doanh nghiệp, đ ủ i n g ũ l ã n h 

đạo; 

(í) Mức p h í bảo h à n h hoặc nguồn v ố n cần t h i ế t đ ể t h u được 
lợi ích k i n h t ế t rong t ư ơ n g l a i đ ố i v ố i doanh nghiệp mua l ạ i v à 
khả n ă n g cũng n h ư d ự đ ịnh của doanh nghiệp để đ ạ t được mức 
này; 

(g) K ế hoạch hoạ t đủng của đ ố i t h ủ cạnh t r anh ; 

(h) Thò i gian k i ể m soá t đ ố i vói hoạ t đủng k i n h doanh của 
doanh nghiệp được mua v à những đ i ề u k h o ả n của p h á p l u ậ t , 
hoặc đ iều k h o ả n của hợp đồng có ả n h hưởng đ ế n t h ờ i gian sử 
dụng h ữ u ích. 

Việc ước t í n h t h ò i gian sử dụng h ữ u ích của l ợ i t h ế t h ư ơ n g 
mạ i t h ư ờ n g r ấ t k h ó . Việc ước t í n h thò i gian sử dụng h ữ u ích t rở 
nên k é m t i n cậy k h i t hò i gian sử dụng h ữ u ích t ă n g lên . T h ô n g 
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thuồng, l ợ i t h ế t h ư ớ n g m ạ i cổ thò i gian sử d ụ n g h ữ u ích không 
vượ t q u á 20 n ă m . 

T r u ô n g hợp có b ằ n g chứng t h u y ế t phục l à l ợ i t h ế thương 
m ạ i có t h ò i gian sử dụng h ữ u ích lớn h đ n 20 n ă m , k h i lợ i t h ế 

t h ư ơ n g m ạ i g ắ n l i ề n với mủt t à i sản m à thò i g ian đ e m l ạ i lợ i ích 
có t h ể vượ t q u á t h ò i g ian sử dụng h ữ u ích của t à i sản đó. Trong 
t ruồng hợp thò i g ian sử dụng h ữ u ích của l ợ i t h ế t h ư ờ n g mại 
vượ t q u á 20 n ă m , doanh nghiệp p h ả i : 

(a) P h â n bổ lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i theo t h ò i g ian sử dụng hữu 
ích ước t í n h ; 

(b) T r ì n h b à y lý do ước t í n h t h ò i g ian sử d ụ n g h ữ u ích của 
lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i t r ê n b á o cáo t à i c h í n h . 

Thò i gian p h â n bổ v à p h ư ơ n g p h á p p h â n b ổ l ợ i t h ế thướng 
m ạ i p h ả i được xem x é t l ạ i cuối m ỗ i n ă m t à i c h í n h . N ế u thò i gian 

sử dụng h ữ u ích của l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i k h á c b i ệ t l ớ n so v ố i ưổc 
t í n h ban đ ầ u t h ì p h ả i thay đ ổ i t hò i g ian p h â n bổ . N ế u có sự thay 
đ ổ i lòn v ề cách thức t h u h ồ i các l ợ i ích k i n h t ế t r o n g t ư ơ n g l a i do 
l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i đ e m l ạ i t h ì p h ư ơ n g p h á p p h â n b ố cũng phả i 
thay đ ổ i . T r u ô n g hợp n à y p h ả i đ i ề u chỉnh ch i p h í p h â n bổ của 
l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i cho n ă m h i ệ n h à n h v à các n ă m t i ế p theo và 

t h u y ế t m i n h t rong b á o cáo t à i c h í n h . 

Bất lợi thương mại (Lợi thế thương mại ăm) 

• G h i n h ậ n b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i 

T r u ô n g hợp chi p h í mua m ủ t doanh ngh iệp n h ỏ h ơ n phần 
m à doanh ngh iệp sỏ h ữ u t rong g iá t r ị hợp lý t à i sản t h u ầ n đã 
mua vào n g à y d i ễ n ra giao dịch t rao đ ổ i , t h ì p h ầ n c h ê n h lệch 
n à y được gh i n h ậ n là b ấ t lợ i t h ư ơ n g m ạ i . 

B ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i p h á t s inh có t h ể do các t à i sản b ị đ á n h 
giá q u á cao, các k h o ả n nợ p h ả i t r ả được gh i n h ậ n t h ấ p h ơ n hoặc 
bị bỏ sót . Doanh ngh iệp cần đ ả m bảo là k h ô n g đ ể t ồ n t ạ i các 
h i ệ n tượng n à y t rưốc k h i gh i n h ậ n b ấ t lợ i t h ư ơ n g m ạ i . 
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• x ử lý b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i : 

Đ ố i vớ i b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i l iên quan đ ế n d ự đ o á n của b ê n 
mua v ề k h o ả n l ỗ t rong tương l a i và các k h o ả n chi p h í có t h ể 
phát sinh đ ã được t r ì n h b à y t rong k ế hoạch mua của doanh 
nghiệp, được t í n h t o á n mủt cách đ á n g t i n cậy n h ư n g k h ô n g p h ả i 
khoản nợ p h ả i t r ả t ạ i n g à y mua t h ì phần b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i n à y 
được hạch t o á n là t h u nhập t rong Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh 
khi khoản l ỗ v à chi p h í được ghi n h ậ n t rong t ư ơ n g l a i . 

Ngược l ạ i b ấ t lợ i t h ư ơ n g m ạ i k h ô n g l i ên quan đ ế n các 

khoản l ỗ v à chi p h í dự t í n h có t h ể p h á t sinh t rong t ư ơ n g la i , 
được xác đ ịnh mủ t cách đ á n g t i n cậy t ạ i t h ò i đ i ể m mua t h ì 
khoản b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i n à y được ghi n h ậ n t rong B á o cáo k ế t 

quả k inh doanh n h ư sau: 

(a) P h ầ n b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i k h ô n g l ố n h ơ n giá t r ị hợp lý 
của các khoản mục p h i t i ề n t ệ đã mua cần hạch t o á n vào t h u 
nhập mủt cách có h ệ thống t rong suốt thò i gian sử dụng h ữ u ích 
bình q u â n còn l ạ i của các t à i sản mua có t h ể k h ấ u hao được; 

(b) Phần b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i vượ t q u á giá t r ị hợp lý của các 
íchoản mục p h i t i ề n t ệ p h ả i hạch t o á n ngay là t h u nhập . 

B ấ t lợ i t h ư ớ n g m ạ i được t r ì n h b à y là mủ t k h o ả n g i ả m t r ừ 
tài sản của doanh nghiệp v à được p h â n l o ạ i t r ê n B ả n g c â n đ ố i 
kế toán giống n h ư k h o ả n l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i . 

Lơi ích cổ đông thiểu số 

IAS 22 cho p h é p lựa chọn mủ t t rong ha i p h ư ơ n g p h á p : 
phương p h á p c h u ẩ n v à p h ư ơ n g p h á p thay t h ế đ ể p h ả n á n h l ợ i 
ích cổ đông t h i ể u số. 

Theo p h ư ớ n g p h á p chuẩn, p h ầ n t à i sản v à nợ p h ả i t r ả được 
ghi nhận theo g iá t r ị hợp lý vào n g à y mua, p h ầ n lợi ích cổ đông 
thiểu số ghi nhận theo phần tỷ lệ tương ứng nhưng theo giá trị 
mang sang từ công ty bị mua (giá trị ghi sổ). 
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Theo p h ư ơ n g p h á p thay t h ế , t à i sản v à nợ p h ả i t r ả được đo 
lường theo giá t r ị hợp lý vào n g à y mua. Lợi ích cổ đông thiểu số 
cũng được phản ánh theo giá trị hợp lý vào ngày đó. T u y nhiên 
theo n ủ i dung mới của IFRS 3 t h ì p h ư ơ n g p h á p c h u ẩ n đ ã b ị loại 
bỏ m à chỉ sử dụng p h ư ờ n g p h á p thay t h ế được chấp n h ậ n . 

Theo p h ư ơ n g p h á p chuẩn lợ i ích cổ đ ô n g t h i ể u s ố được t ính 
n h ư sau: 

Giá trị ghi sổ tài Tỷ lệ nắm giữ trong 
Lợi ích cổ đông thiểu số = sản thuần của X vốn chủ sở hữu của 

công ty con công ty con 

Theo phương pháp thay thế được lựa chọn lợi ích cổ đông 
t h i ể u số được t í n h n h ư sau: 

Giá trị hợp lý tài Tỷ lệ nắm giữ trong 
Lợi ích cổ đông thiểu số = sản thuần của x von chủ sở hữu của 

công ty con công ty con 

Ngày mua 

Đ ể xác đ ịnh giá mua cũng n h ư g iá t r ị các y ế u t ố t à i sản và 
nguồn v ố n k è m theo, ta p h ả i dựa vào n g à y mua. N g à y mua có 
t h ể là: 

a) N g à y n h ậ n được t à i sản v à m ấ t đi khoản t hanh toán, hoặc 

b) N g à y m à quyền k i ể m soá t công t y b ị mua chuyển cho 
công t y mua (ngày k ý hợp đồng, thoa t h u ậ n hoặc m ủ t n g à y sau 
đó được gh i rõ t rong hợp đồng) 

K ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh của doanh ngh iệp b ị mua 
được p h ả n á n h t rong b á o cáo t à i c h í n h của doanh ngh iệp mua 
b ắ t đ ầ u t ừ n g à y m u a . v ề b ả n chất , n g à y mua l à n g à y m à t ừ đó 
doanh nghiệp mua có quyền chi p h ố i các c h í n h s á c h t à i c h í n h và 
hoạt đủng của doanh nghiệp b ị mua để t h u được l ợ i í ch t ừ doanh 
nghiệp đó. Q u y ề n k i ể m s o á t k h ô n g được chuyển giao k h i chưa 
thực h i ệ n đ ủ các đ i ề u k i ệ n cần t h i ế t đ ể đ ả m bảo l ợ i ích của các 
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bên l i ên quan. Tuy n h i ê n , k h ô n g n h ấ t t h i ế t mủ t giao dịch p h ả i 
kết t h ú c hay g i ả i quyế t xong v ề m ặ t p h á p lý t rước k h i quyền 

kiểm soá t chuyển giao cho doanh nghiệp mua. 

b- P h ư ơ n g p h á p " H ợ p n h ấ t v ì l ợ i í c h c h u n g " 

K h i cổ đông của ha i hay n h i ề u doanh nghiệp c ù n g trao đ ổ i 
cổ phiếu có q u y ề n k i ể m soá t n h ư n g k h ô n g xác đ ịnh được mủ t 
trong các b ê n là b ê n mua t h ì ta sử dụng p h ư ớ n g p h á p "Hợp n h ấ t 
vì lợi ích chung" t r ê n quan đ i ể m là các cổ đ ô n g t ậ p hợp nguồn 
lực của m ì n h để c ù n g k h a i t h á c sử dụng vì l ợ i ích chung. 

Theo p h ư ơ n g p h á p "Hợp n h ấ t vì lợ i ích chung", các yếu tố 
tài sản và nguồn vốn trong sổ sách của các bên cũng sẽ trở thành 
các yếu tố tài sản và nguồn vốn tương ứng của cồng ty tạo thành 
theo đúng giá trị ghi sổ của chủng. K h ô n g có m ủ t k h o ả n lợ i t h ế 

thương m ạ i hoặc giá t r ị hợp lý n à o x u ấ t h i ệ n ở p h ư ơ n g p h á p 
này. Các công t y t h à n h v iên k h ô n g n h ấ t t h i ế t sử dụng c ù n g 
phương p h á p hạch t o á n m à n g ư ờ i ta v ẫ n có t h ể xác đ ịnh được 
giá t r ị các k h o ả n mục t ư ơ n g ứng t r ê n sổ s á c h vớ i đ i ề u k i ệ n là 
việc xác đ ịnh n à y p h ù hợp vớ i các doanh nghiệp k h á c . M ủ t t rong 
các kỹ t h u ậ t k ế t o á n n à y là phường p h á p h ồ i t ố đ ố i vớ i b á o cáo 
tài chính của các n ă m trước. 

Lợ i n h u ậ n của công ty tạo t h à n h bằng tổng lợ i n h u ậ n của 
các công ty t h à n h v i ên t rong n ă m d i ễ n ra hợp n h ấ t . 

Chi phí hớp nhất 

K h i hợp n h ấ t theo p h ư ơ n g p h á p "Hợp n h ấ t vì l ợ i ích 
chung", chi p h í p h á t s inh t rực t i ế p l i ên quan đ ế n việc hợp n h ấ t 
bị loại t r ừ k h i t í n h t o á n lợ i n h u ậ n t h u ầ n vì chi p h í n à y k h ô n g 
gắn với hoạt đủng k i n h doanh của công t y t ạo t h à n h . N h ữ n g chi 
phí n à y được t h ể h i ệ n t rong k h o ả n mục "Chi p h í l i ên quan đ ế n 

vốn chủ sở h ữ u " t rong b á o cáo t à i c h í n h của công t y t ạo t h à n h . 

Xoa bỏ hợp nhất 

K h i t à i sản v à cổ p h i ế u của mủt t rong các công t y t h à n h 
viên được b á n cho các cổ đông theo đ ú n g t h ể thức ban đ ầ u của 
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nó, hoạ t đủng n à y được coi l à xoa bỏ hợp n h ấ t . K h i đó, b á o cáo 
t à i c h í n h của công t y t ạo t h à n h cần được p h ả n á n h l ạ i để thể 
h i ệ n t ì n h t r ạ n g t à i c h í n h v à k ế t q u ả k i n h doanh của công ty 
t h à n h v i ê n n h ư l à v iệc hợp n h ấ t c h ư a bao giờ x ả y ra . 

Hợp nhất sau ngày lập Bảng cân đối kể toán 

N ế u hợp n h ấ t được thực h i ệ n theo p h ư ơ n g p h á p "Hợp nhất 
vì l ợ i ích chung" v à việc hợp n h ấ t d i ễ n ra sau n g à y l ậ p B ả n g cân 
đ ố i k ế t o á n , k ế t o á n k h ô n g cần l ậ p l ạ i b á o cáo t à i c h í n h của công 
t y tạo t h à n h cho d ù việc hợp n h ấ t d i ễ n r a t rưốc n g à y công bố 
b á o cáo t à i c h í n h của các công t y t h à n h v iên . 

K h i đó hợp n h ấ t chỉ được t h ể h i ệ n n h ư m ủ t sự k i ệ n xảy ra 
sau n g à y l ậ p b á o cáo t à i c h í n h v à được c h ú t h í c h t rong phần 
T h u y ế t m i n h b ổ sung. P h ầ n g i ả i t h í c h p h ả i t h ể h i ệ n được bản 
chấ t của việc hợp nhấ t , những thay đ ổ i t ì n h t r ạ n g t à i ch ính và 
k ế t q u ả được công b ố do việc hợp n h ấ t d i ễ n ra . 

Vốn chủ sở hữu 

V ố n cổ đ ô n g của công t y tạo t h à n h b ằ n g t ổ n g v ố n cổ đông 
của các công t y t ạo l ậ p . N ế u mủ t t rong các công t y p h á t h à n h cổ 
p h i ế u đ ể t rao đ ổ i cổ p h i ế u với m ủ t công t y k h á c t r o n g c ù n g tập 
đoàn , k h ô n g có m ủ t k h o ả n v ố n cổ đ ô n g mới n à o được gh i nhận 
t h ê m . Các k h o ả n lã i , l ỗ dồn t í ch của các công t y t ạo l ậ p sẽ được 
tổng hợp l ạ i đ ể t ạo t h à n h lã i l ỗ của công t y t ạo t h à n h . 

Trong m ủ t số t r u ồ n g hợp v ố n cổ p h ầ n của công t y t ạo t h à n h 
được hạch t o á n cao h ơ n tổng v ố n cổ p h ầ n của các đ ơ n v ị t ạo nên 
n ó (chẳng h ạ n , để thoa m ã n y ê u cầu v ề m ặ t p h á p lý) . Đ ể thực 
h i ệ n đ i ề u n à y , n g u ô i t a có t h ể chuyển t ừ k h o ả n p h ụ t r ủ i cổ 
p h i ế u hoặc l ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n p h ố i sang v ố n cổ đ ô n g . 

Trình bày trên báo cáo tài chính 

K h i sử dụng p h ư ớ n g p h á p hợp n h ấ t vì l ợ i í ch chung, kế t 

q u ả hoạ t đủng của n ă m d i ễ n ra hợp n h ấ t cũng n h ư k ế t q u ả của 
các n ă m t rước cần p h ả n á n h v à o chỉ t i ê u k ế t q u ả t ổ n g hợp của 
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cả t ậ p đoàn . Trong đó các nghiệp v ụ n ủ i bủ t ậ p đ o à n l iên quan 
đến t à i sản, nguồn vốn , lợ i n h u ậ n chưa p h â n phố i , t h u nhập, chi 
phí p h ả i được l o ạ i t rừ . 

N h i ệ m v ụ của công ty m ẹ l à chỉ r a cho các cổ đông của 
mình t h ấ y rõ p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t đã được sử dụng để họ có 
thể h i ể u và đ á n h giá được sự ả n h hưởng của hớp n h ấ t đ ế n báo 

cáo t à i ch ính . N g o à i việc n ê u rõ p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t sử dụng, 
mủt số y ế u t ố k h á c cũng cần được t h ể h i ệ n n h ư : T à i sản t h u ầ n , 
lợi ích cổ đông t h i ể u số 

Nếu công ty mẹ hợp nhất theo phương pháp "Giá mua ", các 
thông t i n sau cần được t r ì n h b à y t rong b á o cáo t à i c h í n h hợp 
nhất: 

• Mô t ả doanh nghiệp mua, sổ cổ p h i ế u được mua hay t ỷ l ệ 
cổ phiếu có quyền b i ể u quyết do nguô i mua n ắ m giữ ; 

• P h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t á p dụng: P h ư ơ n g p h á p mua; 

• N g à y mua, k ỳ b á o cáo m à k ế t q u ả hoạ t đủng của doanh 
nghiệp b ị mua được đ ư a vào b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh của 
công ty mua; 

• T à i sản t h u ầ n được mua; 

• Tổng t à i sản bao gồm cả y ế u t ố h ữ u h ì n h v à vô h ì n h ; 

• Tổng nguồn vốn ; 

• P h ầ n cổ đ ô n g k h ô n g k i ể m soá t đ ố i vói t à i sản t h u ầ n ; 

• L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i hoặc b á t slợi t h ư ơ n g m ạ i ; 

• Chi p h í mua, p h ư ơ n g thức thanh t o á n ; 

• Cổ p h i ế u t h ư ò n g ; 

• Cổ p h i ế u ư u đã i ; 

• N ợ d à i h ạ n ; 

• T i ề n m ặ t ; 

Nếu công ty mẹ hợp nhất theo phương pháp hợp nhất vì lợi 
ích chung, n h ữ n g t h ô n g t i n sau cần được t h ể h i ệ n : 
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• M ô t ả các công t y t h à n h v iên t rong t ậ p đ o à n ; 

• T ỷ l ệ cổ p h i ế u có quyền b i ể u quyế t cảu các c ô n g t y trong 
p h ạ m v i hợp nhấ t ; 

• P h ư ơ n g p h á p hợp nhấ t : P h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t vì l ợ i ích 
chung; 

• N g à y hợp nhấ t ; 

• T à i sản t h u ầ n của m ỗ i đơn v ị t rong t ậ p đ o à n ; 

• Tổng giá t r ị ghi sổ của t à i sản; 

• Tổng nguồn v ố n theo giá t r ị gh i sổ; 

• P h ầ n cổ đ ô n g k h ô n g k i ể m s o á t theo giá t r ị gh i sổ; 

• Mô t ả số lượng v à g iá t r ị của các cổ p h i ế u có quyền biểu 
quyế t của công t y m ẹ ngay sau k h i hợp nhấ t ; 

• L ợ i n h u ậ n gủp, lợ i n h u ậ n k h á c , l ợ i n h u ậ n t h u ầ n (có tính 
đ ế n việc đ i ề u chỉnh các nghiệp v ụ n ủ i bủ t rong t ậ p đoàn) của 
m ỗ i đơn v ị t rong t ậ p đ o à n v à p h ầ n của cổ đ ô n g k h ô n g k i ể m soát 
t rong l ợ i n h u ậ n t h u ầ n . 

2- KỸ THUẬT HỢP NHẤT 

a- H ợ p n h ấ t t h e o t ừ n g c ấ p 

Đ â y là p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t theo t ừ n g cấp t ừ d ư ố i lên, 
theo t r ì n h t ự công t y con hợp n h ấ t v à o công t y m ẹ g ầ n nhấ t , sau 
đó hợp n h ấ t t i ế p tục vào công ty cấp t r ê n . K ỹ t h u ậ t n à y có thể 
được gọi là "bà m ẹ n h i ề u con". 

b - H ợ p n h ấ t t r ự c t i ế p 

Hợp n h ấ t t rực t i ế p được á p dụng t rong t r ư ờ n g hợp công ty 
m ẹ v à các công t y t rong p h ạ m v i hợp n h ấ t có m ố i quan h ệ k i ể m 
soá t t rực t i ế p hoặc g i á n t i ế p . K ỹ t h u ậ t n à y c ầ n sử d ụ n g t ỷ l ệ lợ i 
ích: 

- Đ ố i v ố i các công ty gia nhập t o à n bủ đ ể xác đ ị n h p h ầ n vốn 
chủ sở h ữ u thuủc v ề cổ đ ô n g đ a số v à cổ đông t h i ể u số; 
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- Đ ố i vớ i các công ty gia nhập từng p h ầ n để tổng hợp các 
tài khoản theo t ỷ l ệ lợ i ích n ắ m giữ t rực t i ế p hoặc g i án t i ếp 

nhằm xác đ ịnh tỷ l ệ vốn chủ sở hữu t rong công ty hợp n h ấ t của 
tập đoàn; 

- Đ ố i v ố i công ty gia nhập tương đương, đ ể thay t h ế giá t r ị 
hạch toán khoản đ ầ u t ư bằng p h ầ n tương đương t rong t à i sản 
thuần của công t y hợp nhấ t . 

Đ ể thực h i ệ n k ỹ t h u ậ t hợp n h ấ t t rực t i ếp , ta cần thực h i ệ n 
các bú t t o á n sau: 

(1): Xác đ ịnh t ỷ l ệ l ợ i ích của t ậ p đoàn; 

(2): Tổng hợp các t à i khoản của công t y hợp nhấ t ; 

(3): P h â n bổ v ố n chủ sở h ữ u và l o ạ i bỏ các k h o ả n đ ầ u t ư 
của công ty hợp nhấ t ; 

(4): Chuyển khoản "Dự t rữ" và " K ế t quả" của công ty m ẹ 
thành các khoản mục tương ứng của t ậ p đoàn . 

Như vậy bảng cân đ ố i k ế t o á n hợp nhấ t ở ha i k ỹ t h u ậ t hợp 
nhất đều giống nhau. Tuy n h i ê n trong thực t ế , theo qui đ ịnh của 
các chê đủ k ế t o á n kỹ t h u ậ t hợp nhấ t theo từng cấp r ấ t í t k h i sử 
dụng. K h i p h ạ m v i hợp n h ấ t phức tạp , bao gồm n h i ề u khoản đ ầ u 
tư đan chéo nhau t h ì p h ư ơ n g p h á p n à y trở n ê n r ấ t phức t ạp . 

3- PHƯỢNG PHÁP CHUYỂN Đổi BÁO CÁO TÀI CHÍNH CỦA CÁC CÔNG 
TY CON ở NƯỚC NGOÀI 

K h i mủt công ty ở nưốc ngoà i n ằ m t rong p h ạ m v i hợp nhấ t , 
cần phả i chuyển đ ổ i các t à i khoản của c h ú n g v ề đồng t i ề n hạch 
toán để thực h i ệ n việc hợp n h ấ t báo cáo t à i c h í n h . Đ â y là mủ t 
nghiệp vụ vô c ù n g phức t ạp vì các công ty ở nước ngoà i hoạt 
đủng trong mủ t h o à n cảnh k i n h t ế và t à i c h í n h k h á c h ẳ n vớ i các 
công ty k h á c t rong nước. N h ấ t là đ ố i với n h ũ n g nưốc b ị "s iêu 
lạm phát" , sự c h ê n h lệch có t h ể d ẫ n đ ế n những sai lệch t r ầ m 
trọng v ề m ặ t k ế t o á n , t à i ch ính . Đ i ề u m à k ế t o á n cần quan t â m 
là sử dụng tỷ giá n à o để p h ả n á n h mủt cách t r u n g thực t r ê n giác 
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đủ có t h ể so s á n h được giữa ha i n ề n k i n h t ế của h a i quốc gia và 
sự thay đ ổ i t ỷ g iá h ố i đoá i có ả n h hưởng n h ư t h ế n à o đ ế n bảng 
c â n đ ố i k ế t o á n v à b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh. 

• Phương pháp tỷ giá lịch sử (tỷ giá ban đầu) 

P h ư ơ n g p h á p n à y đòi h ỏ i p h ả i p h â n b i ệ t rõ các k h o ả n mục 
t i ề n t ệ v à p h i t i ề n t ệ . Vì các k h o ả n mục n à y sẽ d ẫ n đ ế n việc sử 
dụng t ỷ giá k h á c nhau. K h i sử dụng p h ư ờ n g p h á p n à y cần chú ý 
mủ t số đ i ể m sau: 

* T r ê n b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

- Sử dụng t ỷ giá ban đ ầ u đ ố i vớ i k h o ả n mục p h i t i ề n t ệ (tỷ 
giá vào n g à y gh i sổ của t à i sản đó); 

- Sử dụng t ỷ giá đóng cửa (tỷ giá cuối kỳ ) đ ố i v ố i các khoản 
t i ề n t ệ ; 

- K h o ả n c h ê n h lệch giữa t à i k h o ả n t à i sản v à t à i khoản 
b ê n nguồn v ố n được đ ư a vào t à i k h o ả n k ế t q u ả đ ể l à m c â n bảng 
c â n đ ố i k ế t o á n . 

* T r ê n báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh 

- Các k h o ả n t h u nhập v à chi p h í được gh i n h ậ n theo tỷ giá 
p h á t sinh. N ế u t h u n h ậ p v à chi p h í p h á t s inh m ủ t c á c h tướng 
đ ố i đồng đ ề u có t h ể sử dụng t ỷ g iá b ì n h q u â n đ ể g h i n h ậ n ; 

- Tuy n h i ê n cần ngoại t r ừ mủ t số k h o ả n sau: 

* Chi p h í k h ấ u hao được chuyển đ ổ i theo t ỷ g iá ban đầu 
c ù n g v ố i t ỷ giá chuyển đ ổ i g iá t r ị t à i sản cố đ ịnh . 

* P h ầ n c h ê n h lệch h à n g t ồ n kho theo t ỷ g iá h à n g t ồ n kho 
t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n . 

* Đ ể c â n b ằ n g b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh c ầ n sử dụng tà i 
k h o ả n " C h ê n h lệch chuyển đ ổ i " . 
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B Ả N G C Â N Đ Ố I K Ể T O Á N 

Tỷ giá ban 
đẩu 

Chuyển đổi 

Tài sản cố định 

-> Hàng tồn kho Ị S l L T 
phi tiên tệ 

Vốn chủ sở hữu 

Tỷ giá cuối 
kỳ Chuyển đổi 

Khoản phải thu 

-> Khoản mục tiên Khoản mực 
tê tiền tệ 

Nợ phải trả 

B Á O C Á O K Ế T Q U Ả K I N H D O A N H 

Lấy lại kết quả trên bảng 
cân đối kế toán 

Tỷ giá ban đầu 

Tỷ giá binh quân 

Chuyển đổi 

Chuyển đổi 

Xác định chênh lệch 
chuyển đổi 

Chênh lệch hàng tồn kho 

Chi phí khấu hao 

Toàn bủ các tài khoản 
thu nhập và ch: phí 

Cân bằng tài khoản 
kết quả 
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P h ư ơ n g p h á p t ỷ giá ban đ ầ u có m ủ t số k h ó k h ă n v ề lý luận 
cũng n h ư thực t ế . Vì k ế t o á n sẽ k h ó n h ậ n b i ế t được t ỷ g iá lịch sử 
của t o à n bủ t à i sản cố đ ịnh t rong công ty con ở nưốc n g o à i (các 
nghiệp v ụ mua, b á n , g i ả m giá). Hơn nữa p h ư ơ n g p h á p n à y sẽ 

t h í ch hợp h ơ n vớ i các công ty con có thò i gian h o ạ t đủng ở nưốc 
ngoà i k h á l âu , n h ư n g v ẫ n giữ những m ố i quan h ệ m ậ t t h i ế t vói 

công ty m ẹ t rong nước đó là những m ố i l i ên h ệ v ề t à i chính, 

t h ư ơ n g m ạ i m à công ty m ẹ ch iếm ư u t h ế . Cũng c ầ n k h ẳ n g định 
r ằ n g thực chấ t t rong t ruồng hớp n à y các công t y con chỉ là sự 
n ố i dà i hoạt đủng của công ty m ẹ n ê n m ọ i sự đ á n h giá cần được 
t h i ế t l ậ p n h ư c h í n h công ty m ẹ đ ã thực h i ệ n t rực t i ế p các nghiệp 
v ụ ấy . 

• Phương pháp tỷ giá đóng cửa (tỷ giá cuối kỳ) 

P h ư ơ n g p h á p n à y sử dụng tỷ g iá v à o n g à y k ế t t h ú c niên 

đủ k ế t o á n đ ể chuyển đ ổ i t o à n bủ các y ế u t ố t à i sản, nguồn vốn, 
t i ề n t ệ , ph i t i ề n t ệ v ề vói đồng t i ề n hạch t o á n của công t y m ẹ . 

Cũng n h ư vậy , t h u nhập, chi p h í cũng được chuyển đổi 
theo tỷ g iá cuối n i ê n đủ, tuy n h i ê n k h ả n ă n g sử dụng tỷ giá 
t r u n g b ì n h sẽ t h í c h hợp hơn . Theo g i ả t h i ế t n à y , k h o ả n chênh 
lệch sẽ được đ ặ t vào k h o ả n mục " C h ê n h lệch chuyển đ ổ i " ở bên 
nguồn v ố n của bảng c â n đ ố i k ế t o á n đ ố i v ố i l ợ i n h u ậ n n h ậ n được 
t ừ công t y hợp n h ấ t v à t rong k h o ả n mục " L ợ i tức cổ đ ô n g th iểu 
số" đ ố i vớ i k h o ả n c h ê n h lệch cho cổ đông t h i ể u số. 

B á o c á o k ế t q u ả k i n h d o a n h 

- Sử dụng t ỷ g iá cuối n i ê n đủ để chuyển đ ổ i t h u nhập và 
chi p h í (Bao gồm cả k h ấ u hao v à dự phòng) , t u y n h i ê n tỷ giá 
t r u n g b ì n h cũng cho p h é p sử dụng để p h ả n á n h t r u n g thực hơn 
k ế t q u ả k i n h doanh; 

- K ế t q u ả được xác đ ịnh bằng k h o ả n c h ê n h lệch giữa thu 
nhập v à chi p h í đ ể c â n đ ố i t à i k h o ả n k ế t quả . 

B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n 

- Sử dụng t ỷ giá ban đ ầ u để chuyển đ ổ i v ố n c h ủ sở hữu" 
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- Sử dụng tỷ giá cuối n iên đủ đ ể c h u y ê n đ ổ i t o à n bủ các 
khoản mục k h á c của b ê n t à i sản và nguồn vốn; 

- L ấ y l ạ i k ế t q u ả của báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh. 

- Xác đ ịnh " C h ê n h lệch chuyển đ ổ i " b ằ n g h i ệ u số giữa t à i 
sản và nguồn v ố n đ ể cân bằng bảng cân đ ố i k ế t o á n . 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH 

Tỷ giá cuối niên đủ Chuyển đổi Thu nhập 

Chi phí 

Xác định kết quả Để cân bằng tài khoản kết quả 

B Á N G C Â N Đ O I K Ẽ T O Á N 

Lấy lại kết quả trên báo 
cáo kết quả kinh doanh 

Tỷ giá ban đâu 

Tỷ giá cuối niên đủ 

Xác định chênh lệch 
chuyển đổi 

Vốn chủ sỏ hữu 

Các khoản mục tài sản 

Các khoản mục nguồn vốn 

Làm cân bằng bảng cân đối kế toán 
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So vớ i p h ư ơ n g p h á p t ỷ giá ban đ ầ u , p h ư ớ n g p h á p t ỷ giá cuối 
n i ê n đủ đơn g iản v à d ễ á p dụng hơn. Tuy n h i ê n p h ư ơ n g p h á p n à y 
v ẫ n t ồ n t ạ i mủ t nhược đ i ể m c ă n bản . Đó là , t rong n h ữ n g truồng 
hợp t ỷ giá b i ế n đủng lớn, t à i sản cố đ ịnh có t h ể ch ịu sự thay đổi 
giá nh i ều . C h í n h vì t h ế p h ư ơ n g p h á p n à y l à m ngưò i đọc p h ả i r ấ t 
cẩn t rọng đ ố i vớ i b á o cáo t à i ch ính hợp nhấ t . Đ â y l à p h ư ơ n g p h á p 
thuồng được á p dụng cho các công t y con ỏ nước n g o à i có mủt số 
t ự chủ n h ấ t đ ịnh v ề k i n h t ế , t à i c h í n h đ ố i vớ i công t y m ẹ trong 
nước hoặc đôi v ố i các công t y hợp n h ấ t k h á c . 

Đ ể sử dụng h a i p h ư ơ n g p h á p t r ê n , t a c ầ n có m ủ t số chú ý 
sau: 

- V ớ i p h ư ờ n g p h á p t ỷ giá ban đ ầ u , v iệc c h u y ể n đ ổ i các 
k h o ả n mục c ầ n được thực h i ệ n cho b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n trước 
b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh. K h o ả n " C h ê n h lệch c h u y ể n đ ổ i " đặ t 
ỏ b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh. 

- Vói p h ư ơ n g p h á p t ỷ g iá cuối n i ê n đủ, ngược l ạ i , cần xử lý 
b á o cáo k ế t q u ả k i n h doanh trước b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n . Khoản 
" C h ê n h lệch chuyển đ ổ i " đ ặ t ỏ bảng c â n đ ố i k ế t o á n . 

4- CẤC PHƯƠNG PHÁP HỢP NHẤT BÁO CÁO TÀI CHỈNH TRONG TỔNG 
THỂ HỢP NHẤT 

Hợp n h ấ t c h í n h l à việc thay t h ế m ủ t k h o ả n mục đ ầ u tư 
t r ê n bảng c â n đ ố i k ế t o á n của mủ t doanh ngh iệp b ằ n g p h ầ n vốn 
chủ sở h ữ u của công t y hợp n h ấ t . Theo b ả n chấ t của công ty hợp 
n h ấ t v à công t y b ị hợp nhấ t , việc thay t h ế n à y có t h ể mang 
những t h ể thức k h á c nhau. 

M ủ t doanh nghiệp b ị k i ể m s o á t t o à n bủ ( k i ể m s o á t đủc 
quyền), việc thay t h ế được thực h i ệ n theo p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t 
t o à n bủ các k h o ả n mục thuủc bảng c â n đ ố i k ế t o á n v à b á o cáo 

k ế t q u ả k i n h doanh của ha i công ty . 

N ế u m ủ t công t y ch ịu sự ả n h h ư ỏ n g đ á n g k ể (công t y l iên 
kế t ) của m ủ t công t y k h á c , hợp n h ấ t là v iệc t hay t h ế g i á t r ị ghi 
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sổ khoản đ ầ u t ư của công t y m ẹ bằng t à i sản t h u ầ n của công t y 
hợp nhất . 

Các t h ể thức hớp n h ấ t t r ê n tương ứng vớ i ba p h ư ơ n g p h á p 
hợp nhấ t đó là: Hợp n h ấ t t o à n bủ, hợp n h ấ t theo t ỷ l ệ v à hợp 
nhất tương đương . Tuy n h i ê n t rong t ruồng hợp k h ó p h â n đ ịnh 
sự k i ể m soá t đ ể xác đ ịnh sử dụng p h ư ơ n g p h á p n à o t rong hai 
phương p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ v à hợp n h ấ t theo t ỷ l ệ t h ì k ế t o á n 

nên sử dụng p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t tường đương . 

o- Phương pháp hợp nhất toàn bộ 

V ề n g u y ê n tắc p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ d à n h r i ê n g 
cho các doanh nghiệp đ ặ t dướ i quyền k i ể m s o á t đủc quyền , v ố i 
phương p h á p n à y k ế t o á n sẽ có mủt t ầ m n h ì n r ủ n g h ơ n v ề t ì n h 

hình tà i sản, t ì n h t r ạ n g t à i c h í n h cũng n h ư k ế t q u ả của t o à n bủ 
các công ty h ì n h t h à n h n ê n mủt thực t h ể hợp n h ấ t duy nhấ t . 

Báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh hợp n h ấ t cho p h é p p h â n t í ch 
những t i ề m n ă n g của cả t ậ p đ o à n t r ê n góc đủ k i n h t ế , t à i c h í n h 

cũng n h ư các hoạ t đủng của các công ty con n h ư m ủ t sự vươn dà i 
hoạt đủng của công t y m ẹ . Tuy n h i ê n cho d ù có sự dồn t í ch các 
tài khoản t r ê n B ả n g c â n đ ố i k ế t oán , B á o cáo k ế t q u ả k i n h 
doanh n h ư n g n g ư ờ i đọc cũng n h ậ n b i ế t được p h ầ n l ợ i ích k h ô n g 
thuủc t ập đ o à n đó là l ợ i ích cổ đông t h i ể u số. 

V ề n g u y ê n tắc, p h ư ơ n g p h á p n à y thực h i ệ n củng dồn t o à n 
bủ các khoản mục của b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n v à b á o cáo k ế t q u ả 
kinh doanh của các công ty con v à công t y m ẹ để công t y m ẹ t h ể 
hiện quyền k i ể m soá t t o à n bủ của m ì n h , sau đó l o ạ i t r ừ p h ầ n 
vốn chủ sở h ữ u v à k ế t q u ả của lợ i ích cổ đông t h i ể u số. 

Phướng p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ được thực h i ệ n t r ê n cơ sở 
các bước sau: 

- Củng số học các k h o ả n mục của bảng c â n đ ố i k ế t o á n v à 

báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh công ty m ẹ v à công t y con sau mủ t 
số các xử lý; 

331 



- L o ạ i t r ừ các nghiệp v ụ n ủ i bủ; 

- P h â n b ổ v ố n chủ sở h ữ u v à k ế t q u ả cho l ợ i ích cổ đông đa 

số v à t h i ể u số. 

b- Phương pháp hợp nhất theo tỷ lệ 

T h ô n g thường , p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t ừ n g p h ầ n (hợp nhất 
theo t ỷ l ệ ) được á p dụng t rong t r u ồ n g hợp các doanh nghiệp 
đồng k i ể m soá t , t rong đó quyền k i ể m soá t được chia sẻ cho mủt 
số giới h ạ n các cổ đ ô n g hoặc ngưòi s á n g l ậ p . Đ â y l à p h ư ơ n g pháp 
thay t h ế g iá t r ị gh i sổ các k h o ả n đ ầ u t ư của công t y hợp nhất 
bằng p h ầ n sở h ữ u lợ i ích của công t y m ẹ hay công t y n ắ m giữ đối 
vớ i v ố i các y ế u t ố t à i sản v à nguồn v ố n của m ủ t công ty . 

Hợp n h ấ t theo t ỷ l ệ là mủt t r ư ò n g hợp đặc b i ệ t của hợp 
n h ấ t t o à n bủ vì theo đó việc gia n h ậ p các t à i k h o ả n của công ty 
hợp n h ấ t chỉ giới h ạ n ở p h ầ n tỷ l ệ n ắ m g iữ bở i công t y đ ầ u tư. 

P h ư ờ n g p h á p n à y được t i ế n h à n h n h ư sau: 

- Gia n h ậ p các t à i k h o ả n của công t y hợp n h ấ t theo tỷ l ệ sỏ 
h ữ u các y ế u t ố t r ê n b ả n g c â n đ ố i k ế t o á n v à b á o cáo k ế t quả 
k i n h doanh sau m ủ t số x ử lý; 

- L o ạ i t r ừ các nghiệp v ụ n ủ i bủ. 

So v ớ i p h ư ơ n g p h á p hợp n h ấ t t o à n bủ p h ư ơ n g p h á p này 
k h ô n g t h ể h i ệ n m ủ t cách tổng t h ể t ì n h h ì n h t à i c h í n h của cả tập 
đ o à n vì nó chỉ t h ể h i ệ n p h ầ n l ợ i ích n ắ m g i ữ bôi công t y m ẹ mà 
k h ô n g cho t h ấ y p h ầ n thuủc v ề các cổ đ ô n g k h á c . 

c- Phương pháp hợp nhất tương đương 

P h ư ớ n g p h á p hợp n h ấ t t ư ơ n g đ ư ơ n g v ề m ặ t n g u y ê n tắc chỉ 
á p dụng t rong t r ư ờ n g hợp công t y m ẹ có sự ả n h h ư ở n g đ á n g kể 
đ ố i v ố i công t y hợp n h ấ t . Tuy n h i ê n p h ư ơ n g p h á p n à y cũng được 
sử dụng k h i các công t y k i ể m soá t đủc q u y ề n v à đồng k i ể m soát 
k h ô n g t h ể hợp n h ấ t t o à n bủ hay hợp n h ấ t t ỷ l ệ . 
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Hợp n h ấ t t ư ơ n g đương được h i ể u mủ t cách đơn g i ả n là việc 
thay t h ế khoản đ ầ u t ư bằng khoản v ố n chủ sở h ữ u t ư ơ n g ứng 
với phần n ắ m g iữ t rong vốn chủ sở h ữ u của công t y hợp nhấ t . 

Nói cách k h á c hợp nhấ t tương đương là thay t h ế t rực t i ếp 

giá t r ị ghi sổ của khoản đ ầ u t ư n ắ m g iũ bởi công t y m ẹ bằng phần 
tương đương t rong giá t r ị t à i sản t h u ầ n của công ty hợp nhấ t . 

So v ố i các p h ư ơ n g p h á p trước p h ư ơ n g p h á p n à y k h ô n g thực 
hiện việc tổng củng t o à n bủ hay t ừ n g p h ầ n các k h o ả n mục của 
báo cáo k ế t q u ả k i n h doanh giữa công t y hợp n h ấ t v à công t y m ẹ 
mà t ính t o á n p h ầ n k ế t q u ả t ừ công t y hợp n h ấ t đ ể bổ sung vào 
kết quả hợp nhấ t . 
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BỘ TÀI CHÍNH CỘNG HÒA XÃ HỘ I CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Số: 100I2005IQĐ-BTC Đủc l ậ p - T ự do - H ạ n h p h ú c 
***** 

Hà Nội, ngày 28 tháng 12 năm 2005 

Q U Y Ế T Đ Ị N H 

v ề v i ệ c ban h à n h v à c ố n g b ế 

b ố n (04) c h u ẩ n mực k ế t o á n V i ệ t N a m ( đ ạ t 5) 

Bủ TRƯỞNG Bủ TÀI CHÍNH 

- Căn cứ Luật Kế toán SỐ03/2003/QH11 ngày 17/6/2003; 

- C ă n cứ N g h ị đ ị n h số 7 7 / 2 0 0 3 / N Đ - C P n g à y 01/7/2003 của 
C h í n h p h ủ quy đ ị n h chức n ă n g , n h i ệ m v ụ , q u y ề n h ạ n v à cơ cấu 
t ổ chức bủ m á y Bủ T à i ch ính ; 

Đ ể đ á p ứ n g y ê u cầu đ ổ i m ố i cơ c h ế q u ả n lý k i n h t ế , tài 

ch ính , n â n g cao chấ t lượng t h ô n g t i n k ế t o á n cung cấp t rong nền 

k i n h t ế quốc d â n v à đ ể k i ể m t ra , k i ể m s o á t chấ t lượng công tác 
k ế t o á n ; 

Theo đ ề ngh ị của V ụ t rưởng V ụ C h ế đủ k ế t o á n v à k i ểm 
t o á n v à C h á n h V ă n p h ò n g Bủ T à i c h í n h , 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Ban hành bốn (04) Chuẩn mực kế toán Việt Nam 
(đợt 5) có số h i ệ u v à t ê n gọi sau đây : 

- C h u ẩ n mực số l i - "Hợp n h ấ t k i n h doanh"; 
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- C h u ẩ n mực số 18 - "Các khoản dự p h ò n g , t à i sản và nợ 
t iềm t àng" ; 

- Chuẩn mực số 19 - "Hợp đồng bảo h i ể m " ; 

- Chuẩn mực số 30 - "Lãi t r ê n cổ phiếu" . 

Đ i ề u 2: B ố n (04) Chuẩn mực k ế t o á n V i ệ t N a m ban h à n h 
kèm theo Quyế t đ ịnh n à y được á p dụng đ ố i v ố i t ấ t cả các doanh 
nghiệp thuủc các n g à n h , các t h à n h p h ầ n k i n h t ế t rong cả nưốc. 

Đ i ề u 3: Quyế t đ ịnh n à y có h i ệ u lực t h i h à n h sau 15 ngày , 
kể từ n g à y đ ă n g công báo . Các c h ế đủ k ế t o á n cụ t h ể p h ả i c ă n cứ 
vào bốn chuẩn mực k ế t o á n được ban h à n h k è m theo Quyế t đ ịnh 
này để sửa đổ i , bổ sung cho p h ù hợp. 

Đ i ề u 4: V ụ t rưởng V ụ C h ế đủ k ế t o á n v à k i ể m t o á n , C h á n h 
Văn phòng Bủ và T h ủ t rưởng các đơn v ị l iên quan thuủc Bủ Tà i 
chính chịu t r á c h n h i ệ m hướng dẫn, k i ể m t r a v à t h i h à n h Quyế t 

định này . 

K T . B Ộ T R Ư Ở N G 

T H Ứ T R Ư Ở N G 

T r ầ n V ă n T á 
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H Ệ T k ố N q 

C H U Ẩ N M ự c K Ế TOÁN V IỆT N A M 

Chuẩn mực số 11 

H Ợ P NHẤT K I N H D O A N H 

(Ban hành và công bố theo Quyết định số100 /2005ỉ QĐ-BTC 
ngày 28/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

QUY ĐỊNH CHUNG 

O I . M ụ c đích của chuẩn mực n à y là quy đ ị n h v à hướng dẫn 
các n g u y ê n tắc v à p h ư ơ n g p h á p k ế t o á n v iệc hợp n h ấ t k inh 
doanh theo p h ư ơ n g p h á p mua. B ê n mua gh i n h ậ n t à i sản, nợ 
p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được, các k h o ả n nợ t i ề m t à n g theo giá 

t r ị hợp lý t ạ i n g à y mua v à ghi n h ậ n l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i . 

02. C h u ẩ n mực n à y á p dụng cho việc h ạ c h t o á n hợp nhất 
k i n h doanh theo p h ư ơ n g p h á p mua. 

03. C h u ẩ n mực n à y k h ô n g á p dụng đ ố i vớ i : 

a) Hợp n h ấ t k i n h doanh t rong t r ư ờ n g hợp các doanh 
nghiệp r i ê n g b i ệ t hoặc các hoạt đủng k i n h doanh r i ê n g b i ệ t được 
thực h i ệ n d ư ớ i h ì n h thức l iên doanh; 

b) Hợp n h ấ t k i n h doanh l iên quan đ ế n các doanh nghiệp 
hoặc các hoạ t đủng k i n h doanh c ù n g d ư ố i m ủ t sự k i ể m soát 
chung; 

c) Hợp n h ấ t k i n h doanh l iên quan đ ế n h a i hoặc nh iều 

doanh nghiệp t ư ơ n g hỗ ; 

d) Hợp n h ấ t k i n h doanh t rong t r ư ờ n g hợp các doanh 
nghiệp r i ê n g b i ệ t hoặc các hoạ t đủng k i n h doanh r i ê n g b i ệ t được 
hợp n h ấ t l ạ i để h ì n h t h à n h mủ t đơn v ị b á o cáo t h ô n g qua mủt 
hợp đồng m à k h ô n g xác đ ịnh được quyền sỏ h ữ u . 
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Xác đ ịnh hợp n h ấ t k i n h doanh 

04. Hợp n h ấ t k i n h doanh là việc k ế t hợp các doanh nghiệp 
riêng b iệ t hoặc các hoạt đủng k i n h doanh r i ê n g b i ệ t t h à n h mủt 
đớn vị báo cáo. K ế t quả của p h ầ n l ố n các t rường hợp hợp n h ấ t 
kinh doanh là mủt doanh nghiệp (bên mua) n ắ m được quyền 

kiểm soát mủt hoặc n h i ề u hoạ t đủng k i n h doanh k h á c (bên bị 
mua). N ế u mủt doanh nghiệp n ắ m quyền k i ể m soá t mủt hoặc 
nhiều, đơn v ị k h á c k h ô n g p h ả i là các hoạ t đủng k i n h doanh t h ì 
việc kế t hợp các đơn v ị n à y k h ô n g p h ả i l à hợp n h ấ t k i n h doanh. 
Khi mủt doanh nghiệp mua mủt n h ó m các t à i sản hoặc các t à i 
sản t huần n h ư n g k h ô n g cấu t h à n h mủt hoạ t đủng k i n h doanh 
thì phả i p h â n bổ giá p h í của n h ó m t à i sản đó cho các t à i sản v à 
nợ phả i t r ả có t h ể xác đ ịnh r i êng rẽ t rong n h ó m t à i sản đó dựa 
trên giá t r ị họp lý t ư ơ n g ứng t ạ i n g à y mua. 

05. Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể được thực h i ệ n dướ i n h i ề u 

hình thức k h á c nhau n h ư : M ủ t doanh nghiệp có t h ể mua cổ 
phần của mủt doanh nghiệp k h á c ; mua t ấ t cả t à i sản t h u ầ n của 
mủt doanh nghiệp k h á c , g á n h chịu các khoản nợ của mủ t doanh 
nghiệp k h á c ; mua mủ t số t à i sản t h u ầ n của mủ t doanh nghiệp 
khác để c ù n g h ì n h t h à n h n ê n mủt hoặc n h i ề u hoạ t đủng k i n h 
doanh.Việc mua, b á n có t h ể được thực h i ệ n bằng việc p h á t h à n h 
công cụ v ố n hoặc t hanh t o á n bằng t i ề n , các k h o ả n t ư ơ n g đương 
t iền hoặc chuyển giao t à i sản k h á c hoặc k ế t hợp các h ì n h thức 
trên. Các giao dịch n à y có t h ể d iễn ra giữa các cổ đông của các 
doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t hoặc giữa mủt doanh nghiệp và 
các cổ đông của doanh nghiệp k h á c . Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể 
bao gồm việc t h à n h l ậ p mủt doanh nghiệp mới để k i ể m soá t các 
doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t hoặc các t à i sản t h u ầ n đã được 
chuyên giao, hoặc t á i cơ cấu mủt hoặc n h i ề u doanh nghiệp t ham 
gia hợp nhấ t . 

06. Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể sẽ dẫn đ ế n quan h ệ công ty 
mẹ - công t y con, t rong đó b ê n mua sẽ là công ty m ẹ và b ê n bị 
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mua sẽ là công ty con. T r u ô n g hợp n à y , b ê n mua sẽ á p dụng 
Chuẩn mực n à y k h i l ậ p b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t của mình. 
Công ty m ẹ sẽ t r ì n h b à y p h ầ n sở h ữ u của m ì n h t r o n g công ty 
con t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g của m ì n h n h ư l à k h o ả n đ ầ u tư 
vào công t y con (Theo quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 25 
"Báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t v à k ế t o á n các k h o ả n đ ầ u t ư vào 
công t y con"). 

07. Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể l i ên quan đ ế n việc mua tài 
sản t h u ầ n , bao gồm cả l ợ i t h ế t h ư ớ n g m ạ i ( nếu có) của mủt 
doanh nghiệp k h á c m à k h ô n g p h ả i l à việc mua cổ p h ầ n ở doanh 
nghiệp đó. Hợp n h ấ t k i n h doanh theo h ì n h thức n à y k h ô n g dẫn 
đ ế n quan h ệ công t y m ẹ - công ty con. 

08. Hợp n h ấ t k i n h doanh t rong chuẩn mực n à y bao gồm cả 
việc hợp n h ấ t k i n h doanh t rong đó mủ t doanh ngh iệp được nắm 
quyền k i ể m s o á t đ ố i vớ i các doanh nghiệp k h á c n h ư n g n g à y nắm 
quyền k i ể m soá t (ngày mua) k h ô n g t r ù n g v ố i n g à y n ắ m quyền 

sở h ữ u ( n g à y trao đổi) . T r ư ò n g hợp n à y có t h ể p h á t s inh k h i bên 
được đ ầ u t ư đồng ý v ố i thoa t h u ậ n mua l ạ i cổ p h i ế u vói mủt số 
n h à đ ầ u t ư v à do đó quyền k i ể m soá t của b ê n được đ ầ u t ư thay 
đ ổ i . 

09. C h u ẩ n mực n à y k h ô n g quy đ ịnh v ề k ế t o á n các khoản 
v ố n góp l i ên doanh của các b ê n góp v ố n l i ên doanh (theo quy 
đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 08 " T h ô n g t i n t à i c h í n h v ề những 
k h o ả n v ố n góp l i ên doanh"). 

Hợp n h ấ t k i n h doanh l iên quan đ ế n các doanh nghiệp chịu sự 
k i ể m soá t chung 

10. Hợp n h ấ t k i n h doanh l iên quan đ ế n các doanh nghiệp 
hoặc các hoạ t đủng k i n h doanh ch ịu sự k i ể m s o á t chung l à hợp 
n h ấ t k i n h doanh, t rong đó t ấ t cả các doanh ngh iệp hoặc các hoạt 
đủng k i n h doanh t h a m gia hợp n h ấ t ch ịu sự k i ể m s o á t l â u dài 
bở i c ù n g m ủ t b ê n hoặc n h i ề u b ê n k ể cả t rước hoặc sau k h i hợp 
n h ấ t k i n h doanh v à việc k i ể m soá t là l â u dà i . 
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l i . N h ó m cá n h â n có quyền k i ể m soá t m ủ t doanh nghiệp 
khác k h i họ có quyền chi phối các c h í n h s á c h t à i c h í n h v à hoạt 
đủng của doanh nghiệp n h ằ m t h u được l ợ i ích k i n h t ế t ừ các 
hoạt đủng của doanh nghiệp đó, theo thoa t h u ậ n hợp đồng. Do 
đó, việc hợp n h ấ t k i n h doanh theo h ì n h thức n à y sẽ k h ô n g thuủc 
phạm v i á p dụng của chuẩn mực n à y t rong t r ư ờ n g hợp c ù n g mủt 
nhóm cá n h â n có quyền lợ i chung cao n h ấ t chi phố i các ch ính 
sách t à i ch ính v à hoạ t đủng của từng đơn v ị t h a m gia hợp n h ấ t 
nhằm đ ạ t được l ợ i ích t ừ hoạt đủng của các đơn v ị đó theo thoa 
thuận hợp đồng v à quyền lợ i chung cao n h ấ t đó là l â u dà i . 

12. M ủ t cá n h â n hoặc n h ó m cá n h â n có t h ể c ù n g nhau k i ể m 
soát mủt đơn v ị theo mủ t thoa t h u ậ n hợp đồng m à cá n h â n hoặc 
nhóm cá n h â n đó k h ô n g p h ả i l ậ p và t r ì n h b à y b á o cáo t à i ch ính 
theo quy đ ịnh của chuẩn mực k ế t o á n . Vì vậy , các đơn v ị t ham 
gia hợp n h ấ t k h ô n g được coi n h ư mủt p h ầ n của báo cáo t à i ch ính 
hợp nhấ t cho việc hợp n h ấ t k i n h doanh của các đơn v ị dướ i sự 
kiểm soát chung. 

13. L ợ i ích của cổ đông t h i ể u số t rong t ừ n g đơn v ị t h a m gia 
hợp nhấ t trước hoặc sau k h i hợp n h ấ t k i n h doanh k h ô n g l iên 
quan đến việc xác đ ịnh hợp n h ấ t có bao gồm các đơn v ị đ u ố i sự 
kiểm soát chung k h ô n g . M ủ t t rong những đơn v ị t h a m gia hợp 
nhất là công t y con k h ô n g được t r ì n h b à y t r ê n b á o cáo t à i ch ính 
hợp nhấ t của t ậ p đ o à n theo quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 
25 "Báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t và k ế t o á n các k h o ả n đ ầ u t ư vào 
công ty con" sẽ k h ô n g l iên quan đ ế n việc xác đ ịnh việc hợp n h ấ t 
có liên quan đ ế n các đơn v ị đuôi sự k i ể m soá t chung. 

Các t h u ậ t ngữ t rong Chuẩn mực n à y được h i ể u n h ư sau: 

Ngày mua: L à n g à y m à b ê n mua có quyền k i ể m soá t đ ố i 
vối bên b ị mua. 

Ngày ký kết: L à n g à y ghi t r ê n hợp đồng k h i đ ạ t được thoa 
thuận giữa các b ê n t h a m gia hợp n h ấ t v à n g à y t h ô n g b á o công 
khai t rong t r u ồ n g hợp công t y n i ê m y ế t t r ê n t h ị t r u ồ n g chứng 
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k h o á n . T r u ô n g hợp mua mang t í n h t h ô n t í n h , n g à y s â m n h á i 
thoa t h u ậ n giữa các b ê n hợp n h ấ t đ ạ t được là n g à y có đ ủ các chậi 
sở h ữ u của b ê n b ị mua chấp t h u ậ n đ ề ngh ị của b ê n mua v ề việ( ] 

n ắ m quyền k i ể m soá t của b ê n b ị mua. 

Hoạt động kinh doanh: Là t ậ p hợp các hoạ t đủng v à t à i sàn 
được thực h i ệ n v à q u ả n lý n h ằ m mục đích: 

Ì 
a) Tạo ra nguồn t h u cho các n h à đ ầ u tư ; hoặc 
b) G i ả m chi p h í cho n h à đ ầ u t ư hoặc mang l ạ i l ợ i ích kinl^ 

t ế k h á c t rực t i ế p hoặc theo tỷ l ệ cho n h ữ n g n g ư ò i n ắ m quyền 

hoặc những ngưòi t h a m gia. 

H o ạ t đủng k i n h doanh t h ư ò n g bao gồm các y ế u t ố đ ầ u vào, 
các quy t r ì n h để xử lý các y ế u t ố đ ầ u vào đó, v à các y ế u t ố đầu 
ra đ a n g hoặc sẽ được sử dụng đ ể tạo ra doanh t h u . N ế u lợ i t h ế 

t h ư ơ n g m a i có đước t ừ m ó t t á p hợp các hoạ t đủng v à các t à i sản 
được chuyển giao t h ì t ậ p hợp đó được coi là m ủ t h o ạ t đủng kinh 
doanh. 

Hợp nhất kinh doanh: L à việc chuyển các doanh nghiệp 
r i ê n g b i ệ t hoặc các hoạ t đủng k i n h doanh r i ê n g b i ệ t t h à n h mủt 
đơn v ị báo cáo. 

Hợp nhát kinh doanh liên quan đến các doanh nghiệp hoặc 
các hoạt động kinh doanh dưới sự kiềm soát chung: L à hợp nhất 
k i n h doanh t rong đó các doanh nghiệp hoặc h o ạ t đủng kinh 
doanh t h a m gia hợp n h ấ t ch ịu sự k i ể m s o á t của c ù n g mủ t bên 
hoặc mủt n h ó m các b ê n cả t rưóc v à sau k h i hợp n h ấ t k i n h doanh 
và sự k i ể m s o á t đó l à l â u dà i . 

Nợ tiềm tàng: Theo C h u ẩ n mực k ế t o á n số 18 "Các khoản 
dự phòng , t à i sản v à nợ t i ề m t àng" , nợ t i ề m t à n g là : 

a) Nghĩa v ụ nợ có k h ả n ă n g p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n đ ã xảy 
ra và sự t ồ n t ạ i của nghĩa v ụ nợ n à y sẽ chỉ được xác n h ậ n bở i kha 
n ă n g hay x ả y ra hoặc k h ô n g hay xảy ra của mủ t hoặc n h i ề u sự 
k i ệ n k h ô n g chắc chắn t rong tương l a i m à doanh ngh iệp k h ô n g 
k i ể m soá t được; hoặc 
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b) Nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n đã xảy ra 
thưng chưa được ghi n h ậ n vì: 

i) Không chắc chắn có sự giảm sú t về lợ i Ích k i n h t ế do việc 
phải thanh t o á n nghĩa vụ nợ; hoặc 

ũ) Giá t r ị của nghĩa vụ nợ đó k h ô n g được xác đ ịnh mủt cách 
iáng t i n cậy. 

Kiểm soát: Là quyền chi phối các ch ính sách t à i c h í n h và 
hoạt đủng của doanh nghiệp n h ằ m t h u được l ợ i ích k i n h t ế t ừ 
các hoạt đủng của doanh nghiệp đó. 

Ngày trao đổi: Là n g à y mua k h i việc hợp n h ấ t k i n h doanh 
được thực h i ệ n t rong mủt giao dịch đơn l ẻ . K h i việc hợp n h ấ t 
kinh doanh l iên quan đ ế n n h i ề u giao dịch, ví d ụ việc hợp n h ấ t 
đạt được theo từng giai đoạn bằng việc mua cổ p h ầ n l i ên t i ếp , 

ngày trao đổ i là n g à y mỗ i khoản đ ầ u tư đơn l ẻ đó được ghi n h ậ n 
trong báo cáo t à i ch ính của bên mua. 

Giá trị hợp lý: Là giá t r ị t à i sản có t h ể được trao đ ổ i hoặc giá 
trị mủt khoản nợ được thanh toán mủt cách tự nguyện giữa các 
bên có đầy đủ h i ể u b i ế t và sẵn s à n g trong sự trao đ ổ i ngang giá. 

Lợi thế thương mại: L à những lợ i ích k i n h t ế t rong t ương 
lai phá t sinh t ừ các t à i sản k h ô n g xác đ ịnh được v à k h ô n g ghi 
nhận được mủt cách r i ê n g b iệ t . 

Tài sản cố định vô hình: Là t à i sản k h ô n g có h ì n h t h á i v ậ t 
chất n h ư n g xác đ ịnh được giá t r ị và do doanh nghiệp n ắ m g iũ , 

sử dụng trong sản xuấ t , k i n h doanh, cung cấp dịch v ụ hoặc cho 
các đối tượng k h á c t h u ê p h ù hợp với t i êu chuẩn ghi n h ậ n T S C Đ 
vô hình. 

Liên doanh: là thoa t h u ậ n bằng hợp đồng của ha i hoặc 
nhiều b ê n để c ù n g thực h i ệ n hoạt đủng k i n h t ế , m à hoạ t đủng 
này được đồng k i ể m soá t bở các b ê n góp vốn l iên doanh. 

Lợi ích của cổ đông thiểu số: Là mủt phần của k ế t quả hoạt 
đủng t h u ầ n và giá t r ị t à i sản t h u ầ n của mủt công ty con được 
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xác đ ịnh t ư ơ n g ứng cho các p h ầ n lợ i ích k h ô n g p h ả i do công ty 
m ẹ sỏ h ữ u m ủ t cách t rực t i ế p hoặc g i á n t i ế p t h ô n g qua các .công 
t y con. 

Doanh nghiệp tương hỗ: L à doanh ngh iệp k h ô n g thuủc 
quyền sở h ữ u của n h à đ ầ u t ư n h ư n g mang l ạ i ch i p h í t h ấ p hơn 
hoặc các l ợ i ích k i n h t ế k h á c t rực t i ế p hay theo t ỷ l ệ cho những 
ngườ i có q u y ề n hoặc những ngưòi t h a m gia, n h ư công ty bảo 
h i ể m t ư ơ n g h ỗ hoặc đơn v ị hợp t á c t ư ơ n g hỗ . 

Công ty mẹ: L à công t y có mủt hoặc n h i ề u công t y con. 

Đơn vị báo cáo: L à mủt đơn v ị k ế t o á n r i ê n g b i ệ t hoặc mủt 
t ậ p đ o à n bao gồm công ty m ẹ và các công t y con p h ả i l ậ p b á o cáo 
t à i c h í n h theo quy đ ịnh của p h á p l u ậ t . 

Công ty con: L à doanh nghiệp ch ịu sự k i ể m s o á t của mủt 
doanh nghiệp k h á c (gọi là công t y mẹ ) . 

NỘI DUNG CHUẨN Mực 

P h ư ơ n g p h á p k ế t o á n 

14. M ọ i t r u ồ n g hợp hợp n h ấ t k i n h doanh đ ề u p h ả i được k ế 

t o á n theo p h ư ơ n g p h á p mua. 

P h ư ơ n g p h á p mua xem xé t việc hợp n h ấ t k i n h doanh t r ên 
quan đ i ể m l à doanh nghiệp t h ô n t í n h các doanh ngh iệp khác 
được xác đ ị n h l à b ê n mua. B ê n mua mua t à i sản t h u ầ n v à ghi 
n h ậ n các t à i sản đ ã mua, các k h o ả n nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g 

p h ả i g á n h ch ịu, k ể cả n h ũ n g t à i sản, nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g 

m à b ê n b ị mua c h ư a ghi n h ậ n trước đó. V i ệ c x á c đ ị n h g iá t r ị t à i 
sản v à nợ p h ả i t r ả của b ê n mua k h ô n g b ị ả n h h ư ỏ n g bôi giao 
dịch hợp n h ấ t cũng n h ư k h ô n g mủ t t à i sản hay nợ p h ả i t r ả t h ê m 
n à o của b ê n mua được ghi n h ậ n là k ế t q u ả t ừ g iáo dịch do c h ú n g 
k h ô n g p h ả i l à đ ố i tượng của giao dịch n à y . 

Á p dụng p h ư ơ n g p h á p mua 

Á p dụng p h ư ơ n g p h á p mua gồm các bước sau: 

Xác đ ị n h b ê n mua; 
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Xác đ ịnh giá p h í hợp nhấ t k i n h doanh; v à 

T ạ i n g à y mua, b ê n mua phả i p h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t 
kinh doanh cho t à i sản được mua, nợ p h ả i t r ả cũng n h ư những 
khoản nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu. 

Xác đ ịnh b ê n mua 

M ọ i t ruồng hợp hợp n h ấ t k i n h doanh đ ề u p h ả i xác đ ịnh 
được bên, mua. B ê n mua là mủt doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t 
nắm quyền k i ể m soá t các doanh nghiệp hoặc các hoạt đủng k i n h 
doanh tham gia hợp n h ấ t k h á c . 

Do p h ư ơ n g p h á p mua xem xét hợp n h ấ t k i n h doanh theo 
quan đ iểm của b ê n mua n ê n phương p h á p n à y g i ả đ ịnh r ằ n g 
mủt trong những b ê n t h a m gia giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh có 
thể được xác đ ịnh là b ê n mua. 

K i ể m soá t là quyền chi phố i các c h í n h s á c h t à i c h í n h v à 
hoạt đủng của m ủ t doanh nghiệp hoặc hoạ t đủng k i n h doanh 
nhằm thu được lợ i ích k i n h t ế t ừ các hoạ t đủng của doanh 
nghiệp hoặc hoạt đủng k i n h doanh đó. M ủ t doanh nghiệp t h a m 
gia hợp n h ấ t sẽ được coi là n ắ m được quyền k i ể m soá t của doanh 
nghiệp tham gia hợp n h ấ t k h á c k h i doanh nghiệp đó n ắ m g iữ 
trên 50% quyền b i ể u quyết của doanh nghiệp k h á c đó t r ừ k h i 
quyền sở h ữ u đó k h ô n g gắn l i ề n quyền k i ể m soá t . N ế u mủ t 
trong số các doanh nghiệp tham gia hợp n h ấ t k h ô n g n ắ m giữ 
trên 50% quyền b i ể u quyế t của doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t 
khác th ì doanh nghiệp đó v ẫ n có t h ể có được quyền k i ể m soá t 
các doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t do k ế t q u ả của hợp n h ấ t 
kinh doanh m à có; n ế u : 

Quyền l ố n h ơ n 50% quyền b i ể u quyế t của doanh nghiệp k i a 
nhò có mủt thoa t h u ậ n với các n h à đ ầ u t ư k h á c ; 

Quyền chi p h ố i các c h í n h sách t à i c h í n h v à hoạ t đủng của 
doanh nghiệp k h á c theo mủt qui c h ế hay mủ t thoa t h u ậ n ; 
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Q u y ề n bổ n h i ệ m , b ã i m i ễ n đ a số t h à n h v i ê n H ủ i đồng quản 
t r ị (hoặc m ủ t bủ p h ậ n quản lý t ư ơ n g đương) của doanh nghiệp 
k h á c ; hoặc 

Q u y ề n bỏ p h i ế u quyết đ ịnh t rong các cuủc họp H ủ i đồng 
quản t r ị (hoặc bủ p h ậ n quản lý tương đương) của doanh nghiệp 
k h á c . 

20. M ủ t số t rường hợp k h ó xác đ ịnh được b ê n mua t h ì việc 
xác đ ịnh b ê n mua có t h ể dựa vào các b i ể u h i ệ n sau, v í dụ : 

N ế u giá t r ị hợp lý của mủt doanh ngh iệp t h a m gia hợp 
n h ấ t l ố n hơn n h i ề u so vớ i giá t r ị hợp lý của các doanh nghiệp 
k h á c c ù n g t h a m gia hợp n h ấ t t h ì doanh ngh iệp có giá t r ị hợp lý 
lớn hơn t h ư ò n g được coi là b ê n mua; 

N ế u hợp n h ấ t k i n h doanh được thực h i ệ n b ằ n g việc trao đổi 
các công cụ v ố n t h ô n g thuồng có quyền b i ể u q u y ế t đ ể đ ổ i lấy 
t i ề n hoặc các t à i sản k h á c t h ì doanh nghiệp bỏ t i ề n hoặc t à i sản 
k h á c ra t h ư ò n g được coi là b ê n mua; 

N ế u hợp n h ấ t k i n h doanh m à ban l ã n h đạo của mủ t trong 
các doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t có q u y ề n chi p h ố i việc bổ 
n h i ệ m các t h à n h v iên ban l ã n h đạo của doanh ngh iệp h ình 
t h à n h t ừ hợp n h ấ t k i n h doanh t h ì doanh ngh iệp t h a m gia hợp 
n h ấ t có ban l ã n h đạo có quyền chi p h ố i đó t h ư ờ n g l à b ê n mua. 

K h i hợp n h ấ t k i n h doanh được thực h i ệ n t h ô n g qua việc 
trao đ ổ i cổ p h i ế u t h ì đơn v ị p h á t h à n h cổ p h i ế u t h ư ờ n g được coi 
là b ê n mua. Tuy n h i ê n , cần xem xé t thực t ế v à h o à n cảnh cụ t h ể 
để xác đ ịnh đơn v ị hợp n h ấ t n à o có quyền chi p h ố i các ch ính 
sách t à i c h í n h v à hoạ t đủng của đơn v ị k h á c đ ể đ ạ t được lợ i ích 
t ừ hoạt đủng của đơn v ị đó. M ủ t số t r ư ờ n g hợp hợp n h ấ t k i n h 
doanh n h ư mua h o á n đổ i , b ê n mua là doanh ngh iệp có cổ ph iếu 

đã được mua v à doanh nghiệp p h á t h à n h là b ê n bị mua . Ví d ụ 
để n h ằ m mục đích được n i ê m y ế t t r ê n t h ị t r ư ờ n g chứng k h o á n 
mủt công t y c h ư a được n i ê m y ế t t r ê n t h ị t r ư ò n g chứng k h o á n có 
mủt thoa t h u ậ n để được mủt công t y nhỏ hơn n h ư n g đ a n g đươc 
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niêm y ế t t r ê n t h ị t r ư ò n g chứng k h o á n mua l ạ i . M ặ c d ù v ề m ặ t 
pháp lý công t y đ a n g n i ê m yế t được xem n h ư công t y m ẹ v à công 
ty chưa n i ê m y ế t là công ty con, n h ư n g công t y con sẽ là b ê n 

mua nếu có quyền k i ể m soát các ch ính s á c h t à i c h í n h v à hoạt 
đủng của công ty m ẹ đ ể đ ạ t được lợ i ích t ừ hoạt đủng của công ty 
mẹ đó. T h ô n g thường, bên mua l ạ i là đơn v ị lớn hờn, t uy n h i ê n 
có mủt số t ì n h huống doanh nghiệp nhỏ hơn mua l ạ i doanh 
nghiệp lớn hơn. P h ầ n hướng d ẫ n v ề k ế t o á n mua h o á n đ ổ i được 
trình bày t rong các đ o ạ n t ừ A1-A15 P h ụ lục A. 

K h i mủt doanh nghiệp mói được t h à n h l ậ p p h á t h à n h công 
cụ vốn để t i ế n h à n h hợp n h ấ t k i n h doanh t h ì mủ t t rong những 
đơn vị tham gia hợp n h ấ t t ồ n t ạ i trước k h i hợp n h ấ t sẽ được xác 
định là bên mua t r ê n cơ sở các bằng chứng sẵn có. 

Tương tự , k h i hợp n h ấ t k i n h doanh có sự t h a m gia của ha i 
đơn vị t rở lên, đơn v ị n à o t ồ n t ạ i t rưốc k h i t i ế n h à n h hợp n h ấ t sẽ 

được xác đ ịnh là b ê n mua dựa t r ê n các bằng chứng sẵn có. Việc 
xác đ ịnh b ê n mua t rong những t r ư ò n g hợp n h ư v ậ y sẽ bao gồm 
việc xem xé t đơn v ị t h a m gia hợp n h ấ t nào b ắ t đ ầ u t i ế n h à n h 

giao dịch hợp n h ấ t v à l i ệ u t à i sản hoặc doanh t h u của mủ t t rong 
những đơn v ị t h a m gia hợp n h ấ t có lớn hơn đ á n g k ể so v ố i 
những đơn v ị k h á c k h ô n g . 

Giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 

24. B ê n mua sẽ xác đ ịnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh bao 
gồm: Giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y d i ễ n ra trao đ ổ i của các t à i sản đ e m 
trao đổi , các k h o ả n nợ p h ả i t r ả đã p h á t s inh hoặc đ ã thừa n h ậ n 
và các công cụ v ố n do b ê n mua p h á t h à n h để đ ổ i l ấ y q u y ề n k i ể m 
soát bên b ị mua, củng (+) các chi p h í l iên quan t rực t i ế p đ ế n việc 
hợp nhấ t k i n h doanh. 

25. N g à y mua là n g à y m à b ê n mua đ ạ t được quyền k i ể m 
soát thực t ế đ ố i vớ i b ê n b ị mua. K h i quyền k i ể m soá t đ ạ t được 
thông qua m ủ t giao dịch trao đ ổ i đơn l ẻ t h ì n g à y trao đ ổ i t r ù n g 
với ngày mua. N ế u quyền k i ể m soá t đ ạ t được t h ô n g qua n h i ề u 
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giao dịch t rao đ ổ i , v í d ụ đ ạ t được theo t ừ n g g ia i đ o ạ n t ừ việc 
mua l i ên t i ế p , k h i đó: 

a) G iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh là tổng chi p h í của các giao 
dịch trao đ ổ i đơn l ẻ ; v à 

b) N g à y trao đ ổ i l à n g à y của t ừ n g giao dịch t rao đ ổ i (là 
n g à y m à t ừ n g k h o ả n đ ầ u t ư đơn l ẻ được gh i n h ậ n t r o n g b á o cáo 
t à i c h í n h của b ê n mua), còn n g à y mua là n g à y m à b ê n mua đạt 
được q u y ề n k i ể m soá t đ ố i vớ i b ê n b ị mua. 

26. Các t à i sản đ e m trao đ ổ i v à các k h o ả n nợ p h ả i t r ả đã 
p h á t s inh hoặc đ ã được b ê n mua t h ừ a n h ậ n đ ể đ ổ i l ấ y quyền 

k i ể m soá t đ ố i vớ i b ê n b ị mua theo y ê u cầu của đ o ạ n 24 được xác 
đ ịnh theo giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y t rao đ ổ i . Vì t h ế , k h i việc thanh 
t o á n t ấ t cả hoặc m ủ t p h ầ n giá ph í của việc hợp n h ấ t k i n h doanh 
được h o ã n l ạ i , t h ì g iá t r ị hợp lý của p h ầ n h o ã n l ạ i đó p h ả i được 
quy đ ổ i v ề g iá t r ị h i ệ n t ạ i t ạ i n g à y trao đ ổ i , có t í n h đ ế n phần 
p h ụ t r ủ i hoặc ch iế t k h ấ u sẽ p h ậ t s inh k h i t h a n h t o á n . 

27. G iá công b ố t ạ i n g à y trao đ ổ i của công cụ v ố n đ ã n iêm 
y ế t l à bằng chứng t i n cậy n h ấ t v ề g iá t r ị hợp lý của công cụ vốn 
đó v à sẽ được sử dụng, t r ừ mủ t số í t t r u ồ n g hợp. C á c b ằ n g chứng 
v à cách t í n h t o á n k h á c chỉ được công n h ậ n k h i b ê n mua chứng 
m i n h được r ằ n g g iá công b ố t ạ i n g à y trao đ ổ i l à chỉ số kỊiông 
đ á n g t i n cậy v ề g iá t r ị hợp lý v à các b ằ n g chứng v à c á c h t ính 
t o á n k h á c n à y m ớ i là đ á n g t i n cậy h ơ n v ề g iá t r ị hợp lý của công 
cụ vốn . G iá công b ố t ạ i n g à y trao đ ổ i được coi l à k h ô n g đ á n g t i n 
cậy v ề g iá t r ị hợp lý k h i công cụ v ố n đó được giao dịch t r ê n t h ị 
t r ư ò n g có í t giao dịch. N ế u giá công b ố t ạ i n g à y t rao đ ổ i l à chỉ số 
k h ô n g đ á n g t i n cậy hoặc n ế u k h ô n g có giá công b ố cho công cụ 
v ố n do b ê n mua p h á t h à n h , t h ì g iá t r ị hợp lý của các công cụ n à y 
có t h ể ước t í n h t r ê n cơ sỏ p h ầ n l ợ i ích t rong giá t r ị hợp lý của 
b ê n mua hoặc p h ầ n l ợ i ích t rong giá t r ị hợp lý của b ê n b ị mua 
m à b ê n mua đ ã đ ạ t được, m i ễ n l à cơ sỏ n à o có b ằ n g chứng rõ 
r à n g hớn. G i á t r ị hợp lý t ạ i n g à y trao đ ổ i của các các t à i sản t i ề n 
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tệ đã t r ả cho ngưòi n ắ m giữ vốn của b ê n b ị mua có t h ể cung cấp 
bằng chứng v ề tổng giá t r ị hợp lý m à b ê n mua đ ã t r ả đ ể có được 
quyền k i ể m soá t b ê n bị mua. Trong b ấ t k ỳ t r u ồ n g hợp nào , t r ê n 
mọi kh í a cạnh của hợp n h ấ t k i n h doanh, k ể cả các y ế u t ố ả n h 
hưởng lớn đ ế n việc đ à m p h á n , cũng p h ả i được xem xé t . Việc xác 
định giá t r ị hợp lý của công cụ v ố n được quy đ ịnh t rong chuẩn 
mực k ế t o á n v ề công cụ t à i ch ính . 

28. Giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh còn bao gồm giá t r ị hợp lý 
tạ i ngày trao đ ổ i của các khoản nợ p h ả i t r ả đ ã p h á t s inh hoặc đ ã 
thừa nhận để đ ổ i l ấ y quyền k i ể m soát b ê n b ị mua. Các k h o ả n l ỗ 
hoặc chi p h í k h á c sẽ p h á t sinh t rong t ư ơ n g l a i do hợp n h ấ t k i n h 
doanh k h ô n g được coi là khoản nợ đã p h á t s inh hoặc đ ã được 
bên mua thừa n h ậ n đ ể đ ổ i l ấ y quyền k i ể m soá t đ ố i v ố i b ê n b ị 
mua n ê n k h ô n g được t í n h vào giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh. 

29. Giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh còn bao gồm các chi p h í 
liên quan t rực t i ế p đ ế n việc hợp n h ấ t k i n h doanh, n h ư chi p h í 
trả cho k i ể m t o á n viên, t ư v ấ n p h á p lý, t h ẩ m đ ịnh v iên v ề giá v à 

các n h à t ư v ấ n k h á c v ề thực h i ệ n hợp n h ấ t k i n h doanh. Các chi 
phí quản lý chung v à các chi p h í k h á c k h ô n g l i ên quan t rực t i ế p 

đến mủt giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh cụ t h ể t h ì k h ô n g được 
tính vào giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh, m à được gh i n h ậ n là chi 
phí trong k ỳ p h á t s inh. 

30. Chi p h í thoa t h u ậ n và p h á t h à n h các k h o ả n nợ t à i 
chính là mủt bủ p h ậ n cấu t h à n h của k h o ả n nợ đó, ngay cả k h i 
khoản nợ đó p h á t h à n h để thực h i ệ n hợp n h ấ t k i n h doanh, m à 
không được coi là chi p h í l iên quan trực t i ế p đ ế n hợp n h ấ t k i n h 
doanh, Vì vậy , doanh nghiệp k h ô n g được t í n h chi p h í đó vào giá 
phí hợp n h ấ t k i n h doanh. 

31. Chi p h í p h á t h à n h công cụ v ố n cũng là mủ t bủ p h ậ n cấu 
thành của công cụ v ố n đó, ngay cả k h i công cụ v ố n đó p h á t h à n h 
để thực h i ệ n hợp n h ấ t k i n h doanh, m à k h ô n g được coi là chi ph í 
liên quan t rực t i ế p đ ế n hợp n h ấ t k i n h doanh. Vì vậy , doanh 
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nghiệp k h ô n g được t í n h chi ph í đó vào giá p h í hợp n h ấ t k inh 
doanh. 

Đ i ề u chỉnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh t u y thuủc v à o các 
sự k i ệ n t rong t ư ơ n g l a i 

32. K h i thoa t h u ậ n hợp n h ấ t k i n h doanh cho p h é p điều 

chỉnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh tuy thuủc v à o các sự k iện 
t rong t ư ơ n g l a i , b ê n mua p h ả i đ i ề u chỉnh vào giá p h í hợp nhất 
k i n h doanh t ạ i n g à y mua n ế u k h o ả n đ iều chỉnh đó có k h ả n ăng 
chắc chắn x ả y ra và giá t r ị đ i ề u chỉnh có t h ể x á c đ ị n h được mủt 
cách đ á n g t i n cậy. 

33. Thoa t h u ậ n hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể cho p h é p điều 

chỉnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i x ả y ra m ủ t hoặc n h i ề u sự 
k i ệ n t rong t ư ơ n g la i . Ví dụ , k h o ả n đ iều chỉnh n à y có t h ể phụ 
thuủc vào việc duy t r ì hay đ ạ t được mủ t mức đủ l ợ i n h u ậ n nhất 
đ ịnh t rong t ư ơ n g l a i hay p h ụ thuủc vào giá t h ị t r ư ờ n g của các 
công cụ đ ã p h á t h à n h v à đ a n g được duy t r ì . T h ô n g thường , có 
t h ể ước t í n h được giá t r ị cần đ iều chỉnh ngay t ạ i t h ờ i đ i ể m ghi 
n h ậ n ban đ ầ u giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh m ủ t cách đ á n g t in 
cậy, mặc d ù còn t ồ n t ạ i mủ t v à i sự k i ệ n k h ô n g chắc chắn . Nếu 

các sự k i ệ n t rong t ư ơ n g l a i k h ô n g x ả y ra hoặc c ầ n p h ả i xem xét 
l ạ i giá t r ị ước t í n h , t h ì giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh cũng phả i 
được đ i ề u chỉnh theo. 

34. K h i thoa t h u ậ n hợp n h ấ t k i n h doanh cho p h é p đ iều 

chỉnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh, k h o ả n đ i ề u chỉnh đó k h ô n g 
được t í n h vào giá p h í hớp n h ấ t k i n h doanh t ạ i t h ò i đ i ể m ghi 
n h ậ n ban đ ầ u n ế u k h o ả n đ i ề u chỉnh đó k h ô n g có k h ả n ă n g chắc 
chắn x ả y ra hoặc k h ô n g t h ể xác đ ịnh được mủ t c á c h đ á n g t i n 
cậy. N ê u sau đó, k h o ả n đ i ề u chỉnh n à y t rở n ê n có k h ả n ă n g chắc 
chắn xảy ra v à giá t r ị đ i ề u chỉnh có t h ể xác đ ịnh được m ủ t cách 
đ á n g t i n cậy t h ì k h o ả n xem xé t bổ sung sẽ được coi l à k h o ả n 
đ iều chỉnh v à o giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. 
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35. Trong mủ t số t ruồng hợp, b ê n mua được y ê u cầu t r ả 
thêm cho b ê n bị mua mủ t khoản bồ i thuồng do việc g i ả m giá t r ị 
của các t à i sản đ e m trao đổ i , các khoản nợ đ ã p h á t s inh hoặc đã 
thừa n h ậ n v à các công cụ vốn do b ê n mua p h á t h à n h để đ ổ i l ấ y 
quyền k i ể m soá t b ê n b ị mua. Ví dụ : t ruồng hợp n à y x ả y ra k h i 
bên mua đ ả m bảo v ề giá t h ị t r ư ò n g của công cụ v ố n hoặc công cụ 
nở đã p h á t h à n h n h ư mủt phần của giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 
và được yêu cầu p h á t h à n h bổ sung công cụ v ố n hoặc công cụ nợ 
để khôi phục giá t r ị đã xác đ ịnh ban đ ầ u . T ruồng hợp n à y , 
không được ghi t ă n g giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. N ế u là các 

công cụ v ố n t h ì giá t r ị hợp lý của khoản t r ả t h ê m sẽ được g i ả m 
trừ tương ứng vào giá t r ị đã ghi n h ậ n ban đ ầ u cho công cụ đó 
khi p h á t h à n h . N ế u là công cụ nỡ t h ì giá t r ị hợp lý của khoản 
trả t h ê m sẽ được gh i g i ả m khoản p h ụ t r ủ i hoặc gh i t ă n g khoản 
chiết k h ấ u k h i p h á t h à n h ban đ ầ u . 

P h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh cho t à i sản đ ã mua, 
nợ phả i t r ả hoặc nợ t i ề m t à n g 

36. T ạ i n g à y mua, b ê n mua p h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h 
doanh bằng việc gh i n h ậ n theo giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y mua các 
tài sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g của 
bên bị mua n ế u thoa m ã n t i êu chuẩn t rong đ o ạ n 37, t r ừ các t à i 
sản dài h ạ n (hoặc n h ó m các t à i sản thanh lý) được p h â n l o ạ i là 
nắm giữ để b á n sẽ được ghi n h ậ n theo giá t r ị hợp lý t r ừ đi chi 
phí b á n c h ú n g . C h ê n h lệch giữa giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh v à 
phần sở h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của các t à i 
sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g đ ã ghi 
nhận được hạch t o á n theo quy đ ịnh t ừ đ o ạ n 50 đ ế n đ o ạ n 54. 

37. B ê n mua sẽ ghi n h ậ n r i ê n g r ẽ các t à i sản, nợ p h ả i t r ả 
có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua vào n g à y 
mua chỉ k h i c h ú n g thoa m ã n các t i êu chuẩn sau t ạ i n g à y mua: 

a) N ế u là t à i sản cố đ ịnh h ữ u h ình , t h ì p h ả i chắc chắn đ e m 
l ạ i lợ i ích k i n h t ế t rong tương l a i cho b ê n mua và giá t r ị hợp lý 
của nó có t h ể xác đ ịnh được mủt cách t i n cậy. 
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b) N ế u là nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được ( k h ô n g p h ả i là 
nợ t i ề m t à n g ) , t h ì p h ả i chắc chắn r ằ n g doanh ngh iệp p h ả i chi 
t r ả t ừ các nguồn lực của m ì n h để thanh t o á n nghĩa v ụ h i ệ n tại 
v à g iá t r ị hợp lý của nó có t h ể xác đ ịnh được m ủ t c á c h t i n cậy. 

c) N ế u l à t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h v à nợ t i ề m t à n g t h ì giá trị 
hợp lý của nó có t h ể xác đ ịnh được mủ t cách t i n cậy. 

38. B á o cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh của b ê n mua sẽ 

bao gồm cả l ã i hoặc l ỗ sau n g à y mua của b ê n b ị mua bằng cách 
gủp cả thujah:ập v à chi p h í của b ê n b ị mua dựa t r ê n g iá ph í hợp 
n h ấ t k i n h doanh. Ví dụ , chi p h í k h ấ u hao t à i sản cố đ ịnh sau 
n g à y mua được t í n h vào báo cáo k ế t q u ả h o ạ t đủng k i n h doanh 
của b ê n mua l i ên quan tá i t à i sản cố đ ị n h p h ả i k h ấ u hao của 
b ê n b ị mua dựa t r ê n g iá t r ị hợp lý của t à i sản cố đ ị n h p h ả i khấu 
hao đó t ạ i n g à y mua m à b ê n mua đ ã gh i n h ậ n . 

39. V iệc á p dụng p h ư ơ n g p h á p mua được b ắ t đ ầ u t ừ ngày 
mua, là n g à y m à b ê n mua đ ạ t được quyền k i ể m s o á t thực t ế đối 
v ố i b ê n b ị mua. Vì k i ể m soá t l à q u y ề n chi p h ố i c h í n h sách tài 
c h í n h v à h o ạ t đủng của m ủ t doanh nghiệp n h ằ m t h u được lợ i ích 
k i n h t ế t ừ hoạ t đủng của doanh nghiệp đó, do v ậ y , k h ô n g nhất 
t h i ế t giao dịch hợp n h ấ t p h ả i h o à n t ấ t hoặc k ế t t h ú c theo quy 

đ ịnh của p h á p l u ậ t t rước k h i b ê n mua đ ạ t được q u y ề n kiểm 
soá t . N h ữ n g sự k i ệ n quan t r ọ n g l i ên quan đ ế n v iệc hợp nhất 
k i n h doanh p h ả i được xem xé t k h i đ á n h giá việc b ê n mua đã đạt 
được q u y ề n k i ể m s o á t hay c h ư a . 

40. Vì b ê n mua gh i n h ậ n các t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác 
đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua v à o n g à y mua khi 
thoa m ã n các t i ê u c h u ẩ n quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 37, p h ầ n l ợ i ích của 
cô đông t h i ể u số của b ê n b ị mua được p h ả n á n h theo p h ầ n sỏ 
h ữ u của cổ đ ô n g t h i ể u số t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của các 
k h o ả n mục n à y . Đ o ạ n A l 6 t và A i 7 của P h ụ lục A h ư ó n g dẫn 
cách xác đ ị n h giá t r ị hợp lý của các t à i sản, nợ p h ả i t r ả có thể 
xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua cho mục đích 
p h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. 
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Tà i sản và nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được của b ê n bị mua 

41. Theo đoạn 36, bên mua sẽ ghì nhận riêng rẽ phần giá 
phí hợp nhất kinh doanh được phân bổ nếu các tài sản, nợ phải 
trả có thể xác định được và nợ tiềm tàng của bên bị mua tồn tại 
vào ngày mua và thoa mãn các tiêu chuởn trong đoạn 37. Vỉ thế: 

a) Bên mua phải ghi nhận khoản nợ để thay thế hoặc cắt 
giảm hoạt động của bên bị mua như một phần được phân bổ của 
giá phí hợp nhất kinh doanh khi tại ngày mua bên bị mua đã 
tồn tại một khoản nợ để tái cơ cấu và đã ghi nhận theo quy định 
của Chuởn mực kế toán số 18 "Các khoản dự phòng , t à i sản và 
nợ t i ề m t à n g "; và 

b) Khi phân bổ giá phí hợp nhất kinh doanh, bên mua 
không được ghi nhận khoản nợ phải trả về khoản lỗ trong tương 
lai hoặc về các chi phí khác dự kiến sẽ phát sinh từ việc hợp nhất 
kinh doanh. 

42. Khoản thanh toán mà doanh nghiệp phải trả theo cam 
kết trong hợp đồng, ví dụ trả cho người lao động hoặc người 
cung cấp trong trường hợp doanh nghiệp đó bị mua lại do hợp 
nhất kinh doanh, là một nghĩa vụ hiện tại của doanh nghiệp và 
được coi là khoản nợ tiềm tàng cho tới khi việc hợp nhất kinh 
doanh chắc chắn xảy ra. Nghĩa vụ theo cam kết trong hợp đồng 
đó được doanh nghiệp ghi nhận là khoản nợ phải trả theo quy 
định của Chuởn mực kế toán số 18 " C á c k h o ả n d ự p h ò n g , t à i 
sản v à n ợ t i ề m t à n g " khi việc hợp nhất kinh doanh trở nên 
chắc chắn và khoản nợ có thể xác định được một cách đáng tin 
cậy. Vì thế, khỉ việc hợp nhất kinh doanh được thực hiện, khoản 
nợ phải trả đó của bên bị mua sẽ được bên mua ghi nhận bằng 
cách phân bổ một phần giá phí hợp nhất kinh doanh cho nó. 

43. Trường hợp, ngay trước khi hợp nhất kinh doanh, việc 
thực hiện kế hoạch tái cơ cấu của bên bị mua phụ thuộc vào việc 
hợp nhất kinh doanh có xảy ra hay không, thì khoản nợ cho việc 
tái cơ cấu đó không được coi là nghĩa vụ hiện tại của bên bị mua 
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và củng không được coi là nợ tiềm tàng của bên bị mua trước khi 
hợp nhất vì nó không phải là nghĩa vụ có thể xảy ra phát sinh tù 
một sự kiện trong quá khứ mà sự tồn tại của sự kiện này chi 
được xác nhận bởi việc có xảy ra hoặc không xảy ra của một hoặc 
nhiều sự kiện không chắc chắn trong tương lai mà bên mua 
không kiểm soát được toàn bộ. Vì thế, bên mua không ghi nhận 
một khoản nợ tiềm tàng cho kế hoạch tái cơ cấu đó khi phân bổ 
giá phí hợp nhất kinh doanh. 

44. Các tài sản và nợ phải trả có thể xác định được được 
ghi nhận theo đoạn 36 gồm tất cả các tài sản và nợ phải trả của 
bên bị mua mà bên mua đã mua hoặc thừa nhận, bao gồm cả tài 
sản tài chính và nợ tài chính. Chúng có thể bao gồm cả các tài 
sản và nợ phải trả trước đây chưa được ghi nhận trong báo cáo 
tài chính của bên bị mua do không đủ tiêu chuởn ghi nhận trước 
khi việc mua diễn ra. Ví dụ, khoản lợi ích kinh tế có được liên 
quan đến thuế thu nhập doanh nghiệp phát sinh từ những 1 

khoản lỗ tính thuế thu nhập doanh nghiệp mà bên bị mua chưa 
ghi nhận trước khi hợp nhất kinh doanh, nay đủ điều kiện ghi 
nhận là một tài sản có thể xác định được theo đoạn 36 nếu như' 
chắc chắn rằng bên mua sẽ có lợi nhuận chịu thuế trong tương 
lai để bù trừ lại, khỉ đó khoản lợi ích kỉnh tế có được liên quan 
đến thuế thu nhập doanh nghiệp chưa được ghi nhận sẽ được 
bên mua ghi nhận. 

T à i sản cố đ ịnh vô h ì n h của b ê n bị mua 

Theo đ o ạ n 37, b ê n mua gh i n h ậ n t á c h b i ệ t T S C Đ vô hình 
của b ê n b ị mua t ạ i n g à y mua chỉ k h i n à o n h ữ n g t à i sản đó thỏa 
m ã n t i ê u c h u ẩ n của t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h quy đ ị n h trong 
C h u ẩ n mực k ế t o á n số 04 "Tài sản cố đ ịnh vô h ì n h " , v à k h i giá 
t r ị hợp lý có t h ể được xác đ ịnh m ủ t cách đ á n g t i n cậy. Chuẩn 
mực k ế t o á n số 04 "Tài sản cố đ ịnh vô h ì n h " quy đ ị n h v iệc xác 
đ ịnh l i ệ u giá t r ị hợp lý của T S C Đ vô h ì n h được mua k h i hợp 
n h ấ t k i n h doanh có được xác đ ịnh đ á n g t i n cậy hay k h ô n g 
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Các k h o ả n nợ t i ề m t à n g của bên bị mua 

Theo đ o ạ n 37, b ê n mua ghi n h ậ n khoản nợ t i ề m t à n g của 
bên bị mua mủ t cách r i ê n g b iệ t n h ư mủt p h ầ n của chi p h í hợp 
nhất k i n h doanh chỉ k h i giá t r ị hợp lý của k h o ả n nợ t i ề m t à n g 

được xác đ ịnh đ á n g t i n cậy. N ế u giá t r ị hợp lý của k h o ả n nợ 
t iềm t à n g k h ô n g được xác đ ịnh đ á n g t i n cậy th ì : 

a) Sẽ ả n h hưởng đ ế n giá t r ị được ghi n h ậ n là lợ i t h ê thường 
mại hoặc được k ế t o á n theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 55; v à 

b) Bên mua sẽ t r ì n h b à y t h ô n g t i n v ề k h o ả n nợ t i ề m t à n g 

theo quy đ ịnh của C h u ẩ n mực k ế t o á n số 18 "Các k h o ả n dự 
phòng, t à i sản v à nợ t i ề m t àng" . 

Đ o ạ n A16 (k) của P h ụ lục A hướng d ẫ n việc xác đ ịnh giá t r ị 
hợp lý của k h o ả n nợ t i ề m t à n g . 

Sau ghi n h ậ n ban đ ầ u , b ê n mua sẽ xác đ ịnh giá t r ị của các 
khoản nợ t i ề m t à n g được ghi n h ậ n mủ t cách r i ê n g b i ệ t theo quy 
định t ạ i đoạn 36. Giá t r ị khoản nợ t i ề m t à n g được xác đ ịnh theo 
Chuẩn mực k ế t o á n số 18 "Các khoản dự phòng , t à i sản và nở 
t iềm t à n g " 

Quy đ ịnh t rong đ o ạ n 47 k h ô n g á p dụng cho hợp đồng được 
kế toán theo C h u ẩ n mực k ế t o á n v ề công cụ t à i c h í n h . Tuy 
nhiên, các cam k ế t vay được l o ạ i t r ừ k h ỏ i p h ạ m v i của Chuẩn 
mực k ế t o á n v ề công cụ t à i ch ính k h ô n g p h ả i l à các cam k ế t 

cung cấp các k h o ả n vay với mức lã i suất t h ấ p h ơ n lã i suất t h ị 
trường sẽ được hạch t o á n vào nợ t i ề m t à n g của b ê n bị mua, n ế u 

t ạ i ngày mua, k h ô n g chắc chắn r ằ n g việc g i ả m các lợ i ích k i n h 
tê là cần t h i ế t đ ể t hanh t o á n nghĩa v ụ hoặc n ế u giá t r ị của 
nghĩa vụ k h ô n g được xác đ ịnh mủt cách đ á n g t i n cậy. Theo đ o ạ n 
37, những cam k ế t vay n h ư v ậ y được ghi n h ậ n r i ê n g b i ệ t n h ư 
mủt phần của g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i giá t r ị hợp lý 
được xác đ ịnh m ủ t cách đ á n g t i n cậy. 

Các k h o ả n nợ t i ề m t à n g được ghi n h ậ n r i ê n g b i ệ t n h ư mủt 
phần của g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh là ngoà i p h ạ m v i của 

353 



Chuẩn mực k ế t o á n số 18 "Các k h o ả n dự p h ò n g , t à i s ả n v à nợ 
t i ề m t à n g " . Tuy n h i ê n , b ê n mua sẽ p h ả i t r ì n h b à y các t h ô n g t i n 
v ề các k h o ả n nợ t i ề m t à n g theo quy đ ịnh của C h u ẩ n mực k ế 

t o á n số 18 "Các k h o ả n d ự phòng , t à i sản v à nợ t i ề m t à n g " cho 

m ỗ i l o ạ i d ự p h ò n g . 

L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 

T ạ i n g à y mua, b ê n mua sẽ: 

a) G h i n h ậ n l ợ i t h ế t hương ' m ạ i p h á t s inh k h i hợp nhất 
k i n h doanh l à t à i sản; v à 

b) Xác đ ịnh giá t r ị ban đ ầ u của l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i theo giá 
gốc, là p h ầ n c h ê n h lệch của giá p h í hợp n h ấ t so vớ i p h ầ n sỏ hữu 
của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của t à i sản, nợ p h ả i t rả 
có t h ể xác đ ị n h được v à các k h o ả n nợ t i ề m t à n g đ ã gh i nhận 
theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 36. 

L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i p h á t sinh k h i hợp n h ấ t k i n h doanh thể 
h i ệ n k h o ả n t hanh t o á n của b ê n mua cho n h ữ n g l ợ i ích k i n h t ế ước 
t í n h t h u được t rong t ư ơ n g l a i t ừ những t à i sản k h ô n g đ ủ tiêu 
chuẩn ghi n h ậ n v à k h ô n g xác đ ịnh được mủ t cách r i ê n g b iệ t . 

N ế u các t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được v à các 
k h o ả n nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua k h ô n g thỏa m ã n t i ê u chuẩn 
t rong đ o ạ n 37 v ề gh i n h ậ n r i ê n g b i ệ t t ạ i n g à y m u a t h ì sẽ ảnh 
hưởng đ ế n k h o ả n l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i được g h i n h ậ n (được k ế 

t o á n theo đ o ạ n 55), bở i v ì l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i được x á c đ ịnh là 
p h ầ n g iá t r ị còn l ạ i t rong giá p h í của hợp n h ấ t k i n h doanh sau 
k h i ghi n h ậ n t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ị n h được v à khoản 
nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua. 

53. L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i được ghi ngay vào chi p h í sản xuất , 
k i n h doanh (nếu giá t r ị nhỏ) hoặc p h ả i được p h â n b ổ d ầ n mủt 
cách có h ệ thống t rong suốt t hò i gian sử dụng h ữ u ích ước t í nh 
(nếu giá t r ị lốn) . Thò i gian sử dụng h ữ u ích p h ả i p h à n á n h được 
ước t í n h đ ú n g đ ắ n v ề t hò i gian t h u h ồ i lợ i ích k i n h t ế có t h ể mang 
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lại cho doanh nghiệp. Thòi gian sử dụng h ữ u ích của lợ i t h ế 

thương m ạ i t ố i đ a k h ô n g q u á 10 n ă m k ể t ừ n g à y được ghi nhận . 

P h ư ơ n g p h á p p h â n bổ p h ả i phản á n h được cách thức t h u 
hái lợ i ích k i n h t ế p h á t sinh t ừ lợ i t h ế t hưởng m ạ i . P h ư ơ n g p h á p 
đường t h ẳ n g được sử dụng phổ b i ế n t r ừ k h i có bằng chứng 
thuyết phục cho việc á p dụng p h ư ơ n g p h á p p h â n bổ k h á c p h ù 
hợp hơn. P h ư ơ n g p h á p p h â n bổ p h ả i được á p dụng n h ấ t q u á n 
cho các thòi kỳ t r ừ k h i có sự thay đ ổ i v ề cách thức t h u h ồ i lợ i ích 
kinh t ế của lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i đó. 

54. Thòi gian p h â n bổ và phương p h á p p h â n bổ l ợ i t h ế 

thương m ạ i p h ả i được xem xé t l ạ i cuối m ỗ i n ă m t à i c h í n h . N ế u 

thời gian sử dụng h ữ u ích của lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i k h á c b i ệ t l ố n 
so vối ưốc t í n h ban đ ầ u t h ì p h ả i thay đ ổ i t h ờ i gian p h â n bổ. N ế u 

có sự thay đ ổ i l ố n v ề cách thức t h u h ồ i lợ i ích k i n h t ế t rong 

tương la i do lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i đ e m l ạ i t h ì p h ư ơ n g p h á p p h â n 
bổ cũng p h ả i thay đ ổ i . T r ư ò n g hớp n à y p h ả i đ i ề u chỉnh chi p h í 
phân bổ của lợ i t h ế t hướng m ạ i cho n ă m h i ệ n h à n h v à các n ă m 
tiếp theo v à p h ả i được t h u y ế t m i n h t rong b á o cáo t à i c h í n h . 

Khoản vượt trội giữa phần sở hữu của bên mua trong giá 
trị hợp lý thuần của tài sản, nợ phải trả có thề xác định được và 
khoản nợ tiềm tàng của bên bị mua so với giá phí hợp nhất kinh 
doanh 

55. N ế u p h ầ n sở h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý 
thuần của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m 

tàng được ghi n h ậ n theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 36 vượ t q u á giá ph í 
hợp nhất k i n h doanh t h ì b ê n mua phả i : 

Xem xé t l ạ i v iệc xác đ ịnh giá t r ị của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có 
thể xác đ ịnh được, nợ t i ề m t à n g v à việc xác đ ịnh giá p h í hợp 
nhất k i n h doanh; v à 

Ghi n h ậ n ngay v à o Báo cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh 
tất cả các k h o ả n c h ê n h lệch v ẫ n còn sau k h i đ á n h giá l ạ i . 
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56. M ủ t k h o ả n t h u nhập đã ghi n h ậ n theo đ o ạ n 55 có thể 
bao gồm m ủ t hoặc t ấ t cả các y ế u t ố sau đây : 

N h ữ n g sai sót k h i xác đ ịnh giá t r ị hợp lý của g iá p h í hợp 
n h ấ t k i n h doanh hoặc của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c định 
được v à nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua. G iá p h í d ự k i ế n có thể 
p h á t s inh của b ê n b ị mua đã k h ô n g p h ả n á n h c h í n h x á c theo giá 
t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h v à nợ tiềm 

t à n g của b ê n b ị mua là n g u y ê n n h â n t i ề m t à n g của những sai 
sót n à y . 

b) Quy đ ị n h của C h u ẩ n mực k ế t o á n v ề xác đ ị n h giá t r ị tài 
sản t h u ầ n có t h ể xác đ ịnh được đã mua ỏ mức k h ô n g p h ả i giá trị 
hợp lý n h ư n g được coi n h ư giá t r ị hợp lý n h ằ m mục đ ích p h â n bổ 
giá p h í của việc hợp n h ấ t k i n h doanh, n h ư h ư ớ n g d ẫ n t rong Phụ 
lục A v ề việc xác đ ịnh giá t r ị hợp lý của t à i sản v à nợ p h ả i t rả có 
t h ể xác đ ịnh được của b ê n bị mua; h ư ớ n g dẫn. xác đ ịnh cho tài 
sản t h u ế t h u n h ậ p h o ã n l ạ i và t h u ế t h u n h ậ p h o ã n l ạ i phả i trả 
k h ô n g được ch iế t k h ấ u . 

c) K h o ả n g i ả m giá mua. 

Hợp n h ấ t k i n h doanh được h o à n t h à n h t rong t ừ n g giai đoạn 

57. Hợp n h ấ t k i n h doanh t h ư ò n g l iên quan t ố i n h i ề u giao 

dịch trao đổ i , n h ư giao dịch mua cổ ph i ếu l iên t i ế p . K h i đó, mỗi 
giao dịch trao đ ổ i sẽ được b ê n mua xử lý mủ t cách r i ê n g b i ệ t bằng 
cách sử dụng giá p h í của giao dịch v à t h ô n g t i n v ề g iá t r ị hợp lý 
t ạ i n g à y d iễn ra t ừ n g giao dịch trao đ ổ i để xác đ ịnh g iá t r ị của lợi 
t h ế t h ư ơ n g m ạ i l iên quan đ ế n t ừng giao dịch đó. Do đó, việc so 
s á n h giá p h í của các k h o ả n đ ầ u t ư đơn l ẻ vói l ợ i ích của b ê n mua 
trong giá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được 
và nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua được thực h i ệ n ở t ừ n g bước. 

58. N ế u hợp n h ấ t k i n h doanh l iên quan t ớ i n h i ề u giao đích 
t rao đôi t h ì g iá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ịnh 
được v à k h o ả n nợ t i ề m t à n g của b ê n bị mua có t h ể có c h ê n h lếch 

t ạ i m ỗ i n g à y d i ễ n ra giao dịch trao đ ổ i , vì: 
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a) Tà i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được và k h o ả n nợ 
tiềm t à n g của b ê n bị mua được t r ì n h b à y l ạ i mủ t cách ước lượng 
theo giá t r ị hợp lý của c h ú n g t ạ i mỗ i n g à y d iễn ra t ừ n g giao dịch 
trao đổi để xác đ ịnh giá t r ị của lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i gắn với từng 
giao dịch; và 

b) Tà i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à khoản nợ 
tiềm t à n g của b ê n bị mua sau đó p h ả i được b ê n mua ghi n h ậ n 
theo giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y mua. 

59. Trước k h i được coi là hợp nhấ t k i n h doanh, mủt giao 
dịch có t h ể được coi là khoản đ ầ u tư vào công ty l iên k ế t và được 
hạch toán theo quy đ ịnh của Chuẩn mực k ế t o á n số 07 " K ế t o á n 

các khoản đ ầ u t ư vào công ty l iên kế t " theo p h ư ơ n g p h á p giá gốc. 

K ế t o á n ban đ ầ u được xác đ ịnh t ạ m t h ờ i 

60. K ế t o á n ban đ ầ u của việc hợp n h ấ t k i n h doanh bao 
gồm: Xác đ ịnh và đ á n h giá giá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả 
có thể xác đ ịnh được và nợ t i ề m t à n g của b ê n bị mua và giá ph í 
hợp nhất k i n h doanh. 

61. N ế u k ế t o á n ban đ ầ u cho giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh 
chỉ có t h ể xác đ ịnh mủt cách t ạ m thòi vào cuối k ỳ m à việc hớp 
nhất k inh doanh được thực h i ệ n do giá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ 
phải t rả có t h ể xác đ ịnh được hoặc nợ t i ề m t à n g của b ê n bị mua 
hoặc giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh chỉ có t h ể xác đ ịnh mủt cách 
tạm thòi, t h ì b ê n mua p h ả i k ế t o á n giao dịch hợp n h ấ t k i n h 
doanh bằng cách sử dụng các giá t r ị t ạ m thò i đó. B ê n mua p h ả i 
ghi nhận các k h o ả n đ i ề u chỉnh đ ố i với n h ũ n g giá t r ị t ạ m thò i 
như là k ế t quả của việc h o à n t ấ t việc k ế t o á n ban đ ầ u : 

a) Trong vòng 12 t h á n g k ể t ừ n g à y mua; v à 

b) T ừ n g à y mua. Do đó: 

(i) Giá t r ị còn l ạ i của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh 
được hoặc nợ t i ề m t à n g được ghi n h ậ n hoặc đ i ề u chỉnh theo k ế t 

quả có được t ừ việc k ế t o á n ban đ ầ u sẽ được t í n h là giá t r ị hợp lý 
của c h ú n g được ghi n h ậ n t ạ i n g à y mua. 
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(ói) T ừ t h ò i đ i ể m mua, l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i hoặc b ấ t kỳ 
khoản t h u n h ậ p n à o đ ã được ghi n h ậ n theo quy đ ị n h t ạ i đ o ạ n 55 
sẽ được đ i ề u chỉnh t ư ơ n g ứng v ố i k h o ả n đ i ề u ch ỉnh theo giá trị 
hợp lý t ạ i n g à y mua của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác định 
được hoặc nợ t i ề m t à n g được ghi n h ậ n hoặc được đ i ề u chỉnh. 

( i i i ) T h ô n g t i n so s á n h được t r ì n h b à y t rong các k ỳ trưóc 
k h i việc h ạ c h t o á n của hợp n h ấ t k i n h doanh h o à n t ấ t sẽ được 
t r ì n h b à y n h ư là việc k ế t o á n ban đ ầ u đ ã được h o à n t h à n h từ 
n g à y mua, có nghĩa l à các khoản k h ấ u hao hay các t á c đủng đến 

lã i hoặc l ỗ đ ề u được gh i n h ậ n n h ư là k ế t q u ả có được t ừ việc kế 

t o á n ban đ ầ u . 

Các đ i ề u chỉnh sau k h i k ế t o á n ban đ ầ u h o à n t ấ t 

62. Ngoạ i t r ừ các t r ư ò n g hợp đ ã quy đ ịnh t ạ i các đ o ạ n 33, 
34 v à 64, n h ữ n g đ i ề u chỉnh đ ố i vớ i k ế t o á n ban đ ầ u đươc xác 
đ ịnh t ạ m thò i cho giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh sau k h i việc kế 

t o á n đó h o à n t ấ t sẽ chỉ được ghi n h ậ n n h ằ m mục đ ích sửa chữa 
sai sót theo C h u ẩ n mực k ế t o á n số 29 "Thay đ ổ i c h í n h sách kế 

t oán , ưốc t í n h k ế t o á n v à các sai sót". N h ữ n g đ i ề u chỉnh đ ố i vói 
việc k ế t o á n ban đ ầ u cho giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh sau kh i 
h o à n t ấ t việc k ế t o á n đó sẽ k h ô n g được gh i n h ậ n l à ả n h hưởng 
của thay đ ổ i ước t í n h k ế t o á n . Theo C h u ẩ n mực k ế t o á n số 29, 
ả n h hưởng của thay đ ổ i ước t í n h k ế t o á n sẽ được gh i n h ậ n trong 
k ỳ h i ệ n t ạ i v à các k ỳ t ương l a i . 

63. C h u ẩ n mực k ế t o á n số 29 "Thay đ ổ i c h í n h s á c h k ế toán, 

ước t í n h k ế t o á n v à các sai sót" quy đ ịnh doanh ngh iệp p h ả i sửa 
chữa sai sót theo p h ư ơ n g p h á p h ồ i tố , v à t r ì n h b à y b á o cáo tài 
c h í n h n h ư là k h i các sai sót c h ư a x ả y ra bằng c á c h t r ì n h b à y l ạ i 
t h ô n g t i n so s á n h cho các k ỳ trước k h i x ả y ra sai só t . Do đó, giá 
t r ị còn l ạ i của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được hoặc nợ 
t i ề m t à n g của b ê n b ị mua đ ã được ghi n h ậ n hoặc đ i ề u ch ỉnh n h ư 
là k ế t q u ả của việc sửa chữa sai sót sẽ được t í n h l à g iá t r ị hợp lý 
của c h ú n g hoặc đ i ề u chỉnh giá t r ị hợp lý được gh i n h ậ n t ạ i n g à y 
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mua. L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i hoặc bấ t k ỳ k h o ả n t h u n h ậ p n à o đ ã 
được ghi n h ậ n t rong k ỳ trước theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 55 sẽ được 
điều chỉnh h ồ i t ố b ằ n g mủt khoản tương ứ n g vớ i giá t r ị hợp lý 
t ạ i n g à y mua (hoặc đ i ề u chỉnh đ ố i với giá t r ị hợp lý t ạ i t hò i đ i ể m 
mua) của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được hoặc nợ t i ề m 

tàng đ a n g được ghi n h ậ n (hoặc đ iều chỉnh). 

Ghi n h ậ n t à i sản t h u ế t h u nhập h o ã n l ạ i sau k h i h o à n t ấ t 
việc k ế t o á n ban đ ầ u 

64. N ế u lợ i ích t i ề m t à n g của các k h o ả n l ỗ t í n h t h u ế chuyển 
sang n ă m sau của b ê n b ị mua hoặc các t à i sản t h u ế t h u n h ậ p 
hoãn l ạ i k h á c k h ô n g thỏa m ã n các t i êu chuẩn quy đ ịnh t rong 
đoạn 37 đ ố i với việc ghi n h ậ n r i ê n g rẽ , k h i việc hợp n h ấ t k i n h 
doanh được k ế t o á n ban đ ầ u n h ư n g được thực h i ệ n sau đó, b ê n 
mua sẽ ghi n h ậ n l ợ i ích đó là t h u nhập t h u ế h o ã n l ạ i p h ù hợp 
vối quy đ ịnh của C h u ẩ n mực k ế t o á n số 17 " T h u ế t h u nhập 
doanh nghiệp". N g o à i ra, b ê n mua sẽ: 

a) G i ả m giá t r ị còn l ạ i của lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i t ớ i mức sẽ 

được ghi n h ậ n n ế u t à i sản t h u ế t h u nhập h o ã n l ạ i được ghi n h ậ n 
là tà i sản có t h ể xác đ ịnh t ừ n g à y mua; v à 

b) Gh i n h ậ n k h o ả n g i ả m giá t r ị còn l ạ i của l ợ i t h ế t h ư ơ n g 
mại là chi ph í . 

Tuy n h i ê n , v iệc gh i n h ậ n n à y k h ô n g l à m p h á t s inh k h o ả n 
vượt t r ủ i hay l à m t ă n g k h o ả n t h u n h ậ p đ ã được gh i n h ậ n trước 
đó theo quy đ ị n h t ạ i đ o ạ n 55. 

T r ì n h b à y b á o cáo t à i c h í n h 

65. B ê n mua p h ả i t r ì n h b à y các t h ô n g t i n đ ể n g ư ờ i sử dụng 
báo cáo t à i c h í n h đ á n h giá được b ả n chấ t v à ả n h h ư ở n g v ề t à i 

chính p h á t s inh t ừ việc hợp n h ấ t k i n h doanh đ ế n : 

a) Trong k ỳ ; 

b) Sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m n h ư n g trước n g à y 
phát h à n h b á o cáo t à i c h í n h . 
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66. B ê n mua p h ả i t r ì n h b à y t h ô n g t i n sau cho t ừ n g giao 
dịch hợp n h ấ t k i n h doanh d iễn ra t rong kỳ : 

a) T ê n v à d i ễ n g i ả i l iên quan đ ế n các b ê n t h a m gia hợp 
n h ấ t k i n h doanh; 

b) N g à y mua; 

c) T ỷ l ệ p h ầ n t r ă m (%) công cụ v ố n có q u y ề n b i ể u quyết 

được mua; 

d) Chi p h í l iên quan t rực t i ế p đ ế n v iệc hợp n h ấ t k inh 
doanh. K h i công cụ v ố n được p h á t h à n h hoặc có t h ể được phá t 
h à n h v à các công cụ n à y được cấu t h à n h l à m ủ t bủ p h ậ n của giá 
ph í hợp n h ấ t k i n h doanh, cần t r ì n h b à y các t h ô n g t i n sau: 

(i) S Ố lượng công cụ v ố n được p h á t h à n h hoặc có t h ể được 
p h á t h à n h ; 

(li) G iá t r ị hợp iý của các công cụ v ố n t r ê n v à cơ sở x ác định 
giá t r ị hợp lý đó. N ế u k h ô n g có giá p h á t h à n h t ạ i t h ờ i đ i ể m giao 
dịch t h ì sẽ t r ì n h b à y các g i ả đ ịnh chủ y ế u được sử d ụ n g đ ể xác 
đ ịnh giá t r ị hợp lý. N ế u có giá p h á t h à n h vào t h ò i đ i ể m giao dịch 
n h ư n g k h ô n g được sử dụng là cơ sở đ ể xác đ ịnh g iá p h í hợp nhấ t 
k i n h doanh t h ì p h ả i t r ì n h b à y lý do k h ô n g sử d ụ n g giá p h á t 
h à n h , p h ư ơ n g p h á p v à các g iả đ ịnh chủ y ế u sử d ụ n g d ù n g để xác 
đ ịnh giá t r ị hớp lý cho công cụ vốn ; v à các k h o ả n c h ê n h lệch tích 
l ũ y giữa giá t r ị v à giá p h á t h à n h công cụ vốn ; 

e) Ch i t i ế t của b ấ t k ỳ hoạ t đủng n à o được doanh nghiệp 
quyết đ ịnh t hanh lý sau hớp n h ấ t k i n h doanh; 

í) G iá t r ị được gh i n h ậ n t ạ i n g à y mua cho t ừ n g l o ạ i t à i sản, 
nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua, t r ừ k h i k h ô n g t h ể 
xác đ ịnh được t h ì g iá t r ị còn l ạ i của t ừ n g l o ạ i t à i sản, nợ p h ả i t r ả 
v à nợ t i ề m t à n g đó được xác đ ịnh theo quy đ ịnh của các C h u ẩ n 
mực k ế t o á n có l i ên quan ngay trước k h i d i ễ n ra hợp n h ấ t k i n h 
doanh. N ế u k h ô n g t r ì n h b à y được t h ì p h ả i n ê u rõ lý do. 
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g) K h o ả n vượ t t r ủ i được ghi n h ậ n vào l ã i hoặc l ỗ p h ù hợp 
vói quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 55 và các khoản mục t ư ơ n g đương t rong 
Báo cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh của b ê n mua. 

h) D i ễ n g i ả i các y ế u t ố cấu t h à n h giá p h í l à k ế t q u ả của 
việc ghi n h ậ n lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i - d iễn g i ả i t ừ n g t à i sản cố đ ịnh 
vô h ình chưa được ghi n h ậ n t á c h r i êng k h ỏ i lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 
và g iả i th ích lý do giá t r ị hợp lý của t à i sản cố đ ịnh vô h ì n h 
không được t í n h t o á n mủt cách đ á n g t i n cậy, hoặc d i ễ n g i ả i v ề 

tính chất của k h o ả n vượ t t r ủ i được ghi vào l ỗ hoặc lã i theo quy 
định t ạ i đ o ạ n 55. 

i) K h o ả n l ỗ hay lã i của b ê n b ị mua p h á t s inh t ừ n g à y mua 
bao gồm l ỗ hay lã i của b ê n mua t rong kỳ , n ế u k h ô n g xác đ ịnh 
được th ì p h ả i n ê u rõ lý do. 

67. T h ô n g t i n theo yêu cầu của đ o ạ n 66 sẽ được t r ì n h b à y 
mủt cách tổng t h ể đ ố i vớ i các hoạt đủng hợp n h ấ t k i n h doanh 
phát sinh t rong k ỳ b á o cáo m à k h ô n g có ả n h hưởng t rọng y ế u 

mủt cách r i ê n g r ẽ . 

68. N ế u việc k ế t o á n ban đ ầ u cho giao dịch hợp n h ấ t k i n h 
doanh p h á t s inh t rong k ỳ được xác đ ịnh t ạ m thò i theo quy đ ịnh 
trong đoạn 61 , t h ì p h ả i t r ì n h b à y và g i ả i t h í ch . 

69. B ê n mua p h ả i t r ì n h b à y t h ô n g t i n sau: 

a) Doanh t h u t rong k ỳ của đơn v ị được hợp n h ấ t k i n h 
doanh trước n g à y hợp n h ấ t k i n h doanh; 

b) L ỗ hoặc lã i t rong k ỳ của đơn v ị được hợp n h ấ t k i n h 
doanh trước n g à y hợp n h ấ t k i n h doanh. 

N ế u k h ô n g t h ể t r ì n h b à y được t h ô n g t i n n à y t h ì p h ả i g i ả i 
thích rõ lý do. 

70. B ê n mua sẽ t r ì n h b à y t h ô n g t i n theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 
66 cho t ừ n g giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh p h á t s inh sau n g à y 
kết t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m n h ư n g trước n g à y p h á t h à n h b á o cáo 
tài ch ính . 
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71 . B ê n mua p h ả i t r ì n h b à y những t h ô n g t i n đ ể g i ú p nguôi 
sử dụng b á o cáo t à i c h í n h đ á n h giá được n h ữ n g ả n h h ư ở n g về 

t à i c h í n h đ ế n l ã i hoặc l ỗ p h á t sinh t ừ việc sửa chữa sai só t và 
những đ i ề u chỉnh k h á c được ghi n h ậ n t rong k ỳ h i ệ n h à n h liên 
quan t ớ i n h ữ n g giao dịch hợp n h ấ t k ỉ n h doanh đ ã p h á t sinh 
t rong k ỳ h i ệ n h à n h hoặc trước đó. 

72. B ê n mua sẽ t r ì n h b à y t h ô n g t i n sau: 

a) Các k h o ả n lã i hoặc l ỗ được gh i n h ậ n t rong k ỳ h i ệ n hành 
v à g i ả i t h í c h t h ô n g t i n n à y . 

(i) L i ên quan đ ế n t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ịnh được 
hoặc nợ t i ề m t à n g của t ừ n g giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh đã 
p h á t s inh t rong k ỳ h i ệ n h à n h hoặc k ỳ t rước đó; 

(li) Quy mô, b ả n chấ t hoặc sự việc m à v iệc t r ì n h b à y n à y có 
l iên quan đ ế n h i ể u b i ế t v ề hoạ t đủng t à i c h í n h của đơn v ị được 
hợp nhấ t ; 

b) N ế u v iệc k ế t o á n ban đ ầ u của t ừ n g giao dịch hợp nhất 
k i n h doanh thực h i ệ n t rong k ỳ t rưổc đó được x á c đ ị n h t ạ m thòi 
vào cuối k ỳ t h ì p h ả i t r ì n h b à y giá t r ị các k h o ả n được đ i ề u chỉnh 
v à g i ả i t h í c h các k h o ả n đ i ề u chỉnh n à y v ề g iá t r ị được xác định 
t ạ m thò i đ ã gh i n h ậ n t rong k ỳ h i ệ n h à n h . 

c) T h ô n g t i n v ề sửa chữa sai só t được y ê u c ầ u t r ì n h bày 
theo C h u ẩ n mực k ế t o á n s ố 29 "Thay đ ổ i c h í n h s á c h k ế t o á n , ước 
t í n h k ế t o á n v à các sai sót" đ ố i v ố i b ấ t k ỳ t à i sản, nợ p h ả i t r ả có 
t h ê xác đ ịnh được, hoặc nợ t i ề m t à n g , hoặc n h ữ n g thay đ ổ i trong 
giá t r ị của n h ữ n g k h o ả n mục t r ê n , m à b ê n mua gh i n h ậ n trong 
k ỳ h i ệ n h à n h theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 62 và 63. 

73. N ế u có l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i , doanh ngh iệp c ầ n t r ì n h bày: 

Thò i g ian p h â n bổ; 

T r u ô n g hợp l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i k h ô n g được p h â n b ổ theo 
p h ư ớ n g p h á p đường t h ẳ n g t h ì p h ả i t r ì n h b à y r õ p h ư ớ n g p h á p 
được sử dụng v à lý do k h ô n g sử dụng p h ư ơ n g p h á p đ ư ờ n g thẳng-
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Giá t r ị l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i t í n h vào chi p h í sản xuấ t , k i n h 
doanh t rong kỳ ; 

Bảng đ ố i ch iếu giá t r ị ghi sổ của l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i vào 
đầu kỳ v à cuối kỳ : 

Tổng giá t r ị l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i v à số đ ã p h â n bổ l ũ y k ế đ ầ u 
kỳ; 

Lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i p h á t sinh t rong kỳ ; 

Những đ i ề u chỉnh do có thay đ ổ i hoặc p h á t h i ệ n t h ấ y sự 
thay đ ổ i giá t r ị của các t à i sản và nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh 
được; 

Lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i b ị l o ạ i bỏ k h i t hanh lý, n h ư ợ n g b á n 
toàn bủ hoặc mủ t p h ầ n doanh nghiệp t rong kỳ ; 

Giá t r ị lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i p h â n bổ t rong kỳ ; 

Các thay đ ổ i k h á c v ề lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i t rong kỳ ; 

Tổng giá t r ị l ợ i t h ế t hương m ạ i chưa p h â n bổ l ũ y k ế cuối kỳ . 

74. Doanh nghiệp sẽ t r ì n h b à y t h ê m n h ũ n g t h ô n g t i n bổ 
sung để p h ù hợp vớ i quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 65, 71 v à 73./. 



P H Ụ L ụ c , A 

HƯỚNG D Ẫ N B Ổ S U N G 

MUA HOÁN ĐỔI 

A I . N h ư đ ã quy đ ịnh t rong đ o ạ n 21 , t r ư ò n g hợp hợp nhất 
k i n h doanh được gọi là mua h o á n đổ i , k h i b ê n mua l à m ủ t doanh 
nghiệp m à v ố n chủ sở h ữ u của nó đ ã b ị mua l ạ i bở i c h í n h doanh 
nghiệp b ị mua. Ví dụ , m ủ t công ty b ị mủ t doanh n g h i ệ p nhỏ hơn 
mua l ạ i đ ể được n i ê m y ế t t r ê n t h ị t r ư ò n g chứng k h o á n . Mặc dù 
v ề m ặ t p h á p lý t h ì doanh nghiệp nhỏ h ơ n được coi l à công ty mẹ 
v à công t y b ị mua được coi là công ty con. T u y n h i ê n công ty con 
v ề m ặ t p h á p lý sẽ là b ê n mua n ế u nó có q u y ề n chi p h ố i chính 
sách t à i c h í n h v à hoạ t đủng của công ty m ẹ đ ể đ ạ t được l ợ i ích từ 
hoạ t đủng của công t y m ẹ . 

A 2 . Doanh nghiệp á p dụng hướng d ẫ n t rong đ o ạ n t ừ A3 
đ ế n A i 5 k h i hạch t o á n việc mua h o á n đ ổ i . 

A3 . H ạ c h t o á n việc mua h o á n đ ổ i xác đ ị n h c á c h thức phân 
bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh t ạ i n g à y mua v à k h ô n g á p dụng 
cho các nghiệp v ụ x ả y ra sau k h i hớp n h ấ t . 

G iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 

A4 . K h i công cụ v ố n được p h á t h à n h được cấu t h à n h trong 
giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh, đ o ạ n 24 quy đ ị n h g iá p h í hợp nhất 
k i n h doanh p h ả i bao gồm giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y t rao đ ổ i của các 
công cụ v ố n đó. Đ o ạ n 27 quy đ ịnh t r ư ò n g hợp k h ô n g có giá công 
b ố đ á n g t i n cậy, t h ì giá t r ị hợp lý của công cụ v ố n có t h ể ưóc t ính 
bằng cách t h a m ch iếu đ ế n giá t r ị hợp lý của b ê n mua hoặc tham 
chiếu đ ế n giá t r ị hợp lý của doanh nghiệp bị mua, m i ễ n là giá 
n à o có bằng chứng rõ r à n g hơn . 

A5. Trong nghiệp v ụ mua h o á n đ ổ i , giá p h í hợp n h ấ t k i n h 
doanh t h ư ờ n g do công t y con v ề p h á p lý g á n h ch ịu (là b ê n mua 
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theo mục đích k ế toán ) p h á t h à n h công cụ v ố n cho nguô i sở hữu 
công ty m ẹ (là b ê n b ị mua theo mục đích k ế t oán ) . N ế u n h ư giá 
công b ố của công cụ v ố n của công ty con được p h á t h à n h để xác 
định giá p h í của giao dịch hợp nhấ t k i n h doanh, t h ì cần p h ả i t í nh 
toán để xác đ ịnh số lượng công cụ vốn m à công ty con p h ả i p h á t 
hành để có cùng t ỷ l ệ sỏ hữu trong doanh nghiệp hợp n h ấ t cho 
các chủ sỏ h ữ u của công ty m ẹ . Giá t r ị hợp lý của số lượng công cụ 
vốn đã t í nh t o á n n à y ch ính là giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh. 

A6. N ế u giá t r ị hợp lý của công cụ v ố n của công ty con k h ô n g 
phải là bằng chứng rõ r àng , t h ì tổng giá t r ị hợp lý của t ấ t cả các 
công cụ vốn đã p h á t h à n h của công t y m ẹ t rưóc hợp n h ấ t sẽ được 
sử dụng l à m cơ sở đ ể t í n h t o á n giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. 

L ậ p v à t r ì n h b à y b á o cáo t à i ch ính hợp n h ấ t 

A7. Báo cáo t à i c h í n h hợp nhấ t được p h á t h à n h sau k h i hợp 
nhất do mua h o á n đ ổ i sẽ đứng t ê n công ty mẹ , n h ư n g cần mô t ả 
trong t huyế t m i n h đó là sự t i ếp tục của b á o cáo t à i ch ính của 
công ty m ẹ (là b ê n mua theo mục đích k ế toán) . Báo cáo t à i c h í n h 

hợp nhất t h ể h i ệ n sự t i ế p tục báo cáo t à i c h í n h của công t y con: 

a) Tà i sản v à nợ p h ả i t r ả của công t y con được t í n h t o á n v à 
ghi nhận t rong b á o cáo t à i ch ính hợp n h ấ t theo giá t r ị còn l ạ i 
của c h ú n g t rưốc k h i hợp n h ấ t k i n h doanh. 

b) L ợ i n h u ậ n g iữ l ạ i v à số dư các k h o ả n mục k h á c t rong 
vốn chủ sỏ h ữ u được ghi n h ậ n t rong BCTC hợp n h ấ t n à y theo 
giá t r ị của c h ú n g t rong báo cáo của công t y con t rưốc k h i hợp 
nhất k i n h doanh. 

c) Giá t r ị đ ã ghi n h ậ n của công cụ v ố n đ ã p h á t h à n h t rong 
báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t n à y được xác đ ịnh bằng cách củng 
thêm vào v ố n chủ của công ty con trước k h i hợp n h ấ t p h ầ n giá 
phí hợp n h ấ t k i n h doanh đã được xác đ ịnh theo đ o ạ n các đ o ạ n A4 
đến A6. Tuy n h i ê n , cơ cấu vốn chủ sở h ữ u t r ì n h b à y t rong b á o cáo 
tài c h í n h hợp n h ấ t (số lượng, loạ i công cụ v ố n đ ã p h á t h à n h ) sẽ 
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phản á n h cơ cấu vốn của công t y mẹ , k ể cả công cụ v ố n m à công 
t y m ẹ đã p h á t h à n h để thực h i ệ n việc hợp n h ấ t k i n h doanh. 

d) T h ô n g t i n so s á n h t r ì n h b à y t rong b á o cáo t à i c h í n h hợp 
n h ấ t sẽ là t h ô n g t i n so s á n h của công t y con. 

A8 . K ế t o á n v iệc mua h o á n đ ổ i chỉ được á p d ụ n g t rong Báo 
cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t . Trong b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g của công 
ty mẹ , n ế u có, k h o ả n đ ầ u t ư vào công t y con được h ạ c h t o á n theo 
quy đ ịnh của C h u ẩ n mực k ế t o á n số 25 "Báo cáo t à i c h í n h hợp 
n h ấ t v à k ế t o á n các k h o ả n đ ầ u t ư vào công t y con". 

A9. Báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t được l ậ p sau k h i mua hoán 
đ ổ i sẽ p h ả n á n h giá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả và nợ t iềm 

t à n g của công t y m ẹ (là b ê n b ị mua theo mục đ ích k ế t oán ) . Vì 

t h ế , g iá p h í của hợp n h ấ t k i n h doanh sẽ được p h â n b ổ bằng cách 
t í n h t o á n t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ i n h được v à nợ t i ềm 

t à n g của công t y m ẹ m à thoa m ã n các t i ê u c h u ẩ n quy đ ịnh trong 
đ o ạ n 37 theo giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y mua. P h ầ n l ố n h ơ n giữa giá 
p h í hợp n h ấ t k i n h doanh v à p h ầ n sở h ữ u của b ê n mua t rong giá 
t r ị hợp lý t h u ầ n của các k h o ả n mục n à y sẽ được h ạ c h t o á n theo 
các đ o ạ n 50 đ ế n 54. P h ầ n lớn hơn giữa p h ầ n sỏ h ữ u của bên 
mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của các k h o ả n mục n à y và giá 
p h í hợp n h ấ t k i n h doanh sẽ được hạch t o á n theo đ o ạ n 55. 

L ợ i í ch của cổ đông t h i ể u số 

A10. Trong mủ t số giao dịch mua h o á n đ ổ i , m ủ t số chủ sỏ 
h ữ u của công t y con hợp p h á p k h ô n g trao đ ổ i các công cụ v ố n của 
họ v ố i những công cụ v ố n của công t y m ẹ . M ặ c d ù m ủ t đơn vị 
t rong đó có những chủ sở h ữ u n ắ m g iữ các công cụ v ố n (công ty 
con hợp p h á p ) đ ã mua l ạ i mủ t đơn v ị k h á c (công t y m ẹ hợp pháp) . 
Những chủ sở h ữ u n à y được xem n h ư l ợ i ích của cổ đ ô n g t h i ể u số 
t rong b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t l ậ p sau giao dịch mua h o á n đổi . 
Đ i ề u đó là do các chủ sở h ữ u của công t y con hợp p h á p đ ã k h ô n g 
trao đ ổ i các công cụ v ố n của họ với các công cụ v ố n của công ty 
mẹ , những chủ sở h ữ u n à y chỉ quan t â m đ ế n k ế t q u ả v à t à i sản 
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thuần của công t y con hợp pháp , m à k h ô n g p h ả i l à k ế t quả và t à i 
sản t h u ầ n của đơn v ị hợp nhất . Ngược l ạ i , t ấ t cả các chủ sở h ữ u 
của công t y m ẹ , k ể cả công ty m ẹ được coi là b ê n b ị mua, quan 
tâm đ ế n k ế t q u ả v à t à i sản t h u ầ n của đơn v ị hợp nhấ t . 

A U . Tà i sản v à nợ phả i t r ả của công t y con hợp p h á p được 
ghi nhận v à xác đ ịnh t rong báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t theo giá 
trị còn l ạ i của c h ú n g trước k h i hợp nhấ t . L ợ i ích của cổ đông 
thiểu số p h ả n á n h p h ầ n lợ i ích tương ứng của các cổ đông t h i ể u 
số trong giá t r ị còn l ạ i t rưốc hợp n h ấ t của t à i sản t h u ầ n của 
công ty con hợp p h á p . 

Lợ i n h u ậ n t r ê n m ỗ i cổ ph iếu 

A12. N h ư đ ã l ư u ý t rong đoạn A7(c), cơ cấu v ố n chủ sở h ữ u 
thể h i ện t rong b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t l ậ p cho mủ t cuủc mua 
hoán đ ổ i p h ả n á n h cơ cấu v ố n chủ sỏ h ữ u của công t y m ẹ , bao 
gồm các công cụ v ố n p h á t h à n h bở i công t y m ẹ đ ể thực h i ệ n việc 
hợp nhấ t k i n h doanh. 

A13. V ớ i mục đích t í n h t o á n số b ì n h q u â n gia quyền của cổ 
phiếu phổ t h ô n g còn l ạ i (mẫu số) t rong k ỳ việc mua h o á n đ ổ i 
diễn ra: 

a) Số cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g còn l ạ i t ừ đ ầ u k ỳ cho tói n g à y 
mua sẽ được coi l à số cổ ph i ếu phổ t h ô n g p h á t h à n h bở i công t y 
mẹ cho các chủ sở h ữ u của công ty con; v à 

b) Số cổ ph iếu phổ t h ô n g còn l ạ i k ể t ừ n g à y mua tớ i n g à y k ế t 

thúc kỳ sẽ là số thực t ế của số cổ ph iếu phổ t hông của công ty m ẹ 
cồn l ạ i trong cả k ỳ đó. 

A14. L ã i cơ b ả n t r ê n m ỗ i cổ p h i ế u t r ì n h b à y t r ê n m ỗ i k ỳ có 
tính chất so s á n h t r ư ó c n g à y mua được t h ể h i ệ n t rong b á o cáo 
tài ch ính hợp n h ấ t sau k h i thực h i ệ n việc mua h o á n đ ổ i sẽ được 
tính t o á n b ằ n g c á c h p h â n chia lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ của công t y con 
hợp p h á p có t h ể t í n h cho các cổ đông t h ư ò n g t rong m ỗ i k ỳ đó cho 
SỐ cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g do công ty m ẹ p h á t h à n h cho các chủ sở 
hữu của công t y con hợp p h á p t rong v ụ mua h o á n đ ổ i . 
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A15. N h ữ n g t í n h t o á n t r ì n h b à y t rong đ o ạ n A13 v à A14 giả 
đ ịnh r ằ n g k h ô n g có sự thay đ ổ i n à o t rong số cổ p h i ế u p h ô thông 
đ ã p h á t h à n h của công t y con hợp p h á p t rong suốt các k ỳ có tính 
chấ t so s á n h v à t rong kỳ , k ể t ừ k h i x ả y ra việc mua l ạ i đảo 
ngược cho t ớ i n g à y mua l ạ i . Việc t í n h t o á n l ã i t r ê n m ỗ i cổ phiếu 

sẽ được đ i ề u chỉnh mủ t cách t h í c h hợp t í n h đ ế n sự thay đổi 
t rong số cổ p h i ế u phổ t h ô n g đ ã p h á t h à n h của công t y con hợp 
p h á p t rong suốt các k ỳ đó. 

P h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 

A16. C h u ẩ n mực n à y y ê u cầu b ê n mua gh i n h ậ n t à i sản, nợ 
p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g của b ê n bị mua 
n ế u t hỏa m ã n các t i ê u chuẩn gh i n h ậ n theo g iá t r ị hợp lý tạ i 
n g à y mua. Đ ể p h â n bổ giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh, b ê n mua sẽ 

coi n h ữ n g đ á n h giá sau đ â y n h ư giá t r ị hợp lý: 

a) Đ ố i vớ i các công cụ t à i c h í n h trao đ ổ i t r ê n t h ị trưòng 
hoạt đủng, b ê n mua sẽ sử dụng giá t r ị t h ị t r u ồ n g h i ệ n h à n h . 

b) Đ ố i vớ i các công cụ t à i c h í n h k h ô n g t rao đ ổ i t r ê n thị 
t r uồng hoạ t đủng, b ê n mua sẽ sử dụng giá ước t í n h có xét tối 
những đặc đ i ể m n h ư t ỷ suất giá - t h u nhập , l ợ i tức cổ p h ầ n và tỷ 
l ệ t ă n g t r ư ở n g k ỳ vọng của các công cụ có t h ể so s á n h của các 
đơn v ị vói các đặc đ i ể m tượng tự . 

c) Đ ố i vói n h ữ n g k h o ả n p h ả i t hu , các hợp đồng s inh lợ i và 
các t à i sản có t h ể xác đ ịnh k h á c , b ê n mua sẽ sử d ụ n g giá t r ị hiện 
t ạ i của k h o ả n sẽ t h u được t rong t ư ơ n g l a i theo mức l ã i suất hiện 
h à n h t h í c h hợp, t r ừ đi k h o ả n dự p h ò n g p h ả i t h u k h ó đòi và chi 
ph í t h u h ồ i , n ế u cần . Tuy n h i ê n , chuẩn mực n à y k h ô n g quy định 
việc ch iế t k h ấ u đ ố i vớ i các k h o ả n p h ả i t h u n g ắ n h ạ n , các hợp 
đồng s inh l ợ i v à các t à i sản có t h ể xác đ ịnh k h á c k h i khoản 
c h ê n h lệch giữa số danh nghĩa v à số đ ã ch iế t k h ấ u là không 
đ á n g k ể . 

d) Đ ố i vớ i h à n g t ồ n kho: 
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(i) Đ ố i vói t h à n h p h ẩ m và h à n g hóa , b ê n mua sẽ sử dụng 
giá b á n t r ừ đi tổng của (1) Chi ph í b á n h à n g ước t í n h v à (2) L ợ i 
nhuận ước t í n h hợp lý đ ố i với k h ả n ă n g b á n của b ê n mua dựa 
trên lợ i n h u ậ n đ ố i v ố i t h à n h p h ẩ m và h à n g h ó a tướng tự; 

(li) Đ ố i vớ i sản p h ẩ m dở dang, b ê n mua sẽ sử dụng giá b á n 
của t h à n h p h ẩ m t r ừ đi tổng của (1) Chi p h í h o à n t h à n h (2) Chi 
phí b á n h à n g ước t í n h và (3) L ợ i n h u ậ n ưóc t í n h hợp lý đ ố i với 
khả n ă n g b á n v à h o à n t h à n h của b ê n mua dựa t r ê n lợ i n h u ậ n 
của t h à n h p h ẩ m tương tự ; và 

Đ ố i v ố i n g u y ê n v ậ t l i ệ u , b ê n mua sẽ sử dụng giá thay t h ế 

hiện h à n h . 

e) Đ ố i v ố i đ ấ t đa i và n h à cửa, b ê n mua sẽ sử dụng giá t h ị 
trường. 

í) Đ ố i với n h à xưởng, t h i ế t bị, b ê n mua sẽ sử dụng giá t h ị 
truồng, t h ô n g t h ư ò n g được xác đ ịnh bằng đ á n h giá. N ế u k h ô n g 
có thông t i n v ề giá t r ị t h ị t r ư ò n g do b ả n chấ t đặc b i ệ t của khoản 
mục n h à xưởng, t h i ế t b ị v à các t à i sản n à y h i ế m k h i đ e m b á n , 
trừ t rưòng hợp nó là mủt p h ầ n của công việc k i n h doanh đ a n g 
hoạt đủng, b ê n mua có t h ể cần p h ả i ước t í n h giá t r ị hợp lý theo 
phương p h á p t h u n h ậ p hoặc p h ư ơ n g p h á p chi p h í thay t h ế có 

thể k h ấ u hao. 

g) Đôi v ố i t à i sản cố đ ịnh vô h ình , b ê n mua sẽ xác đ ịnh giá 
trị hợp lý bằng cách: 

(i) N g h i ê n cứu, xem xé t t h ị t rường hoạt đủng n h ư đ ã đ ịnh 
nghĩa t rong C h u ẩ n mực k ế t o á n số 04 "Tài sản cố đ ịnh vô h ì n h " ; 
hoặc 

(ũ) N ế u k h ô n g có t h ị t ruồng hoạt đủng, cơ sở đ ể xác đ ịnh số 
t iền m à b ê n mua p h ả i t r ả cho t à i sản đó t rong sự trao đ ổ i ngang 
giá mủ t cách t ự n g u y ệ n giữa các b ê n có đ ầ y đ ủ h i ể u b i ế t dựa 
trên những t h ô n g t i n t ố t n h ấ t có được (theo quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n 
mực k ế t o á n số 04 "Tài sản cố đ ịnh vô h ì n h " đ ể b i ế t t h ê m những 
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huống d ẫ n cụ t h ể h ơ n v ề việc xác đ ịnh giá t r ị hợp lý của t à i sản 
cố đ ịnh vô h ì n h có được t rong mủt gioa dịch hợp n h ấ t k inh 
doanh). 

h) Đ ố i vớ i t à i sản t h u ế t h u nhập h o ã n l ạ i v à t h u ế t h u nhập 
h o ã n l ạ i p h ả i t r ả , b ê n mua sẽ sử dụng k h o ả n l ợ i v ề t h u ế phát 

sinh t ừ l ỗ t h u ế hay t h u ế p h ả i nủp t ư ơ n g ứ n g vớ i l ợ i n h u ậ n hay 
l ỗ theo C h u ẩ n mực k ế t o á n số l ĩ "Thuế thu nhập doanh 
nghiệp", được đ á n h giá t ừ tương l a i của đơn v ị hợp n h ấ t . Tà i sản 
t h u ế t h u n h ậ p h o ã n l ạ i hay t h u ế t h u n h ậ p h o ã n l ạ i p h ả i trả 
được xác đ ịnh sau k h i t hừa n h ậ n ả n h hưởng v ề t h u ế đ ế n việc 
t r ì n h b à y l ạ i các t à i sản, nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g có t h ể xác 
đ ịnh theo giá t r ị hợp lý của c h ú n g v à k h ô n g được ch i ế t k h ấ u . 

i ) Đ ố i vớ i các k h o ả n p h ả i t r ả , nợ d à i h ạ n , chi p h í p h ả i t rả 
v à các k h o ả n p h ả i b ồ i t huồng k h á c , b ê n mua sẽ sử dụng giá trị 
h i ệ n t ạ i của các k h o ả n được d ù n g để t hanh t o á n nợ p h ả i t rả 
t rong t ư ơ n g l a i theo mức lã i suất h i ệ n h à n h t h í c h hợp. Tuy 
n h i ê n , b ê n mua k h ô n g p h ả i ch iế t k h ấ u đ ố i vớ i các khoản nợ 
ngắn h ạ n k h i c h ê n h lệch giữa giá t r ị danh nghĩa v à k h o ả n đã 
chiết k h ấ u l à k h ô n g đ á n g kể . 

j ) Đ ố i v ố i n h ữ n g hợp đồng k h ó thực h i ệ n v à các k h o ả n nợ có 
t h ể xác đ ịnh của b ê n b ị mua, b ê n mua sẽ sử dụng giá t r ị h i ệ n t ạ i 
của k h o ả n mục được d ù n g để thanh t o á n các nghĩa v ụ đ ã xác 
đ ịnh ở các mức l ã i suất h i ệ n h à n h t h í c h hợp. 

k) Đ ố i vớ i các k h o ả n nợ t i ề m t à n g của b ê n b ị mua, b ê n mua 
sẽ sử dụng k h o ả n m à b ê n t h ứ ba sẽ t í n h k h i g á n h ch ịu những 
k h o ả n nợ p h ả i t r ả đó. 

A17. M ủ t số quy đ ịnh t r ê n đây yêu cầu giá t r ị hợp lý phả i 
được ước t í n h dựa vào phương p h á p giá t r ị h i ệ n t ạ i . N ế u quy đ ịnh 
cho mủt khoản mục r i ê n g b iệ t k h ô n g đ ề cập đ ế n đ ế n việc sử dụng 
phương p h á p giá t r ị h i ệ n t ạ i , t h ì phương p h á p n à y v ẫ n có t h ể sử 
dụng trong việc ưốc t í n h giá t r ị h i ệ n t ạ i của khoản mục đó. 
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H ệ T k ố N q 

C H U Ẩ N M Ự C K Ế T O Á N V I Ệ T N A M 

Chuẩn mực sô 18 

CÁC K H O Ả N D ự P H Ò N G , TÀI S Ả N VÀ N Ợ T I Ê M TÀNG 

(Ban hành và công bốtheo Quyết định số10012005ì QĐ-BTC 
ngày 28/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

QUY ĐỊNH CHUNG 

OI. M ụ c đích của chuẩn mực n à y là quy đ ịnh và h ư ó n g dẫn 
các nguyên tắc, p h ư ơ n g p h á p k ế t o á n các khoản dự phòng , t à i sản 
và nợ t i ề m t à n g , gồm: N g u y ê n tắc ghi nhận ; xác đ ịnh giá t r ị ; các 
khoản bồ i h o à n ; thay đ ổ i các khoản dự phòng; sử dụng các khoản 
dự phòng; á p dụng n g u y ê n tắc ghi n h ậ n v à xác đ ịnh giá t r ị các 
khoản dự p h ò n g l à m cơ sở l ậ p và t r ì n h b à y báo cáo t à i ch ính . 

02. Chuởn mực này áp dụng cho tất cả các doanh nghiệp để 
kế toán các khoản dự phòng, tài sản và nợ tiềm tàng, ngoại trừ: 

a) Các khoản mục phát sinh từ các hợp đồng thông thường, 
không kể các hợp đồng có rủi ro lớn; 

Những khoản mục đã quy định trong các chuởn mực kế 

toán khác. 

03. Chuẩn mực n à y k h ô n g á p dụng cho các công cụ t à i c h í n h 
(bảo gồm cả đ iều k h o ả n bảo l ãnh ) . Các công cụ t à i c h í n h á p dụng 
theo quy đ ịnh của chuẩn mực k ê t o á n v ề công cụ t à i ch ính . 

04. K h i có m ủ t chuẩn mực k ế t o á n k h á c đề cập đ ế n mủ t l o ạ i 
dự phòng , t à i sản v à nợ t i ề m t à n g cụ t h ể t h ì doanh nghiệp p h ả i 
áp dụng c h u ẩ n mực đó. Ví d ụ Chuẩn mực k ế t o á n số 11 "Hợp 
nhất k i n h doanh" đ ề cập đ ế n p h ư ơ n g p h á p ghi n h ậ n của n g ư ờ i 
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mua đ ố i vói các k h o ả n nợ t i ề m t à n g p h á t s inh k h i hợp nhất. 
T ư ơ n g tự , cũng có các l o ạ i dự p h ò n g được đ ề cập t r o n g các chuẩn 
mực k h á c , n h ư : 

- C h u ẩ n mực k ế t o á n số 15 "Hợp đồng x â y dựng"; 

- C h u ẩ n mực k ế t o á n số 17 " T h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp"; 

- C h u ẩ n mực k ế t o á n số 06 " T h u ê t à i sản". T r ừ t r ư ò n g hợp 
t à i sản t h u ê hoạ t đủng có r ủ i ro l ổ n t h ì á p dụng c h u ẩ n mực này. 

05. M ủ t số k h o ả n được coi là k h o ả n d ự p h ò n g l i ên quan đến 

n g u y ê n tắc gh i n h ậ n doanh t h u (Ví dụ : K h o ả n p h í bảo h à n h ) thì 
á p dụng n g u y ê n tắc ghi n h ậ n doanh t h u quy đ ị n h t ạ i Chuẩn 
mực k ế t o á n số 14 "Doanh t h u và t h u nhập k h á c " . 

06. C h u ẩ n mực n à y á p dụng cho các k h o ả n d ự p h ò n g đối 
v ố i hoạ t đủng t á i cơ cấu doanh nghiệp (kể cả t r ư ờ n g hợp ngừng 
hoạt đủng). N ế u việc t á i cơ cấu p h ù hợp các đ ịnh nghĩa v ề ngừng 
hoạt đủng t h ì p h ả i t r ì n h b à y bổ sung theo quy đ ị n h của các 
chuẩn mực k ế t o á n h i ệ n h à n h . 

07. Các thuật ngữ trong chuởn mực này được hiểu như sau: 

Một khoản dự phòng: L à k h o ả n nợ p h ả i t r ả k h ô n g chắc 
chắn v ề giá t r ị hoặc thò i gian. 

Một khoản nợ phải trả: L à nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i của doanh 
nghiệp p h á t s inh t ừ các sự k i ệ n đ ã qua v à v iệc t h a n h toán 
khoản p h ả i t r ả n à y d ẫ n đ ế n sự g i ả m s ú t v ề l ợ i í ch k i n h t ế của 
doanh nghiệp . 

Sự kiện có tính chất bắt buộc: L à sự k i ệ n l à m n ả y s inh mủt 
nghĩa v ụ p h á p lý hoặc nghĩa v ụ l i ên đớ i k h i ế n cho doanh nghiệp 
k h ô n g có sự lựa chọn n à o k h á c ngoà i việc thực h i ệ n nghĩa v ụ đó. 

Nghĩa vụ pháp lý: L à nghĩa v ụ p h á t s inh từ : 

a) M ủ t hợp đồng; 

b) M ủ t v ă n b ả n p h á p l u ậ t h i ệ n h à n h . 
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Nghĩa vụ liên đới: L à nghĩa v ụ p h á t s inh t ừ các hoạt đủng 
của mủt doanh nghiệp k h i t h ô n g qua các c h í n h s á c h đ ã ban 
hành hoặc h ồ sơ, t à i l i ệ u h i ệ n t ạ i có l iên quan đ ể chứng m i n h 
cho các đ ố i t á c k h á c b i ế t r ằ n g doanh nghiệp sẽ chấp n h ậ n v à 
thực h i ệ n những nghĩa v ụ cụ t h ể . 

Nợ tiềm tàng: L à : 

a) Nghĩa v ụ nợ có k h ả n ă n g p h á t s inh t ừ các sự k i ệ n đ ã xảy 
ra và sự t ồ n t ạ i của nghĩa v ụ nợ n à y sẽ chỉ được xác n h ậ n bở i 
khả n ă n g hay xảy ra hoặc k h ô n g hay x ả y ra của mủ t hoặc n h i ề u 

sự k i ệ n k h ô n g chắc chắn t rong tương l a i m à doanh nghiệp 
không k i ể m soá t được; hoặc 

b) Nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n đ ã x ả y ra 
nhưng chưa được ghi n h ậ n vì: 

(i) K h ô n g chắc chắn có sự g i ả m s ú t v ề lợ i ích k i n h t ế do việc 
phải thanh t o á n nghĩa v ụ nợ; hoặc 

(li) Giá t r ị của nghĩa v ụ nợ đó k h ô n g được xác đ ịnh mủt 
cách đáng t i n cậy. 

Tài sản tiềm tàng: L à t à i sản có k h ả n ă n g p h á t s inh t ừ các 
sự k i ện đ ã x ả y ra v à sự t ồ n t ạ i của t à i sản n à y chỉ được xác 
nhận bồ i k h ả n ă n g hay xảy ra hoặc k h ô n g hay x ả y ra của mủt 
hoặc nh iều sự k i ệ n k h ô n g chắc chắn t rong tường l a i m à doanh 
nghiệp k h ô n g k i ể m soá t được. 

Hợp đồng có rủi ro lớn: Là hợp đồng t rong đó có những chi 
phí không t h ể t r á n h được buủc p h ả i t r ả cho các nghĩa v ụ l i ên 
quan đ ế n hợp đồng vượ t q u á lợ i ích k i n h t ế dự t í n h t h u được t ừ 
hợp đồng đó. 

Tái cơ cấu doanh nghiệp: Là mủ t chương t r ì n h do Ban 
Giám đốc l ậ p k ế hoạch, k i ể m soá t và có những thay đ ổ i quan 
trọng về : 

a) P h ạ m v i hoạ t đủng k i n h doanh của doanh nghiệp; hoặc 

b) P h ư ớ n g thức hoạ t đủng k i n h doanh của doanh nghiệp . 
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NỘI DUNG CHUẨN Mực 

Các khoản dự phòng và các khoản nợ phải trả 

08. Các k h o ả n d ự p h ò n g có t h ể p h â n b i ệ t được vớ i các 
khoản nợ p h ả i t r ả n h ư : Các k h o ả n nợ p h ả i t r ả n g ư ờ i b á n , phả i 
t r ả t i ề n vay,... l à các k h o ả n nợ p h ả i t r ả được x á c đ ị n h gần như 
chắc chắn v ề giá t r ị v à thò i gian, còn các k h o ả n d ự p h ò n g là các 
k h o ả n nợ p h ả i t r ả c h ư a chắc chắn v ề g iá t r ị hoặc t h ò i gian. 

Mối quan hệ giữa các khoản dự phòng và nợ tiềm tàng 

09. T ấ t cả các k h o ả n dự p h ò n g đ ề u l à nợ t i ề m t à n g vì 

c h ú n g k h ô n g được xác đ ịnh mủ t cách chác c h ắ n v ề g iá t r ị hoặc 
thò i gian. T u y n h i ê n , t rong p h ạ m v i c h u ẩ n mực n à y t h u ậ t ngữ 
" t i ề m t à n g " được á p dụng cho các k h o ả n nợ v à n h ữ n g t à i sản 
k h ô n g được gh i n h ậ n vì c h ú n g chỉ được xác đ ị n h cụ t h ể k h i khả 
n ă n g x ả y ra hoặc k h ô n g x ả y ra của mủt hoặc n h i ề u sự k iện 
k h ô n g chắc chắn t rong t ư ơ n g l a i m à doanh ngh iệp k h ô n g k iểm 
soá t được. H ơ n nữa, t h u ậ t ngữ "nợ t i ề m t à n g " được á p dụng cho 1 

các k h o ả n nợ k h ô n g thoa m ã n đ i ề u k i ệ n đ ể gh i n h ậ n là mủt 1 

khoản nợ p h ả i t r ả t h ô n g thuồng. 

10. C h u ẩ n mực n à y p h â n b i ệ t rõ các k h o ả n d ự p h ò n g vôi 
các k h o ả n nợ t i ề m t à n g , n h ư sau: 

a) Các k h o ả n dự p h ò n g là các k h o ả n đ ã được gh i n h ậ n là 
các k h o ả n nợ p h ả i t r ả (g iả đ ịnh đ ư a ra m ủ t ước t í n h đ á n g t i n 
cậy) vì n ó là các nghĩa v ụ v ề nợ p h ả i t r ả h i ệ n t ạ i v à chắc chắn sẽ 

l à m g i ả m s ú t các l ợ i ích k i n h t ế đ ể t hanh t o á n các nghĩa v ụ về 

khoản nợ p h ả i t r ả đó; v à 

b) Các k h o ả n nợ t i ề m t à n g l à các k h o ả n k h ô n g được ghi 
n h ậ n là các k h o ả n nợ p h ả i t r ả t h ô n g thuồng, v ì : C á c k h o ả n nợ 
p h ả i t r ả t h ư ờ n g x ả y ra, còn k h o ả n nợ t i ề m t à n g t h ì c h ư a chắc 
chắn x ả y ra . 

N g u y ê n tắc gh i n h ậ n 

Các k h o ả n dự p h ò n g 

374 



l i . Một khoản dự phòng chỉ được ghi nhận khi thoa mãn 
các điều kiện sau: 

á) Doanh nghiệp có nghĩa vụ nợ hiện tại (nghĩa vụ pháp lý 
hoặc nghĩa vụ liên đới) do kết quả từ một sự kiện đã xảy ra; 

b) Sự giảm sút về những lợi ích kinh tế có thể xảy ra dẫn 
đến việc yêu cầu phải thanh toán nghĩa vụ nợ; và 

c) Đưa ra được một ước tính đáng tin cậy về giá trị của 
nghĩa vụ nợ đó. 

Nghĩa vụ nợ 

12. Rất ít trường hợp không thể chắc chắn được rằng liệu 
doanh nghiệp có nghĩa vụ nợ hay không. Trong trường hợp. này 
một sự kiện đã xảy ra được xem là phát sinh ra nghĩa vụ nợ khi 
xem xét tất cả các chứng cứ đã có chắc chắn xác định được nghĩa 

vụ nợ tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm. 

13. Trong h ầ u h ế t các t ruồng hợp đ ề u có t h ể xác đ ịnh rõ 
được r ằ n g mủ t sự k i ệ n đ ã xảy ra có p h á t sinh m ủ t nghĩa v ụ nợ 
hay không . M ủ t số í t t r u ồ n g hợp k h ô n g chắc chắn được r ằ n g mủt 
số sự k i ệ n x ả y ra có d ẫ n đ ế n mủt nghĩa v ụ nợ hay k h ô n g . Ví dụ : 
Trong mủt v ụ xé t xử, có t h ể gây ra t r anh l u ậ n đ ể xác đ ịnh r ằ n g 
những sự k i ệ n cụ t h ể đ ã x ả y ra hay c h ư a v à có d ẫ n đ ế n mủ t 
nghĩa v ụ nợ hay k h ô n g . T r u ô n g hợp n h ư t h ế , doanh nghiệp p h ả i 
xác đ ịnh xem l i ệ u có t ồ n t ạ i nghĩa v ụ nợ t ạ i n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế 

toán n ă m hay k h ô n g t h ô n g qua việc xem xé t t ấ t cả các chứng cứ 
đã có, bao gồm cả ý k i ế n của các c h u y ê n gia. Chứng cứ đ ư a ra 
xem xé t p h ả i t í n h đ ế n b ấ t cứ mủt d ấ u h i ệ u bổ sung n à o của các 
sự k i ệ n x ả y ra sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . Dựa t r ê n cơ sỏ 
của các d ấ u h i ệ u đó: 

a) K h i chắc chắn xác đ ịnh được nghĩa v ụ nợ t ạ i n g à y k ế t 

thúc k ỳ k ế t o á n n ă m , t h ì doanh nghiệp p h ả i gh i n h ậ n m ủ t 
khoản d ự p h ò n g ( nếu thoa m ã n các đ i ề u k i ệ n gh i nhận) ; v à 

b) K h i chắc c h ắ n k h ô n g có mủt nghĩa v ụ nợ n à o t ạ i n g à y 
kết t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m , t h ì doanh nghiệp p h ả i t r ì n h b à y t rong 
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B ả n t h u y ế t m i n h báo cáo t à i c h í n h m ủ t k h o ả n nợ t i ề m t à n g , t rừ 
k h i k h ả n ă n g g i ả m s ú t các lợ i ích k ỉnh t ế r ấ t k h ó có t h ể x ả y ra 
(như quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 81). 

Sự k i ệ n đ ã x ả y ra 

14. M ủ t sự k i ệ n đ ã x ả y ra l à m p h á t s inh nghĩa v ụ nợ h iện 
t ạ i được gọi là m ủ t sự k i ệ n r à n g buủc. M ủ t sự k i ệ n t rở t h à n h sự 
k i ệ n r à n g buủc, n ế u doanh nghiệp k h ô n g có sự l ự a chọn nào 
k h á c ngoà i việc t hanh t o á n nghĩa v ụ nợ gây ra bở i sự k i ệ n đó. 
Đ i ề u n à y chỉ x ả y ra: 

a) K h i việc t hanh t o á n nghĩa v ụ nợ n à y do p h á p l u ậ t bắt 
buủc; hoặc 

b) K h i có nghĩa v ụ nợ l iên đ ố i , k h i sự k i ệ n n à y (có t h ể là 
mủt hoạt đủng của doanh nghiệp) d ẫ n đ ế n có ước t í n h đ á n g t in 
cậy để b ê n t h ứ ba chắc chắn là doanh nghiệp sẽ t h a n h toán 

k h o ả n nợ p h ả i t r ả đó. 

15. B á o cáo t à i c h í n h chỉ l iên quan đ ế n t ì n h t r ạ n g t à i chính 
của doanh nghiệp t ạ i thò i đ i ể m k ế t t h ú c k ỳ b á o cáo v à không 
l i ên quan đ ế n v ấ n đ ề t à i c h í n h có t h ể x ả y ra t rong t ư ơ n g l a i . Vì 
vậy , k h ô n g cần p h ả i ghi n h ậ n b ấ t k ỳ mủ t k h o ả n d ự p h ò n g nào 
cho các k h o ả n chi p h í cần t h i ế t cho hoạ t đủng t r o n g t ư ơ n g lai . 
Các k h o ả n nợ p h ả i t r ả được ghi n h ậ n t rong B ả n g c â n đ ố i k ế 

t o á n của doanh nghiệp là những k h o ả n nợ p h ả i t r ả đ ã xác đ ịnh 
t ạ i n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . 

16. Chỉ có những nghĩa v ụ nợ p h á t s inh t ừ các sự k i ệ n đã 
xảy ra đủc l ậ p v ố i các hoạ t đủng t rong t ư ơ n g l a i của doanh 
nghiệp mới được gh i n h ậ n là các k h o ả n d ự p h ò n g , v í d ụ chi phí 
p h ạ t hoặc chi p h í xử lý t h i ệ t h ạ i do v i p h ạ m p h á p l u ậ t v ề môi 
t rường, đ ề u l à m g i ả m s ú t các l ợ i ích k i n h t ế v à t ấ t y ế u sẽ ảnh 
hưởng đ ế n các hoạ t đủng t rong t ư ơ n g l a i của doanh nghiệp. 
T ư ơ n g tự , doanh nghiệp p h ả i ghi n h ậ n mủ t k h o ả n d ự p h ò n g cho 
những chi ph í , n h ư chi p h í t h á o da t r ang t h i ế t b ị k h i d i chuyển 
hoặc t á i cơ cấu doanh nghiệp. Các chi p h í p h á t s inh do á p lực v ề 
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thương m ạ i hoặc qu i đ ịnh của p h á p l u ậ t m à doanh nghiệp dự 
định p h ả i chi t i ê u n h ư t ruồng hợp đặc b i ệ t t rong t ư ơ n g l a i t h ì 
không được l ậ p dự p h ò n g (Ví dụ : L ắ p t h ê m các t h i ế t bị lọc khói 
cho mủt n h à m á y ) . Các b i ện p h á p dự đ ịnh thực h i ệ n t rong tương 
lai của doanh nghiệp có t h ể t r á n h được chi p h í (Ví dụ : Doanh 
nghiệp dự đ ịnh thay đ ổ i p h ư ơ n g thức hoạt đủng), doanh nghiệp 
sẽ không p h ả i ch ịu nghĩa v ụ h i ệ n t ạ i cho các k h o ả n chi p h í t rong 
tương l a i và cũng k h ô n g p h ả i ghi n h ậ n b ấ t k ỳ m ủ t k h o ả n dự 
phòng nào . 

17. M ủ t khoản nợ p h ả i t r ả t h ư ò n g l iên quan đ ế n m ủ t b ê n 
đối tác có quyền lợ i đ ố i với khoản nợ đó. Tuy n h i ê n , cũng k h ô n g 

cần t h i ế t p h ả i xác đ ịnh rõ b ê n có quyền l ợ i đ ố i vói k h o ả n nợ đó, 
ví dụ khoản nợ đ ố i v ố i củng đồng. M ủ t k h o ả n nợ l uôn gắn vớ i các 
cam k ế t với b ê n đ ố i t á c k h á c . M ủ t quyết đ ịnh của Ban G i á m đốc 
không n h ấ t t h i ế t p h á t s inh nghĩa v ụ nợ l iên đới t ạ i n g à y k ế t 

thúc kỳ k ế t o á n n ă m , t r ừ k h i quyết đ ịnh n à y đ ã được t h ô n g b á o 
cụ t h ể và đ ầ y đ ủ t rước n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m cho những 
đối tượng sẽ được h ư ở n g quyền lợ i . 

18. M ủ t sự k i ệ n k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h á t s inh nghĩa v ụ nợ 
ngay l ậ p tức m à có t h ể sẽ p h á t sinh sau n à y do n h ữ n g thay đ ổ i 
về pháp l u ậ t hoặc do hoạt đủng của doanh nghiệp d ẫ n đ ế n nghĩa 

vụ nợ l iên đ ố i . Ví dụ : K h i x ả y ra t h i ệ t h ạ i v ề môi t r u ồ n g có t h ể 
sẽ không p h á t s inh ra nghĩa v ụ nợ đ ể g i ả i quyế t các h ậ u q u ả gây 
ra. Tuy n h i ê n , n g u y ê n n h â n gây ra t h i ệ t h ạ i sẽ t r ỏ t h à n h m ủ t sự 
kiện h i ệ n t ạ i k h i có m ủ t qui đ ịnh mói y ê u cầu các t h i ệ t h ạ i h i ệ n 
tại phả i được đ i ề u chỉnh hoặc k h i doanh nghiệp công k h a i t hừa 
nhận nghĩa v ụ của m ì n h t rong việc xử lý các t h i ệ t h ạ i đó n h ư là 
nghĩa vụ nợ l i ên đ ố i . 

Sự g i ả m s ú t l ợ i ích k i n h t ế có t h ể xảy ra 

19. Đ i ề u k i ệ n ghi n h ậ n mủt khoản nợ là k h o ả n nợ đó p h ả i 
là khoản nợ h i ệ n t ạ i v à có k h ả n ă n g l à m g i ả m s ú t l ợ i ích k i n h t ế 

do việc t h a n h t o á n k h o ả n nợ đó. Theo quy đ i n h của c h u ẩ n m ú c 
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này , mủ t k h o ả n nợ p h ả i k è m theo sự g i ả m s ú t l ợ i ích k i n h t ế có 

k h ả n ă n g x ả y r a hờn là k h ô n g x ả y ra. K h i k h ô n g t h ể x á c định 
được m ủ t nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i , t h ì doanh ngh iệp p h ả i thuyết 

m i n h m ủ t k h o ả n nợ t i ề m t à n g , t r ừ k h i k h ả n ă n g g i ả m s ú t v ề lợi 
ích k i n h t ế l à k h ó có t h ể x ả y ra theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 8 1 . 

20. K h i có n h i ề u nghĩa v ụ nợ t ư ơ n g t ự nhau (Ví d ụ các giấy 
bảo h à n h sản p h ẩ m hoặc các hợp đồng giống nhau) t h ì k h ả năng 
g i ả m s ú t l ợ i ích k i n h t ế do việc t hanh t o á n nghĩa v ụ nợ được xác 
đ ịnh t h ô n g qua việc xem xé t t o à n bủ n h ó m nghĩa v ụ nói chung. 
M ặ c d ù việc g i ả m s ú t l ợ i k i n h t ế do việc t h a n h t o á n t ừ n g nghĩa 

v ụ nợ l à r ấ t nhỏ , n h ư n g h o à n t o à n có t h ể l à m g i ả m s ú t lợ i ích 
k i n h t ế do việc t hanh t o á n t o à n bủ n h ó m nghĩa v ụ đó . Truông 
hợp này , cần gh i n h ậ n mủ t k h o ả n d ự p h ò n g n ế u thoa m ã n các 
đ iều k i ệ n ghi n h ậ n k h á c . 

Ước t í n h đ á n g t i n cậy v ề nghĩa v ụ nợ p h ả i t r ả 

2 1 . Việc sử dụng các ước t í n h là mủ t p h ầ n quan t rọng của 
việc l ậ p b á o cáo t à i c h í n h v à k h ô n g l à m m ấ t đi đủ t i n cậy của 
báo cáo t à i c h í n h . Đ i ề u n à y đặc b i ệ t đ ú n g v ố i các k h o ả n mục dự 
p h ò n g mặc d ù xé t v ề t í n h chấ t các k h o ả n mục d ự p h ò n g không 
chắc chắn bằng các k h o ả n mục k h á c t rong B ả n g c â n đ ố i k ế toán 

Ngoạ i t r ừ t r ư ò n g hợp đặc b iệ t , doanh nghiệp p h ả i x á c đ ịnh đầy 
đ ủ các đ i ề u k i ệ n đ ể có t h ể ước t í n h nghĩa v ụ nợ đ ể gh i n h ậ n mủt 
k h o ả n dự p h ò n g . 

22. Trong các t rường hợp k h ô n g t h ể ưôc t í n h nghĩa v ụ nợ 
mủt cách đ á n g t i n cậy, t h ì k h o ả n nợ h i ệ n t ạ i k h ô n g được' ghi 
nhận , m à p h ả i được t r ì n h b à y n h ư mủ t k h o ả n nợ t i ê m t à n g theo 
quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 81 . 

Nợ tiềm tàng 

23. Doanh nghiệp không được ghi nhận một khoản nợ tiềm 

tàng. 
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24. K h o ả n nợ t i ề m t à n g p h ả i được t r ì n h b à y theo quy đ ịnh 
t ạ i đoạn 81 , t r ừ k h i x ả y ra g iảm s ú t l ợ i ích k i n h t ế của doanh 
nghiệp. 

25. K h i doanh nghiệp chịu nghĩa v ụ p h á p lý chung hoặc 
riêng rẽ đ ố i với mủ t khoản nợ, t h ì p h ầ n nghĩa v ụ dự t í n h thuủc 
về các chủ t h ể k h á c được xem n h ư mủt k h o ả n nợ t i ề m t à n g . 

Doanh nghiệp p h ả i ghi n h ậ n khoản dự p h ò n g cho p h ầ n nghĩa v ụ 
CÓ t h ể xảy ra l à m g i ả m s ú t l ợ i ích k i n h t ế , t r ừ k h i k h ô n g đ ư a ra 
được cách ước t í n h đ á n g t i n cậy. 

26. Các k h o ả n nợ t i ề m t à n g t h ư ò n g x ả y ra k h ô n g theo dự 
tính ban đ ầ u . Do đó c h ú n g p h ả i được ước t í n h thuồng x u y ê n để 
xấc đ ịnh xem l i ệ u sự g i ả m s ú t lợ i ích k i n h t ế có x ả y ra hay 
không. N ế u sự g i ả m s ú t lợ i ích k i n h t ế t rong t ư ơ n g l a i có t h ể x ả y 
ra có l iên quan đ ế n mủ t khoản mục trước đ â y l à mủ t k h o ả n nợ 
t iềm t à n g , t h ì p h ả i ghi n h ậ n khoản dự p h ò n g đó vào b á o cáo t à i 
chính của k ỳ k ế t o á n có k h ả n ă n g thay đ ổ i ngoại t r ừ t r u ồ n g hợp 
không đưa ra được cách ước t í n h đ á n g t i n cậy. 

Tài sản tiềm tàng 

27. Doanh nghiệp không được ghi nhận một tài sản tiềm tàng. 

28. Tà i sản t i ề m t à n g p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n k h ô n g có 
trong k ế hoạch hoặc c h ư a được dự t í nh , d ẫ n đ ế n k h ả n ă n g có t h ể 
thu được lợ i ích k i n h t ế cho doanh nghiệp. Ví dụ : mủ t k h o ả n 
được bồ i t h ư ờ n g đ a n g t i ế n h à n h các t h ủ tục p h á p lý k h i k ế t q u ả 
chưa chắc chắn. 

29. Doanh ngh iệp k h ô n g được ghi n h ậ n t à i sản t i ề m t à n g 

trên báo cáo t à i c h í n h vì đ iều n à y có t h ể d ẫ n đ ế n v iệc gh i n h ậ n 
khoản t h u n h ậ p có t h ể k h ô n g bao giò t h u được. Tuy n h i ê n , k h i 
cổ khoản t h u n h ậ p gần n h ư chắc chắn t h ì t à i sản l i ên quan đ ế n 

nó k h ô n g còn là t à i sản t i ề m t à n g v à được gh i n h ậ n vào b á o cáo 
tài c h í n h là hợp lý. 
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30. K h i có t h ể t h u được l ợ i ích k i n h t ế t r o n g t ư ơ n g l a i thì 
doanh nghiệp p h ả i t r ì n h b à y t rong b á o cáo t à i c h í n h m ủ t t à i sản 
t i ệ m t à n g n h ư quy đ ịnh t rong đoạn 84. 

31 . T à i sản t i ề m t à n g p h ả i được đ á n h g iá t h ư ờ n g x u y ê n để 
đ ả m bảo là đ ã được p h ả n á n h mủ t cách hợp lý t rong B ả n thuyết 

m i n h b á o cáo t à i c h í n h . N ế u doanh nghiệp gần n h ư chắc chắn 
t h u được l ợ i ích k i n h t ế , t h ì t à i sản v à k h o ả n t h u n h ậ p l iên quan 
p h ả i được gh i n h ậ n t r ê n b á o cáo t à i c h í n h của k ỳ k ế t o á n có khả 
n ă n g t h ể x ả y ra k h o ả n t h u nhập đó theo quy đ ị n h t ạ i đ o ạ n 84. 

Xác định giá trị 

Giá t r ị ước t í n h hợp lý 

32. Giá trị ghi nhận một khoản dự phòng phải là giá trị 
được ước tính hợp lý nhất về khoản tiền sẽ phải chi để thanh 
toán nghĩa vụ nợ hiện tại tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm. 

33. G iá t r ị ước t í n h hợp lý n h ấ t v ề k h o ả n chi p h í để thanh 
t o á n nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i là giá t r ị m à doanh ngh iệp sẽ phả i 
t hanh t o á n nghĩa v ụ nợ hoặc chuyển n h ư ợ n g cho b ê n t h ứ ba t ạ i 
n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . Thuồng là k h ô n g t h ể bỏ ra chi 
ph í r ấ t cao để t hanh t o á n hoặc chuyển n h ư ợ n g nghĩa v ụ nợ t ạ i 
n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . Tuy n h i ê n , cách ước t í n h v ề giá 

t r ị m à doanh nghiệp p h ả i suy t í n h đ ể t hanh t o á n hoặc chuyển 
n h ư ợ n g nghĩa v ụ nợ sẽ đ ư a ra được g iá t r ị ước t í n h đ á n g t i n cậy 
n h ấ t v ề chi p h í sẽ p h ả i d ù n g để t hanh t o á n nghĩa v ụ h i ệ n t ạ i t ạ i 
n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . 

34. C á c h ước t í n h v ề k ế t q u ả v à ả n h h ư ở n g t à i c h í n h đều 

được xác đ ịnh t h ô n g qua đ á n h giá của Ban g i á m đốc doanh 
nghiệp, được bổ sung t h ô n g qua k i n h n g h i ệ m t ừ các h o ạ t đủng 
tương t ự v à các b ả n b á o cáo của các c h u y ê n gia đủc l ậ p . Các căn 
cứ có t h ể dựa t r ê n bao gồm cả các sự k i ệ n x ả y ra sau n g à y k ế t 

t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . 

35. Có n h i ề u p h ư ơ n g p h á p đ á n h giá đ ể ghi n h ậ n giá t r ị các 
k h o ả n mục k h ô n g chắc chắn là mủt k h o ả n dự p h ò n g . K h i các 
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khoản dự p h ò n g được đ á n h giá là có l iên quan đ ế n n h i ề u khoản 
mục, t h ì nghĩa v ụ nợ sẽ được t í n h theo t ấ t cả các k ế t q u ả có t h ể 
thu được v ố i các xác suất có t h ể xảy ra (phường p h á p g iá t r ị ước 
tính). Do đó, k h o ả n dự phòng sẽ p h ụ thuủc vào xác suất p h á t 
sinh khoản l ỗ đ ã ước t í n h là bao nh iêu , ví dụ : 60% hay 90%. N ế u 

các k ế t quả ước t í n h đ ề u tương đương nhau v à l i ên tục t rong 
mủt giới h ạ n n h ấ t đ ịnh và m ỗ i đ i ểm ở t rong giới h ạ n đó đ ề u có 

khả n ă n g xảy ra n h ư nhau t h ì sẽ chọn đ i ể m ỏ giữa t rong giới 
hạn đó. 

Ví dụ 

Một doanh nghiệp bán hàng cho khách hàng có kèm giấy 
bảo hành sửa chữa các hỏng hóc do lỗi sản xuất được phát hiện 
trong vòng sáu tháng sau khi mua. Nếu tất cả các sản phởm bán 
ra đều có lỗi hỏng hóc nhỏ, thì tổng chi phí sửa chữa là Ì triệu 
đồng. Nếu tất cả các sản phởm bán ra đều có lỗi hỏng hóc lớn, 
thì tổng chi phí sửa chữa là 4 triệu đồng. Kinh nghiệm cho thấy 
trong năm tới, 75% hàng hóa bán ra không bị hỏng hóc, 20% 
hàng hóa bán ra sẽ hỏng hóc nhỏ và 5% hàng hóa bán ra sẽ có 

hỏng hóc lớn. Theo quy định tại đoạn 20, doanh nghiệp phải 
đánh giá xác suất xảy ra cho từng mức chi phí sửa chữa cho 
toàn bộ các nghĩa vụ bảo hành. 

Giá trị ước tính chi phí sửa chữa trong trường hợp trên sẽ 

là: (75% x0) + (20% X Ì triệu) + (5% X 4 triệu) = 0,4 triệu đồng. 

36. Khi đ á n h giá t ừ n g nghĩa v ụ mủ t cách r i ê n g r ẽ , m ỗ i k ế t 

quả có n h i ề u k h ả n ă n g x ả y ra n h ấ t sẽ là giá t r ị nợ p h ả i t r ả ước 
tính hợp lý nhấ t . T u y n h i ê n , t h ậ m chí t rong t rường hợp n h ư t h ế , 

doanh nghiệp cũng c ầ n p h ả i xé t đ ế n các k ế t q u ả k h á c nữa. K h i 
các k ế t q u ả k h á c hoặc là h ầ u h ế t l ố n h ơ n hoặc l à h ầ u h ế t nhỏ 
hơn k ế t q u ả có n h i ề u k h ả n ă n g xảy ra nhấ t , t h ì giá t r ị ước t í n h 
đáng t i n cậy n h ấ t sẽ là giá t r ị cao h ơ n hoặc t h ấ p h ơ n đó. Ví dụ , 
doanh ngh iệp buủc p h ả i sửa chữa mủt hỏng hóc n g h i ê m t rọng 
trong m ủ t t h i ế t b ị lớn đ ã b á n cho k h á c h h à n g , v à k ế t q u ả có k h ả 
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n ă n g x ả y ra n h ấ t là sẽ t ố n Ì t r i ệ u đồng đ ể sửa chữa t h à n h công 
l ầ n đ ầ u , n h ư n g n ế u có k h ả n ă n g p h ả i sửa chữa các l ầ n t i ế p theo 

t h ì p h ả i đ ư a ra m ủ t k h o ả n dự p h ò n g có giá t r ị l ớ n h ơ n . 

37. K h o ả n d ự p h ò n g p h ả i được gh i n h ậ n t rước t h u ế , vì các 

ả n h hưởng v ề t h u ế của k h o ả n dự p h ò n g v à n h ữ n g t h a y đ ổ i trong 
các k ế t q u ả đó đã được quy đ ịnh t rong C h u ẩ n mực k ế t o á n số 17 
" T h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp". 

R ủ i ro v à các y ế u t ố k h ô n g chắc chắn 

38. Rủi ro và các yếu tố không chắc chắn tồn tại xung 
quanh các sự kiện và các trường hợp phải được xem xét khi xác 
định giá trị ước tính hợp lý nhất cho một khoản dự phòng. 

39. R ủ i ro t h ể h i ệ n sự g i ả m s ú t k ế t q u ả . V iệc đ i ề u chỉnh r ủ i 
ro có t h ể l à m t ă n g giá t r ị các k h o ả n nợ đ ã được g h i n h ậ n . Doanh 
nghiệp cần p h ả i t h ậ n t rọng k h i đ ư a ra n h ữ n g đ á n h g iá t rong các 
đ i ề u k i ệ n k h ô n g chắc chắn đ ể k h ô n g l à m sai l ệch t ă n g t h u nhập 
hay t à i sản v à cũng k h ô n g l à m sai lệch g i ả m chi p h í và các 
k h o ả n nợ . T u y n h i ê n , t ì n h t r ạ n g k h ô n g chắc c h ắ n k h ô n g có 
nghĩa là t ạo ra các k h o ả n dự p h ò n g q u á mức hoặc k h a i khống 
các k h o ả n nợ m ủ t cách cố ý. Ví dụ : N ế u các k h o ả n chi p h í dự 
t í n h cho m ủ t r ủ i ro n à o đó được ưổc t í n h t r ê n cơ sở t h ậ n trọng, 
t h ì k h ô n g n ê n chủ quan xem k ế t q u ả đó l à có k h ả n ă n g xảy ra 
hơn các t r uồng hợp thực t ế k h á c . Doanh ngh iệp c ầ n p h ả i chú ý 
để t r á n h các bưốc đ á n h giá t r ù n g l ặ p đ ố i vớ i r ủ i ro v à sự không 
chắc chắn d ẫ n đ ế n l à m t ă n g các k h o ả n d ự p h ò n g . 

40. Việc t h u y ế t m i n h y ế u t ố k h ô n g chắc c h ắ n đ ố i vớ i g iá t r ị 
của các k h o ả n chi t r ả được quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 80 (b). 

Giá t r ị h i ệ n t ạ i 

41. Nếu ảnh hưởng về giá trị thời gian của tiền là trọng yếu, 

thì giá trị của một khoản dự phòng cần được xác định là giá trị 
hiện tại của khoản chi phí dự tinh để thanh toán nghĩa vụ nợ. 

42. P h ụ thuủc vào giá t r ị t hò i gian của t i ề n , các k h o ả n dự 
p h ò n g l i ên quan đ ế n các luồng t i ề n ra p h á t s inh ngay sau n g à y 
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kết t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m có giá t r ị thực cao h ơ n các k h o ả n dự 
phòng có c ù n g giá t r ị l iên quan đ ế n các luồng t i ề n ra p h á t sinh 

muủn hơn. Do đó các khoản dự phòng đ ề u p h ả i được ch iế t k h ấ u 
khi giá t r ị t hò i gian của t i ề n có ả n h hưởng t r ọ n g y ế u . 

43. Tỷ lệ chiết khấu phải là tỷ lệ trước thuế và phản ảnh rõ 
những ước tính trên thị trường hiện tại về giá trị thời gian của 
tiền và rủi ro cụ thể của khoản nợ đó. Tỷ lệ chiết khấu không 
được phản ánh rủi ro đã tính đến của giá trị ước tính luồng tiền 

trong tương lai. 

Các sự k i ệ n x ả y ra t rong tưởng l a i 

44. Những sự kiện xảy ra trong tương lai có thể ảnh hưởng 
đến giá trị đã ước tính để thanh toán nghĩa vụ nợ thì phải được 
phản ánh vào giá trị của khoản dự phòng khi có đủ dấu hiệucho 
thấy các sự kiện đó sẽ xảy ra. 

45. Những sự k i ệ n dự t í n h sẽ x ả y ra t rong t ư ơ n g l a i có t h ể 
rất quan t rọng k h i đ á n h giá các khoản dự p h ò n g . Ví dụ , doanh 
nghiệp có t h ể cho r ằ n g chi ph í thanh lý t à i sản v à o cuối t hò i 
gian sử dụng của t à i sản sẽ g i ả m do những thay đ ổ i v ề công 
nghệ trong t ư ơ n g l a i . G iá t r ị được ghi n h ậ n đ ã p h ả n á n h cách 
ước t ính hợp lý của các n h à n g h i ê n cứu có t r ì n h đủ k ỹ t h u ậ t và 
khách quan có t í n h đ ế n các bằng chứng v ề công nghệ t ạ i t hò i 
điểm thanh lý. Do vậy , việc g i ả m giá t r ị dự p h ò n g bằng mủ t 
khoản tương đ ư ơ n g vớ i chi p h í t i ế t k i ệ m được là hợp lý k h i các 
khoản chi p h í n à y được cắt g i ả m do k i n h n g h i ệ m đ ã t h u được 
khi áp dụng công nghệ h i ệ n có của hoạt đủng t hanh lý có n h i ề u 

phức t ạp hoặc có q u i mô lớn hơn so vói hoạt đủng đ ã t i ế n h à n h 

trưốc đây. Tuy n h i ê n , doanh nghiệp k h ó có t h ể đ o á n trước được 
sự p h á t t r i ể n của k ỹ t h u ậ t công nghệ mới á p dụng cho việc 
thanh lý t à i sản, t r ừ k h i có đ ầ y đ ủ bằng chứng k h á c h quan. 

46. K h i đ á n h giá nghĩa v ụ nợ p h ả i xé t đ ế n ả n h hưởng có 
thể xảy ra của các quy đ ịnh mai n ế u có đ ủ b ằ n g chứng k h á c h 
quan cho t h ấ y q u i đ ịnh n à y chắc chắn được t h ô n g qua. Do có 
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n h i ề u t r u ồ n g hợp p h á t sinh n ê n k h ô n g t h ể x á c đ ị n h được từng 
sự k i ệ n r i ê n g b i ệ t để đ ư a ra đ ầ y đ ủ bằng chứng k h á c h quan cho 
m ọ i t r u ồ n g hợp. B ằ n g chứng được y ê u cầu gồm cả q u i đ ị n h cần 
p h ả i á p dụng v à xem xé t qu i đ ịnh n à y có t h ô n g qua chắc chắn 
và được đ e m ra á p dụng vào thò i đ i ể m t h í c h hợp hay không. 
Trong m ủ t số t r u ồ n g hợp sẽ k h ô n g đ ư a ra được b ằ n g chứng 
k h á c h quan, đ ầ y đ ủ cho đ ế n k h i qu i đ ịnh m ớ i được t h ô n g qua. 

Thanh lý t à i sản dự t í n h 

47. Lãi từ hoạt động thanh lý tài sản dự tính không được 
xét đến khi xác định giá trị của khoản dự phòng. 

48. K h ô n g được t í n h các k h o ả n lã i t ừ h o ạ t đủng thanh lý 
t à i sản k h i xác đ ịnh giá t r ị k h o ả n d ự p h ò n g , ngay cả k h i hoạt 
đủng t hanh lý d ự t í n h gắn l i ề n v ố i sự k i ệ n l à m p h á t s inh khoản 
dự p h ò n g đó. Thay vào đó, doanh nghiệp p h ả i g h i n h ậ n các 
khoản lã i t ừ hoạ t đủng thanh lý t à i sản đ ã d ự t í n h t ạ i t h ò i điểm 
quy đ ịnh t rong các C h u ẩ n mực k ế t o á n l i ên quan. 

Các k h o ả n b ồ i h o à n 

49. Khi một phần hay toàn bộ chi phí để thanh toán một 
khoản dự phòng dự tính được bên khác bồi hoàn thì khoản bồi 
hoàn này chỉ được ghi nhận khi doanh nghiệp chắc chắn sẽ 

nhận được khoản bồi hoàn đó. Khoản bồi hoàn này phải được 
ghi nhận như một tài sản riêng biệt. Giá trị ghi nhận của khoản 
bồi hoàn không được vượt quá giá trị khoản dự phòng. 

50. Trong Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, chi phí 
liên quan đến khoản dự phòng có thể được trình bày theo giá trị 
sau khi trừ giá trị khoản bồi hoàn được ghì nhận. 

51 . Trong mủ t s ố t r ư ò n g hợp, doanh ngh iệp có t h ể t ì m k i ế m 

mủt b ê n t h ứ ba để t hanh t o á n mủt p h ầ n hay t o à n bủ chi p h í cho 
k h o ả n dự p h ò n g (ví dụ , t h ô n g qua các hợp đồng bảo h i ể m , các 
đ i ề u k h o ả n b ồ i t h ư ờ n g hoặc các g iấy bảo h à n h của n h à cung 
cấp). B ê n t h ứ ba có t h ể t hanh t o á n t rực t i ế p hoặc h o à n t r ả l ạ i 
các k h o ả n doanh nghiệp đ ã t hanh t o á n . 
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52. H ầ u h ế t các t r ư ò n g hợp, doanh nghiệp đ ề u p h ả i ch ịu v à 
phải t hanh t o á n t o à n bủ các nghĩa v ụ nợ n ế u b ê n t h ứ ba k h ô n g 
có k h ả n ă n g b ồ i h o à n do bấ t k ỳ n g u y ê n n h â n n à o . T r ư ò n g hợp 
này, phả i ghi n h ậ n khoản dự phòng cho t o à n bủ giá t r ị của 
khoản nợ, v à p h ả i gh i n h ậ n khoản bồ i h o à n đ ã d ự t í n h là t à i sản 
khi chắc chắn sẽ n h ậ n được khoản b ồ i h o à n đó n ế u doanh 

nghiệp thanh t o á n khoản nợ . 

53. Có t ruồng hợp, doanh nghiệp k h ô n g p h ả i ch ịu các 
khoản chi p h í c h ư a rõ r à n g n ế u b ê n t h ứ ba k h ô n g thực h i ệ n 
thanh t o á n . T r ư ò n g hợp doanh nghiệp k h ô n g p h ả i ch ịu các 
khoản chi p h í t h ì các k h o ả n chi p h í n à y k h ô n g được đ ư a vào 
khoản dự p h ò n g . 

54. Theo quy đ ịnh t rong đoạn 25, mủt k h o ả n nợ k h i doanh 
nghiệp p h ả i ch ịu nghĩa v ụ p h á p lý chung hoặc r i ê n g sẽ được ghi 
nhận là nợ t i ề m t à n g t rong p h ạ m v i dự t í n h nghĩa v ụ sẽ được 
bên t h ứ ba t hanh t o á n . 

Thay đ ổ i các k h o ả n dự p h ò n g 

55. Các khoản dự phòng phải được xem xét lại và điều 

chỉnh tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm để phản ánh ước tính 
hợp lý nhất ở thời điểm hiện tại. Nếu doanh nghiệp chắc chắn 
không phải chịu sự giảm sút về lợi ích kinh tế do không phải chi 
trả nghĩa vụ nợ thì khoản dự phòng đó phải được hoàn nhập. 

56. K h i sử dụng p h ư ơ n g p h á p ch iế t k h ấ u , giá t r ị ghi sổ của 
mủt khoản dự p h ò n g t ă n g lên t rong m ỗ i k ỳ k ế t o á n n ă m để p h ả n 
ánh ảnh hưởng của y ế u t ố thò i gian. P h ầ n giá t r ị t ă n g l ên n à y 
phải được ghi n h ậ n l à chi p h í đi vay. 

Sử dụng các k h o ả n dự p h ò n g 

57. Chỉ nên sử dụng một khoản dự phòng cho những chi 
phí mà khoản dự phòng đó đã được lập từ ban đầu. 

58. Chỉ n h ữ n g k h o ả n chi p h í l iên quan đ ế n k h o ả n d ự 
phòng đ ã được l ậ p ban đ ầ u mói được b ù đắp b ằ n g k h o ả n dự 
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p h ò n g đó. Việc sử dụng khoản d ự p h ò n g cho các ch i p h í k h ô n g 
l iên quan đ ế n k h o ả n dự p h ò n g đó hoặc cho các ch i p h í l i ên quan 
đ ế n k h o ả n d ự p h ò n g được l ậ p cho mục đ ích k h á c có t h ể k h ô n g 
t h ể h i ệ n ả n h h ư ỏ n g của ha i sự k i ệ n k h á c nhau. 

Á p dụng n g u y ê n tắc ghi n h ậ n v à xác đ ịnh g iá t r ị 

Các k h o ả n l ỗ hoạ t đủng t rong t ư ơ n g l a i 

59. Doanh nghiệp không được ghi nhận khoản dự phòng 
cho các khoản lỗ hoạt động trong tương lai. 

60. K h o ả n l ỗ hoạ t đủng t rong t ư ơ n g l a i là k h o ả n không 
thoa m ã n đ ịnh nghĩa v ề mủ t k h o ả n nợ p h ả i t r ả quy đ ị n h trong 
đ o ạ n 07 và đ i ề u k i ệ n ghi n h ậ n các k h o ả n d ự p h ò n g ỏ đ o ạ n l i . 

6 1 . M ỗ i ước t í n h v ề k h o ả n l ỗ hoạ t đủng x ả y r a t rong tương 
l a i đ ề u l à d ấ u h i ệ u v ề sự t ổ n t h ấ t của m ủ t s ố t à i sản d ù n g trong 
k i n h doanh. Doanh nghiệp p h ả i t i ế n h à n h k i ể m t r a v iệc t ổ n thấ t 
đ ổ i v ố i n h ữ n g t à i sản n à y . 

Các hợp đồng có r ủ i ro l ổ n 

62. Nếu doanh nghiệp có hợp đồng có rủi ro lớn, thì nghĩa 

vụ nợ hiện tại theo hợp đồng phải được ghi nhận và đánh giá 
như một khoản dự phòng. 

63. N h i ề u hợp đồng (Ví dụ : Đơn mua h à n g t h u ồ n g xuyên) 
có t h ể b ị huy bỏ m à k h ô n g p h ả i t h anh t o á n b ồ i t huồng , tức là 
k h ô n g p h á t s inh nghĩa v ụ nợ . Các hợp đồng có q u i đ i n h r õ quyền 

v à nghĩa v ụ đ ố i v ố i t ừ n g b ê n t h a m gia k ý k ế t hợp đồng t h ì k h i 
p h á t s inh sự k i ệ n r ủ i ro, hợp đồng đó sẽ thuủc p h ạ m v i chi phoi 
của chuẩn mực n à y v à k h o ả n nợ p h ả i t r ả p h á t s inh được ghi 
nhận . N h ữ n g hợp đồng t h ô n g t h ư ò n g m à k h ô n g có r ủ i ro lớn th ì 
k h ô n g thuủc p h ạ m v i á p dụng của chuẩn mực n à y . 

64. C h u ẩ n mực n à y qu i đ ịnh hợp đồng có r ủ i ro l ớ n l à hợp 
đồng m à t rong đó, chi p h í b ắ t buủc p h ả i t r ả cho các nghĩa v ụ 
l iên quan đ ế n hợp đồng vượ t q u á l ợ i ích k i n h t ế d ự t í n h t h u được 
t ừ hợp đồng đó. Các chi p h í b ắ t buủc p h ả i t r ả theo đ i ề u k h o ả n 
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của hợp đồng p h ả n á n h chi p h í t hấp n h ấ t n ế u t ừ bỏ hợp đồng. 
Mức chi p h í đó sẽ t h ấ p hơn mức chi p h í để thực h i ệ n hợp đồng, 
kể cả các k h o ả n bồ i t hường hoặc đ ề n b ù p h á t s inh do việc k h ô n g 
thực h i ệ n được hợp đồng. 

65. Trưốc k h i l ậ p mủ t khoản d ự p h ò n g r i ê n g b i ệ t cho mủ t 
hợp đồng có r ủ i ro lòn, doanh nghiệp p h ả i ghi n h ậ n b ấ t k ỳ sự 
giảm sú t giá t r ị n à o của t à i sản có l iên quan đ ế n hợp đồng đó. 

Tái cơ cấu doanh nghiệp 

66. Ví d ụ v ề những sự k i ệ n n ằ m trong đ ịnh nghĩa v ề " tá i cđ 
cấu doanh nghiệp": 

a) B á n hoặc chấm dứ t mủ t dây chuyền sản x u ấ t sản phẩm; 

b) Đóng cửa cơ sở k i n h doanh ở m ủ t đ ịa p h ư ơ n g , mủ t quốc 
gia khác hoặc chuyển đ ổ i hoạt đủng k i n h doanh t ừ đ ịa p h ư ơ n g 
này, quốc gia n à y sang m ủ t đ ịa p h ư ơ n g hoặc m ủ t quốc gia k h á c ; 

c) Thay đ ổ i cơ cấu bủ m á y quản lý, ví d ụ l o ạ i bỏ mủ t cấp 
quản lý; 

d) Hoạ t đủng t á i cơ cấu cơ b ả n sẽ gây ra t á c đủng lớn đ ế n 

bản chất và mục t i ê u hoạt đủng k i n h doanh của doanh nghiệp. 

67. K h o ả n d ự p h ò n g cho chi p h í t á i cơ cấu doanh nghiệp chỉ 
được ghi n h ậ n k h i các đ i ể u k i ệ n chung đ ố i v ố i k h o ả n dự p h ò n g 
như quy đ ịnh t rong đ o ạ n l i được thoa m ã n . Các đ o ạ n 69 - 78 
chỉ rõ l à m t h ế n à o đ ể á p dụng các đ i ề u k i ệ n chung cho hoạt 
đủng t á i cơ cấu doanh nghiệp. 

68. Khi tiến hành tái cơ cấu doanh nghiệp thì nghĩa vụ liên 
đới chỉ phát sinh khi: 

ạ) Có kế hoạch chính thức, cụ thể để xác định rõ việc tái cơ 
cấu doanh nghiệp, trong đó phải thoa mãn ít nhất 5 nội dung sau: 

(ì) Thay đổi toàn bộ hoặc một phần hoạt động kinh doanh; 

di) Các vị trí quan trọng bị ảnh hưởng; 
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(Ui) VỊ trí, nhiệm vụ và số lượng nhân viên ước tính sẽ được 
nhận bồi thường khi họ buộc phải thôi việc; 

(iv) Các khoản chi phí sẽ phải chi trả; và 

(v) Khi kế hoạch được thực hiện. 

b) Đưa danh sách chủ thề chắc chắn bị ảnh hưởng ỉ thực 
hiện kế hoạch tái cơ cấu hoặc thông báo các vấn đề quan trọng 
đến những chủ thể bị ảnh hưởng của việc tái cơ cấu. 

69. B ằ n g chứng cho t h ấ y doanh ngh iệp đ ã t i ế n h à n h kế 

hoạch t á i cơ cấu.Ví dụ : T h á o dỡ n h à xưởng, b á n t à i sản hoặc 
t h ô n g b á o công k h a i v ề những v ấ n đ ề quan t r ọ n g của k ế hoạch. 
T h ô n g b á o công k h a i v ề mủ t k ế hoạch t á i cơ cấu cụ t h ể sẽ dẫn 
đ ế n mủ t nghĩa v ụ nợ p h á p lý k h i k ế hoạch đó được thực hiện 
theo dự t í n h v à đ ầ y đ ủ chi t i ế t (tức là p h ả i chỉ r õ n h ữ n g v ấ n đề 

quan t r ọ n g của k ế hoạch) t ừ đó đ ư a ra d ự t í n h chắc chắn về 

những chủ t h ể có l i ên quan n h ư k h á c h h à n g , các n h à cung cấp, 
các n h â n v i ên (hoặc những ngưòi đ ạ i d i ệ n cho họ) đ ể doanh 
nghiệp có t h ể t i ế n h à n h t á i cơ cấu. 

70. Đ ể k ế hoạch có đ ủ chi t i ế t l i ên quan đ ế n nghĩa v ụ nợ 
k h i t h ô n g b á o đ ế n những đ ố i tượng b ị ả n h hưởng , t h ì p h ả i lập 
v à thực h i ệ n k ế hoạch c à n g sớm c à n g t ố t , p h ả i h o à n t ấ t kế 

hoạch t rong khoảng thò i gian d ự t í n h . N ế u doanh nghiệp dự 
t í n h v ẫ n còn m ủ t khoảng thò i gian d à i t rưốc k h i t i ế n h à n h t á i cơ 
cấu hoặc q u á t r ì n h t á i cơ cấu p h ả i m ấ t m ủ t t h ò i g ian d à i b ấ t hợp 
lý, t h ì k h ô n g t h ể chắc chắn là k ế hoạch sẽ được thực h i ệ n đúng 
t hò i gian cho p h é p . 

71 . N ế u quyế t đ ịnh t á i cơ cấu của Ban G i á m đốc đ ư a ra 
t rưốc n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m t h ì k h ô n g d ẫ n đ ế n nghĩa vụ 
nợ l iên đói t ạ i n g à y đó, t r ừ k h i t r ư â c n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế toán 

n ă m doanh ngh iệp đã : 

a) B ắ t đ ầ u thực h i ệ n k ế hoạch t á i cơ cấu; hoặc 

b) T h ô n g b á o n h ữ n g v ấ n đ ề quan t r ọ n g của k ế hoạch t á i cơ 
cấu cho n h ữ n g đ ố i tượng b ị ả n h h ư ỏ n g theo m ủ t c á c h cụ t h ể đầy 
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đủ để họ có được d ự t í n h chắc chắn v ề việc doanh nghiệp sẽ t i ế n 

hành t á i cơ cấu. 

N ế u doanh nghiệp bắ t đ ầ u thực h i ệ n k ế hoạch t á i cơ cấu, 
hoặc t hông báo những v ấ n đ ề quan t rọng của k ế hoạch đó t ố i 
những đ ố i tượng bị ả n h hưởng sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n 

năm th ì việc t r ì n h b à y t rong B ả n t huyế t m i n h b á o cáo t à i ch ính 

được thực h i ệ n theo quy đ ịnh t ạ i Chuẩn mực k ế t o á n số 23 "Các 
sự k iện p h á t sinh sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m " . N ế u việc 
tái cơ cấu là t rọng y ế u m à k h ô n g được t r ì n h b à y t rong báo cáo 
tài chính th ì có t h ể ả n h hưởng đ ế n việc đ ư a ra quyế t đ ịnh k i n h 
tế của ngưòi sử dụng báo cáo t à i ch ính . 

72. Nghĩa v ụ nợ l iên đới k h ô n g chỉ được tạo ra t ừ quyết 

định của Ban G i á m đốc. Nghĩa v ụ nợ l iên đớ i có t h ể l à k ế t quả 
của các sự k i ệ n đ ã x ả y ra: Ví dụ , thoa t h u ậ n với đ ạ i d i ệ n của 
nguôi l à m công v ề các khoản thanh t o á n k h i họ thô i việc, hoặc 
thoa t huận v ố i nguô i mua k h i nhượng b á n mủ t bủ p h ậ n k i n h 
doanh của doanh nghiệp. M ủ t k h i đã đ ạ t được sự chấp t h u ậ n có 
thể đã được k ế t l u ậ n chỉ chò chấp t h u ậ n của H ủ i đồng q u ả n t r ị 
và được t h ô n g báo đ ế n chủ t h ể đ ố i t á c t h ì lúc đó doanh nghiệp có 
nghĩa vụ thực h i ệ n t á i cơ cấu n ế u thoa m ã n các đ iều k i ệ n quy 
định t ạ i đ o ạ n 68. 

73. Không có nghĩa vụ nợ phát sinh cho tôi khi doanh 
nghiệp ký cam kết nhượng bán, tức là khỉ doanh nghiệp có hợp 
đồng nhượng bán hiện tại. 

74. K h i doanh nghiệp quyết đ ịnh n h ư ợ n g b á n mủ t bủ p h ậ n 
kinh doanh v à t h ô n g báo công k h a i quyết đ ịnh đó, t h ì v ẫ n c h ư a 
được coi là cam k ế t cho đ ế n k h i xác đ ịnh được n g ư ờ i mua và hợp 
đồng nhượng b á n được ký k ế t . T ừ k h i quyết đ ịnh đ ế n k h i ký k ế t 

hợp đồng n h ư ợ n g b á n r à n g buủc, doanh nghiệp v ẫ n có t h ể thực 
hiện các hoạ t đủng k h á c n ế u k h ô n g t ì m được n g ư ờ i mua với đ iều 

khoản p h ù hợp. K h i công việc nhượng b á n mủ t bủ p h ậ n k i n h 
doanh chỉ là m ủ t p h ầ n của việc t á i cơ cấu, t h ì t à i sản hoạt đủng 
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p h ả i được xem xé t l ạ i xem có t ổ n t h ấ t k h ô n g v à nghĩa v ụ nở liên 
đói có t h ể p h á t s inh t ừ các p h ầ n k h á c của v iệc t á i cơ c ấ u trước 
k h i mủ t hợp đồng h i ệ n t ạ i được k ý k ế t . 

75. Một khoản dự phòng cho việc tái cơ cấu chỉ được dự 
tính cho những chi phí trực tiếp phát sinh từ hoạt động tái cơ 
cấu, đó là những chi phí thoa mãn cả hai điều kiện: 

a) Cần phải có cho hoạt động tái cơ cấu; và 

b) Không liên quan đến hoạt động thường xuyên của doanh 
nghiệp. 

76. M ủ t k h o ả n d ự p h ò n g cho việc t á i cơ c ấ u k h ô n g bao gồm 
các chi p h í n h ư : 

a) Đ à o t ạo l ạ i hoặc t h u y ê n chuyển n h â n v i ê n h i ệ n có; 

b) T i ế p t h ị ; hoặc 

c) Đ ầ u t ư v à o n h ữ n g h ệ thống m ố i v à các m ạ n g lưói phân 
phôi . 

N h ữ n g chi p h í n à y l i ên quan đ ế n hoạ t đủng t r o n g tương lai 
của doanh nghiệp v à k h ô n g p h ả i l à các k h o ả n nợ p h ả i t r ả cho 
việc t á i cơ cấu t ạ i n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m . C á c ch i p h í này 
p h ả i được gh i n h ậ n theo n g u y ê n tắc gh i n h ậ n c á c ch i p h í không 
l iên quan t ớ i việc t á i cơ cấu. 

77. N h ữ n g k h o ả n l ỗ t ừ hoạ t đủng k ỉ n h doanh t rong tưởng 
l a i có t h ể xác đ ịnh được t í n h đ ế n n g à y t á i cd c ấ u t h ì k h ô n g được 
bao gồm t rong k h o ả n dự phòng , t r ừ k h i c h ú n g l i ê n quan đến 

mủt hợp đồng có r ủ i ro l ố n n h ư đ ã quy đ ịnh t rong đ o ạ n 07. 

78. L ã i dự t í n h t h u được t ừ hoạ t đủng t h a n h lý t à i sản, 
ngay cả k h i việc t h a n h lý t à i sản được xem n h ư m ủ t p h ầ n của 
hoạt đủng t á i cơ cấu, k h ô n g được x é t đ ế n k h i x á c đ ị n h mức dự 
p h ò n g cho việc t á i cơ cấu, n h ư đ ã quy đ ịnh t rong đ o ạ n 47. 

T r ì n h b à y b á o cáo t à i c h í n h 

79. Doanh nghiệp phải trình bày trong báo cáo tài chính 
từng loại dự phòng theo các khoản mục: 
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a) Số dư đầu kỳ và cuối kỳ; 

b) Số dự phòng tăng do các khoản dự phòng trích lập bổ 
sung trong kỳ, kể cả việc tăng các khoản dự phòng hiện có; 

c) Số dự phòng giảm trong kỳ do phát sinh các khoản chi 
phí liên quan đến khoản dự phòng đó đã được lập từ ban đầu; 

d) Số dự phòng không sử dụng đến được ghi giảm (hoàn 
nhập) trong kỳ; và 

e) Số dự phòng tăng trong kỳ do giá trị hiện tại của khoản 
dự phòng tăng lên theo thời gian và do ảnh hưởng của việc thay 
đổi tỷ lệ chiết khấu dòng tiền. 

Doanh nghiệp không phải trình bày thông tin so sánh về 

các khoản dự phòng. 

80. Đối với mỗi loại dự phòng có giá trị trọng yếu, doanh 

nghiệp phải trình bày các thông tin sau: 

a) Tóm tắt bản chất của nghĩa vụ nợ và thời gian chi trả dự 
tính; 

b) Dấu hiệu cho thấy có sự không chắc chắn về giá trị hoặc 
thời gian của các khoản chi trả. Khi cần đưa ra thông tin đầy đủ 
thì doanh nghiệp phải trình bày những giả định chính liên quan 
đến các sự kiện xảy ra trong tương lai, như đã quy định trong 
đoạn 44; và 

c) Giá trị của khoản bồi hoàn dự tính nhận được nếu giá trị 
của tài sản đã được ghi nhận liên quan đến khoản bồi hoàn dự 
tính đó. 

81, Trừ khỉ khó xảy ra khả năng phải chi trả, doanh 
nghiệp phải trình bày tóm tắt bản chất của khoản nợ tiềm tàng 

tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm cùng với các thông Un sau: 

a) Ước tính về ảnh hưởng tài chính của khoản nợ tiềm tàng 

này theo quy định ỏ các đoạn 32 • 48; 

b) Dấu hiệu không chắc chắn liên quan đến giá trị hoặc 
thời gian của các khoản chi trả có thể xảy ra; và 
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c) Khả năng nhận được các khoản bồi hoàn. 

82. K h i xác đ ịnh các khoản d ự p h ò n g hoặc các k h o ả n nợ 
t i ề m t à n g có t h ể t ậ p hợp t h à n h mủ t l o ạ i để t r ì n h b à y b á o cáo tài 
c h í n h t h ì cần p h ả i c â n nhắc xem l i ệ u b ả n chấ t của các khoản 
mục đó có t ư ơ n g đồng vói nhau đ ủ để t r ì n h b à y chung t rong mủt 
k h o ả n mục t r ê n b á o cáo m à v ẫ n thoa m ã n quy đ ị n h ở các đoạn 
80 (a), (b) v à 81 (a), (b). Ví dụ , h o à n t o à n có t h ể n h ó m chung các 
khoản d ự p h ò n g l i ên quan đ ế n việc bảo h à n h các sản p h ẩ m khác 
nhau, n h ư n g l ạ i k h ô n g t h ể n h ó m chung d ự p h ò n g bảo h à n h 
t h ô n g thuồng v à các k h o ả n p h ả i t r ả l iên quan đ ế n v ụ k i ệ n . 

83. K h i m ủ t k h o ả n dự p h ò n g v à m ủ t k h o ả n nợ t i ề m t àng 

p h á t s inh t ừ c ù n g mủ t t ì n h huống t h ì doanh ngh iệp p h ả i t r ình 
b à y theo quy đ ịnh ở đ o ạ n 79 - 81 đồng thò i chỉ rõ m ố i l iên hệ 
giữa k h o ả n d ự p h ò n g v à nợ t i ề m t à n g đó. 

84. Khi có thể thu được một số lợi ích kinh tế thì doanh 

nghiệp phải trình bày tóm tắt về bản chất của các tài sản tiềm 

tàng tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm, và khi có thể, trình bày 
ước tính về ảnh hưởng tài chính của chúng theo các nguyên tắc 
đã qui định tại đoạn 32 - 48 đối với các khoản dự phòng . 

85. V iệc t r ì n h b à y các t à i sản t i ề m t à n g t r o n g B ả n thuyế t 

m i n h b á o cáo t à i c h í n h p h ả i t r á n h đ ư a ra các d ấ u h i ệ u sai lệch 
v ề k h ả n ă n g có t h ể x ả y ra k h o ả n t h u n h ậ p p h á t s inh . 

Sổ. Nếu không thể trình bày được thông tin nào quy định 
trong đoạn 81 và 84, doanh nghiệp phải nêu rõ trong Bản thuyết 

minh báo cáo tài chính. 

87. Trong một số trường hợp, việc trình bày một sốhay toàn 
bộ các thông tin như quy định trong các đoạn 79 - 84 có thể gây 
ảnh hưởng nghiêm trọng đến vị thế của doanh nghiệp trong việc 
tranh chấp với các chủ thể khác liên quan đến nội dung của 
khoản dự phòng, tài sản và nợ tiềm tàng thì doanh nghiệp phải 
trình bày bản chất chung của vấn đề đang tranh chấp và lý do 
không trình bày những thông tin này. Ị. 
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H Ệ T h ố N q 

C H U Ẩ N M Ự C K Ẻ T O Á N V I Ệ T N A M 

Chuẩn mực số 19 

HỢP ĐỔNG BẢO H I Ể M 

(Ban hành và công bố theo Quyết định số100120051QĐ-BTC 
ngày 28/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Mục đích của chuẩn mực n à y là quy đ ịnh v à h ư ớ n g d ẫ n các 
nguyên tắc, p h ư ơ n g p h á p đ á n h giá v à ghi n h ậ n các y ế u t ố của 
hợp đồng bảo h i ể m t r ê n b á o cáo t à i c h í n h của doanh nghiệp bảo 
hiểm, gồm: 

a) P h ư ơ n g p h á p k ế t o á n hợp đồng bảo h i ể m t rong các 
doanh nghiệp bảo h i ể m ; 

b) T r ì n h b à y v à g i ả i th ích số l i ệ u t rong các báo cáo t à i ch ính 
của doanh nghiệp bảo h i ể m p h á t sinh t ừ hợp đồng bảo h i ể m . 

Chuẩn mực n à y á p dụng đ ố i v ố i : 

a) K ế t o á n hợp đồng bảo h i ể m (bao gồm cả hợp đồng n h ậ n 
tái và nhượng t á i bảo h iểm) ; 

b) Các công cụ t à i c h í n h với đặc đ i ể m l à có p h ầ n k h ô n g 
đảm bảo gắn l i ề n v ố i Hợp đồng bảo h i ể m do doanh nghiệp bảo 
hiểm p h á t h à n h 

Chuẩn mực n à y k h ô n g á p dụng cho k ế t o á n các hoạ t đủng 
khác của doanh nghiệp bảo h i ể m , n h ư : K ế t o á n t à i sản t à i c h í n h 
do các doanh ngh iệp bảo h i ể m sở h ữ u v à k ế t o á n các công cụ nỡ 
tài ch ính do các doanh nghiệp bảo h i ể m p h á t h à n h n h ư n g k h ô n g 
gắn l i ề n vớ i hợp đồng bảo h i ể m . 
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C h u ẩ n mực n à y k h ô n g á p dụng đ ố i với : 

a) G i ấ y bảo h à n h sản phẩm, h à n g hoa; 

b) T à i sản v à các khoản nợ p h ả i t r ả cho n g ư ò i lao đủng; 

c) Các q u y ề n v à nghĩa v ụ mang t í n h hợp đồng l i ên quan 
đ ế n việc sử dụng hoặc quyền được sử dụng t r o n g t ư ở n g l a i mủt 
khoản p h i t à i c h í n h (Ví dụ : P h í đ ă n g ký, p h í b ả n quyền , t i ề n chi 

t r ả hợp đồng p h á t s inh đ ủ t x u ấ t v à các k h o ả n t ư ơ n g t ự khác), 
cũng n h ư đ ả m bảo giá t r ị còn l ạ i của b ê n t h u ê t rong mủt hợp 
đồng t h u ê t à i c h í n h (quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 06 -
" T h u ê t à i sản"; C h u ẩ n mực k ế t o á n số 14 - "Doanh t h u v à thu 
nhập k h á c " v à C h u ẩ n mực k ế t o á n số 04 - " T S C Đ vô h ình" ) ; 

d) Các cam k ế t bảo l ã n h t à i c h í n h do doanh nghiệp cam 
k ế t thực h i ệ n hoặc g iữ l ạ i để chuyển giao cho m ủ t b ê n k h á c về 

t à i sản t à i c h í n h hoặc công cụ nợ t à i c h í n h thuủc p h ạ m v i điều 

chỉnh của c h u ẩ n mực k ế t o á n "Công cụ t à i c h í n h " (Các cam kế t 

t à i c h í n h có t h ể được t h ể h i ệ n d ư ớ i các h ì n h thức n h ư : Các bảo 
đ ả m t à i c h í n h , t h ư t í n dụng); 

e) Các k h o ả n p h ả i t h u hay p h ả i t r ả t i ề m t à n g t rong hoạt 
đủng hợp n h ấ t k i n h doanh (quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 
l i - Hợp n h ấ t k i n h doanh); 

f ) Các hợp đồng bảo h i ể m gốc m à doanh ngh iệp bảo h i ể m là 
b ê n mua bảo h i ể m . 

Các t h u ậ t ngữ t rong chuẩn mực n à y được h i ể u n h ư sau: 

Doanh nghiệp bảo hiểm: L à b ê n t h a m gia v à o m ủ t hợp 
đồng bảo h i ể m , có nghĩa v ụ p h ả i t r ả t i ề n b ồ i t h u ồ n g cho chủ hợp 
đồng theo quy đ ị n h của hợp đồng t rong t r u ồ n g hợp có sự k i ệ n 
được bảo h i ể m x ả y ra. 

Hợp đồng bảo hiểm: L à mủ t hợp đồng m à doanh ngh iệp bảo 
h i ể m thoa t h u ậ n mủ t k h o ả n t i ề n (gọi là p h í bảo h i ể m ) v à chấp 
n h ậ n r ủ i ro bảo h i ể m t r ọ n g y ế u t ừ k h á c h h à n g (chủ hợp đồng) 
bằng các thoa t h u ậ n b ồ i t huồng cho chủ hợp đồng n ế u có sự k i ệ n 
x ả y ra t rong t ư ơ n g l a i g â y t ổ n t h ấ t t ố i chủ hợp đồng. 
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Hợp đồng bảo hiềm gốc: Là hợp đồng bảo h i ể m do doanh 
nghiệp bảo h i ể m k ý trực t i ếp với t ổ chức, cá n h â n mua bảo h i ể m 
mà k h ô n g p h ả i l à hợp đồng t á i bảo h i ể m . 

Chủ hợp đồng: Là b ê n có quyền được n h ậ n khoản bồ i 
thường theo quy đ ịnh t ạ i hợp đồng bảo h i ể m t rong t ruồng hợp 
mủt sự k i ệ n được bảo h i ể m x ả y ra. 

Hợp đồng tái bảo hiểm: L à hợp đồng bảo h i ể m do doanh 
nghiệp n h ậ n t á i bảo h i ể m p h á t h à n h để b ồ i t h ư ờ n g cho doanh 
nghiệp nhượng t á i đ ố i vớ i những t ổ n t h ấ t của m ủ t hay n h i ề u 

hợp đồng bảo h i ể m do doanh nghiệp n h ư ợ n g t á i p h á t h à n h . 

Doanh nghiệp nhượng tái bảo hiểm: L à doanh nghiệp bảo 
hiểm gốc chuyển giao r ủ i ro bằng h ì n h thức t á i bảo h i ể m . 

Rủi ro bảo hiểm: L à những r ủ i ro n g o à i r ủ i ro t à i c h í n h 
được chuyển t ừ chủ hợp đồng bảo h i ể m sang doanh nghiệp bảo 
hiểm. 

Khoản nợ bảo hiểm: L à các nghĩa v ụ t h u ầ n theo hợp đồng 
bảo h i ể m của doanh nghiệp bảo h i ể m . 

Tài sản bảo hiểm: L à giá t r ị quyền t h u ầ n theo hợp đồng 
bảo h i ể m của doanh nghiệp bảo h i ể m . 

Khoản đặt cọc: L à mủ t phần của hợp đồng n h ư n g k h ô n g 
được hạch t o á n là công cụ p h á i sinh theo quy đ ịnh của chuẩn mực 
kế toán "Công cụ t à i ch ính" và sẽ thuủc p h ạ m v i của chuẩn mực 
kế toán "Công cụ t à i ch ính" n ế u nó là mủ t công cụ r i ê n g b iệ t . 

Các nhân tố được đảm bảo : Là nghĩa v ụ p h ả i t r a các l ợ i ích 
được đ ả m bảo, đ ã gh i t rong n ủ i dung hợp đồng. 

Các lợi ích được đảm bảo: L à các k h o ả n t hanh t o á n hoặc 
các lợ i ích k h á c m à chủ hợp đồng hay n h à đ ầ u t ư được hưởng 
mủt cách vô đ i ề u k i ệ n m à theo hợp đồng k h ô n g n ằ m trong 
quyền quyế t đ ị n h của doanh nghiệp bảo h i ể m . 

Tài sản tái bảo hiểm: Là quyền t h u ầ n theo hợp đồng của 
nhà n h ư ợ n g t á i t rong hợp đồng t á i bảo h i ể m . 
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Phần không đảm bảo: L à mủ t q u y ề n dựa t r ê n hợp đồng để 
n h ậ n m ủ t số các l ợ i ích n h ư mủ t p h ầ n bổ sung cho các l ợ i ích 
được đ ả m bảo: 

a) Các l ợ i ích n à y p h ả i là mủ t p h ầ n đ á n g k ể của t o à n bủ lợi 
ích thoa t h u ậ n t rong hợp đồng; 

b) G i á t r ị v à t hò i đ i ể m n h ậ n được các l ợ i ích n à y theo hợp 
đồng tuy thuủc v à o ý m u ố n của b ê n p h á t h à n h ; v à 

c) Các l ợ i ích theo hợp đồng n à y dựa t r ê n : 

Mức đủ h i ệ u q u ả của mủ t n h ó m các hợp đồng cụ t h ể hoặc 
của mủ t l o ạ i hợp đồng cụ t h ể ; 

Lã i t ừ những k h o ả n đ ầ u t ư đ ã hoặc c h ư a thực h i ệ n t ừ mủt 
n h ó m t à i sản cụ t h ể do b ê n p h á t h à n h sở hữu ; hoặc 

L ợ i n h u ậ n hay số thua l ỗ của mủ t công ty , m ủ t quỹ hay bất 
k ỳ mủ t đơn v ị n à o k h á c p h á t h à n h hợp đồng. 

Công khai: L à việc hạch t o á n v à có t h ể cung cấp t h ô n g t in 
v ề các bủ p h ậ n của mủt hợp đồng n ế u c h ú n g l à n h ữ n g hợp đồng 
r i ê n g r ẽ . 

Giá trị hợp lý: L à giá t r ị t à i sản có t h ể được t rao đ ổ i , hoặc 
mủ t k h o ả n nợ được t hanh t o á n giữa các b ê n có đ ầ y đ ủ h i ể u b iết 

t rong sự t rao đ ổ i ngang giá. 

Rủi ro tài chính: L à r ủ i ro x ả y ra k h i có sự thay đ ổ i trong 
tường l a i của m ủ t hay các y ế u t ố n h ư : L ã i suất , g iá của công cụ 
t à i c h í n h , giá h à n g hoa, t ỷ g iá h ố i đoái , chỉ số g iá cả, t ỷ suấ t t ín 
dụng, chỉ số t í n dụng hoặc các b i ế n số k h á c , k ể cả các b i ế n số phi 
t à i c h í n h m à các b i ế n số n à y k h ô n g được quy đ ị n h cụ t h ể trong 
hợp đồng. 

Công cụ tài chính: L à mủ t hợp đồng t rong đó m ủ t doanh 
nghiệp t rong hợp đồng t ạo ra mủ t t à i sản t à i c h í n h , đồng thò i 
m ủ t doanh ngh iệp k h á c t rong hợp đồng l ạ i t ạo ra m ủ t k h o ả n nợ 
t à i c h í n h hay m ủ t công cụ v ố n t ự có. 
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Công cụ phái sinh: L à công cụ t à i c h í n h m à giá t r ị của nó 
thay đ ổ i do có sự thay đ ổ i của mủt đ ố i tượng cơ sở, đ ố i tượng n à y 
không đòi h ỏ i hay chỉ đòi hỏ i mủt khoản đ ầ u t ư r ò n g ban đ ầ u 
rất nhỏ so v ố i các hợp đổng khác , v à sẽ được t hanh t o á n vào mủt 
thòi đ iểm t rong t ư ơ n g l a i . 

Các sự kiện được bảo hiểm: Là những sự k i ệ n có t h ể xảy ra 
rủi ro trong tương l a i được ghi t rong hợp đồng bảo h i ể m . 

Kiểm tra tính đầy đủ của khoản nợ: L à việc đ á n h giá n h ằ m 
xác đ ịnh xem giá t r ị ghi sổ của mủt khoản nợ bảo h i ể m có cần 
phải được t ă n g lên hay k h ô n g (hoặc giá t r ị ghi sổ của những chi 
phí khai t h á c chò p h â n bổ hoặc những t à i sản vô h ì n h có l i ên 
quan có cần p h ả i được g i ả m đi hay không) dựa t r ê n việc xem xé t 
các dòng t i ề n t rong t ư ơ n g l a i . 

NỘI DUNG CHUẨN Mực 

Công cụ p h á i s inh 

06. C h u ẩ n mực k ế t o á n "Công cụ t à i c h í n h " quy đ ịnh các 
doanh nghiệp p h ả i t á c h v à xác đ ịnh công cụ p h á i s inh t ừ hợp 
đồng bảo h i ể m gốc theo giá t r ị hợp lý, và ghi n h ậ n những k h o ả n 
chênh lệch do thay đ ổ i giá t r ị hợp lý vào B á o cáo k ế t q u ả hoạ t 
đủng k i n h doanh n ă m t à i ch ính . Chuẩn mực k ế t o á n "Công cụ 
tài chính" á p dụng cho các công cụ p h á i s inh g ắ n l i ề n v ố i mủ t 
hợp đồng bảo h i ể m cụ t h ể , t r ừ k h i c h í n h công cụ p h á i s inh n à y 
là mủt hợp đồng bảo h i ể m . 

07. Chuẩn mực k ế t o á n "Công cụ t à i c h í n h " quy đ ịnh 
truồng hợp ngoại l ệ là : Doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g cần p h ả i 
tách công cụ p h á i s inh t ừ hợp đồng bảo h i ể m gốc v à xác đ ịnh giá 
trị hợp lý của g iá h o à n l ạ i k h i b ê n mua bảo h i ể m chấm dứ t hợp 
đồng bảo h i ể m (đây là khoản cố đ ịnh hoặc là k h o ả n cố đ ịnh gủp 
với mủt k h o ả n lã i n à o đó), t h ậ m chí giá t r ị h i ệ n t ạ i của k h o ả n nợ 
bảo h i ể m k h á c v ớ i giá t r ị ghi sổ của nó. Tuy n h i ê n , chuẩn mực 
kế toán "Công cụ t à i ch ính" á p dụng cho quyền chọn v à chấm 
dứt hợp đồng bảo h i ể m n ế u n h ậ n giá t r ị h o à n l ạ i g ắ n l i ề n t rong 
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hợp đồng bảo h i ể m v à giá t r ị h o à n l ạ i n à y dao đủng theo sự thay 
đ ổ i của b i ế n số t à i c h í n h (Ví dụ : Chỉ số chứng k h o á n , g iá cả 
h à n g hoa hay chỉ số giá cả), hoặc do sự thay đ ổ i của b i ế n số phi 
t à i c h í n h m à k h ô n g p h ả i do b ấ t k ỹ m ủ t b ê n n à o t r o n g hợp đồng. 
Quy đ ịnh n à y cũng á p dụng đ ố i vớ i k h ả n ă n g thực h i ệ n quyền 

chọn hoặc q u y ề n c h ấ m dứ t hợp đồng do sự thay đ ổ i của các biến 

số t r ê n (Ví dụ : Q u y ề n chọn b á n có t h ể thực h i ệ n được n ế u có mủt 
chỉ số chứng k h o á n đ ạ t được mủ t mức đủ cụ t h ể n à o đó) . 

08. Đ o ạ n 07 có t h ể á p dụng đ ố i vói q u y ề n c h ấ m dứ t mủt 
công cụ t à i c h í n h có đặc đ i ể m k h ô n g đ ả m bảo. 

Công k h a i k h o ả n t i ề n đ ặ t cọc 

09. M ủ t số hợp đồng bảo h i ể m bao gồm cả p h ầ n bảo h i ể m và 
phần đ ặ t cọc, doanh nghiệp bảo h i ể m được q u y ề n l ựa chọn công 
kha i hay k h ô n g công kha i khoản t i ề n đ ặ t cọc theo quy đ ịnh sau: 

a) K h o ả n t i ề n đ ặ t cọc p h ả i công k h a i n ế u thoa m ã n cả hai 
đ i ề u k i ệ n sau: 

(i) Doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể xác đ ị n h r i ê n g r ẽ được 
khoản t i ề n đ ặ t cọc bao gồm b ấ t k ỳ q u y ề n c h ấ m d ứ t n à o đi kèm 
và k h ô n g x é t đ ế n p h ầ n bảo h i ể m ; 

(li) C h í n h s á c h k ế t o á n của doanh ngh iệp bảo h i ể m không 
y ê u cầu p h ả i gh i n h ậ n t ấ t cả q u y ề n v à nghĩa v ụ p h á t s inh từ 
k h o ả n t i ề n đ ặ t cọc n à y n h ư v í d ụ t ạ i đ o ạ n 10. 

b) K h ô n g b ắ t buủc p h ả i công k h a i t rong t r u ồ n g hợp doanh 
nghiệp bảo h i ể m xác đ ịnh được k h o ả n t i ề n đ ặ t cọc m ủ t cách 
r i ê n g r ẽ n h ư quy đ ịnh t ạ i đ i ể m (a/i) n h ư n g c h í n h s á c h k ế t oán 

đòi h ỏ i doanh ngh iệp bảo h i ể m p h ả i gh i n h ậ n t ấ t cả các quyền 

v à nghĩa v ụ p h á t s inh t ừ k h o ả n t i ề n đ ặ t cọc, k h ô n g t í n h đ ế n cơ 
sở được sử dụng đ ể t í n h t o á n những q u y ề n v à nghĩa v ụ đó . 

c) K h ô n g p h ả i công k h a i t rong t r u ồ n g hợp doanh nghiệp 
bảo h i ể m k h ô n g t h ể xác đ ịnh được k h o ả n t i ế n đ ặ t cọc m ủ t cách 
r i ê n g r ẽ n h ư quy đ ị n h t ạ i đ i ể m (a/i). 
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10. Ví d ụ t r uồng hợp các ch ính sách k ế t o á n của doanh 
nghiệp bảo h i ể m k h ô n g yêu cầu p h ả i ghi n h ậ n t ấ t cả nghĩa v ụ 
phát sinh t ừ khoản t i ề n đ ặ t cọc: 

Doanh nghiệp nhượng t á i bảo h i ể m n h ậ n k h o ả n t i ề n đ ặ t 
cọc để thanh t o á n t ổ n t h ấ t t rong tương l a i t ừ các doanh nghiệp 
nhận t á i bảo h i ể m n h ư n g theo hợp đồng t h ì doanh nghiệp 
nhượng t á i bảo h i ể m p h ả i có t r á c h n h i ệ m h o à n t r ả k h o ả n t i ề n 

đặt cọc n à y t rong những n ă m t ố i . N ế u c h í n h s á c h k ế t o á n của 
doanh nghiệp n h ư ợ n g t á i cho p h é p h ọ ghi n h ậ n k h o ả n đ ặ t cọc 
này là t hu nhập, m à k h ô n g ghi n h ậ n là k h o ả n p h ả i t r ả t h ì b ắ t 
buủc phả i công kha i . 

l i . Đ ể đ á p ứng y ê u cầu công kha i báo cáo t à i ch ính , doanh 
nghiệp bảo h i ể m p h ả i á p dụng: 

a) Chuẩn mực n à y đ ố i với phần bảo h i ể m ; 

b) Chuẩn mực "Công cụ t à i ch ính" đ ố i vớ i k h o ả n t i ề n đ ặ t 
cọc. 

Đ á n h giá v à ghi n h ậ n 

Áp dụng c h í n h s á c h k ế t o á n 

12. Doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i á p dụng các c h í n h s á c h k ẹ 
toán: 

a) K h ô n g được t r í ch l ậ p và ghi n h ậ n k h o ả n dự p h ò n g để b ồ i 
thuồng t rong t ư ơ n g l a i , n ế u các y ê u cầu đòi bồ i t huồng p h á t s inh 
từ các hợp đồng n à y k h ô n g t ồ n t ạ i t ạ i t hò i đ i ể m khoa sổ l ậ p b á o 
cáo tà i ch ính (Ví dụ : D ự p h ò n g dao đủng l ố n hay d ự p h ò n g đ ả m 
bảo cân đối); 

b) P h ả i k i ể m t r a t í n h đ ầ y đ ủ của các k h o ả n nợ p h ả i t r ả quy 
định t rong đ o ạ n 13-17. 

c) Xoa bỏ m ủ t k h o ả n nợ bảo h i ể m (hoặc m ủ t p h ầ n của 
khoản nợ bảo h i ể m ) ra k h ỏ i B ả n g c â n đ ố i k ế t o á n k h i nó đ ã được 
thanh t o á n , được h u y bỏ hay h ế t h ạn . 
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d) Doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g được b ù t r ừ : 

(i) C á c t à i sản t á i bảo h i ể m với các k h o ả n nợ bảo h i ể m liên 
quan; hoặc 

(li) T h u n h ậ p hay chi p h í của những hợp đồng t á i bảo hiểm 
với các chi p h í hay t h u n h ậ p của các hợp đồng bảo h i ể m liên 
quan; 

đ) C ầ n p h ả i xem xét , đ á n h giá mức đủ g i ả m g iá của các tài 
sản t á i bảo h i ể m n h ư quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 18. 

K i ể m t r a t í n h đ ầ y đ ủ của các k h o ả n nợ bảo h i ể m 

T ạ i t hò i đ i ể m khoa sổ l ậ p b á o cáo t à i c h í n h , doanh nghiệp 
bảo h i ể m p h ả i đ á n h giá việc ghi n h ậ n các k h o ả n nợ bảo h i ể m đã 
đ ầ y đ ủ hay c h ư a , b ằ n g cách ước t í n h giá t r ị h i ệ n t ạ i của các 
luồng t i ề n p h á t s inh t rong t ư ơ n g l a i theo quy đ ị n h t rong hợp 
đồng bảo h i ể m . N ế u đ á n h giá đó cho t h ấ y g iá t r ị gh i sổ của 
những k h o ả n nợ bảo h i ể m (sau k h i t r ừ đi n h ũ n g chi p h í khai 

t h á c chò p h â n bổ v à các t à i sản vô h ì n h có l i ên quan n h ư quy 
đ ịnh t rong đ o ạ n 27 v à 28) là k h ô n g đ ủ so vói các l uồng t i ề n ước 
t í n h t rong t ư ơ n g l a i , t h ì t o à n bủ số t h i ế u h ụ t n à y sẽ được phản 
á n h vào B á o cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh. 

Doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i k i ể m t r a t í n h đ ầ y đ ủ của các 
khoản nợ bảo h i ể m xem có thoa m ã n n h ữ n g y ê u c ầ u t ố i th iểu 
d ư ớ i đ â y hay k h ô n g : 

a) K i ể m t ra , xem xé t các ưốc t í n h h i ệ n t ạ i của t ấ t cả các 
luồng t i ề n theo hợp đồng v à các luồng t i ề n có l i ên quan (các chi 

p h í g i ả i quyế t k h i ế u n ạ i ) cũng n h ư các l uồng t i ề n p h á t s inh từ 
những quyền l ựa chọn v à đ ả m bảo đi k è m . 

b) N ế u qua k i ể m t r a cho t h ấ y việc t í n h t o á n các k h o ả n nợ 
là k h ô n g đ ầ y đ ủ t h ì t o à n bủ số t h i ế u h ụ t n à y sẽ được h ạ c h toán 
vào B á o cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh. 

K h i l ậ p b á o cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh nủp cho cơ 
quan q u ả n lý bảo h i ể m (Bủ T à i ch ính) , các doanh ngh iệp bảo 

400 



hiểm phả i t u â n theo quy đ ịnh của các cơ c h ế t à i c h í n h đ ố i với chi 
phí kha i t h á c . 

T r u ô n g hợp c h í n h sách k ế t o á n của doanh nghiệp bảo h i ể m 
không quy đ ịnh p h ả i k i ể m t ra t í n h đầy đủ của k h o ả n nợ xem có 
thoa m ã n những y ê u cầu t ố i t h i ể u t rong đ o ạ n 14 hay không, 
doanh nghiệp bảo h i ể m phả i : 

a) Xác đ ịnh k h o ả n c h ê n h lệch giữa giá t r ị ghi sổ của các 
khoản nợ bảo h i ể m tưởng ứng v ố i giá t r ị ghi sổ của: 

(i) Những chi p h í k h a i t h á c có l iên quan chò p h â n bổ; và 

(li) B ấ t k ì mủt t à i sản vô h ì n h n à o có l iên quan n h ư các t à i 
sản có được t ừ hợp n h ấ t doanh nghiệp hay chuyển nhượng hợp 
đồng bảo h i ể m n h ư quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 27 và 28. Tuy nh iên , các 
tài sản tá i bảo h i ể m l iên quan k h ô n g được xem xé t vì c h ú n g đ ã 
được hạch t o á n mủt cách r i ê n g rẽ n h ư quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 18. 

b) Xác đ ịnh xem số l i ệ u được n ê u t rong đ o ạ n (a) có t h ấ p 
hơn giá t r ị ghi sổ của nó hay không , n ê u các khoản nợ bảo h i ể m 
tương ứng thuủc p h ạ m v i của Chuẩn mực k ế t o á n "Các k h o ả n dự 
phòng, t à i sản và nợ t i ề m t àng" . T rường hợp p h á t s inh c h ê n h 
lệch nhỏ hơn, doanh nghiệp bảo h i ể m sẽ p h ả i ghi n h ậ n t o à n bủ 
khoản c h ê n h lệch đó vào Báo cáo k ế t quả hoạ t đủng k i n h doanh 
và ghi g i ả m giá t r ị ghi sổ của những chi p h í k h a i t h á c hợp đồng 
chò p h â n bổ hoặc các t à i sản vô h ì n h có l iên quan hoặc ghi t ă n g 
giá trị ghi sổ của những khoản nợ bảo h i ể m t ư ơ n g ứng. 

N ế u việc k i ể m t r a t í n h đầy đ ủ của khoản nợ bảo h i ể m thoa 
mãn được những y ê u cầu t ố i t h i ể u quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 14 t h ì việc 
kiểm t ra sẽ được á p dụng ở mức đủ tổng t h ể . Ngược l ạ i n ế u việc 
kiêm t ra t í n h đ ầ y đ ủ của khoản nợ bảo h i ể m k h ô n g thoa m ã n 
những yêu cầu t ố i t h i ể u , t h ì cách t í n h t rong đ o ạ n 15 được sử 
dụng ồ mức đủ của t ừ n g n h ó m hợp đồng có mức đủ r ủ i ro tường 
tự và coi n h ư m ủ t n h ó m danh mục đơn l ẻ . 

Số l i ệ u t í n h được theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 15(b) (Ví dụ : K ế t 

quả của việc á p dụng C h u ẩ n mực "Các khoản dự phòng , t à i sản 
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và nợ t i ề m t àng" ) sẽ p h ả n ả n h t ỷ suất l ợ i n h u ậ n đ ầ u t ư trong 
tương l a i n h ư quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 24 - 26 k h i số l i ệ u t í n h được 
theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 15(a) cũng p h ả n á n h n h ữ n g t ỷ suấ t lợi 
n h u ậ n đó. 

Sự g i ả m giá t r ị của các t à i sản t á i bảo h i ể m 

N ế u n h ư các t à i sản t á i bảo h i ể m của doanh nghiệp 
nhượng t á i b ị g i ả m giá t r ị t h ì có t h ể g i ả m giá t r ị gh i sổ mủt cách 
th í ch hợp v à gh i n h ậ n sự g i ả m giá t r ị t rong b á o cáo k ế t quả hoạt 
đủng k i n h doanh. M ủ t t à i sản t á i bảo h i ể m b ị g i ả m giá t r ị kh i : 

a) Có bằng chứng chắc chắn là k ế t q u ả của m ủ t sự kiện 
p h á t s inh sau k h i ghi n h ậ n t à i sản t á i bảo h i ể m , theo đó doanh 
nghiệp n h ư ợ n g t á i có t h ể k h ô n g t h u h ồ i được t o à n bủ số p h ả i thu 
theo đ i ề u k h o ả n của hợp đồng t á i bảo h i ể m ; 

b) Có t h ể đo luồng được mủ t cách đ á n g t i n cậy những ảnh 
hưởng của sự k i ệ n đó đ ố i vớ i số p h ả i t h u của doanh nghiệp 
n h ư ợ n g t á i t ừ doanh nghiệp n h ậ n t á i . 

N h ữ n g thay đ ổ i t rong c h í n h sách k ê t o á n 

Doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể thay đ ổ i các c h í n h sách kế 

t o á n đ ố i v ố i hợp đồng bảo h i ể m k h i v à chỉ k h i n h ữ n g thay đổi 
n à y l à m cho các b á o cáo t à i c h í n h t rở n ê n t h í c h hợp h ơ n đ ố i với 
yêu cầu ra quyế t đ ị n h k i n h t ế của n g ư ờ i sử d ụ n g b á o cáo mà 
k h ô n g l à m g i ả m đủ t i n cậy hoặc t ă n g đủ t i n cậy m à k h ô n g giảm 
t í n h t h í ch hợp đ ố i vói những y ê u cầu n à y . Doanh nghiệp bảo 
h i ể m có t h ể đ á n h giá mức đủ t i n cậy v à t h í c h hợp dựa t r ên 
những t i ê u chuẩn t rong C h u ẩ n mực k ế t o á n s ố 29 - "Thay đổi 
c h í n h s á c h k ế t o á n , ước t í n h k ế t o á n v à các sai sót" . 

Đe lý g i ả i cho việc thay đ ổ i c h í n h s á c h k ế t o á n đ ố i vớ i các 
hợp đồng bảo h i ể m , Doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i chứng minh 
được những thay đ ổ i n à y sẽ l à m cho các b á o cáo t à i c h í n h phù 

hợp h ơ n vớ i các quy đ ịnh t rong C h u ẩ n mực số 29, n h ư n g những 
thay đ ổ i n à y k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h ả i h o à n t o à n t u â n theo những 
quy đ ịnh đó, cụ t h ể các n ủ i dung sau: 
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a) Lã i suất t h ị t ruồng h i ệ n h à n h (đoạn 21); 

b) T iếp tục thực h i ệ n các ch ính sách k ế t o á n h i ệ n h à n h 
(đoạn 22); 

c) T h ậ n t rọng (đoạn 23); 

d) Tỷ suất đ ầ u t ư t rong tương l a i (đoạn 24 - 26). 

Lãi suất t h ị t ruồng h i ệ n h à n h 

Doanh nghiệp bảo h i ể m được phép , n h ư n g k h ô n g b ắ t buủc 
phải thay đ ổ i các c h í n h sách k ế t o á n để t í n h l ạ i các k h o ả n nợ 
bảo h iểm theo lã i suất t h ị t ruồng h i ệ n h à n h v à ghi n h ậ n những 
thay đổ i của các khoản nợ đó t rong Báo cáo k ế t q u ả hoạt đủng 
kinh doanh. T ạ i thò i đ i ể m đó, họ cũng có t h ể á p dụng các ch ính 
sách k ế t o á n m à có yêu cầu các ước t í n h h i ệ n t ạ i v à các g i ả đ ịnh 
khác để xác đ ịnh các khoản nợ bảo h i ể m theo công thức đã đ ịnh 
sẵn. Không á p dụng các ch ính sách k ế t o á n n à y mủ t cách n h ấ t 
quán cho t ấ t cả các khoản nợ tương t ự k h á c vì C h u ẩ n mực k ế 

toán số 29 đ ã có hướng d ẫ n k h á c cho các k h o ả n nợ n à y . N ế u n h ư 
doanh nghiệp bảo h i ể m lựa chọn cách xác đ ịnh nợ bảo h i ể m theo 
cách này, họ sẽ t i ế p tục sử dụng lã i suất t h ị t rường h i ệ n h à n h 
(nếu có t h ể và các ưổc t ính , g iả đ ịnh h i ệ n h à n h k h á c - n ế u có) 

mủt cách n h ấ t q u á n t rong t ấ t cả các k ỳ b á o cáo v à cho t ấ t cả các 
khoản nợ n à y cho tói k h i c h ú n g được thanh t o á n . 

Tiếp tục thực h i ệ n các ch ính sách k ế t o á n h i ệ n h à n h 

22. N ế u sự thay đ ổ i ch ính sách k ế t o á n k h ô n g thoa m ã n 
các quy đ ịnh n ê u t ạ i đ o ạ n 19, doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ê t i ếp 

tục thực h i ệ n các c h í n h sách k ế t o á n h i ệ n h à n h n h ư 

a) Xác đ ịnh khoản nợ bảo h i ể m t r ê n cơ sở k h ô n g chiết k h ấ u . 

b) Xác đ ịnh các quyền theo hợp đồng đ ố i vớ i các k h o ả n p h í 
quản lý đ ầ u t ư t rong tương l a i v ố i giá t r ị vượ t q u á giá t r ị hợp lý 
của chúng , n h ư những giá t r ị n à y được t í n h t o á n bằng cách so 
sánh với mức p h í của các doanh nghiệp cung cấp những dịch v ụ 
tương t ự t r ê n t h ị t rưởng . H ầ u n h ư chắc chắn r ằ n g những giá t r ị 
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hợp lý t ạ i t h ờ i đ i ể m ban đ ầ u sẽ bằng vớ i các chi p h í gốc, chỉ t rừ 
k h i các k h o ả n p h í q u ả n lý đ ầ u t ư chứng k h o á n t rong t ư ơ n g lai 
và các chi p h í có l i ên quan k h ô n g p h ù hợp vớ i n h ữ n g chi phí 
tương t ự t r ê n t h ị t r ư ò n g . 

c) Sử dụng các c h í n h sách k ế t o á n k h ô n g đồng n h ấ t cho các 
hợp đồng bảo h i ể m (các chi p h í k h a i t h á c chò p h â n b ổ v à các tài 
sản vô h ì n h có l i ên quan) của các công t y con, t r ừ các t r u ồ n g hợp 
đã được quy đ ịnh t rong đ o ạ n 2 1 . N ế u các c h í n h s á c h k ế t o á n này 

k h ô n g đồng nhấ t , doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i t hay đ ổ i các 
ch ính sách n à y n ế u n h ư sự thay đ ổ i đó k h ô n g l à m các chính 
sách k ế t o á n thay đ ổ i n h i ề u h ơ n và v ẫ n thoa m ã n các y ê u cầu 
k h á c t rong chuẩn mực n à y . 

T h ậ n t r ọ n g 

23. T r u ồ n g hợp đ a n g á p dụng n g u y ê n t ắc k ế t o á n t h ận 
t rọng, doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h ả i thay đổi 
các c h í n h s á c h k ế t o á n đ ố i với các hợp đồng bảo h i ể m để làm 
g i ả m sự t h ậ n t rọng đó. Tuy n h i ê n n ế u doanh ngh i ệp bảo h i ểm 
đã và đ a n g á p dụng các c h í n h s á c h đ ố i vớ i hợp đồng bảo h i ểm 
với mủt mức đủ t h ậ n t r ọ n g vừa đ ủ t h ì k h ô n g c ầ n t h i ế t p h ả i t ă n g 
t h ê m mức đủ t h ậ n t rọng n à y . 

Tỷ suấ t đ ầ u t ư t rong tướng l a i 

24. Doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h ả i thay đổ i 
các c h í n h s á c h k ế t o á n cho các hợp đồng bảo h i ể m đ ể t í n h toán 
l ạ i tỷ suất đ ầ u t ư t rong t ư ơ n g l a i . Tuy n h i ê n có m ủ t g i ả đ ịnh là 
b á o cáo t à i c h í n h của doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể sẽ g i ả m đủ 
hợp lý v à t i n cậy n ế u n h ư họ sử dụng c h í n h s á c h k ế t o á n để 
p h ả n á n h t ỷ suấ t đ ầ u t ư t rong t ư ơ n g l a i n h ằ m t í n h t o á n các hợp 
đồng bảo h i ể m , t r ừ k h i những tỷ suấ t đó p h ả n á n h k h o ả n p h ả i 
t hanh t o á n theo hợp đồng. 

Ví d ụ v ề các c h í n h s á c h k ế t o á n p h ả n á n h n h ữ n g t ỷ suất 
đ ầ u t ư t rong t ư ơ n g l a i : 
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a) Sử dụng tỷ l ệ chiết k h ấ u phản ả n h t i ề n l ã i được ước t í n h 
trên t à i sản của doanh nghiệp bảo h i ể m ; hoặc 

b) Đ ư a ra dự k i ế n mức h o à n vốn t r ê n các t à i sản n à y v ố i 
mủt tỷ l ệ h o à n v ố n ước t ính , chiết k h ấ u các k h o ả n h o à n v ố n dự 
kiến đó bằng các tỷ l ệ k h á c nhau v à bao gồm cả những k ế t quả 
tính toán nợ bảo h i ể m . 

Doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể khắc phục g i ả đ ịnh n ê u ở 
đoạn 24 chỉ k h i các sự thay đ ổ i k h á c t rong c h í n h sách kê t o á n 
với mức t ă n g t í n h hợp lý và đủ t i n cậy của các báo cáo t à i ch ính 
lốn hơn mức g i ả m t í n h hợp lý v à đủ t i n cậy gây ra bở i tỷ suất 
đầu tư tương la i . 

Ví dụ : Các ch ính sách k ế t o á n h i ệ n t ạ i của doanh nghiệp 
bảo h i ểm đ ố i với các hợp đồng bảo h i ể m bao h à m các g iả đ ịnh 
quá thận t rọng được đ ặ t ra t ạ i thò i đ i ể m ban đ ầ u v à mủt tỷ l ệ 
chiết k h ấ u theo qu i đ ịnh m à k h ô n g cần t h a m khảo thực t r ạ n g 
thị t rưòng, bỏ qua mủt số quyền chọn cũng n h ư bảo đ ả m đi k è m . 
Trong t rường hợp này , doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể l à m cho 
báo cáo t à i ch ính t rỏ l ên hợp lý hơn m à k h ô n g l à m g i ả m đủ t i n 
cậy bằng cách chuyển sang mủt số thay đổ i , có sự c h ú ý hơn cho 
mục đích đ ầ u t ư và được sử dụng mủt cách rủng r ã i hơn, l iên 
quan đến: 

a) Các ưốc t í n h v à g iả đ ịnh h i ệ n h à n h ; 

Sự đ iều chỉnh hợp lý ( n h ư n g k h ô n g q u á t h ậ n trọng) để 
phản á n h r ủ i ro v à t í n h k h ô n g chắc chắn; 

c) Việc xác đ ịnh p h ả n á n h cả giá t r ị thực v à giá t r ị thờ i 
gian của quyền lựa chọn và đ ả m bảo đ í n h k è m ; 

d) Tỷ l ệ ch iế t k h ấ u t h ị t ruồng h i ệ n h à n h , t h ậ m chí tỷ l ệ 
chiết k h ấ u đó p h ả n á n h tỷ l ệ lã i ước t í n h t r ê n t à i sản của doanh 
nghiệp bảo h i ể m . 

Trong mủ t số p h ư ơ n g p h á p t í n h toán , tỷ l ệ ch iế t k h ấ u được 
dùng để xác đ ị n h giá t r ị h i ệ n t ạ i của khoản l ợ i n h u ậ n t rong 
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t ương l a i . K h o ả n lợ i n h u ậ n n à y được quy v ề t ừ n g g ia i đ o ạ n khác 
nhau theo mủ t công thức. Trong những p h ư ơ n g p h á p đó, có 
p h ư ơ n g p h á p t ỷ l ệ ch iế t k h ấ u t á c đủng đ ế n v iệc t í n h t o á n các 
khoản nợ mủ t cách g i án t i ế p . Cụ t h ể p h ư ơ n g p h á p sử dụng tỷ l ệ 
chiế t k h ấ u k h ô n g hợp lý có t h ể có những t á c đủng n h ấ t định 
hoặc là k h ô n g có t á c đủng gì đ ố i vói việc t í n h t o á n các k h o ả n nợ 
t ạ i t hò i đ i ể m ban đ ầ u . Tuy n h i ê n , t rong n h ữ n g p h ư ơ n g pháp 
k h á c , tỷ l ệ ch iế t k h ấ u xác đ ịnh việc t í n h t o á n các k h o ả n nợ mủt 
cách t rực t i ế p , t h ì việc sử dụng t ỷ l ệ ch iế t k h ấ u dựa t r ê n t à i sản 
có ả n h h ư ở n g đ á n g k ể hơn, n ê n h ầ u n h ư doanh ngh iệp bảo hiểm 
sẽ k h ô n g t h ể khắc phục được g i ả đ ịnh n ê u t rong đ o ạ n 24. 

Các hợp đồng bảo h i ể m t h u được t ừ hợp n h ấ t k i n h doanh 
hay chuyển giao có t í n h mua l ạ i hợp đồng bảo h i ể m 

27. Theo C h u ẩ n mực k ế t o á n số l i - "Hợp n h ấ t k inh 
doanh", t rong n g à y hợp n h ấ t doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể t ính 
t o á n giá t r ị hợp lý các k h o ả n nợ bảo h i ể m ước t í n h v à các t à i sản 
bảo h i ể m được t h u n h ậ n t rong hợp n h ấ t k i n h doanh. T u y nhiên, 
doanh nghiệp bảo h i ể m được p h é p n h ư n g k h ô n g b ắ t buủc sử 
dụng cách t r ì n h b à y để t á c h b i ệ t giá t r ị hợp lý của các hợp đồng 
bảo h i ể m t h u n h ậ n được t h à n h 2 phần : 

a) N ợ được xác đ ịnh giá t r ị dựa t r ê n cơ sở c ác c h í n h sách k ế 

t o á n của doanh nghiệp bảo h i ể m đ ố i v ố i các hợp đồng bảo h i ểm 
m à họ p h á t h à n h ; v à 

b) T à i sản vô h ì n h đ ạ i d i ệ n cho sự k h á c b i ệ t giữa: 

i) Giá t r ị hợp lý của các quyền bảo h i ể m t r o n g hợp đồng 
được t h u n h ậ n v à các nghĩa v ụ bảo h i ể m ưóc t í n h ; 

l i ) Giá t r ị k h o ả n nợ n ê u t ạ i đ i ể m a. 

Sau đó việc t í n h t o á n t à i sản n à y sẽ p h ả i n h ấ t q u á n vố i 
t í n h t o á n của k h o ả n nợ bảo h i ể m có l iên quan. 

28. Doanh nghiệp bảo h i ể m n h ậ n chuyển n h ư ợ n g h ơ p đồng 
bảo h i ể m có t h ể d ù n g p h ư ơ n g thức t r ì n h b à y chi t i ế t h ơ n n h ư đã 
mô t ả t rong đ o ạ n 27. 
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29: Các t à i sản vô h ì n h quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 27, 28 k h ô n g 
thuủc phạm v i của Chuẩn mực "Tổn t h ấ t t à i sản" v à Chuẩn mực 
"Tài sản cố đ ịnh vô h ình" . Tuy nh iên , Chuẩn mực "Tổn t h ấ t t à i 
sản" và Chuẩn mực "Tài sản cố đ ịnh vô h ì n h " được á p dụng cho 
các khách h à n g l iên quan đ ế n các hợp đồng t ư ơ n g l a i m à các 
quyền hoặc nghĩa v ụ bảo h i ể m trong hợp đồng k h ô n g h i ệ n hữu 
tại ngày hợp n h ấ t k i n h doanh hoặc chuyển n h ư ợ n g hợp đồng 
bảo hiểm. 

Phần k h ô n g đ ả m bảo 

Phần k h ô n g đ ả m bảo t rong hợp đồng bảo h i ể m 

30. M ủ t số hợp đồng bảo h i ể m có phần đ ả m bảo và phần 
không đ ả m bảo. Đ ố i v ố i các hợp đồng n à y doanh nghiệp bảo 
hiểm áp dụng quy đ ịnh sau: 

a) Có thể , n h ư n g k h ô n g nhấ t t h i ế t p h ả i hạch t o á n r i ê n g 
phần đ ả m bảo v à p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo. N ế u doanh nghiệp bảo 
hiểm không ghi n h ậ n mủ t cách r i êng rẽ , t h ì có t h ể xác đ ịnh t o à n 
bủ hợp đồng bảo h i ể m n h ư mủt khoản nợ p h ả i t r ả . N ế u doanh 

nghiệp bảo h i ể m p h â n l o ạ i mủt cách r i ê n g rẽ , t h ì có t h ể xác đ ịnh 
phần có đ ả m bảo n h ư mủ t khoản nợ p h ả i t r ả . 

b) Truồng hợp ghi n h ậ n r i êng r ẽ p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo và 
phần có đ ả m bảo, doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể ghi n h ậ n p h ầ n 
không đ ả m bảo là mủ t khoản nợ p h ả i t r ả , (hoặc là mủt phần 
riêng biệ t của nguồn vốn chủ sở hữu) . C h u ẩ n mực n à y k h ô n g 
quy đ ịnh p h ư ơ n g p h á p xác đ ịnh p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo là mủt 
khoản nợ hay v ố n chủ sỏ hữu, doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể 
chia t h à n h p h ầ n thuủc khoản nợ p h ả i t r ả hoặc v ố n chủ sở h ữ u 
và phả i á p dụng m ủ t cách n h ấ t q u á n , m à k h ô n g được xác đ ịnh 
phần n à y n h ư là mủ t phần t rung gian ở giữa nợ p h ả i t r ả hoặc 
vốn chủ sở h ữ u . 

c) Có t h ể gh i n h ậ n t ấ t cả các k h o ả n p h í bảo h i ế m n h ậ n 
được n h ư là doanh t h u m à k h ô n g p h ả i t á c h r i ê n g b ấ t k ỳ phần 
nào có l iên quan đ ế n v ố n chủ sở hữu . K ế t q u ả của sự thay đôi 
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p h ầ n có đ ả m bảo v à p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo k h i được p h â n l o ạ i là 
khoản nở p h ả i t r ả sẽ được ghi n h ậ n t rong B á o cáo k ế t q u ả hoạt 
đủng k i n h doanh. N ế u mủt p h ầ n hoặc t o à n bủ p h ầ n k h ô n g đảm 
bảo được p h â n l o ạ i t rong vốn chủ sở hữu , t h ì m ủ t p h ầ n của lãi 
hoặc l ỗ sẽ được t í n h cho p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo (cũng giống cách 
t í n h lợ i ích của cổ đ ô n g t h i ể u số) t h ì doanh ngh iệp bảo h i ế m có 

t h ể ghi n h ậ n mủ t p h ầ n của lã i hoặc l ỗ quy cho b ấ t k ỳ mủt phần 
n à o của v ố n chủ sở h ữ u thuủc p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo n h ư mủt 
khoản p h â n phố i lã i hoặc l ỗ chứ k h ô n g p h ả i t h u n h ậ p hay chi 
ph í (quy đ ịnh t ạ i C h u ẩ n mực k ế t o á n số 21 " T r ì n h b à y b á o cáo 
t à i ch ính") . 

d) Có t h ể á p dụng C h u ẩ n mực "Công cụ t à i ch ính" , nếu 

t rong hợp đồng bảo h i ể m có công cụ p h á i s inh thuủc p h ạ m v i của 
C h u ẩ n mực "Công cụ t à i ch ính" . 

e) Có t h ể t i ế p t ú c á p dụng các c h í n h s á c h k ế t o á n h iện 
h à n h cho những hợp đồng đ ố i vói những v ấ n đ ề k h ô n g được quy 
đ ịnh t rong các đ o ạ n 12 - 18 v à 30 (a), 30 (d) t r ừ k h i doanh 
nghiệp bảo h i ể m thay đ ổ i các c h í n h s á c h k ê t o á n theo quy định 
t ạ i các đ o ạ n 19 - 26. 

P h ầ n k h ô n g đ ả m bảo t rong các công cụ t à i c h í n h của hợp 
đồng bảo h i ể m 

31 . Các quy đ ịnh t rong đ o ạ n 30 cũng được á p d ụ n g cho mủt 
công cụ t à i c h í n h có p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo, n g o à i ra : 

a) N ế u doanh nghiệp bảo h i ể m p h â n l o ạ i t o à n bủ phần 
k h ô n g đ ả m bảo là m ủ t k h o ả n nợ p h ả i t r ả , h ọ có t h ể á p dụng việc 
k i ể m t r a t í n h đ ầ y đ ủ của các k h o ả n nợ p h ả i t r ả theo quy đ ịnh 
t ạ i các đ o ạ n t ừ 14 — 17 cho t o à n bủ hợp đồng (Bao g ồ m cả phần 
có đ ả m bảo v à p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo). Doanh ngh iệp bảo h i ể m 
k h ô n g cần p h ả i x ác đ ịnh giá t r ị p h ầ n có đ ả m bảo do đ ã á p dụng 
C h u ẩ n mực "Công cụ t à i ch ính" . 

b) N ế u doanh nghiệp bảo h i ể m p h ầ n l o ạ i m ủ t p h ầ n hay 
t o à n bủ p h ầ n k h ô n g đ ả m bảo n h ư mủt p h ầ n r i ê n g b i ệ t của v ố n 
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chủ sở hữu t h ì khoản nợ được ghi n h ậ n cho t o à n bủ hợp đồng 
không được nhỏ hơn giá t r ị của p h ầ n có đ ả m bảo theo quy đ ịnh 
của Chuẩn mực "Công cụ t à i chính" . Giá t r ị n à y bao gồm giá t r ị 
của quyền chọn có t h ể thực h i ệ n đ ố i với quyền chấm dứ t hợp 
đồng n h ư n g k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h ả i bao gồm cả giá t r ị thờ i gian 
nếu như đã m i ễ n t r ừ quyền chọn k h ô n g p h ả i đ á n h giá theo giá 
trị hợp lý (Theo đoạn 08). Doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g p h ả i 
công khai giá t r ị phần có đ ả m bảo theo quy đ ịnh của Chuẩn mực 
"Công cụ t à i ch ính" v à cũng k h ô n g cần p h ả i t r ì n h b à y khoản 
này mủt cách r i ê n g r ẽ . Ngoài ra doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g 
nhất t h i ế t p h ả i xác đ ịnh khoản n à y n ế u t o à n bủ khoản nợ p h ả i 
trả đã được ghi n h ậ n rõ r à n g . 

c) Mặc d ù những hợp đồng n à y là các công cụ t à i ch ính , 
song doanh nghiệp bảo h i ể m có t h ể hạch t o á n các k h o ả n t h u p h í 
của những hợp đồng n à y vào doanh t h u và ghi n h ậ n p h ầ n t ă n g 
lên đối với giá t r ị ghi sổ của khoản nợ p h ả i t r ả l à chi ph í . 

Tr ình b à y báo cáo t à i ch ính 

Giả i t h í ch các k h o ả n được ghi n h ậ n 

32. Doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i t r ì n h b à y rõ r à n g các 
thông t i n g iúp n g ư ờ i sử dụng n h ậ n b i ế t và g i ả i t h í ch các í-.ố l i ệ u 
phát sinh t ừ các hợp đồng bảo h i ể m t rong báo cáo t à i ch ính . 

33. Đ ể t u â n t h ủ quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 32, doanh nghiệp bảo 
hiểm phả i t r ì n h b à y rõ r à n g : 

a) Các c h í n h s á c h k ế t o á n đ ố i với các hợp đồng bảo h i ể m và 
các tà i sản, các k h o ả n nợ p h ả i t rả , doanh t h u v à chi p h í có l iên 
quan. 

b) Tà i sản, các khoản nợ p h ả i t rả , doanh t h u và chi ph í 
được ghi n h ậ n (và các luồng t i ề n n ế u Báo cáo l ư u chuyển t i ề n t ệ 
lập theo p h ư ơ n g p h á p t rực t iếp) p h á t sinh t ừ các hợp đồng bảo 
hiểm. Trong t r ư ờ n g hợp nhượng t á i bảo h i ể m , doanh nghiệp 
phải t r ì n h b à y : 

409 



i) Các k h o ả n lã i hay l ỗ được gh i n h ậ n t rong B á o cáo kế t 

quả hoạ t đủng k i n h doanh t ừ hoạ t đủng n h ư ợ n g t á i bảo h i ể m ; 

(li) N ế u doanh nghiệp n h ư ợ n g t á i g iữ l ạ i v à p h â n bổ dần 
các k h o ả n lã i hay l ỗ p h á t s inh t ừ n h ư ợ n g t á i bảo h i ể m , t h ì phả i 
t r ì n h b à y k h o ả n p h â n bổ t rong k ỳ v à k h o ả n c h ò p h â n bổ vào 
đ ầ u v à cuối kỳ . 

c) Quy t r ì n h được sử dụng để xác đ ịnh n h ữ n g g i ả đ ịnh có 
ả n h hưởng l ổ n n h ấ t đ ố i vớ i việc đ á n h giá các k h o ả n được ghi 
n h ậ n n h ư đ ã n ê u t rong đ o ạ n (33/b). T r u ô n g hợp có t h ể , doanh 
nghiệp bảo h i ể m n ê n t r ì n h b à y số l i ệ u l i ên quan đ ế n các giả 
đ ịnh n à y . 

d) Ả n h hưởng của những thay đ ổ i t rong các g i ả đ ịnh được 
sử dụng để đ á n h giá các t à i sản bảo h i ể m v à các k h o ả n nợ bảo 
h i ể m , t r ì n h b à y r i ê n g những ả n h hưởng của t ừ n g sự thay đ ổ i mà 
có ả n h hưởng t r ọ n g y ế u l ên các báo cáo t à i c h í n h . 

e) Đ ố i ch i ếu các thay đ ổ i của các k h o ả n nợ bảo h i ể m , các tài 
sản l iên quan đ ế n t á i bảo h i ể m , v à các chi p h í k h a i t h á c có liên 
quan chò p h â n bổ (nếu có). 

Giá t r ị , t hò i g ian v à t í n h k h ô n g chắc c h ắ n của các luồng 
t i ề n t rong t ư ơ n g l a i của hợp đồng bảo h i ể m 

34. Doanh nghiệp bảo h i ể m p h ả i t r ì n h b à y rõ r à n g mọi 
t h ô n g t i n đ ể g i ú p cho n g ư ờ i sử dụng h i ể u được g iá t r ị , t hò i gian 
v à t í n h k h ô n g chắc chắn của luồng t i ề n t rong t ư ơ n g l a i của các 
hợp đồng bảo h i ể m . 

35. Đ ể thực h i ệ n theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n 34, doanh nghiệp 
bảo h i ể m p h ả i t r ì n h b à y rõ r à n g : 

a) Các mục t i ê u t rong việc q u ả n lý r ủ i ro p h á t s inh t ừ các 
hợp đồng bảo h i ể m v à các c h í n h s á c h t rong việc l à m g i ả m bát 
các r ủ i ro n à y ; 

b) Các đ i ề u k h o ả n v à đ i ề u k i ệ n của hợp đồng có ả n h hưởng 
t rọng y ế u đ ế n giá t r ị , t hò i gian và t í n h k h ô n g chắc c h ắ n của 
luồng t i ề n t rong t ư ơ n g l a i của các hợp đồng bảo h i ể m ; 
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c) Thông t i n v ề r ủ i ro bảo h i ể m (cả trước và sau k h i r ủ i ro 
được chia sẻ bằng t á i bảo hiểm), bao gồm t h ô n g t i n về : 

(i) T ính nhạy cảm của lãi hay l ỗ và v ố n chủ sỏ h ữ u đ ố i vói 
những thay đ ổ i của các b i ến số có ả n h hưởng t rọng y ế u lên 

chúng; 

(li) Sự t ập t rung của r ủ i ro bảo h i ể m ; 

(iii) Các khoản chi t r ả bồ i thuồng thực t ế so v ố i những ước 
tính trước đó (ví d ụ Bảng thống kê bồ i thường) . Việc l ậ p bảng 
thống kê bồ i thường n ê n b ắ t đ ầ u t ừ giai đ o ạ n đ ầ u t ừ k h i p h á t 
sinh khoản k h i ế u n ạ i ch ính thức đ ầ u t i ên m à c h ư a b i ế t được 
chắc chắn số t i ề n v à thò i gian của các khoản chi t r ả bảo h i ể m . 
Tuy nhiên, k h ô n g n h ấ t t h i ế t p h ả i quay ngược thò i gian tớ i hơn 
l ũ năm. Doanh nghiệp bảo h i ể m k h ô n g cần công k h a i những 
thông t i n v ề các k h o ả n k h i ế u n ạ i nếu k h ô n g chắc chắn v ề giá t r ị 
và thời đ i ểm của các khoản p h ả i t r ả v ề bồ i t huồng được g i ả i 
quyết trong vòng Ì n ă m . 

d) Thông t i n v ề r ủ i ro lã i suất và r ủ i ro t í n dụng theo quy 
định của Chuẩn mực "Công cụ t à i ch ính" sẽ y ê u cầu t rong 
truồng hợp hợp đồng bảo h i ể m n ằ m trong p h ạ m v i của chuẩn 
mực đó; 

e) T h ô n g t i n v ề r ủ i ro lã i suất và r ủ i ro t h ị t rường của các 
công cụ t à i c h í n h p h á i sinh thuủc hợp đồng bảo h i ể m gốc n ế u 

doanh nghiệp bảo h i ể m khổng buủc phả i , hay k h ô n g đ á n h giá 
công cụ t à i c h í n h theo giá t r ị hợp lý./. 
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H Ệ T h ố N q 

C H U Ẩ N M Ự C K Ê T O Á N V I Ệ T N A M 

Chuẩn mực số 30 

LÃI T R Ê N CỔ P H I Ế U 

(Ban hành và công bốtheo Quyết định số100 ì20051QĐ-BTC 
ngày 28/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Mục đích của Chuẩn mực n à y là quy đ ịnh và h ư ó n g dẫn các 
n g u y ê n tắc, p h ư ơ n g p h á p k ế t o á n t rong việc xác đ ịnh và trình 
b à y lãi t r ê n cổ ph i ếu n h ằ m so s á n h h i ệ u quả hoạ t đủng giữa các 
doanh nghiệp cổ p h ầ n t rong cùng mủt k ỳ b á o cáo và h i ệ u quả 
hoạt đủng của c ù n g mủ t doanh nghiệp qua các k ỳ b á o cáo. 

Chuởn mực này được áp dụng cho việc tính và công bốlãi 
trên cổ phiếu tại các doanh nghiệp sau: 

- Đ a n g có cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g hoặc cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ềm 

n ă n g được giao dịch công kha i t r ê n t h ị t rường ; v à 

- Đang trong quá trình phát hành cổ phiếu phổ thông hoặc 
cô phiếu phổ thông tiềm năng ra công chúng. 

Trường hợp doanh nghiệp phải lập cả báo cáo tài chính 
riêng và báo cáo tài chính hợp nhất thì chỉ phải trình bày thông 
tin về lãi trên cô phiếu theo quy định của chuởn mực này trên 
báo cáo tài chính hợp nhất. 

Trường hợp doanh nghiệp không phải lập báo cáo tài chính 
hợp nhát thì chỉ trình bày thông tin về lãi trên cổ phiếu trên báo 

cáo kết quả hoạt động kinh doanh riêng của minh. 

Các thuật ngữ trong chuởn mực này được hiểu như sau: 
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Suy giảm: Là sự g iảm lã i t r ê n cổ ph i ếu hoặc t ă n g l ỗ t r ê n cổ 
phiếu do ảnh hưởng của việc g iả đ ịnh có sự chuyển đ ổ i các công 
cụ có t h ể chuyển đổ i , việc thực h i ệ n quyền chọn, chứng quyền 

hoặc việc p h á t h à n h cổ ph iếu phổ t h ô n g sau k h i thỏa m ã n mủt 
số điều k i ệ n nhấ t đ ịnh. 

Suy giảm ngược: Là sự t ă n g lãi t r ê n cổ p h i ế u hoặc g i ả m lỗ 
trên cổ ph iếu do ả n h hưởng của việc g i ả đ ịnh có sự chuyển đổ i 
các công cụ có t h ể chuyển đổ i , việc thực h i ệ n quyền chọn, chứng 
quyền hoặc việc p h á t h à n h cổ ph iếu phổ t h ô n g sau k h i thỏa m ã n 
mủt số điều k i ệ n n h ấ t đ ịnh. 

Thoa thuận cổ phiếu có điều kiện: L à thoa t h u ậ n v ề p h á t 

hành cổ ph iếu p h ả i thỏa m ã n mủt số đ iều k i ệ n n h ấ t đ ịnh. 

Cổ phiếu phổ thông: L à công cụ v ố n mang l ạ i cho ngườ i sở 
hữu quyền lợ i t à i c h í n h sau t ấ t cả các công cụ v ố n k h á c . 

Cổ phiếu phổ thông tiềm năng: Là công cụ t à i c h í n h hoặc 
mủt hợp đồng k h á c cho p h é p ngưòi sỏ h ữ u có được cổ p h i ế u phổ 
thông. 

Cổ phiếu phổ thông phát hành có điều kiện: L à cổ p h i ế u 

phổ thông có t h ể được p h á t h à n h , t h u í t t i ề n hoặc k h ô n g t h u 
tiền mặt hoặc dựa t r ê n việc thỏa m ã n mủt số đ iều k i ệ n n h ấ t 
định của thoa t h u ậ n cổ ph i ếu có đ iều k i ệ n . 

Quyền chọn mua, chứng quyền và các công cụ tương đương: 
Là các công cụ t à i c h í n h mang l ạ i cho ngưòi sở h ữ u quyền được 
mua cổ ph i ếu p h ổ t h ô n g theonnủt giá n h ấ t đ ịnh và t rong mủt 
khoảng thòi gian xác đ ịnh t rưóc . 

Quyền chọn bán: L à hợp đồng cho p h é p n g ư ờ i sở h ữ u quyền 

được b á n cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g theo mủt giá n h ấ t đ ịnh v à t rong 
mủt khoảng t h ò i gian xác đ ịnh trước. 

Ngườ i n ắ m g iữ cổ ph i ếu phổ t h ô n g được h ư ỏ n g cổ tức t rong 
kỳ sau k h i các l o ạ i cổ p h i ế u k h á c đã được chia cổ tức (Ví dụ : c ổ 
phiếu ư u đã i cổ tức) . CỔ ph iếu phổ t h ô n g của doanh nghiệp có 
quyển n h ư nhau t rong việc n h ậ n cổ tức. 
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Ví d ụ v ề cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g gồm: 

a) K h o ả n nợ t à i c h í n h hoặc công cụ vốn , bao gồm cả cổ 
p h i ế u ư u đã i , có t h ể chuyển đ ổ i sang cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g ; 

b) Q u y ề n chọn v à chứng quyền; 

c) Cổ p h i ế u được p h á t h à n h dựa t r ê n việc thoa m ã n mủt số 
đ iều k i ệ n n h ấ t đ ịnh theo thoa t h u ậ n mang t í n h hợp đồng. Ví dụ: 
Việc mua doanh nghiệp hoặc các t à i sản k h á c . 

NỘI DUNG CHUẨN Mực 

Xác đ ị n h 

L ã i cỡ b ả n t r ê n cổ p h i ế u 

Doanh nghiệp phải tính lãi cơ bản trên cổ phiếu theo các 

khoản lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu 

phổ thông của công ty mẹ. 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu được tính bằng cách chia lợi 
nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông 
của công ty mẹ (tử số) cho số lượng bình quân gia quyền của số 
cổ phiếu phổ thông đang lưu hành trong kỳ (mẫu so). 

L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u cung cấp số l i ệ u đ á n h giá lợ i ích từ 
k ế t q u ả hoạ t đủng của doanh nghiệp t rong k ỳ b á o cáo m à mỗ i cổ 
p h i ế u phổ t h ô n g của công t y m ẹ mang l ạ i . 

L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ đ ể t í n h l ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u 

Đê tính lãi cơ bản trên cổ phiếu, số phân bổ cho cổ đông sở 
hữu cô phiếu phổ thông của công ty mẹ là các khoản lợi nhuận 
hoặc lỗ sau thuế phân bổ cho công ty mẹ sau khi được điều chỉnh 
bởi cổ tức của cổ phiếu ưu đãi, những khoản chênh lệch phát 
sinh do thanh toán cổ phiếu ưu đãi và những tác động tương tự 
của cổ phiếu lỉu đãi đã được phân loại vào vốn chủ sở hữu. 

Các k h o ả n t h u n h ậ p v à chi p h í p h â n bổ cho cổ đ ô n g sở hữu 
cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g của công t y m ẹ đ ã được gh i n h ậ n t rong kỳ 
báo cáo, bao gồm chi p h í t h u ế t h u nhập doanh ngh iệp , cổ tức của 
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cổ phiếu ưu đã i đ ã được p h â n l o ạ i vào nợ p h ả i t r ả , được sử dụng 
để xác đ ịnh lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ t rong kỳ p h â n bổ cho cổ đông sở 
hữu cổ ph iếu phổ t h ô n g của công ty m ẹ . 

Cổ tức của cổ ph iếu ư u đã i được t r ừ k h ỏ i lở i n h u ậ n hoặc l ỗ 
sau t h u ế để t í n h lã i cơ bản t r ê n cổ ph iếu , gồm: 

a) Cổ tức của cổ ph iếu ư u đãi k h ô n g l ũ y k ế được t h ô n g báo 
trong kỳ báo cáo; v à 

b) Cô tức của cô ph iếu ư u đã i l ũ y k ế p h á t s inh t rong kỳ báo 
cáo (kể cả t ruồng hợp chưa được t h ô n g báo) . Giá t r ị cổ tức ư u đãi 
trong kỳ k h ô n g bao gồm cổ tức của cổ p h i ế u ư u đã i l ũ y k ế l iên 

quan t ố i các kỳ t rưốc đã được chi t r ả hay được t h ô n g báo trong 
kỳ báo cáo. 

Cổ ph iếu ư u đã i có mức cổ tức t h ấ p để b ù đắp l ạ i việc 
doanh nghiệp b á n cổ p h i ế u ư u đã i ở mức giá có ch iế t k h ấ u , hoặc 
có mức cổ tức cao để b ù đắp cho n h à đ ầ u t ư do việc mua cổ ph i ếu 

ưu đãi ỏ mức giá có p h ụ t r ủ i . Các khoản ch iế t k h ấ u hoặc p h ụ 
trủi k h i p h á t h à n h l ầ n đ ầ u cổ ph i ếu ư u đã i lã i suất t ă n g dần 
được p h â n bổ vào lợ i n h u ậ n giữ l ạ i theo p h ư ơ n g p h á p lãi thực và 
được coi n h ư cổ tức ư u đã i k h i t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu . 

Doanh nghiệp có t h ể mua l ạ i cổ ph i ếu ư u đã i t ừ nguô i sỏ 
hữu. Khoản c h ê n h lệch lớn hơn giữa giá t r ị hợp lý của khoản 
thanh toán cho ngưòi sở hữu với giá t r ị ghi sổ của cổ p h i ế u ư u 
đãi là lợ i ích của n g ư ờ i sở h ữ u cổ p h i ế u ư u đã i và là k h o ả n g i ả m 
trừ vào lợ i n h u ậ n c h ư a p h â n phối của doanh nghiệp. K h o ả n 
chênh lệch n à y được t r ừ vào lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ 
đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ t h ô n g của công ty m ẹ . 

Doanh nghiệp có t h ể k h u y ế n kh í ch việc chuyển đ ổ i trước 
thòi h ạ n cổ p h i ế u ư u đã i có t h ể chuyển đ ổ i bằng đ iều k i ệ n có lợ i 
hơn đ iều k i ệ n chuyển đ ổ i ban đ ầ u hoặc bằng số t i ề n thanh t o á n 

thêm. K h o ả n c h ê n h lệch l ố n hơn giữa giá t r ị hợp lý của cổ ph i ếu 

phô t h ô n g hoặc các khoản thanh t o á n k h á c theo đ iều k i ệ n 
chuyển đ ổ i có l ợ i t ạ i thò i đ i ể m thanh t o á n với giá t r ị hợp lý của 
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cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g được p h á t h à n h theo đ i ể u k i ệ n chuyển đổi 
gốc là l ợ i ích của n g ư ờ i sở h ữ u cổ ph i ếu ư u đã i . K h o ả n chênh 
lệch n à y được t r ừ vào lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sỏ 
hữu cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g của công ty m ẹ . 

K h o ả n c h ê n h lệch l ân hơn giữa giá t r ị gh i sổ của cổ phiếu 

ư u đã i với giá t r ị hợp lý của các k h o ả n thanh t o á n được củng vào 
lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sỏ h ữ u cổ p h i ế u p h ổ thông 
của công t y m ẹ . 

Số lượng cổ p h i ế u đ ể t í n h lã i cđ b ả n t r ê n cổ p h i ế u 

Sổ ' lượng cổ phiếu phổ thông được sử dụng để tính lãi cơ 
bản trên cổ phiếu là số bình quân gia quyền của cổ phiếu phổ 
thông đang lưu hành trong kỳ. 

Việc sử dụng số b ì n h q u â n gia q u y ề n của cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t rong k ỳ là do giá t r ị v ố n cổ đ ô n g thay đổi 
t rong k ỳ k h i số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g l ư u h à n h t ă n g hoặc 
g i ả m . Số b ì n h q u â n gia quyền của cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g lưu h à n h 
t rong k ỳ l à số lượng cổ p h i ế u phổ t h ô n g l ư u h à n h đ ầ u k ỳ được 
đ iều chỉnh theo số cổ p h i ế u phổ t h ô n g được mua l ạ i hoặc được 
p h á t h à n h t h ê m n h â n vớ i h ệ số thò i gian. H ệ s ố t h ò i gian là tỷ 
số giữa SỐ lượng n g à y m à cổ p h i ế u được l ư u h à n h t rong k ỳ chia 
cho tổng SỐ n g à y t rong kỳ . 

Cổ p h i ế u phổ t h ô n g được t í n h vào số b ì n h q u â n gia quyền 

của cổ p h i ế u k ể t ừ n g à y có t h ể n h ậ n được k h o ả n t h a n h t o á n cho 
cổ p h i ế u đó ( t hông thuồng là n g à y p h á t h à n h ) . V í d ụ : 

a) Cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g p h á t h à n h t h u t i ề n được t í n h vào số 
b ì n h q u â n gia q u y ề n của cổ p h i ế u k h i ghi n h ậ n được t i ề n ; 

b) Cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g được p h á t h à n h thay cho việc t r ả cổ 
tức của cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g hay cổ tức của cổ p h i ế u ư u đ ã i được 
t í n h vào số b ì n h q u â n gia quyền của cổ p h i ế u k h i cổ tức đước 
chuyển t h à n h cổ p h i ế u ; 
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c) c ổ ph i ếu phổ t hông được p h á t h à n h bằng việc chuyển đ ổ i 
mủt công cụ nợ t h à n h cổ ph iếu phổ t h ô n g được t í n h vào số b ì n h 
quân gia quyền của cổ ph iếu k h i ngừng t í n h lã i t ừ công cụ nợ đó; 

d) Cổ ph iếu phổ t h ô n g được p h á t h à n h thay cho lã i và gốc 
của các công cụ t à i ch ính k h á c được t í n h vào số b ì n h q u â n gia 
quyền của cổ ph iếu k h i ngừng t í n h lã i t ừ công cụ t à i ch ính đó; 

e) Cổ ph iếu phổ t h ô n g được p h á t h à n h để thanh t o á n 
khoản nợ p h ả i t r ả của doanh nghiệp được t í n h vào số b ì n h q u â n 
gia quyền của cổ ph i ếu k h i khoản nợ p h ả i t r ả n à y được chuyển 
thành cổ phiếu; 

f) Cổ ph iếu phổ t h ô n g được p h á t h à n h để thanh t o á n cho 
việc mua mủt t à i sản ph i t i ề n t ệ được t í n h vào số b ì n h q u â n gia 
quyền của cổ ph i ếu k h i t à i sản đó được ghi n h ậ n ; và 

g) Cổ ph i ếu phổ t h ô n g được p h á t h à n h để thanh t o á n cho 
dịch vụ cung cấp cho doanh nghiệp được t í n h vào số b ì n h q u â n 
gia quyền của cổ ph i ếu k h i dịch v ụ đó được cung cấp. 

Thờ i đ i ể m t í n h cổ p h i ế u phổ t h ô n g được xác đ ịnh theo các 
điều khoản và đ i ề u k i ệ n gắn k è m với việc p h á t h à n h cổ ph iếu , 

doanh nghiệp p h ả i c â n nhắc k ỹ lưỡng b ả n chất của các hợp đồng 
liên quan tói việc p h á t h à n h cổ ph iếu . 

Cô ph iếu p h ổ t h ô n g được p h á t h à n h n h ư mủ t p h ầ n của giá 
phí hợp nhấ t k i n h doanh được t í n h vào số b ì n h q u â n gia quyền 

của cổ ph iếu k ể t ừ n g à y mua vì doanh nghiệp mua hợp n h ấ t k ế t 

quả hoạt đủng k i n h doanh của đơn v ị được mua vào Báo cáo k ế t 

quả hoạt đủng k i n h doanh của m ì n h k ể t ừ n g à y mua. 

Cô p h i ế u p h ổ t h ô n g được p h á t h à n h k h i thực h i ệ n chuyển 
đôi mủt công cụ có t h ể chuyển đ ổ i được sử dụng đ ể t í n h lã i cơ 
bản t r ê n cổ p h i ế u k ể t ừ n g à y hợp đồng co h i ệ u lực. 

Cổ p h i ế u p h á t h à n h có đ iều k i ệ n được coi n h ư cổ p h i ế u 

đang lưu h à n h v à được sử dụng để t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph iếu 

kê từ n g à y t ấ t cả các đ iều k i ệ n cần t h i ế t đ ã được thoa m ã n (khi 
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các sự k i ệ n đ ã x ả y ra), c ổ p h i ế u có t h ể được p h á t h à n h sau mủt 
thò i gian xác đ ịnh k h ô n g được coi l à cổ p h i ế u p h á t h à n h có điều 

k i ệ n , vì đ i ề u k i ệ n v ề t h ò i gian n à y chắc c h ắ n sẽ x ả y ra . 

Cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g đ a n g lưu h à n h có t h ể được t h u h ồ i l ạ i 
có đ i ề u k i ệ n k h ô n g đước p h ả n á n h n h ư cổ p h i ế u đ a n g l ư u hành 
và k h ô n g được d ù n g đ ể t í n h lã i cỡ b ả n t r ê n cổ p h i ế u cho t ố i ngày 
cổ p h i ế u đó k h ô n g còn b ị r à n g buủc bôi đ iều k i ệ n t h u h ồ i l ạ i . 

Số bình quân gia quyền cổ phiếu phổ thông đang lưu hành 
trong kỳ hiện tại và tất cả các kỳ trình bày phải được điều chỉnh 
cho các sự kiện (trừ việc chuyển đổi cổ phiếu phổ thông tiềm 

năng) tạo ra sự thay đổi về số lượng cổ phiếu phổ thông mà 
không dẫn đến thay đổi về nguồn vốn. 

Cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g có t h ể t ă n g hoặc g i ả m m à k h ô n g cần có 
sự thay đ ổ i t ư ơ n g ứng v ề nguồn vốn . Ví dụ : 

a) V ố n hoa hoặc p h á t h à n h cổ p h i ế u t h ư ở n g (mủt số truồng 
hớp là t r ả cổ tức b ằ n g cổ phiếu); 

b) P h á t h à n h cổ ph i ếu phổ t h ô n g d ư ớ i h ì n h thức thưởng (Ví 
dụ : Thưởng bằng việc p h á t h à n h quyền cho các cổ đ ô n g h i ệ n tại); 

c) T á c h cổ ph i ếu ; v à 

d) Gủp cổ p h i ế u . 

V ố n hoa, p h á t h à n h cổ p h i ế u t h ư ở n g hoặc t á c h cổ ph iếu là 

việc p h á t h à n h cổ p h i ế u phổ t h ô n g cho cổ đ ô n g h i ệ n t ạ i mà 
doanh nghiệp k h ô n g t h u v ề b ấ t cứ mủ t k h o ả n t i ề n n à o . Vì vậy, 
số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t ă n g l ê n m à không 
có sự gia t ă n g nguồn vốn . s ố lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g đ a n g lưu 
h à n h t rước sự k i ệ n n à y được đ i ề u chỉnh theo t ỉ l ệ t ư ơ n g ứ n g với 
số lượng thay đ ổ i của cổ p h i ế u phổ t h ô n g được l ư u h à n h vớ i giả 
t h u y ế t sự k i ệ n n à y đ ã x ả y ra ngay t ạ i t h ò i đ i ể m đ ầ u k ỳ b á o cáo. 
Ví dụ : Đ ố i với v iệc p h á t h à n h 2 cổ p h i ế u t h ư ở n g cho Ì cổ ph iếu 

đ a n g l ư u h à n h , số lượng cổ p h i ế u phổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h 
trước t h ờ i đ i ể m p h á t h à n h được n h â n v ố i 3 đ ể t í n h t ổ n g số cổ 
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phiếu phổ t hông , hoặc n h â n vói 2 để t í n h số cổ p h i ế u phổ t h ô n g 
tăng t h ê m . 

Việc gủp cổ ph iếu phổ t h ô n g chỉ dẫn đ ế n g i ả m số lượng cổ 
phiếu phổ t h ô n g đ a n g lưu h à n h m à k h ô n g l à m g i ả m nguồn vốn. 
Tuy nh iên , n ế u mua l ạ i cổ ph i ếu theo giá t r ị hợp lý, t h ì việc 
giảm tương ứng nguồn vốn sẽ dẫn đ ế n g i ả m số lượng cổ ph iếu 

phổ thông đ a n g lưu h à n h . 

Lãi suy g i ả m t r ê n cổ ph iếu 

Doanh nghiệp tính giá tri lãi suy giảm trên cổ phiếu dựa 
trên số lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu 

phổ thông của công ty mẹ. 

Doanh nghiệp phải điều chỉnh lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ 
cho cô đồng sở hữu cổ phiếu phổ thông của công ty mẹ và số bình 
quân gia quyền cổ phiếu phổ thông đang lưu hành do ảnh hưởng 
của các cổ phiếu phổ thông tiềm năng có tác động suy giảm để 
tính lãi suy giảm trên cổ phiếu. 

Việc t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ ph i ếu là n h ằ m đ ả m bảo t í n h 
nhất q u á n vói lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph iếu , cung cấp thước đo lợ i ích 
của mỗ i cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t rong k ế t q u ả hoạ t đủng của doanh 
nghiệp k h i t í n h t ớ i t á c đủng của các cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m 

năng có t á c đủng suy g i ả m đ a n g lưu h à n h t rong kỳ . Việc l à m 
này dẫn đến : 

a) L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đ ô n g sở h ữ u cổ ph iếu 

phổ t h ô n g của công t y m ẹ t ă n g bằng khoản cổ tức và lã i ghi 
nhận t rong k ỳ d à n h cho cổ ph i ếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c 
đủng suy g i ả m v à được đ iều chỉnh các thay đ ổ i v ề t h u nhập hoặc 
chi ph í do chuyển đ ổ i cổ ph i ếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng 
suy g iảm; v à 

b) SỐ b ì n h q u â n gia quyền cổ ph i ếu phổ t h ô n g đ a n g lưu 
h à n h t ă n g b ằ n g số b ì n h q u â n gia quyền các cổ p h i ế u bổ sung sẽ 

được lưu h à n h n ế u n h ư t ấ t cả các cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g 
có tác đủng suy g i ả m đ ề u được chuyển đ ổ i . 
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L ợ i n h u ậ n (hoặc lỗ) để t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u 

Để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu doanh nghiệp cần điều 

chỉnh số lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế phân bổ cho cổ đông sở hữu 
cổ phiếu phổ thông của công ty mẹ, theo quy định trong đoạn lo, 
cho các tác động sau thuế của: 

a) Các khoản cổ tức hoặc các khoản khác liên quan tới cổ 
phiếu phổ thông tiềm năng có tác động suy giảm đã được giảm 
trừ vào số lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu 

phô thông của công ty mẹ theo quỵ định trong đoạn 10; 

b) Bất kỳ khoản lãi nào được ghi nhận trong kỳ liên quan 
tới cổ phiếu phổ thông tiềm năng có tác động suy giảm; và 

c) Các thay đổi khác của thu nhập hoặc chi phí do chuyển 
đổi cổ phiếu phổ thông tiềm năng có tác động suy giảm. 

K h i các cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m n ă n g đ ã được chuyển 
t h à n h cổ p h i ế u phổ t h ô n g t h ì sẽ k h ô n g p h á t s inh các k h o ả n mục 
dược xác đ ịnh t rong đ o ạ n 31(a)-(c). Thay vào đó, l ợ i n h u ậ n hoặc 
l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g của công ty 
mẹ được p h â n bổ cho cả cổ ph i ếu p h ổ t h ô n g mới . Vì vậy , lợ i 
nhuận hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u p h ổ thông 
của công t y m ẹ t í n h t o á n theo đ o ạ n 10 được đ i ề u ch ỉnh cho các 
khoản mục được xác đ ịnh t rong đ o ạ n 31(a)-(c). C h i p h í l i ên quan 

ơi cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g bao gồm: Ch i p h í giao dịch và 
Khoản ch iế t k h ấ u được t í n h theo p h ư ơ n g p h á p lã i suấ t thực t ế . 

Việc chuyển đ ổ i cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g d ẫ n đến 

những thay đ ổ i v ề t h u nhập v à chi p h í của doanh ngh iệp . Ví dụ , 
g iảm chi p h í l ã i vay l i ên quan t ố i cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g 
và việc l à m t ă n g lợ i n h u ậ n hoặc g i ả m l ỗ có t h ể d ẫ n t ố i v iệc t ă n g 
.hoan lợ i n h u ậ n b ắ t buủc p h ả i p h â n phố i . Đ ể t í n h l ã i suy g i ả m 
r ê n cổ ph i ếu , lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ t í n h cho cổ đ ô n g sở h ữ u cổ p h i ế u 

phổ t h ô n g của công ty m ẹ được đ i ề u chỉnh theo các thay đ ổ i 
mang t í n h h ệ q u ả n ê u t r ê n của t h u nhập v à chi p h í . 
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Số lượng cổ ph iếu để t í nh lã i suy g iảm t r ê n cổ ph i ếu 

Để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu, số lượng cổ phiếu phổ 
thông là số bình quân gia quyền cổ phiếu phổ thông (tính theo 
phương pháp được trình bày trong các đoạn 17 và 24) cộng (+) với 
sốbình quăn gia quyền của cổ phiếu phổ thông sẽ được phát hành 
trong trường hợp tất cả các cổ phiếu phô thông tiềm năng có tác 
động suy giảm đều được chuyển đổi thành cổ phiếu phổ thông. Cù 
phiếu phổ thông tiềm năng có tác động suy giảm được giả định 
chuyển đổi thành cổ phiếu phổ thông tại thời điểm đầu kỳ báo cáu 
hoặc tại ngày phát hành cổ phiếu phổ thông tiềm năng nếu ngày 

phát hành cổ phiếu này sau thời điểm đầu kỳ báo cáo. 

Cổ ph iếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g iảm sẽ 

được xác đ ịnh mủt cách đủc l ậ p cho m ỗ i kỳ báo cáo. s ố cổ phiê 
phổ thông t i ề m n ă n g có t ác đủng suy g i ả m t rong kỳ báo cáo t 
đầu n ă m tới n g à y h i ệ n t ạ i k h ô n g p h ả i l à số b ì n h q u â n gia quyền 

của cổ ph iếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g iảm tro 
mỗi l ầ n t ính giữa kỳ . 

Cổ ph iếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g được t í n h vào số b ì n h qu 
trong kỳ m à nó l ư u h à n h . c ổ ph iếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g bị ú 
hoặc tự huy t rong kỳ được d ù n g để t í n h lã i suy g i ả m t r ê n 
phiếu với t ỉ l ệ tương ứng với thờ i gian m à c h ú n g lưu h à n h . c ố 
phiếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g chuyển t h à n h cổ ph i ếu phổ t h ô n g 
trong kỳ được d ù n g để t í n h lã i suy g iảm t r ê n cổ ph i ếu t ừ n g à y 
bắt đầu kỳ b á o cáo cho đến n g à y chuyển đổ i , v à kê t ừ n g à y 
chuyển đ ổ i cổ p h i ế u phổ t h ô n g mới do chuyển đ ổ i được d ù n g 
tính lãi cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u và lã i suy g i ả m t r ê n cô ph iếu . 

Số cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g sẽ được p h á t h à n h do việc chu 
đổi cổ ph iếu p h ổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m được 
định theo t ừ n g l o ạ i cổ ph i ếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g . K h i có n. 
cách chuyển đ ổ i , v iệc t í n h t o á n được thực h i ệ n dựa t r ê n g i ả đ : 

về tỷ l ệ chuyển đ ổ i hoặc giá chuyển đ ổ i có lợ i n h ấ t cho cô đ" 
số hữu cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g . 



Công t y con, công ty l iên doanh, công ty l i ên k ế t có t h ể 
p h á t h à n h cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t h ể chuyển đổ i 
t h à n h cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g của công ty m ì n h , của công ty m ẹ hoặc 
của b ê n góp v ố n l iên doanh hay n h à đ ầ u t ư cho các b ê n k h ô n g 
p h ả i l à công ty mẹ , b ê n góp v ố n l iên doanh hoặc n h à đ ầ u tư. 
N ế u những cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g của công t y con, công 
ty mẹ , công t y l iên doanh hoặc công ty l iên k ế t có t á c đủng suy 
g i ả m đ ế n l ã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu của đơn v ị b á o cáo t h ì những 
cổ ph i ếu n à y được sử dụng để t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ ph iếu . 

Cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m 

Cổ phiếu phổ thông tiềm năng được coi là có tác động suy 
giảm khi và chỉ khi, việc chuyên đổi chúng thành cổ phiếu phổ 
thông sẽ làm giảm lãi hoặc tăng lỗ trên cổ phiếu. 

Doanh nghiệp sử dụng lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n b ổ cho công 
ty m ẹ n h ư số l i ệ u k i ể m soá t để xác đ ịnh xem cổ p h i ế u p h ổ thông 
t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m hay suy g i ả m ngược. L ợ i nhuận 
hoặc l ỗ p h â n bổ cho công t y m ẹ được đ i ề u chỉnh theo quy đ ịnh 
t rong đ o ạ n 10. 

Cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m ngược 
k h i việc chuyển đ ổ i c h ú n g t h à n h cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g l à m t ă n g 
lãi hoặc g i ả m l ỗ t r ê n cổ ph i ếu . Việc t í n h l ã i suy g i ả m t r ê n cổ 
p h i ế u k h ô n g g i ả đ ịnh việc chuyển đ ổ i , thực h i ệ n hoặc p h á t h à n h 
cô p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m ngược đôi 
v ố i lã i t r ê n cổ p h i ê u . 

Doanh nghiệp xem xé t r i ê n g t ừ n g đớt p h á t h à n h hoặc từng 
l o ạ i cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m n ă n g k h i xác đ ịnh cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m hay suy g i ả m ngược. T h ứ 
t ự xem xé t các cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t h ể ả n h hưởng 
t ớ i k ế t l u ậ n cổ p h i ế u đó có t á c đủng suy g i ả m hay suy g i ả m 
ngược, do đó để t ố i đ a hoa h i ệ u ứng suy g i ả m lã i cơ b ả n t r ê n cổ 
ph iếu , t ừ n g đdt p h á t h à n h hay l o ạ i cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m 

n ă n g cần được xem xé t theo t h ứ t ự t ừ suy g i ả m l ớ n n h ấ t t ớ i suy 
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giảm nhỏ nhấ t . N h ư v ậ y cổ ph iếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t ác 
đủng suy g iảm vói "mức lã i t r ê n m ỗ i cổ p h i ế u t ă n g t h ê m " thấp 
nhất được t í n h trưốc những cổ ph i ếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có 
"mức lãi t r ê n m ỗ i cổ ph iếu t ă n g t h ê m " lớn hơn. Quyền chọn, 
chúng quyền được t í n h t rưâc vì c h ú n g k h ô n g l à m thay đ ổ i lợ i 
nhuận hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ ph i ếu phổ thông . 

Quyền chọn mua, chứng quyền v à các công cụ t ương đương 

Để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu doanh nghiệp cần phải 
giả định các quyền chọn mua, chứng quyền có tác động suy giảm 
đều được thực hiện. Số tiền giả định thu được từ các công cụ này 
được phản ánh như khoản thu từ việc phát hành cổ phiếu phổ 
thông ở mức giá thị trường trung bình trong kỳ. Phần chênh lệch 
giữa số lượng cổ phiếu phổ thông đã phát hành và số lượng cổ 
phiếu phổ thông có thể được phát hành ở mức giá thị trường 
bình quân của cổ phiếu phổ thông trong kỳ được coi là cổ phiếu 

phổ thông được phát hành không điều kiện. 

Quyền chọn mua, chứng quyền có t á c đủng suy g i ả m k h i 
chúng tác đủng l à m cho giá cổ ph i ếu phổ t h ô n g p h á t h à n h thấp 
hớn giá t h ị t ruồng b ì n h q u â n của cổ ph i ếu phổ t h ô n g t rong kỳ . 
Giá trị suy g i ả m là giá b ì n h q u â n của cổ p h i ế u phổ t h ô n g t rong 
kỳ t rừ đi giá p h á t h à n h . Đ ể t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ ph iếu , cổ 
phiếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g bao gồm cả hai y ế u t ố sau đây: 

a) Hợp đồng p h á t h à n h mủt số lượng n h ấ t đ ịnh cổ ph i ếu 

phô thông theo giá t h ị t rường b ì n h q u â n t rong kỳ . Doanh nghiệp 
bỏ qua những cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g n à y k h i t í n h l ã i suy g i ả m t r ê n 
cô phiếu vì c h ú n g được coi là đ ã được đ ịnh giá mủ t cách hợp lý 
và không có t á c đủng suy g i ả m hay suy g i ả m ngược. 

b) Hợp đồng p h á t h à n h số cổ ph i ếu phổ t h ô n g còn l ạ i k h ô n g 
điều k i ệ n . N h ữ n g cổ p h i ế u phổ t h ô n g n à y k h ô n g tạo ra t i ề n và 

không có t á c đủng t ớ i l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho các cổ ph iếu 

phổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h . Vì vậy , những cổ p h i ế u n à y có t ác 
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đủng suy g i ả m v à được củng vào số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g lưu 
h à n h để t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ ph i ếu . 

Q u y ề n chọn v à chứng quyền có t á c đủng suy g i ả m chỉ k h i 
giá t h ị t rường b ì n h q u â n của cổ p h i ế u phổ t h ô n g t rong k ỳ lốn 
hớn giá thực h i ệ n q u y ề n chọn hoặc chứng q u y ề n ( t r ư ò n g hợp 
thực h i ệ n công cụ có lãi) . Doanh nghiệp k h ô n g p h ả i đ i ề u chỉnh 
l ạ i số lã i t r ê n cổ p h i ế u đ ã b á o cáo t rưóc đ â y đ ể p h ả n á n h sự thay 
đ ổ i của g iá cổ p h i ế u phổ t h ô n g . 

Q u y ề n chọn mua cổ ph i ếu d à n h cho n h â n v i ê n vớ i các điều 

khoản cố đ ịnh hoặc xác đ ịnh được v à các cổ p h i ế u t h ư ở n g chưa 
trao cho n h â n v i ên được coi n h ư các quyền chọn k h i t í n h lã i suy 
g i ả m t r ê n cổ ph i ếu , mặc d ù việc trao cổ p h i ế u l à c h ư a chắc chắn. 
N h ữ n g công cụ n à y được coi n h ư đã lưu h à n h v à o n g à y phá t 
sinh. Q u y ề n chọn mua cổ p h i ế u d à n h cho n h â n v i ê n dựa t r ên 
k ế t q u ả hoạ t đủng được p h ả n á n h n h ư cổ p h i ế u p h á t h à n h có 

đ iều k i ệ n vì k h i p h á t h à n h những cổ p h i ế u đó n g o à i đ i ề u k i ệ n về 

m ặ t thò i gian còn p h ụ thuủc vào việc thoa m ã n m ủ t số đ i ề u k i ện 
cụ t h ể . 

Công cụ t à i c h í n h có t h ể chuyển đ ổ i 

Tác đủng suy g i ả m của công cụ t à i c h í n h có t h ể chuyển đổi 
đ ố i với lã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ê u được quy đ ị n h t ạ i đ o ạ n 31 và 
34. 

Cổ p h i ế u ư u đã i có t h ể chuyển đ ổ i có t á c đủng suy giảm 
ngược k h i cổ tức của các cổ p h i ế u đó (được công b ố hoặc l ũ y k ế 

t rong kỳ ) t í n h t r ê n m ỗ i cổ p h i ế u phổ t h ô n g n h ậ n được do chuyển 
đ ổ i l ố n h ơ n l ã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu . T ư ơ n g tự , k h o ả n nợ có k h ả 
n ă n g chuyển đ ổ i có t á c đủng suy g i ả m ngược k h i l ã i sau t h u ế và 

các k h o ả n thay đ ổ i k h á c t rong t h u n h ậ p v à chi p h í t í n h t r ê n mỗ i 
cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g n h ậ n được t h ô n g qua chuyển đ ổ i l ố n h ơ n lãi 
cơ b ả n t r ê n cổ p h i ê u . 

Việc mua l ạ i hoặc k h u y ế n k h í c h chuyển đ ổ i cổ p h i ế u ư u đã i 
có t h ể chuyển đ ổ i có t h ể chỉ ả n h hưởng mủ t p h ầ n t r o n g số cổ 
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phiếu ưu đã i có t h ể chuyển đ ổ i lưu h à n h t rưốc k ia . K h i đó, các 
khoản thanh t o á n t ă n g t h ê m n ê u t rong đ o ạ n 15 t í n h cho các cổ 
phiếu được mua l ạ i hoặc được chuyển đ ổ i được d ù n g để xác đ ịnh 
xem những cổ ph i ếu ư u đã i còn l ạ i có t ác đủng suy g i ả m hay 
không. Các cổ ph i ếu đã được mua l ạ i hoặc chuyển đ ổ i được xem 
xét đủc l ập với các cổ ph iếu k h ô n g được mua l ạ i hoặc chuyển đổ i . 

Cổ ph iếu phổ t h ô n g p h á t h à n h có đ iều k i ệ n 

K h i t í n h lã i cơ bản t r ê n cổ phiếu , cổ p h i ế u phổ t h ô n g p h á t 
hành có đ iều k i ệ n được coi n h ư đ a n g lưu h à n h và được sử dụng 
để t ính lãi suy g i ả m t r ê n cổ ph iếu nếu n h ư các đ i ề u k i ệ n đã được 
thoa m ã n . c ổ ph i ếu phổ t h ô n g p h á t h à n h có đ iều k i ệ n được t í n h 
vào từ đầu kỳ (hoặc t ừ n g à y thoa t h u ậ n cổ p h i ê u phổ t h ô n g p h á t 
hành có đ iều k iện) . T r ư ò n g hợp các đ iều k i ệ n k h ô n g được thoa 
mãn, số lượng cổ ph i ếu phổ t h ô n g p h á t h à n h có đ iều k i ệ n để 
tính lãi suy g i ả m t r ê n cổ ph i ếu được dựa vào số cổ p h i ế u có t h ể 
được p h á t h à n h n ế u n g à y k ế t t h ú c k ỳ báo cáo là n g à y k ế t t h ú c 

thòi hạn của đ iều k i ệ n . Doanh nghiệp k h ô n g được t í n h l ạ i số 
lượng cổ ph iếu p h á t h à n h có đ iều k i ệ n n ế u n h ư các đ iều k i ệ n 
phát h à n h k h ô n g được thoa m ã n vào n g à y k ế t t h ú c thò i h ạ n của 
điều k i ện . 

Trưòng hợp đ iều k i ệ n p h á t h à n h yêu cầu p h ả i đ ạ t được hoặc 
duy trì mủt lượng lãi cố đ ịnh cho kỳ báo cáo k ể cả k h i đã đ ạ t được 
vào cuối kỳ n h ư n g p h ả i được giữ l ạ i cho k ỳ báo cáo t i ếp theo t h ì 

SỐ cổ phiếu phổ t h ô n g t ă n g t h ê m được phản á n h n h ư đ a n g lưu 
hành nếu có t ác đủng mang t í nh suy g iảm k h i t í n h lã i suy g i ả m 
trên cổ phiếu. K h i đó, doanh nghiệp t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ 
phiếu dựa t r ê n số cổ ph i ếu phổ t h ô n g có t h ể được p h á t h à n h n ế u 

như số lãi t ạ i t hờ i đ i ể m cuối kỳ báo cáo bằng số lã i t ạ i t h ờ i đ i ểm 
cuối của đ iều k i ệ n . Số lãi có t h ể thay đổ i vào kỳ sau n ê n k h i t í n h 
lãi cơ bản t r ê n cổ p h i ế u k h ô n g được t í n h t ớ i những cổ p h i ế u p h á t 

hành có đ iều k i ệ n cho đến k h i k ế t t h ú c thờ i h ạ n của đ iều k i ệ n vì 
đến thờ i đ i ể m n à y chưa thỏa m ã n hế t m ọ i đ iều k i ệ n . 
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Số lượng cổ p h i ế u phổ t h ô n g p h á t h à n h có đ i ề u k i ệ n có t h ể 
dựa t r ê n g iá t h ị t r u ồ n g của cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t r o n g t ư ơ n g lai . 
N ế u có t á c đủng suy g iảm, việc t í n h l ã i suy g i ả m t r ê n cổ phiếu 

được dựa t r ê n số cổ p h i ế u phổ t h ô n g sẽ p h á t h à n h k h i giá t r ị th ị 
t ruồng của cổ p h i ế u vào n g à y cuối k ỳ bằng giá t r ị t h ị t r u ồ n g của 
cổ p h i ế u v à o n g à y k ế t t h ú c thò i h ạ n của đ i ề u k i ệ n . N ế u đ iều 

k i ệ n p h á t h à n h cổ p h i ế u dựa t r ê n giá t h ị t r ư ò n g b ì n h q u â n cho 
mủt giai đ o ạ n k ế t t h ú c sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ b á o cáo t h ì doanh 
nghiệp sử dụng giá b ì n h q u â n cho đ ế n n g à y k ẹ t t h ú c k ỳ báo cáo. 
Giá t h ị t r u ồ n g có t h ể thay đ ổ i vào k ỳ sau, n ê n k h i t í n h lã i cơ 
b ả n t r ê n cổ p h i ế u k h ô n g được t í n h những cổ p h i ế u p h á t h à n h có 

đ iều k i ệ n cho t ố i k h i k ế t t h ú c t h ò i h ạ n của đ i ề u k i ệ n vì đ ế n thòi 

đ i ể m n à y c h ư a thỏa m ã n h ế t m ọ i đ i ề u k i ệ n . 

Số lượng cổ p h i ế u phổ t h ô n g p h á t h à n h có đ i ề u k i ệ n có t h ể 
dựa t r ê n l ã i v à g iá của cổ p h i ế u phổ t h ô n g t rong t ư ơ n g lai . 
Trong t r u ồ n g hợp n à y , số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g để t í n h lãi 
suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u được dựa t r ê n cả h a i đ i ề u k i ệ n là lã i và 
giá t h ị t r u ồ n g t ạ i n g à y cuối của k ỳ b á o cáo. c ổ p h i ế u phổ thông 
p h á t h à n h có đ i ề u k i ệ n chỉ được d ù n g đ ể t í n h l ã i suy g i ả m t r ên 
cổ p h i ế u k h i cả h a i đ iều k i ệ n t r ê n được thoa m ã n . 

Trong m ủ t số t r u ồ n g hợp k h á c , số lượng cổ p h i ế u p h ổ t hông 
p h á t h à n h có đ i ề u k i ệ n có t h ể dựa t r ê n các đ i ề u k i ệ n k h ô n g phả i 
là lã i hoặc giá t h ị t r u ồ n g của cổ p h i ế u . T rong n h ữ n g t r u ồ n g hợp 
này , n ế u các đ i ề u k i ệ n h i ệ n t ạ i k h ô n g thay đ ổ i cho t ớ i k h i k ế t 

t h ú c thò i h ạ n của đ i ề u k i ệ n , cổ p h i ế u phổ t h ô n g p h á t h à n h có 
đ iều k i ệ n được d ù n g để t í n h lã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u c ă n cứ 
vào t ì n h t r ạ n g thực t ế t ạ i t h ờ i đ i ể m k ế t t h ú c k ỳ b á o cáo . 

Cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g p h á t h à n h có đ i ề u k i ệ n được doanh 
nghiệp t í n h v à o cổ p h i ế u b ì n h q u â n l ư u h à n h t r o n g k ỳ đ ể t í n h 
lã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u (Không p h ả i l à thoa t h u ậ n cổ p h i ế u 

có đ i ề u k i ệ n , n h ư là công cụ có t h ể chuyển đ ổ i p h á t h à n h có đ iều 

k iện ) theo p h ư ơ n g p h á p sau: 
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a) Doanh nghiệp t ự xác đ ịnh cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g 
với giả đ ịnh là có t h ể p h á t h à n h t r ê n cơ sở các đ iều k i ệ n cho việc 
phát h à n h cổ ph i ếu p h á t h à n h có đ iều k i ệ n quy đ ịnh t ạ i các 
đoạn t ừ 5 0 - 54; và 

b) N ế u những cổ ph i ếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g được sử dụng 
để tính lã i suy g i ả m t r ê n cổ ph iếu , doanh nghiệp p h ả i xác đ ịnh 
ảnh hưởng của c h ú n g tớ i lã i suy g iảm t r ê n cổ p h i ê u bằng các 
bước thực h i ệ n quyền chọn mua, chứng quyền quy đ ịnh trong 
các đoạn t ừ 43 - 46, các bước thực h i ệ n cho công cụ có t h ể 
chuyển đổi quy đ ịnh t rong các đoạn t ừ 47 - 49, các bước thực 
hiện cho hợp đồng có t h ể được thanh t o á n bằng cổ ph i ếu phổ 
thông hoặc bằng t i ề n quy đ ịnh t rong các đ o ạ n t ừ 56 - 59, hoặc 
các bưốc thực h i ệ n p h ù hợp khác . 

Tuy nh iên , việc thực h i ệ n hoặc chuyển đ ổ i của các cổ ph i ếu 

phổ thông t i ề m n ă n g k h ô n g được g iả đ ịnh cho mục đích t í n h lã i 
suy giảm t r ê n cổ p h i ế u t r ừ t ruồng hớp việc thực h i ệ n hoặc việc 
chuyên đổ i các cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g đ a n g lưu h à n h 
không phả i là p h á t h à n h có đ iều k i ệ n . 

Hợp đồng có t h ể được thanh t o á n bằng cổ p h i ế u phổ t h ô n g 
hoặc bằng t i ề n 

Khi phát hành hợp đồng có thể được thanh toán bằng cổ 
phiếu phổ thông hoặc bằng tiền mặt, doanh nghiệp giả định 
trước rằng hợp đồng được thanh toán bằng cổ phiếu phổ thông 
và số cổ phiếu phổ thông tiềm năng từ việc thanh toán sẽ được sử 
dụng để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu nếu có tác động mang 
tính suy giảm. 

K h i hợp đồng được t r ì n h b à y v ố i mục đích k ế t o á n n h ư là 
mủt tà i sản hay mủ t khoản nợ p h ả i t r ả r i ê n g b i ệ t hoặc là mủt bủ 
phận của v ố n chủ sở h ữ u hay nợ p h ả i t rả , doanh nghiệp sẽ đ iều 

chỉnh các thay đ ổ i v ề lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ t rong k ỳ n ế u n h ư hợp 
đồng đó được p h â n l o ạ i t o à n bủ là v ố n chủ sở hữu . Việc đ iều 

chỉnh thực h i ệ n t ư ơ n g t ự n h ư quy đ ịnh t rong đ o ạ n 3 1 . 
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Đối với các hợp đồng có thể được thanh toán bằng cổ phiếu 
, s" V , , , J im 

phô thông hoặc băng tiền, tuy theo lựa chọn của ngươi nam giũ, 
doanh nghiệp sử dụng cách thanh toán có suy giảm lớn hơn đề 
tính lãi suy giảm trên cổ phiếu. 

Ví d ụ hợp đồng có t h ể được thanh t o á n b ằ n g cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g hoặc bằng t i ề n : 

a) Công cụ nợ k h i đáo h ạ n cho p h é p doanh nghiệp quyền 

t ù y ý lựa chọn việc t hanh t o á n nợ gốc bằng t i ề n hoặc bằng cổ 
ph iếu phổ t h ô n g của c h í n h doanh nghiệp. 

b) Q u y ề n chọn b á n đã p h á t h à n h , cho p h é p ngươi n ắ m giữ 
lựa chọn giữa việc t hanh t o á n bằng cổ p h i ế u hoặc thanh toán 
bằng t i ề n . 

Các quyền chọn đã được mua 

Các hợp đồng n h ư quyền chọn mua hoặc q u y ề n chọn bán 
đã được doanh nghiệp mua vào (Quyền chọn đ ố i v ố i cổ ph i ếu của 
doanh nghiệp do c h í n h doanh nghiệp n ắ m giữ) k h ô n g được sử 
dụng để t í n h l ã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ê u vì gây ra t á c đủng suy 
g i ả m ngược. Q u y ề n chọn b á n có t h ể được thực h i ệ n chỉ k h i giá 
thoa t h u ậ n b á n lớn hơn giá t h ị t rường và q u y ề n chọn mua chỉ 
được thực h i ệ n k h i giá thoa t h u ậ n mua nhỏ h ơ n giá t h ị t rường. 

Q u y ề n chọn b á n đ ã p h á t h à n h 

Những hợp đồng yêu cầu doanh nghiệp phải mua lại cổ 
phiếu của chính mình (Quyền chọn bán đã phát hành và hợp 
đồng mua kỳ hạn) được sử dụng để tính lãi suy giảm trên cổ 
phiếu nếu như có tác động suy giảm. Nếu những hợp đồng đó tạo 
ra lợi nhuận trong kỳ (Giá thực hiện hoặc giá thanh toán lớn 
hơn giá thị trường trung bình trong kỳ) thì tác động suy giảm 
tiềm năng cho lãi trên cổ phiếu sẽ được tính như sau: 

a) Giả định vào đầu kỳ, cổ phiếu phổ thông sẽ được phát 
hành đủ (theo giá thị trường trung bình trong kỳ) để thu tiền 

nhằm thực hiện các điều kiện hợp đồng; 
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b) Giả định tiền thu được từ phát hành được sử dụng để 
thực hiện các điều kiện hợp đồng (tức là đê mua lại cổ phiếu phổ 
thông); và 

c) Số lượng cổ phiếu tăng thêm (Số chênh lệch giữa số lượng 
cổ phiếu phổ thông được giả định là phát hành và số lượng cổ 
phiếu phổ thông thu về từ việc thoa mãn các điều kiện hợp đồng) 
sẽ được sử dụng để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu. 

Điều chỉnh h ồ i t ố 

Lãi cơ bản trên cô phiếu và lãi suy giảm trên cổ phiếu cho 

tất cả các kỳ báo cáo sẽ được điều chỉnh hồi tố nếu số lượng cổ 
phiếu phổ thông hoặc cổ phiếu phổ thông tiềm năng đang lưu 
hành tăng lên do vốn hoa, phát hành cổ phiếu thưởng, tách cổ 
phiếu hoặc giảm đi do gộp cổ phiếu. Nếu những thay đổi đó xảy 
ra sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm nhưng trước ngày phát 
hành báo cáo tài chính, số liệu được tính trên mỗi cổ phiếu của 
kỳ báo cáo hiện tại và mỗi kỳ báo cáo trước đó trên báo cáo tài 
chính được tính lại dựa trên số lượng cổ phiếu mới. Doanh 
nghiệp phải trình bày kết quả tính trên mỗi cổ phiếu phản ánh 
sự thay đổi về số lượng cổ phiếu. Ngoài ra, lãi cơ bản trên cổ 
phiếu và lãi suy giảm trên cổ phiếu sẽ được điều chỉnh cho tác 
động của các sai sót và kết quả điều chỉnh phát sinh từ việc áp 
dụng hồi tố thay đổi chính sách kế toán. 

Đối với việc thay đ ọ i các g i ả đ ịnh sử dụng t rong việc t í n h 
lãi t rên cô ph iếu , hoặc việc chuyển đ ổ i cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m 

năng t h à n h cổ p h i ế u phổ thông , doanh nghiệp k h ô n g t í n h l ạ i lã i 
suy giảm t r ê n cổ p h i ế u của các k ỳ báo cáo trước đó được t r ì n h 
bày t r ên báo cáo t à i ch ính . 

T r ình b à y b á o cáo t à i ch ính 

Doanh nghiệp trình bày trên Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh lãi cơ bản trên cổ phiếu và lãi suy giảm trên cổ 
phiếu từ lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu 

phô thông của công ty mẹ trong kỳ đối với mỗi loại cổ phiếu phổ 
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thông có quyền nhận lợi nhuận khác nhau cho kỳ báo cáo. 
Doanh nghiệp phải trình bày lãi cơ bản trên cổ phiếu và lãi suy 
giảm trên cổ phiếu cho tất cả các kỳ báo cáo. 

Lã i t r ê n cổ p h i ế u được t r ì n h b à y t r ê n B á o cáo k ế t quả kinh 
doanh cho t ấ t cả các k ỳ b á o cáo. N ế u l ã i suy g i ả m t r ê n cổ phiếu 

được t r ì n h b à y cho í t n h ấ t Ì kỳ báo cáo, t h ì số l i ệ u n à y cũng 

p h ả i được b á o cáo cho các k ỳ k h á c n ê u t rong b á o cáo, k ể cả khi 
lã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u bằng với lã i cơ b ả n t r ê n cổ phiếu. 

Doanh nghiệp có t h ể t r ì n h b à y chung mủ t số l i ệ u t r ê n báo cáo 
k ế t quả hoạ t đủng k i n h doanh n ế u lã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ê u và lãi 
suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u bằng nhau. 

Doanh nghiệp trinh bày lãi cơ bản trên cổ phiếu và lãi suy 
giảm trên cổ phiếu kể cả trong trường hợp giá trị này là một số 
âm (Lỗ trên cô phiếu). 

T r ì n h b à y t rong B ả n t h u y ế t m i n h b á o cáo t à i c h í n h 

Doanh nghiệp phải trình bày các thông tin sau: 

a) Lợi nhuận hoặc lỗ để tính lãi cơ bản trên cổ phiếu và lãi 
suy giảm trên cổ phiếu, bản đối chiếu lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ 
cho cồng ty mẹ trong kỳ. Bản đối chiếu gồm các ảnh hưởng của 
từng loại công cụ có tác động tới lãi trên cổ phiếu. 

b) Số bình quân gia quyền cổ phiếu phổ thông sử dụng để 
tính lãi cơ bản trên cô phiếu và lãi suy giảm trên cổ phiếu, bản 
đối chiếu giữa các số bình quân gia quyền. Bản đối chiếu sẽ bao 

gồm ảnh hưởng của từng loại công cụ có tác động tới lãi trên cổ 
phiếu. 

c) Các công cụ (bao gồm cả cổ phiếu phát hành có điều 

kiện) có thê có tác động suy giảm lãi trên cổ phiếu trong tương 
lai nhưng không được đưa vào tính lãi suy giảm trên cổ phiếu vì 

chúng có tác dụng suy giảm ngược cho kỳ hiện tại hoặc các kỳ 
được trình bày. 

d) Trình bày các giao dịch cổ phiếu phổ thông hoặc giao 
dịch cổ phiếu phổ thông tiềm năng, không phải là loại giao đích 
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được hạch toán tuân theo đoạn 62, xảy ra sau ngày kết thúc kỳ 
kế toán năm. Nếu những giao dịch đó xảy ra trước ngày kết thúc 

kỳ kế toán năm thì sẽ có tác động đáng kê tới số lượng cổ phiếu 

phổ thông hoặc cổ phiếu phổ thông tiềm năng lưu hành tại thời 
điểm kết thúc kỳ báo cáo. 

Ví d ụ v ề các giao dịch t r ì n h b à y t rong đ o ạ n 67(d) bao gồm: 

a) P h á t h à n h cổ ph iếu t h u t i ề n ; 

b) P h á t h à n h cổ ph i ếu k h i t i ề n t h u được d ù n g để t r ả nợ 
hoặc thanh t o á n cổ p h i ế u ư u đã i đ a n g lưu h à n h t ạ i n g à y k ế t 

thúc kỳ k ế t o á n n ă m ; 

c) Mua l ạ i cổ p h i ế u phổ t h ô n g đ a n g lưu h à n h ; 

d) Chuyển đổ i cổ ph i ếu phổ t hông t i ề m n ă n g đ a n g lưu h à n h 
tạ i ngày k ế t t h ú c kỳ k ế t o á n n ă m t h à n h cổ ph iếu phổ thông ; 

e) P h á t h à n h quyền chọn, đ ả m bảo, hoặc các công cụ 
chuyển đổ i ; v à 

í) Đ ạ t được các đ i ề u k i ệ n để p h á t h à n h cổ p h i ế u có đ i ề u 

kiện. 

Doanh nghiệp k h ô n g phả i đ iều chỉnh lãi t r ê n cổ ph i ếu đ ố i 
vối các giao dịch x ả y ra sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ kê t o á n n ă m vì 
những giao dịch đó k h ô n g l à m ả n h hưởng t ố i số v ố n sử dụng 
trong việc tạo ra l ợ i n h u ậ n hay l ỗ t rong kỳ . 

Các công cụ t à i c h í n h hay các hợp đồng k h á c tạo ra cổ 
phiếu phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t h ể có các đ iều k h o ả n v à đ i ề u 

kiện gây ả n h hưởng t ố i việc xác đ ịnh lã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ê u v à 
lãi suy g i ả m t r ê n cổ ph i ếu . N h ữ n g đ iều khoản và đ i ề u k i ệ n đó có 
thể xác đ ịnh cổ p h i ế u phổ t h ô n g t i ề m n ă n g có t á c đủng suy g i ả m 
hay không , cụ t h ể là xác đ ịnh t á c đủng lên số b ì n h q u â n gia 
quyền cổ p h i ế u l ưu h à n h và những đ iều chỉnh đ ố i v ố i lợ i n h u ậ n 
hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ ph i ếu phổ t h ô n g . 

Trường hợp doanh nghiệp công bố thêm, ngoài lãi cơ bản 
trên cổ phiếu và lãi suy giảm trên cổ phiếu, các số liệu trên cổ 
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phiếu có sử dụng các chỉ tiêu trinh bày trên Báo cáo kết quả kinh 
doanh không tuân theo quy định của Chuởn mực này thì những 
thông tin trên cổ phiếu đó phải được tính theo số bình quân gia 
quyền cổ phiếu phổ thông được xác định theo yêu cầu của Chuởn 
mực này. Các số liệu cơ bản và suy giảm trên cổ phiếu liên quan 

đến các chỉ tiêu đó phải được trình bày rõ ràng trong Bản thuyết 

minh báo cáo tài chính. Doanh nghiệp trình bày các cơ sở đề 

tính lợi nhuận, trong đó bao gồm các số liệu trên cô phiếu là 

trước thuế hay sau thuế. I. 
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BỘ TÀI CHÍNH CỘNG HÒA XÃ HỘ I CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Số: 21I2006IQĐ-BTC Đủc lập - Tự do - Hạnh phúc 
•kieicick 

Hà Nội, ngày 20 tháng 3 năm 2006 

THÔNG T ư 

Hướng dẫn k ế t o á n thực h i ệ n bốn (04) c h u ẩ n mực k ế t o á n 

(ban hành theo Quyết định số100120051QĐ-BTC ngày 28 
tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

- Căn c* Quyết định số 100/2005/QĐ-BTC ngày 28/12/2005 
của Bủ t rưởng Bủ T à i c h í n h v ề việc ban h à n h v à công b ố bốn 
(04) chuẩn mực k ế t o á n V i ệ t Nam (đợt 5); 

Bủ Tà i c h í n h hướng dẫn k ế t o á n thực h i ệ n ba (03) chuẩn 
mực k ế t o á n (đớt 5) á p dụng cho các doanh nghiệp thuủc các 
ngành, các t h à n h p h ầ n k i n h t ế t rong cả nưổc. C h u ẩ n mực k ế 

toán số 19 "Hợp đồng bảo h i ể m " sẽ hướng dẫn sau. 

Ị/HƯỚNG DẪN KẺ TOÁN CHUẨN Mực 

" H ợ p n h ấ t k i n h d o a n h " 

A- Q U Y Đ Ị N H C H U N G 

li Các h ì n h thức hợp n h ấ t k i n h doanh 

- Hợp n h ấ t k i n h doanh để cùng h ì n h t h à n h n ê n mủ t hoặc 
nhiều hoạ t đủng k i n h doanh có t h ể được thực h i ệ n d ư ố i n h i ề u 

hình thức k h á c nhau, như : 

+ M ủ t doanh nghiệp mua cổ p h ầ n của mủ t doanh nghiệp 
khác; 

+ M ủ t doanh nghiệp mua t ấ t cả t à i sản t h u ầ n của mủ t 
doanh nghiệp k h á c ; 
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+ M ủ t doanh nghiệp g á n h ch ịu các k h o ả n nợ của mủt 
doanh nghiệp k h á c ; 

+ M ủ t doanh nghiệp mua mủt số t à i sản t h u ầ n của mủt 
doanh nghiệp k h á c . 

- Việc t hanh t o á n giá t r ị mua, b á n t rong q u á t r ì n h hợp 
n h ấ t k i n h doanh có t h ể được thực h i ệ n b ằ n g h ì n h thức p h á t 
h à n h công cụ vốn , t hanh t o á n bằng t i ề n , các k h o ả n tưởng đương 
t i ề n , chuyển giao t à i sản k h á c hoặc k ế t hợp các h ì n h thức t rên . 
Các giao dịch n à y có t h ể d i ễ n ra giữa các cổ đ ô n g của các doanh 
nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t hoặc giữa mủ t doanh ngh iệp v à các cổ 
đông của doanh nghiệp k h á c . Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể bao 
gồm việc h ì n h t h à n h mủ t doanh nghiệp m ớ i đ ể k i ể m soá t các 
doanh nghiệp t h a m gia hợp nhấ t , k i ể m soá t các t à i sản t h u ầ n đã 
được chuyển giao hoặc t á i cơ cấu m ủ t hoặc n h i ề u doanh nghiệp 
t h a m gia hợp n h ấ t . 

- Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể sẽ d ẫ n đ ế n quan h ệ công ty 
m ẹ - công t y con, t rong đó b ê n mua sẽ l à công t y m ẹ v à b ê n bị 
mua sẽ l à công t y con. Hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể k h ô n g dẫn 
đ ế n quan h ệ công t y m ẹ - công t y con, n h ư hợp n h ấ t k i n h doanh 
l iên quan đ ế n v iệc mua t à i sản t h u ầ n , bao gồm cả l ợ i t h ế thương 
m ạ i (nếu có) của mủ t doanh nghiệp k h á c m à k h ô n g p h ả i l à việc 
mua cổ p h ầ n ỏ doanh nghiệp đó. 

21 P h ư ơ n g p h á p k ế t o á n hợp n h ấ t k i n h doanh 

M ọ i t r u ồ n g hợp hợp n h ấ t k i n h doanh đ ề u p h ả i hạch toán 
theo p h ư ơ n g p h á p mua. 

P h ư ơ n g p h á p mua gồm 3 bước: 

Bước 1: Xác đ ịnh b ê n mua; 

Bước 2: Xác đ ị n h giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh; 

Bước 3: T ạ i n g à y mua, b ê n mua p h ả i p h â n b ổ g i á p h í hợp 
n h ấ t k i n h doanh cho t à i sản đã mua, nợ p h ả i t r ả v à những 
k h o ả n nở t i ề m t à n g p h ả i g á n h ch ịu. 
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Bước 1: Xác định bên mua 

M ọ i t rường hợp hợp n h ấ t k ỉnh doanh đ ề u p h ả i x ác đ ịnh 
dược b ê n mua. B ê n mua là mủt doanh nghiệp t h a m gia hợp n h ấ t 
sẽ n ắ m quyền k i ể m soá t các doanh nghiệp hoặc các hoạt đủng 
kinh doanh t h a m gia hợp n h ấ t k h á c . Việc xác đ ịnh b ê n mua 
phải thực h i ệ n theo quy đỉnh t ừ đ o ạ n 17 đ ế n đ o ạ n 23 của C h u ẩ n 
mực k ế t o á n số 11 - Hợp n h ấ t k ỉnh doanh. 

Bước 2: Xác định giá phí hợp nhất kinh doanh 

B ê n mua sẽ xác đ ịnh giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh bao gồm: 
Giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y d i ễ n ra trao đ ổ i của các t à i sản đ e m trao 
đổi, các khoản nợ p h ả i t r ả đã p h á t sinh hoặc đ ã thừa n h ậ n v à 
các công cụ v ố n do b ê n mua p h á t h à n h đ ể đ ổ i l ấ y quyền k i ể m 
soát bên b ị mua, củng (+) các chi p h í l iên quan t rực t i ế p đ ế n việc 
hợp nhấ t k ỉnh doanh. 

Bên mua xác đ ịnh giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh theo quy 
định t ừ đ o ạ n 24 đ ế n đ o ạ n 35 của Chuẩn mực k ế t o á n số l i -
Hợp nhấ t k i n h doanh, t rong đó cần chú ý các n ủ i dung sau: 

Ì - Bên mua có t h ể trao đ ổ i các t à i sản sau t rong hợp n h ấ t 
kinh doanh: T i ề n , t r á i ph iếu , cổ ph i ếu hoặc các t à i sản đ a n g 
dùng t rong hoạ t đủng k i n h doanh của b ê n mua. T r ừ t r u ồ n g hợp 
thanh t o á n bằng t i ề n , còn m ọ i khoản thanh t o á n b ằ n g t à i sản 
khác thuồng p h á t s inh các khoản c h ê n h lệch giữa g iá t r ị hợp lý 
và giá t r ị ghi sổ của các t à i sản n à y . 

- N ế u t hanh t o á n bằng t r á i p h i ế u (Tỷ l ệ l ã i t r ê n t r á i p h i ế u 

có t h ể k h á c vớ i t ỷ l ệ l ã i t r ê n t h ị t ruồng), k h o ả n p h ụ t r ủ i hoặc 
chiết k h ấ u (nếu có) p h ả i được t í n h v à o giá t r ị của t r á i p h i ế u v à 

ghi t ă n g hoặc g i ả m giá t r ị khoản đ ầ u tư . 

- N ế u thanh t o á n bằng cổ ph iếu (Mệnh giá cổ p h i ế u thường 
khác với giá t r ị t h ị trường): 

+ N ế u cổ p h i ế u đó đã được n i ê m y ế t t r ê n t h ị t r u ồ n g t h ì g iá 
công b ố t ạ i n g à y t rao đ ổ i của cổ ph i ếu đã n i ê m y ế t l à g iá t r ị hợp 
lý của cổ p h i ế u đó; 
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+ N ế u có bằng chứng v à cách t í n h t o á n k h á c cho t h ấ y giá 
đã công b ố t ạ i n g à y trao đổ i là k h ô n g đ á n g t i n cậy hoặc nếu 

k h ô n g có giá đ ã công b ố cho cổ ph i ếu đó do b ê n mua p h á t hành , 
t h ì giá t r ị hợp lý của cổ p h i ế u đó có t h ể ước t í n h t r ê n cơ sỏ phần 
lợ i ích t rong giá t r ị hợp lý của b ê n mua hoặc p h ầ n l ợ i ích trong 
giá t r ị hợp lý của b ê n bị mua m à b ê n mua đ ã đ ạ t được m i ễ n là 
cơ sở n à o có bằng chứng rõ r à n g hơn . 

- N ế u t h a n h t o á n bằng t à i sản đ a n g d ù n g t rong hoạt đủng 
k i n h doanh của b ê n mua, k ể cả l à t à i sản p h ả i k h ấ u hao, chứng 
k h o á n đ ầ u t ư hoặc các t à i sản đ ầ u t ư k h á c ( N h ư b ấ t đủng sản 
đ ầ u tư ) đ ề u p h ả i t í n h theo giá t r ị hợp lý. 

2- N ế u việc t hanh t o á n t ấ t cả hoặc m ủ t p h ầ n giá ph í của 
việc hợp n h ấ t k i n h doanh được h o ã n l ạ i , t h ì g iá t r ị hợp lý của 
p h ầ n h o ã n l ạ i đó p h ả i được xác đ ịnh v ề giá t r ị h i ệ n t ạ i t ạ i ngày 
trao đ ổ i . K h i đó giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh p h ả i củng (+) thêm 
p h ầ n p h ụ t r ủ i hoặc t r ừ (-) đi p h ầ n ch iế t k h ấ u sẽ p h á t sinh kh i 

thanh t o á n . 

3- Các chi p h í l i ên quan t rực t i ế p đ ế n v iệc hợp n h ấ t kinh 
doanh n h ư chi p h í t r ả cho k i ể m t o á n v iên , t ư v ấ n p h á p lý, thẩm 
đ ịnh v iên v ề giá v à các n h à t ư v ấ n k h á c v ề thực h i ệ n hợp nhất 
k i n h doanh được t í n h vào giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. 

4- K h ô n g được t í n h vào giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh: 

- Các k h o ả n l ỗ hoặc chi p h í k h á c sẽ p h á t s inh t rong tương 
l a i do hợp n h ấ t k i n h doanh k h ô n g được coi là k h o ả n nợ đ ã p h á t 
sinh hoặc đ ã được b ê n mua t hừa n h ậ n để đ ổ i l ấ y q u y ề n k i ể m 
soá t đ ố i vớ i b ê n b ị mua; 

- Chi p h í q u ả n lý chung v à các chi p h í k h á c k h ô n g l iên 
quan t rực t i ế p đ ế n v iệc hợp n h ấ t k i n h doanh; 

- Chi p h í thoa t h u ậ n v à p h á t h à n h các k h o ả n nợ t à i c h í n h ; 

- Chi p h í p h á t h à n h công cụ vốn . 
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Bước 3: Tại ngày mua, bên mua phải phân bổ giá phí hợp 
nhất kinh doanh cho tài sản đã mua, nợ phải trả và những 
khoản nợ tiềm tàng phải gánh chịu. 

Tài sản đ ã mua, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được và những 
khoản nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu t rong hợp n h ấ t k i n h doanh 
đều ghi n h ậ n theo giá t r ị hợp lý. Việc xác đ ịnh giá t r ị hợp lý của 
từng loạ i t à i sản, nợ p h ả i t rả , nợ t i ề m t à n g theo hướng d ẫ n 
trong đoạn A16 của P h ụ lục A Chuẩn mực k ế t o á n số l i - Hợp 
nhất k inh doanh. 

Ì - T r ư ò n g hợp hợp n h ấ t k i n h doanh k h ô n g d ẫ n đ ế n quan 

hệ công ty m ẹ - công ty con (Ví d ụ bên mua mua t o à n bủ t à i sản 
thuần của b ê n b ị mua hoặc b ê n mua mua t o à n bủ cổ p h i ế u của 
bên bị mua v à b ê n b ị mua m ấ t đi sau hợp nhấ t ) . 

T ruông hợp hợp n h ấ t k i n h doanh k h ô n g d ẫ n đ ế n quan h ệ 
công ty m ẹ - công t y con t h ì b ê n mua chỉ l ậ p báo cáo t à i ch ính 
tại ngày mua, cụ t h ể cho t ừ n g h ì n h thức n h ư sau: 

1.1- N ế u sau k h i hợp nhất , chỉ còn doanh nghiệp mua t ồ n 
tại, doanh nghiệp b ị mua m ấ t đi t h ì t o à n bủ t à i sản, nợ p h ả i t r ả 
của doanh nghiệp b ị mua chuyển cho doanh nghiệp mua v à 
doanh nghiệp b ị mua g i ả i t h ể (Ví dụ : Công t y A mua t o à n bủ t à i 
sản t huần của Công t y B, sau hợp n h ấ t công ty B g i ả i t h ể , chỉ 
còn Công ty A vói cơ cấu mới). Hoặc sau k h i hợp n h ấ t k i n h 
doanh, mủt số t à i sản t h u ầ n của doanh nghiệp b ị mua chuyển 
cho doanh nghiệp mua để c ù n g h ì n h t h à n h n ê n m ủ t hoặc n h i ề u 

hoạt đủng k i n h doanh của doanh nghiệp mua. K h i đó b ê n mua 
sẽ ghi n h ậ n t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được đ ã mua và 
nợ t i ề m t à n g theo giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y mua t r ê n b á o cáo t à i 
chính r i ê n g của m ì n h . K h o ả n c h ê n h lệch giữa giá p h í hợp n h ấ t 
kinh doanh lớn h ơ n p h ầ n sở hữu của b ê n mua t rong giá t r ị hợp 
lý t huần của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à các 
khoản nợ t i ề m t à n g đ ã ghi n h ậ n được gọi là l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i . 
Khoản lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i n à y được p h â n bổ d ầ n vào chi p h í sản 
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xuất , k i n h doanh của doanh nghiệp mua (Công t y A ) t r o n g thòi 
gian t ố i đ a k h ô n g q u á 10 n ă m . 

T r u ô n g hợp p h á t s inh b ấ t l ợ i t h ư ơ n g m ạ i do g iá p h í hợp 
n h ấ t k i n h doanh n h ỏ hơn p h ầ n sỏ h ữ u của b ê n mua t rong giá tr ị 
hợp lý t h u ầ n của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được v à các 
k h o ả n nợ t i ề m t à n g đ ã gh i nhận . K h i đó b ê n mua p h ả i xem xét 
l ạ i việc xác đ ịnh giá t r ị hợp lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác 
đ ịnh, nợ t i ề m t à n g v à việc xác đ ịnh giá p h í hợp n h ấ t k inh 
doanh. N ế u sau k h i xem xét , đ iều chỉnh m à v ẫ n còn c h ê n h lệch 
t h ì gh i n h ậ n ngay vào lã i hoặc l ỗ t ấ t cả các k h o ả n c h ê n h lệch 
v ẫ n còn sau k h i đ á n h giá l ạ i . 

1.2- N ế u sau k h i hợp nhấ t , các doanh ngh iệp t h a m gia hợp 
n h ấ t k h ô n g còn t ồ n t ạ i , m à l ậ p n ê n mủ t doanh ngh iệp mới . Toàn 
bủ t à i sản, nợ p h ả i t r ả của các doanh nghiệp t h a m gia hợp nhất 
chuyển cho doanh nghiệp mới (Ví dụ : Công t y A v à Công ty B 
hợp n h ấ t vớ i nhau t h à n h l ậ p ra Công ty c . Sau hợp n h ấ t Công 
t y A v à Công t y B đ ề u g i ả i t h ể . Công t y c có t ê n gọ i mới . Các 
hoạt đủng của công t y c là sự k ế t hợp các hoạ t đủng của Công ty 
A và Công t y B trước đây) . T r u ô n g hợp n à y m ủ t t rong các đơn vị 
t ham gia hợp n h ấ t t ồ n t ạ i trước k h i hợp n h ấ t (Ví d ụ công ty A) 
sẽ được xác đ ị n h là b ê n mua. T ạ i n g à y mua b ê n mua sẽ ghi 

n h ậ n t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được, nợ t i ề m t à n g và 

lợ i t h ế t h ư ở n g m ạ i ( nếu có) t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g của 
m ì n h n h ư t r ư ờ n g hợp (1.1). 

2- T r ư ò n g hợp hợp n h ấ t k i n h doanh d ẫ n đ ế n quan h ệ công 
ty m ẹ - công ty con, t rong đó b ê n mua l à công t y m ẹ , b ê n b ị mua 
là công t y con (Ví d ụ b ê n mua mua t o à n bủ cổ p h i ế u của b ê n bị 
mua v à sau hợp n h ấ t 2 b ê n v ẫ n t ồ n t ạ i v à hoạ t đủng r i ê n g biệt) : 

- N ế u sau k h i hợp nhấ t , cả 2 doanh, nghiệp c ù n g hoạ t đủng 
r i ê n g b iệ t , n h ư n g có m ố i l iên quan v ề k i ể m s o á t t h ì k h i đó sẽ 

h ì n h t h à n h quan h ệ m ẹ - con. Công t y n ắ m được q u y ề n k i ể m 
soá t công t y còn l ạ i là công ty m ẹ (bên mua), v à công t y b ị k i ể m 
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soát là cồng t y con (bên b ị mua). K h i đó công ty m ẹ sẽ hạch toán 
phần sở h ữ u của m ì n h trong công ty con n h ư m ủ t k h o ả n đ ầ u t ư 
vào công ty con t r ê n báo cáo t à i ch ính r i ê n g của công t y m ẹ và 
ghi n h ậ n t à i sản đ ã mua, nợ phả i t r ả có t h ể xác đ ịnh v à nợ t i ề m 

tàng p h ả i g á n h ch ịu t rong báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t theo giá 
trị hợp lý. K h o ả n c h ê n h lệch giữa giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 
và phần sở h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của t à i 
sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à các k h o ả n nợ t i ề m t à n g 

được gọi là lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i và phản á n h t ư ơ n g t ự n h ư t r ư ò n g 
hợp (1.1) n h ư n g t r ê n b á o cáo t à i ch ính hợp n h ấ t của T ậ p đ o à n 
chứ không p h ả n á n h t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g của b ê n mua. 

- Trường hợp hợp n h ấ t k i n h doanh d ẫ n đ ế n quan h ệ công 
ty mẹ - công t y con t h ì b ê n mua là công ty m ẹ k h ô n g p h ả i l ậ p 
báo cáo t à i c h í n h r i ê n g v à báo cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t t ạ i n g à y 
mua m à p h ả i l à BCTC r i ê n g v à BCTC hợp n h ấ t t ạ i t h ò i đ i ể m 
sòm nhấ t theo quy đ ịnh h i ê n h à n h . 

B- P H Ư Ơ N G P H Á P K Ế T O Á N M Ộ T s ố N G H I Ệ P v ụ 
K I N H T Ế C H Ủ Y Ế U P H Á T S I N H TRONG Q U Á T R Ì N H H Ợ P 
NHẤT K I N H D O A N H C Ử A D O A N H N G H I Ệ P Đ Ư Ợ C XÁC 
ĐỊNH LÀ B Ê N M U A 

li T r ư ờ n g h ợ p h ợ p n h ấ t k i n h d o a n h d ẫ n đ ế n q u a n h ệ 
công t y m ẹ - c ô n g t y c o n 

1.1- Kế toán giá phí hợp nhất kinh doanh ở bên mua 

T ạ i n g à y mua, b ê n mua sẽ xác đ ịnh v à p h ả n á n h giá p h í 
hợp n h ấ t k i n h doanh bao gồm: Giá t r ị hợp lý t ạ i n g à y d i ễ n ra 
trao đ ổ i của các t à i sản đ e m trao đổ i , các k h o ả n nợ p h ả i t r ả đ ã 
phát sinh hoặc đ ã thừa n h ậ n và các công cụ v ố n do b ê n mua 
phát h à n h đ ể đ ổ i l ấ y quyền k i ể m soá t b ê n bị mua, củng (+) các 
chi ph í l iên quan t rực t i ế p đ ế n việc hợp n h ấ t k i n h doanh. Đồng 
thòi b ê n mua l à công t y m ẹ sẽ ghi n h ậ n p h ầ n sở h ữ u của m ì n h 
trong công t y con n h ư mủ t khoản đ ầ u t ư vào công t y con. 
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- N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được b ê n mua 
thanh t o á n bằng t i ề n , hoặc các khoản tướng đương t i ề n , ghi: 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con 
„ 

Có các T K I U , 112, 121... 
- N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được thực 

h i ệ n bằng việc b ê n mua p h á t h à n h cổ ph i ếu , n ế u giá p h á t h à n h 

(Theo giá t r ị hợp lý) của cổ p h i ế u t ạ i n g à y d i ễ n ra t rao đ ổ i lốn 
h ơ n m ệ n h giá cổ ph iếu , ghi: 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Theo giá t r ị hợp lý) 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (Theo mệnh giá) 

Có T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ p h ầ n (Số c h ê n h lệch 
giữa giá t r ị hợp lý lòn h ơ n m ệ n h giá cổ ph iếu) . 

- N ế u giá p h á t h à n h (theo giá t r ị hợp lý) của cổ ph i ếu t ạ i 
n g à y d i ễ n ra t rao đ ổ i nhỏ hơn m ệ n h giá cổ ph i ếu , ghi : 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Theo g iá t r ị hợp lý) 

N ợ T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ p h ầ n (Số c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị hợp lý nhỏ h ơ n m ệ n h giá cổ phiếu) 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (theo mệnh 
giá) . 

- Chi p h í p h á t h à n h cổ p h i ế u thực t ế p h á t s inh, gh i : 

N ợ T K 4112- T h ặ n g d ư v ố n cổ p h ầ n 

Có các T R U I , 112. 

- N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được bên 
mua thanh t o á n bằng cách trao đ ổ i các t à i sản của m ì n h vớ i bên 
b ị mua: 

+ T r ư ò n g hợp trao đ ổ i b ằ n g T S C Đ , k h i đ ư a T S C Đ đ e m t rác 
đổ i , k ế t o á n gh i g i ả m T S C Đ : 

N ợ T K 811 - Ch i p h í k h á c (Giá t r ị còn l ạ i của T S C Đ hữu 
h ì n h đ ư a đi t rao đổi) 
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N ợ T K 214 - Hao mòn T S C Đ (Giá t r ị hao mòn) 

Có T K 211 - T S C Đ hữu h ì n h (Nguyên giá) . 

Đồng thòi ghi t ă n g t h u nhập k h á c v à t ă n g k h o ả n đ ầ u t ư 
vào công t y con do trao đ ổ i TSCĐ: 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công ty con (Tổng giá t hanh toán) 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c (Giá t r ị hợp lý của T S C Đ 
đưa đi trao đổi) 

Có T K 3331 - T h u ế GTGT phả i nủp (TK 33311) (nếu có). 

+ Truồng hợp trao đ ổ i bằng sản phẩm, h à n g hoa, k h i x u ấ t 
kho sản phẩm, h à n g hoa đ ư a đi trao đổ i , ghi : 

Nợ T K 632 - Giá v ố n h à n g b á n 

Có các T K 155, 156... 

Đồng thò i p h ả n á n h doanh t h u b á n h à n g v à ghi t ă n g 
khoản đ ầ u t ư vào công t y con: 

Nợ T K 2 2 1 - Đ ầ u t ư vào công ty con 

Có T K 511 — Doanh thu b á n h à n g v à cung cấp dịch v ụ 

Có T K 333 - T h u ế và các khoản p h ả i nủp N h à nước 
(33311) (nếu có). 

- N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được b ê n 
mua thanh t o á n bằng việc p h á t h à n h t r á i ph iếu : 

+ T rường hợp t hanh t o á n bằng t r á i p h i ế u theo m ệ n h giá, 
ghi: 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Theo giá t r ị hợp lý) 

Có T K 343 - T r á i ph iếu p h á t h à n h (3431 - M ệ n h giá 
trái phiếu). 

+ T r u ô n g hợp thanh t o á n bằng t r á i p h i ế u có p h ụ t r ủ i , ghi : 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Theo giá t r ị hợp lý) 

Có T K 3431 - M ệ n h giá t r á i ph i ếu (Theo m ệ n h giá t r á i 
phiếu) 
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Có T K 3433- P h ụ t r ủ i t r á i p h i ế u (Phần p h ụ t r ủ i ) . 

+ T r ư ò n g hợp thanh t o á n bằng t r á i p h i ế u có ch iế t khấu , 
ghi: 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Theo giá t r ị hợp lý) 

N ợ T K 3432 - Ch iế t k h ấ u t r á i p h i ế u (Phần ch i ế t k h ấ u ) 

Có T K 3431 - M ệ n h giá t r á i p h i ế u (Theo m ệ n h giá trái 
phiếu) . 

- Các chi p h í l iên quan t rực t i ế p đ ế n v iệc hợp n h ấ t kinh 
doanh n h ư chi p h í t ư v ấ n p h á p lý, t h ẩ m đ ị n h giá. . . , k ế t o á n bên 

mua ghi : 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con 

Có các T K I U , 112, 331 ... 

1.2- Kế toán các khoản điều chỉnh giá phí hợp nhất kinh 
doanh tuy thuộc vào các sự kiện trong tương lai 

Thoa t h u ậ n hợp n h ấ t k i n h doanh có t h ể cho p h é p điều 

chỉnh g iá p h í hớp n h ấ t k i n h doanh k h i x ả y ra m ủ t hoặc n h i ề u sự 
k i ệ n t rong t ư ơ n g l a i . Ví dụ , k h o ả n đ i ề u chỉnh n à y có t h ể phụ 
thuủc vào việc duy t r ì hay đ ạ t được mủ t mức đủ l ợ i n h u ậ n nhất 
đ ịnh t rong t ư ơ n g l a i hay p h ụ thuủc vào giá t h ị t r u ồ n g của các 
công cụ t à i c h í n h đã p h á t h à n h v à đ a n g được duy t r ì . Cụ t h ể : 

(1)- T h ô n g t h ư ò n g , có t h ể ước t í n h được m ủ t cách đ á n g t in 
cậy giá t r ị cần đ i ề u chỉnh ngay t ạ i t h ò i đ i ể m gh i n h ậ n ban đầu 
giao dịch hợp n h ấ t k i n h doanh mặc d ù có t h ể còn t ồ n t ạ i mủt vài 
sự k i ệ n k h ô n g chắc chắn . Sau đó n ế u k h ô n g x ả y ra sự k i ệ n trong 
t ư ơ n g l a i hoặc cần p h ả i xem xé t l ạ i giá t r ị ưóc t í n h , t h ì g iá phí 
hợp n h ấ t k i n h doanh cũng p h ả i được đ i ề u chỉnh theo. 

(2)- K h i thoa t h u ậ n hợp n h ấ t k i n h doanh cho p h é p điều 

chỉnh giá p h í hợp nhấ t , k h o ả n đ i ề u chỉnh đó k h ô n g được t í nh 
vào giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh t ạ i t hò i đ i ể m ghi n h ậ n ban đ ầ u 
n ế u k h o ả n đ i ề u chỉnh đó k h ô n g có k h ả n ă n g chắc c h ắ n x ả y ra 
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hoặc k h ô n g t h ể t í n h được mủt cách đ á n g t i n cậy. N ế u sau đó, 
khoản đ i ề u chỉnh n à y trở n ê n có k h ả n ă n g chắc chắn x ả y ra và 
giá t r ị đ i ề u chỉnh có t h ể t í nh được mủt cách đ á n g t i n cậy t h ì 
khoản xem xé t bổ sung sẽ được coi là khoản đ iều chỉnh vào giá 
phí hợp n h ấ t k i n h doanh. 

- Tuy thuủc vào các sự k i ệ n t rong t ư ơ n g l a i theo thoa 
thuận hợp n h ấ t k i n h doanh, nếu p h ả i đ i ề u chỉnh t ă n g giá ph í 
hợp nhấ t k ỉnh doanh do b ê n mua phả i t r ả t h ê m t i ề n hoặc cổ 
phiếu cho b ê n b ị mua, k ế t o á n b ê n mua ghi: 

Nợ T K 4112 - T h ặ n g dư vốn cổ phần ( N ế u p h á t h à n h t h ê m 

cổ ph iếu - ghi theo số c h ê n h lệch giữa mệnh giá lớn hơn giá t r ị 
hợp lý của cổ phiếu) 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Phần giá p h í hợp n h ấ t 
kinh doanh t ă n g t h ê m ) (ghi theo giá t r ị hợp lý của cổ phiếu) 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sỏ h ữ u ( N ế u p h á t 

hành t h ê m cổ p h i ế u - ghi theo m ệ n h giá) 

Có T K 4112 - Thặng dư vốn cổ p h ầ n ( N ế u p h á t h à n h 

thêm cổ p h i ế u - gh i theo số c h ê n h lệch giữa m ệ n h giá nhỏ hơn 
giá t r ị hợp lý của cổ phiếu) 

Có T K I U , 112... (Nếu t r ả t h ê m bằng t i ền ) . 

- N ế u t r ả t h ê m cho b ê n bị mua bằng sản p h ẩ m , h à n g hoa, 
kế toán b ê n mua ghi : 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Phần giá p h í hợp n h ấ t 
kinh doanh t ă n g t h ê m ) 

Có T K 511 — Doanh t h u b á n h à n g và cung cấp dịch v ụ 
(Theo giá b á n c h ư a có t h u ế GTGT) 

Có T K 333 - T h u ế v à các khoản p h ả i nủp n h à nưóc 
[33311). 

Đồng thòi, phản á n h tr ị giá vốn sản phẩm, h à n g hoa xuấ t kho 
ỉiao cho b ê n bị mua, ghi: 
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N ợ T K 632 - Giá v ố n h à n g b á n 

Có các T K 155, 156. 

- N ế u t r ả t h ê m cho b ê n b ị mua bằng T S C Đ , k ế t o á n bên 

mua ghi: 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con (Phần giá p h í hợp nhất 
k i n h doanh t ă n g t h ê m ) 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c 

Có T K 333 - T h u ế v à các khoản p h ả i nủp n h à nưốc 
(33311). 

Đồng t h ò i p h ả i ghi g i ả m T S C Đ : 

Nợ T K 811 - Chi p h í k h á c (Giá t r ị còn l ạ i ) 

N ợ T K 214 - Hao m ò n T S C Đ (Giá t r ị hao m ò n ) 

Có T K 2 1 1 - T S C Đ h ữ u h ì n h ( N g u y ê n giá) . 

- T r u ô n g hợp được đ i ề u chỉnh g i ả m giá p h í hợp n h ấ t k inh 
doanh do b ê n mua được t h u t h ê m t i ề n hoặc t à i sản của b ê n bị 
mua, k ế t o á n b ê n mua ghi: 

N ợ các T K I U , 112, 152, 155, 156, 211. . . 

Có T K 221 - Đ ầ u t ư vào công ty con. 

(3) T r ư ò n g hợp b ê n mua được y ê u cầu t r ả t h ê m cho b ê n bị 
mua mủ t k h o ả n b ồ i t h ư ò n g do việc g i ả m giá t r ị của các t à i sản 
đ e m trao đ ổ i , các k h o ả n nợ đã p h á t s inh hoặc đ ã t h ừ a n h ậ n và 
các công cụ v ố n do b ê n mua p h á t h à n h để đ ổ i l ấ y q u y ề n k i ể m 
soá t b ê n b ị mua (Ví dụ : K h i b ê n mua đ ả m bảo v ề g iá t h ị t r ư ò n g 
của công cụ v ố n hoặc công cụ nợ đ ã p h á t h à n h n h ư m ủ t phần 
của giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh v à được yêu cầu p h á t h à n h bổ 
sung công cụ v ố n hoặc công cụ nợ để khô i phục giá t r ị đ ã xác 
đ ịnh ban đầu) . T r ư ờ n g hợp n à y , k h ô n g được ghi t ă n g g iá p h í hợp 
n h ấ t k i n h doanh. N ế u là các công cụ vốn t h ì giá t r ị hợp lý của 
k h o ả n t r ả t h ê m sẽ được g i ả m t r ừ t ư ơ n g ứng vào giá t r ị đ ã ghi 
n h ậ n ban đ ầ u cho công cụ đó k h i p h á t h à n h . N ế u l à công cụ nợ 
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thì g iá t r ị hợp lý của khoản t r ả t h ê m sẽ được gh i g i ả m khoản 
phụ t r ủ i hoặc ghi t ă n g khoản chiết k h ấ u k h i p h á t h à n h ban đ ầ u . 

Tuy thuủc vào các sự k i ệ n t rong tương l a i theo thoa t h u ậ n 
hợp n h ấ t k i n h doanh, k ế t o á n b ê n mua hạch t o á n theo từng 
truồng hợp sau: 

- N ế u b ê n mua p h ả i p h á t h à n h bổ sung cổ p h i ế u để khôi 
phục giá t r ị cổ p h i ế u đ ã xác đ ịnh ban đ ầ u cho b ê n bị mua do b ị 
giảm giá, ghi: 

Nợ T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ phần 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sỏ hữu . . 

- N ế u b ê n mua p h ả i p h á t h à n h bổ sung t r á i p h i ế u đ ể khô i 
phục giá t r ị t r á i p h i ế u đ ã xác đ ịnh ban đ ầ u cho b ê n b ị mua do b ị 
giảm giá, ghi : 

+ N ế u t r á i p h i ế u p h á t h à n h bổ sung được ghi g i ả m k h o ả n 
phụ t r ủ i t r á i ph i ếu , ghi : 

Nợ T K 3433 - P h ụ t r ủ i t r á i ph i ếu 

Có T K 3431 - M ệ n h giá t r á i ph iếu . 

+ N ế u t r á i p h i ế u p h á t h à n h bổ sung được ghi t ă n g k h o ả n 
chiết k h ấ u t r á i ph iếu , ghi: 

Nợ T K 3432 - Ch iế t k h ấ u t r á i p h i ế u 

Có T K 3431 - M ệ n h giá t r á i ph i ếu . 

+ N ế u số t i ề n t r ả t h ê m cho b ê n b ị mua được gh i g i ả m t r ừ 
vào khoản p h ụ t r ủ i t r á i p h i ế u hoặc ghi t ă n g vào k h o ả n ch iế t 

khấu t r á i p h i ế u t ương ứng vói số t r á i p h i ế u đ ã p h á t h à n h b ị 
giảm giá, ghi : 

Nợ T K 3432 - Chiế t k h ấ u t r á i p h i ế u ( N ế u được ghi t ă n g 
chiết k h ấ u t r á i phiếu) 

N ợ T K 3433 - P h ụ t r ủ i t r á i p h i ế u ( N ế u được gh i g i ả m p h ụ 
t r ủ i t r á i ph iếu) 

Có các T K I U , 112... 
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2/ T r ư ờ n g h ợ p h ợ p n h ấ t k i n h d o a n h k h ô n g d ẫ n đ ế n 

q u a n h ệ c ô n g t y m ẹ - c ô n g t y c o n 

2.1- Nguyên tắc chung 

- T ạ i n g à y mua, b ê n mua sẽ xác đ ịnh v à p h ả n á n h giá phí 
hợp n h ấ t k i n h doanh tương t ự n h ư t r ư ò n g hợp hợp n h ấ t kinh 
doanh d ẫ n đ ế n quan h ệ công ty m ẹ - công t y con. Đồng thòi 
doanh nghiệp mua p h ả i gh i n h ậ n các t à i sản đ ã mua, các khoản 
nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h ch ịu theo giá t r ị hợp lý 
t ạ i n g à y mua t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g của m ì n h k ể cả những 
t à i sản, nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g (nếu có) m à b ê n b ị mua 
chưa gh i n h ậ n trước đó. K h o ả n c h ê n h lệch giữa g iá p h í hợp nhất 
k i n h doanh lòn h ơ n p h ầ n sỏ h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp 
lý t h u ầ n của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ị n h được v à các 
khoản nợ t i ề m t à n g được gọi là l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i . K h o ả n lợ i t h ế 

t h ư ơ n g m ạ i n à y được p h ả n á n h là t à i sản t r ê n b á o cáo t à i chính 
r i ê n g của doanh nghiệp mua để p h â n bổ d ầ n v à o chi p h í sản 
xuấ t , k i n h doanh t rong thò i gian t ố i đ a k h ô n g q u á 10 n ă m . 

- T r u ô n g hợp giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh n h ỏ h ơ n phần sổ 
h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của t à i sản, nợ phả i 
t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à các k h o ả n nợ t i ề m t à n g được ghi 
nhận , k h i đó b ê n mua p h ả i xem xé t l ạ i việc xác đ ị n h g iá t r ị hợp 
lý của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh, nợ t i ề m t à n g (nếu có) 

v à việc xác đ ịnh g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh. N ế u sau k h i xem 

xét , đ i ề u chỉnh m à v ẫ n còn c h ê n h lệch t h ì gh i n h ậ n ngay vào lãi 
hoặc l ỗ t ấ t cả các k h o ả n c h ê n h lệch v ẫ n còn sau k h i đ á n h giá l ạ i . 

2.2- Phương pháp kế toán 

- T ạ i n g à y mua n ế u p h á t s inh l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i , k ế toán 

b ê n mua hạch t o á n theo t ừ n g t ruồng hợp sau: 

+ N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được bên 
mua thanh t o á n bằng t i ề n , hoặc các k h o ả n t ư ơ n g đ ư ơ n g t i ề n , ghi: 

N ợ các T K 131, 138, 152, 153, 155, 156, 211 , 213, 217 
(theo giá t r ị hợp lý của các t à i sản đ ã mua) 
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N ợ T K 242 - Chi p h í t r ả trước dà i h ạ n (Chi t i ế t l ợ i t h ế 

thương m ạ i ) 

Có các T K 311, 331, 341, 342 (Theo giá t r ị hợp lý của 
các khoản nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu) 

Có các T K I U , 112, 121 (Số t i ề n hoặc các khoản tương 
đương t i ề n b ê n mua đã thanh toán) . 

+ N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được thực 
hiện bằng việc b ê n mua p h á t h à n h cổ ph iếu , ghi : 

Nợ các T K 131, 138, 152, 153, 155, 156, 211, 213, 217 
(Theo giá t r ị hợp lý của các t à i sản đ ã mua) 

Nợ T K 242 - Chi p h í t r ả trước dà i h ạ n (Chi t i ế t l ợ i t h ế 

thương mạ i ) 

Nợ T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ phần (Số c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị hợp lý nhỏ h ơ n m ệ n h giá cổ phiếu) ( N ế u giá p h á t h à n h cổ 
phiếu theo giá t r ị hợp lý nhỏ hơn mệnh giá cổ phiếu) 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sỏ h ữ u (Theo mệnh giá) 

Có các T K 311, 315, 331, 341, 342 (Theo giá t r ị hợp lý 
của các khoản nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu) 

Có T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ p h ầ n (Số c h ê n h lệch 
giữa giá t r ị hợp lý lớn hờn mệnh giá cổ phiếu) ( N ế u giá p h á t 

hành cổ ph i ếu theo giá t r ị hợp lý lớn h ơ n m ệ n h giá) . 

Chi p h í p h á t h à n h cổ ph i ếu thực t ế p h á t sinh, ghi : 

Nợ T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ p h ầ n 

Có các T K 111, 112 

- Đ ị n h kỳ , b ê n mua p h â n bổ lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i v à o chi p h í 
hoạt đủng sản x u ấ t , k i n h doanh, ghi: 

N ợ T K 642 - Ch i p h í quản lý doanh nghiệp 

Có T K 242 - Chi ph í t r ả trước dà i h ạ n (Chi t i ế t l ợ i t h ế 

thướng mạ i ) 
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- T ạ i n g à y mua, n ế u p h á t s inh b ấ t lợ i t h ư ở n g m ạ i , k ế toán 

b ê n mua hạch t o á n theo t ừ n g t ruồng hợp sau: 

+ N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được bên 
mua thanh t o á n bằng t i ề n , hoặc các khoản tướng đ ư ơ n g t i ề n , ghi: 

N ợ các T K 152, 153, 155, 156, 211, 212, 213... (Theo giá trị 
hợp lý của các t à i sản đ ã mua) 

N ợ T K 811 - Ch i p h í k h á c (Ghi số l ỗ - n ế u có, sau k h i xem 

xé t l ạ i giá t r ị của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ị n h được, nợ 
t i ề m t à n g v à g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i có b ấ t l ợ i thương 
mại ) 

Có các T K 311, 315, 331, 341, 342... (Theo giá t r ị hợp lý của 
các k h o ả n nợ p h ả i t r ả v à nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu) 

Có các T K I U , 112, 121,... (Số t i ề n hoặc các k h o ả n tưởng 
đương t i ề n b ê n mua đ ã t hanh toán ) 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c (Ghi số lã i - n ế u có, sau khi 

xem x é t l ạ i giá t r ị của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ i n h được, 
nợ t i ề m t à n g v à g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i có bấ t lợi 
t h ư ơ n g m ạ i ) . 

+ N ế u việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh được thực 
h i ệ n bằng việc b ê n mua p h á t h à n h cổ ph i ếu , ghi : 

N ợ các T K I U , 112, hoặc 

N ợ các T K 131, 138, 152, 153, 155, 156, 211, 212, 213, 217 
(Theo giá t r ị hợp lý của các t à i sản đ ã mua) 

N ợ T K 4112 - T h ặ n g d ư v ố n cổ p h ầ n (Số c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị hợp lý nhỏ h ơ n m ệ n h giá cổ ph iếu) ( N ế u g iá p h á t h à n h cô 
p h i ế u theo giá t r ị hợp lý n h ỏ hờn m ệ n h giá) 

N ợ T K 811 - Ch i p h í k h á c (Ghi số l ỗ - n ế u có, sau k h i xem 

xé t l ạ i g iá t r ị của t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được, nợ 
t i ề m t à n g v à g iá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i có b ấ t l ợ i t h ư ơ n g 
mại ) 
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Có các T K 311, 331, 341, 342... (Ghi theo giá t r ị hợp lý 
của các k h o ả n nợ p h ả i t r ả và nợ t i ề m t à n g p h ả i g á n h chịu) 

Có T K 4111 - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (Theo m ệ n h 
giá cổ ph i ếu b ê n mua p h á t h à n h để thanh toán) 

Có T K 4112 - Thặng dư vốn cổ p h ầ n (Số c h ê n h lệch 
giữa giá t r ị hợp lý lòn hơn mệnh giá cổ phiếu) ( N ế u giá p h á t 

h à n h cổ ph i ếu theo giá t r ị hợp lý lớn hơn m ệ n h giá) 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c (Ghi số l ã i - n ế u có, sau 

khi xem xé t l ạ i giá t r ị của t à i sản, nở p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh 
được, nợ t i ề m t à n g v à giá p h í hợp nhấ t k i n h doanh k h i có b ấ t lợ i 
thương mạ i ) . 

Chi p h í p h á t h à n h cổ ph i ếu thực t ế p h á t sinh, ghi : 

Nợ T K 4112 - T h ặ n g dư v ố n cổ p h ầ n 

Có các T K I U , 112. 

- Việc mua, b á n k h i hợp n h ấ t k i n h doanh, b ê n mua có t h ể 
thanh t o á n bằng việc đ ư a các t à i sản của m ì n h để t rao đ ổ i vói 
bên bị mua. K ế t o á n các nghiệp v ụ n à y được hạch t o á n t ư ơ n g t ự 
như đã t r ì n h b à y ở đ i ể m Ì mục B Phần ì . 

Ví dụ 1: Hợp nhất kinh doanh liên quan đến mua toàn bộ 
tài sản thuần, có phát sinh lợi thế thương mại và không dẫn đến 

quan hệ công ty mẹ - cồng ty con: 

N g à y 01/01/Xl Công ty p mua t ấ t cả t à i sản v à nợ p h ả i t r ả 
của Công t y s bằng cách p h á t h à n h cho Công t y s 10.000 cổ 
phiếu m ệ n h g iá 10.000 đ/cổ ph iếu . G iá t r ị t h ị t r u ồ n g của cổ 
phiếu p h á t h à n h n à y là 60.000 đ/1 cổ ph i ếu . Các chi p h í p h á t 

sinh v ề t h u ê đ ị n h giá v à k i ể m t o á n l i ên quan đ ế n v iệc mua t à i 
sản v à nợ p h ả i t r ả của Công t y s m à Công t y p p h ả i ch i bằng 
t i ền m ặ t là 40.000.000 đ. Chi ph í p h á t h à n h cổ p h i ế u của Công 
ty p chi b ằ n g t i ề n m ặ t là 25.000.000 đ. Sau k h i mua, chỉ có 
Công ty p t ồ n t ạ i , còn Công ty s g i ả i t h ể . 
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Trưồng hợp n à y giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh được xác đ ịnh 
n h ư sau: 

- Giá trị thị trường của 10.000 cổ 
phiếu Công ty p đã phát hành: 

60.000 đ X 10.000 = 600.000.000 đ 

- Chi phí liên quan trực tiếp đến việc 
hợp nhất kinh doanh: 

40.000.000 đ - Chi phí liên quan trực tiếp đến việc 
hợp nhất kinh doanh: 

Củng giá phí hợp nhất kinh doanh: 640.000.000 đ 

Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h của Công t y p được xác định 
bằng giá t r ị hợp lý của c h ú n g t r ừ (-) đi chi p h í p h á t h à n h cổ 
phiếu : 

- Giá trị thị trường của 10.000 cổ 
phiếu Công ty p đã phát hành: 600.000.000 đ 

• Chi phí phát hành cổ phiếu: (25.000.000 đ) 

Giá trị cổ phiếu phát hành: 575.000.000 đ 

Ngay sau k h i xác đ ịnh được giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh 
(640 t r i ệu ) , g iá p h í n à y p h ả i được p h â n bổ cho t à i sản, nợ phả i 
t r ả có t h ể x á c đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g (nếu có). M ỗ i t à i sản và 
nợ p h ả i t r ả đ ã mua được đ á n h giá theo giá t r ị hợp lý t ạ i ngày 
mua. K h o ả n c h ê n h lệch giữa giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh lổn 
hơn p h ầ n sở h ữ u của b ê n mua t rong giá t r ị hợp lý t h u ầ n của các 
t à i sản, nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được v à nợ t i ề m t à n g đ ã mua 
được gọi là l ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i . K h o ả n n à y được p h â n b ổ d ầ n vào 
chi p h í sản x u ấ t , k i n h doanh v à p h ả n á n h v à o B á o cáo k ế t quả 
hoạt đủng k i n h doanh của b ê n mua t rong thò i g ian t ố i đ a k h ô n g 
q u á 10 n ă m . 

G i ả sử t ạ i n g à y 31/12/XO, B ả n g C â n đ ố i k ế t o á n của Công 
ty s n h ư sau: 
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Đơn vị tính: đồng 

Khoản múc Giá trị ghi sổ Giá trị hợp lý 

TÀI SÀN 

-Tiên 20.000.000 20.000.000 

- Phải thu của khách hàng 25.000.000 25.000.000 

- Hàng tồn kho 65.000.000 75.000.000 

- TSCĐ vô hỉnh (Quyển sử dụng đất) 40.000.000 70.000.000 

- TSCĐ hữu hình 

(Nhà cửa, máy móc thiết bị) 

400.000.000 350.000.000 

- Giá tri hao mòn lũy kế (150.000.000) _ 

• Bằng phát minh sáng chế 0 80.000.000 

Tổng Tài sản 400.000.000 620.000.000 

NơPHảl TRả 

- Nợ ngắn hạn 100.000.000 110.000.000 

VỐN CHỦ Sở HỮU 

- Vốn đẩu tư của chủ sở hữu 

(mệnh giá 10.000 đ/CP) 

100.000.000 -

- Thặng dư vốn cổ phẩn 50.000.000 _ 

• Lợi nhuận chưa phân phối 150.000.000 

Tổng Nguồn vốn 400.000.000 m 

Giá trị hợp lý của tài sản thuần - 510.000.000 

Ghi chú: (*) Giá trị bằng phát minh sáng chế bên bị mua 
chưa được ghi nhận là TSCĐ vô hình, nhưng khi mua, bên mua 
xác định thoa mãn tiêu chuởn theo quỵ định của chuởn mực kế 

toán số04- Tài sản cô định vô hình nên sẽ ghi nhận là tài sản cô 
định vô hình. 
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T r ư ò n g hợp này , vào n g à y mua (01/01/XO) C ô n g t y p sẽ 

p h ả i ghi sổ k ế t o á n của m ì n h giá t r ị của t ừ n g t à i sản, từng 
k h o ả n nợ p h ả i t r ả đ ã mua và giá t r ị của cổ p h i ế u đ ã đ ư a đi trao 
đổ i , n h ư sau: 

N ợ T K I U , 112 20.000.000 (Theo giá t r ị hợp lý) 

N ợ T K 131 25.000.000 

N ợ T K 152 75.000.000 

N ợ T K 2131 (Quyền sử dụng đấ t ) 70.000.000 

N ợ T K 2133 (Bằng p h á t minh s á n g chế) 80.000.000 

N ợ T K 211 (TSCĐ h ữ u h ì n h ) 350.000.000 

N ợ T K 242 (Chi t i ế t lợ i t h ế t h ư ờ n g m ạ i ) 130.000.000 

(= 640.000.000 đ - 510.000.000 đ) 

C Ó T K 3 1 1 110.000.000 

Có T K 4111 100.000.000 

Có T K 4112 475.000.000 

C Ó T K I U 65.000.000 

Ví dụ 2: Hợp nhất kinh doanh liên quan đến mua toàn bộ 
tài sản thuần, có phát sinh bất lợi thương mại và không dẫn đến 

quan hệ công ty mẹ- công ty con: 

N g à y 01/01/X1 Công ty p mua t ấ t cả t à i sản v à nợ p h ả i t rả 
của Công t y s bằng cách p h á t h à n h cho C ô n g t y s 10.000 cổ 
p h i ế u m ệ n h giá 10.000 đ/cổ ph i ếu . G iá t r ị t h ị t r ư ờ n g của cổ 
ph iếu p h á t h à n h n à y là 42.000 đ/1 cổ ph i ếu . Các ch i p h í p h á t 

sinh v ề t h u ê đ ịnh giá v à k i ể m t o á n l i ên quan đ ế n v iệc mua tà i 
sản v à nợ p h ả i t r ả của Công ty s m à Công t y p p h ả i chi bằng 
t i ề n m ặ t là 40.000.000 đ. Chi p h í p h á t h à n h cổ p h i ế u của Công 
ty p đã chi b ằ n g t i ề n m ặ t là 25.000.000 đ. Sau k h i mua, chỉ có 
Công t y p t ồ n t ạ i , còn Công t y s g i ả i t h ể . 

T r ư ờ n g hợp n à y giá p h í hợp n h ấ t k i n h doanh được x á c đ ịnh 
n h ư sau: 
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• Giá trị thị trường của 10.000 cổ 
phiếu Công ty p đã phát hành: 

42.000 d X 10.000 = 420.000.000 đ 

- Chi phí liên quan trực tiếp đến việc 
hợp nhất kinh doanh.: 40.000.000 đ 

Củng giá phí hợp nhất kinh doanh 460.000.000 đ 

Giá t r ị cổ p h i ế u p h á t h à n h của Công t y p được xác đ ịnh 
bằng giá t r ị hợp lý của c h ú n g t r ừ (-) đi chi p h í p h á t h à n h cổ 
phiếu: 

- Giá trị thị trường của 10.000 cổ 
phiếu Công ty p đã phát hành: 

420.000.000 đ 

• Chi phí phát hành cổ phiếu: (25.000.000 đ) 

Giá trị cổ phiếu phát hành 395.000.000 đ 

Giá ph í hợp n h ấ t k i n h doanh k h i mua t à i sản t h u ầ n của 
Công ty s là 460.000.000 đ; Tổng giá t r ị hợp lý của t à i sản t h u ầ n 
của Công ty s v ẫ n là 510.000.000 đ (Bảng C â n đ ố i k ế t o á n của 
Công ty s t ạ i n g à y 31/12/XO tương tự Ví d ụ 1) K h o ả n c h ê n h lệch 
510.000.000 - 460.000.000 = 50.000.000 đ xử ly n h ư sau: 

Công ty p xem xé t l ạ i giá t r ị hợp lý của các t à i sản, nợ p h ả i 
trả của công t y s v à thực h i ệ n mủt số đ i ề u chỉnh n h ư sau: 

- Giá t r ị hợp lý của quyền sử dụng đ ấ t là 63.000.000 đ 
(trước đây là 70.000.000 đ) (giam đi 7.000.000 đ); 

- Giá t r ị hợp lý của n h à cửa, m á y móc t h i ế t bị là 315.000.000 
đ (trước đây là 350.000.000 đ) (giảm đi 35.000.000 á) . 

- Giá t r ị hợp lý của các t à i sản và nợ p h ả i t r ả k h á c k h ô n g 
thay đổ i . 

N h ư v ậ y tổng giá t r ị hợp lý của t à i sản t h u ầ n của Công ty 
s sau k h i xem xét , đ á n h giá l ạ i g i ả m đi là 42.000.000 đ 
(7.000.000 + 35.000.000), số chênh lệch 50.000.000 - 42.000.000 
= 8.000.000 đ được hạch t o á n ngay vào lã i t rong k ỳ ( T K 711) 
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T r u ô n g hợp n à y , vào n g à y mua (01/01/XO) C ô n g t y p sẽ 

p h ả i ghi sổ k ế t o á n của m ì n h giá t r ị của t ừ n g t à i sản, từng 
khoản nợ p h ả i t r ả đ ã mua v à giá t r ị của cổ p h i ế u đ ã đ ư a đi trao 
đ ổ i , n h ư sau: 

N ợ T K 111, 112 20.000.000 (Theo giá t r ị hợp lý) 

N ợ T K 131 25.000.000 

N ợ T K 152 75.000.000 

N ợ T K 2131 (Quyền sử dụng đấ t ) 63.000.000 

N ợ T K 2133 (Bằng p h á t m i n h s á n g chế) 80.000.000 

N ợ T K 211 (TSCĐ h ữ u h ì n h ) 315.000.000 

C Ó T K 3 1 1 110.000.000 

Có T K 4111 100.000.000 

Có T K 4112 295.000.000 

C ó T K I U 65.000.000 

Có T K 711 (468.000.000 - 460.000.000) 8.000.000 

c- N G U Y Ê N TẮC L Ậ P VÀ T R Ì N H BÀY B Á O CÁO TÀI 
C H Í N H H Ộ P N H Ấ T T R O N G T R Ư Ờ N G H Ợ P H Ợ P NHẤT 
K I N H D O A N H D A N Đ È N Q U A N H Ệ C Ô N G T Y M Ẹ - CỒNG 
T Y C O N 

Ì - B ê n mua là công t y m ẹ k h ô n g p h ả i l ậ p BCTC hợp nhấ t 
t ạ i n g à y mua m à p h ả i l ậ p BCTC hợp n h ấ t t ạ i t h ò i đ i ể m sớm 
n h ấ t theo quy đ ịnh h i ệ n h à n h . 

2- B ê n mua là công ty m ẹ k h i l ậ p v à t r ì n h b à y BCTC hợp 
n h ấ t p h ả i t u â n t h ủ n g u y ê n tắc l ậ p v à t r ì n h b à y B C T C hợp n h ấ t 
quy đ ịnh t rong C h u ẩ n mực k ế t o á n số 25 "Báo cáo t à i c h í n h hợp 
n h ấ t và k ế t o á n k h o ả n đ ầ u t ư vào công t y con" v à T h ô n g tư 
hướng d ẫ n thực h i ệ n C h u ẩ n mực k ế t o á n số 25. Đ ể phục v ụ việc 
l ậ p BCTC hợp nhấ t , b ê n mua là công t y m ẹ p h ả i thực h i ệ n các 
quy đ ịnh sau: 
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2 . 1 - T ạ i n g à y mua, bên mua (công t y mẹ ) p h ả i t í n h t o á n , 
xác đ ịnh v à ghi n h ậ n các b ú t t oán đ iều chỉnh chủ y ế u sau t rong 

sổ k ế t o á n hợp nhấ t : 

a) Gh i n h ậ n số c h ê n h lệch giữa giá t r ị hợp lý v à giá t r ị ghi 
sổ của các t à i sản v à các khoản nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được 
của bên b ị mua (công t y con) t ạ i n g à y mua: 

Đ ể phản á n h t r ê n BCTC hợp n h ấ t t o à n bủ t à i sản đ ã mua, 
nợ phả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được t ạ i n g à y mua theo giá t r ị hợp 
lý, công ty m ẹ p h ả i xác đ ịnh và ghi n h ậ n số c h ê n h lệch giữa giá 
trị hợp lý v à giá t r ị ghi sổ của các t à i sản, các k h o ả n nợ p h ả i t r ả 
có t h ể xác đ ịnh được của công ty con t ạ i n g à y mua. 

B ú t t o á n đ iều chỉnh n h ư sau: 

T ă n g các khoản mục Tà i sản (Chi t i ế t số c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị hợp lý l ố n hơn giá t r ị ghi sổ của từng l o ạ i t à i sản đ ã mua) 

G i ả m các k h o ả n mục Nợ p h ả i t r ả (Chi t i ế t số c h ê n h lệch 
giữa giá t r ị hợp lý nhỏ hớn giá t r ị ghi sổ của t ừ n g k h o ả n nợ p h ả i 
t rả đã mua) 

Giảm các khoản mục Tà i sản (Chi t i ế t số c h ê n h lệch giữa 
giá t r ị hợp lý nhỏ h ơ n giá t r ị ghi sổ của từng l o ạ i t à i sản đ ã mua) 

T ă n g các k h o ả n mục Nợ p h ả i t r ả (Chi t i ế t số c h ê n h lệch 
giữa giá t r ị hợp lý lòn h ơ n giá t r ị ghi sổ của t ừ n g k h o ả n nợ p h ả i 
trả đã mua) 

T ă n g (hoặc g iảm) khoản mục C h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i 
sản (Số c h ê n h lệch giữa giá t r ị hợp lý và giá t r ị gh i sổ của các t à i 
sản và các k h o ả n nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được đ ã mua của 
công ty con t ạ i n g à y mua) 

b) Ghi n h ậ n giá t r ị ghi sổ khoản đ ầ u t ư của công ty m ẹ (là 
bên mua) t rong công t y con (là b ê n bị mua) và p h ầ n v ố n của công 
ty m ẹ t rong v ố n chủ sở hữu của công ty con t ạ i n g à y mua để loạ i 
trừ k h i hợp nhấ t . Đồng thòi xác đ ịnh lợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i p h á t 
sinh k h i hợp n h ấ t k i n h doanh (nếu có) để ghi n h ậ n t r ê n B C Đ K T 
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hợp nhấ t . L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i là số c h ê n h lệch giữa g iá p h í hợp 
n h ấ t k i n h doanh so vớ i p h ầ n sở h ữ u của b ê n mua t rong giá tr ị 
hợp lý t h u ầ n của t à i sản, nợ phả i t r ả có t h ể xác đ ị n h được v à các 
khoản nợ t i ề m t à n g (nếu có), b ú t t o á n đ iều chỉnh n h ư sau: 

G i ả m k h o ả n mục - v ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u 

G i ả m k h o ả n mục - C h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản 

G i ả m k h o ả n mục - Quỹ dự p h ò n g t à i c h í n h 

G i ả m k h o ả n mục - Quỹ đ ầ u t ư p h á t t r i ể n 

G i ả m k h o ả n mục - L ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n p h ố i 

T ă n g k h o ả n mục - L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 

Giảm khoản mục - Đầu tư vào công ty con. 

c) Xác đ ịnh l ợ i ích của cổ đông t h i ể u số t r o n g g iá t r ị t à i sản 
t h u ầ n của công t y CCĨ1 hợp n h ấ t để ghi n h ậ n t r ê n B ả n g CĐKT 
hợp nhấ t . L ợ i ích của cổ đồng t h i ể u số t rong t à i sản t h u ầ n của 
công ty con b ị hợp n h ấ t t ạ i n g à y mua được xác đ ị n h là m ủ t phần 
của giá t r ị t à i sản t h u ầ n t í n h theo giá t r ị hợp lý của công ty con 
được xác đ ị n h t ư ơ n g ứ n g cho các p h ầ n l ợ i ích k h ô n g p h ả i do công 
ty m ẹ sỏ h ữ u do k ế t q u ả hợp n h ấ t k i n h doanh mang l ạ i . 

B ú t t o á n đ i ề u chỉnh n h ư sau: 

G i ả m k h o ả n mục - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u 

G i ả m k h o ả n mục - C h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản 

G i ả m k h o ả n mục - Quỹ d ự p h ò n g t à i c h í n h 

G i ả m k h o ả n mục - Quỹ đ ầ u t ư p h á t t r i ể n 

G i ả m k h o ả n mục - L ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n p h ố i 

Tăng khoản mục - Lợi ích của cổ đông thiểu số. 

Các b ú t t o á n t r ê n chỉ phục v ụ cho mục đ ích l ậ p B C T C hợp 
n h ấ t m à k h ô n g p h ả n á n h t r ê n sổ k ế t o á n v à BCTC r i ê n g của 
công t y m ẹ v à BCTC của công ty con. 
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2.2- Đ ể phục v ụ cho mục đích l ập BCTC hợp nhấ t , B ê n 
mua p h ả i theo dõi, t h u thập và lưu giữ đ ầ y đ ủ các t h ô n g t i n , t à i 
liệu v ề sự b i ế n đủng t ì n h h ì n h t à i ch ính và t ì n h h ì n h k i n h doanh 
của công ty con t ừ thò i đ i ểm hợp nhấ t k i n h doanh (ngày mua) 
đến n g à y l ạ p BCTC hợp nhất . 

2.3- K h i l ập BCTC hợp nhất , các b ú t t o á n đ iều chỉnh b ê n 
mua xác đ ịnh t ạ i n g à y mua phả i đ iều chỉnh cho p h ù hợp v ố i sự 
biến đủng t ì n h h ì n h t à i ch ính và t ì n h h ì n h k i n h doanh của công 
ty mẹ và công ty con t ừ ngày hợp nhấ t k i n h doanh đ ế n n g à y l ập 
BCTC hợp n h ấ t theo quy đ ịnh của Chuẩn mực kê t o á n số 25 "Báo 
cáo tà i ch ính hợp n h ấ t và k ế t oán khoản đ ầ u t ư vào công ty con" 
và Thông t ư hưóng dẫn thực h i ệ n Chuẩn mực k ế t o á n số 25. 

2.4- K ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh của công ty con p h ả i 
được đưa vào BCTC hợp n h ấ t k ể t ừ n g à y mua. 

Ví dụ 3: Mua toàn bộ cổ phiếu, không phát sinh lợi thế 

thương mại 

Ngày 01/01/X1 Công ty p mua t o à n bủ cổ p h i ế u đ a n g lưu 
hành của Công t y s với giá 300.000.000 đ t r ả bằng t i ề n . Vào 

ngày mua, giá t r ị hợp lý của t à i sản v à nợ p h ả i t r ả của Công ty 
s bằng với giá t r ị gh i sổ của chúng , s ố l i ệ u của B ả n g C â n đ ố i k ế 

toán của Công t y p v à Công ty s t ạ i n g à y 31/12/XO n h ư sau: 

Đơn vị tính: đồng 

Khoản mục Bảng CĐKT 

Công ty p 

Bảng CĐKT 

Công ty s 

TÀI SẢN 

•Tiền 350.000.000 50.000.000 

- Phải thu của khách hàng 75.000.000 50.000.000 

• Hàng tồn kho 100.000.000 60.000.000 

- TSCĐ vô hình (Quyền sử dụng đất) 175.000.000 40.000.000 

-TSCĐhữu hình 800.000.000 600.000.000 
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(Nhà cửa, máy móc thiết bị) 

- Giá trị hao mòn luỹ kế (400.000.000) (300.000.000) 

Tổng Tài sản 1.100.000.000 500.000.000 

Nơ PHẢI TRẢ 300.000.000 200.000.000 

- Phải trả người bán 100.000.000 100.000.000 

- Vay dài hạn 200.000.000 100.000.000 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 800.000.000 300.000.000 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu 

(mệnh giá 10.000 đ/CP) 

500.000.000 200.000.000 

- Lợi nhuận chưa phân phối 300.000.000 100.000.000 

Tổng Nguồn vốn 1.100.000.000 500.000.000 

* K h i công ty p mua t o à n bủ cổ p h i ế u của C ô n g ty s vào 
n g à y O l / O l / X l v à t rỏ t h à n h công t y m ẹ , gh i ( t r ê n sổ k ế toán 

r i ê n g của công ty P): 

N ợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công t y con 300.000.000 (chi 
t i ế t Công t y S) 

Có T K I U , 112 300.000.000 

Sau k h i mua C ô n g t y s, B ả n g C â n đ ố i k ế t o á n r i ê n g của 
Công t y p v à B ả n g C â n đ ố i k ế t o á n của Công t y s n h ư sau: 

Đơn vị tính: đồng 

Khoản mục Bảng CĐKT Công ty p Bảng CĐKT 

(sau khi mua CP Công ty S) Công ty s 

Tài SảN 

-Tiên 50.000.000 50.000.000 

- Phải thu của khách hàng 75.000.000 50.000.000 

- Hàng tồn kho 100.000.000 60.000.000 

- TSCĐ vô hình (Quyền sử 175.000.000 40.000.000 
dụng đất) 
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• TSCĐ hữu hình (Nhà cửa, 
máy móc thiết bị) 

800.000.000 600.000.000 

• Giá trị hao mòn lũy kế (400.000.000) (300.000.000) 

• Đáu tư vào công ty con 300.000.000 
Tổng Tài sản 1.100.000.000 500.000.000 

NỢ PHẢI TRẢ 300.000.000 200.000.000 
- Phải trả người bán 100.000.000 100.000.000 
- Vay dài hạn 200.000.000 100.000.000 
VỐN CHỦ SỞ HỮU 800.000.000 300.000.000 
- Vốn đẩu tư của chủ sở hữu 
(mệnh giá 10.000 đ/CP) 

500.000.000 200.000.000 

- Lợi nhuận chưa phân phối 300.000.000 100.000.000 
Tổng Nguồn vấn 1.100.000.000 500.000.000 

* Đ ể phục v ụ cho việc l ậ p báo cáo t à i c h í n h hợp nhấ t , t ạ i 
ngày mua (Ol /Ol /Xl ) Công ty p l ập b ú t t o á n đ i ề u chinh ( t r ên so 

kế toán hợp nhấ t ) l o ạ i t r ừ giá t r ị ghi sổ k h o ả n Đ ầ u t ư vào công 
ty con của công t y m ẹ v ố i p h ầ n vốn của công t y m ẹ t rong v ố n 
chủ sở hữu của công t y con t ạ i n g à y mua, n h ư sau: 

Bú t t o á n đ iều chỉnh: 

Giảm k h o ả n mục - v ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (của công t y 
con S) 200.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - L ợ i n h u ậ n chưa p h â n phố i (của công t y 
con S) 100.000.000 

Giảm k h o ả n mục - Đ ầ u t ư vào công ty con (của công ty m ẹ 
P) 300.000.000 

Ví dụ 4: Mua toàn bộ cổ phiếu, có phát sinh lợi thế thương 
mại 

N g à y 01/01/X1 Công ty p mua t o à n bủ cổ p h i ế u đ a n g lưu 
hành của C ô n g t y s với giá 400.000.000 đ t r ả bằng t i ề n . T ạ i 
ngày 31/12/XO, g iá t r ị ghi sổ và giá t r ị hợp lý của các t à i sản, nợ 
phải t r ả của C ô n g t y s n h ư sau: 
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Đơn vị tính: đồng 

Khoản mục Bảng CĐKT 

(Giá trị ghi sổ) 

Bảng CĐKT 

(Giá trị hợp lý) 

Chênh lệch 

Tài SảN 

-Tiền 50.000.000 50.000.000 

- Phải thu của khách 
hàng 

50.000.000 50.000.000 

- Hàng tồn kho 60.000.000 75.000.000 15.000.000 

- TSCĐ vô hình 

(Quyển sử dụng đất) 

40.000.000 100.000.000 60.000.000 

- TSCĐ hữu hình 

(Nhà cửa, máy móc 
thiết bị) 

600.000.000 590.000.000 (10.000.000) 

- Giá trị hao mòn lũy kế (300.000.000) (300.000.000) 

Tổng Tài sản 500.000.000 565.000.000 65.000.000 

NỢ PHẢI TRẢ 200.000.000 235.000.000 (35.000.000) 

- Phải trả người bán 100.000.000 100.000.000 

- Vay dài hạn (Trái 
phiếu phát hành) 

100.000.000 135.000.000 (35.000.000) 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 300.000.000 

- Vốn đẩu tư của chủ 
sở hữu (mệnh giá 
10.000 đ/CF) 

200.000.000 

- Lợi nhuận chưa phân 
phối 

100.000.000 

Tổng Nguồn vốn 500.000.000 (35.000.000) 

Giá trị tài sản thuần 300.000.000 330.000.000 30.000.000 
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N h ư v ậ y Công ty p mua cao hơn giá t r ị gh i sổ của t à i sản 
thuần của Công t y s là 100.000.000 đ (400.000.000 -
300.000.000) và cao hơn giá t r ị hợp lý của t à i sản t h u ầ n của 
công ty s là 70.000.000 đ (400.000.000 - 330.000.000). 

* K h i công ty p k h i mua t o à n bủ cổ p h i ế u của Công t y s 
vào ngày Ol /01/Xl và t rỏ t h à n h công ty mẹ , gh i ( t r ên sổ k ế t o á n 

riêng của công ty P): 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công ty con 400.000.000 (chi t i ế t 

công ty S) 

Có các T K I U , 112 400.000.000 

* Đ ể phục v ụ cho việc l ậ p báo cáo t à i c h í n h hợp nhấ t , t ạ i 
ngày mua (01/01/Xl) Công ty p l ậ p các b ú t t o á n đ i ề u chỉnh n h ư 
sau ( t rên sổ k ế t o á n hợp nhấ t ) : 

a) Ghi n h ậ n số c h ê n h lệch giữa giá t r ị hợp lý v à giá t r ị ghi 
sổ của các t à i sản và các khoản nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được 
của công ty s t ạ i n g à y mua (01/01/Xl): 

T ă n g khoản mục - H à n g tồn kho (= 75.000.000 - 60.000.000) 
15.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - T S C Đ vô h ì n h (quyền sử dụng đ ấ t 
60.000.000 

(= 100.000.000 - 40.000.000) 

G i ả m k h o ả n mục - T S C Đ h ữ u h ì n h (= 590.000.000 -
600.000.000) 10.000.000 

T ă n g khoản mục - Vay dài h ạ n (= 135.000.000 - 100.000.000) 
35.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - C h ê n h lệch đ á n h g iá l ạ i t à i sản (Số 
chênh lệch 30.000.000 

giữa g iá t r ị hợp lý và giá t r ị ghi sổ của các t à i sản v à các 
khoản nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được đã mua của công t y con 
tạ i n g à y mua) 
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b) L o ạ i t r ừ giá t r ị ghi sổ khoản Đ ầ u t ư v à o công t y con của 
công t y m ẹ với p h ầ n v ố n của công ty m ẹ t rong v ố n chủ sở hữu 
của công t y con t ạ i n g à y mua, đổng thò i gh i n h ậ n l ợ i t h ế thương 
m ạ i p h á t sinh: 

G i ả m k h o ả n mục - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (của công ty 
con S) 200.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - L ợ i n h u ậ n chưa p h â n p h ố i (của công ty 
con S) 100.000.000 

T ă n g khoản mục - C h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản 30.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 70.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - Đ ầ u t ư v à o công t y con (của công ty mẹ 
P) 400.000.000 

Ví dụ 5: Mua ít hơn 100% cổ phiếu, có phát sinh lợi thể 
thương mại 

N g à y 01/01/X1 Công ty p mua 80% cổ p h i ế u đ a n g lưu h à n h 
của Công t y s với giá 320.000.000 đ t r ả b ằ n g t i ề n g ử i ngân 
h à n g . T ạ i n g à y 31/12/XO, giá t r ị ghi sổ v à giá t r ị hợp lý của các 
t à i sản, nợ p h ả i t r ả t r ê n B ả n g C Đ K T của Công t y s n h ư sau: 

Đơn vị tính: đồng 

Khoản mục Giá trị ghi sổ Giá trị hợp tý Chênh lêch 

TÀI SẢN 

-Tiền 50.000.000 50.000.000 

- Phải thu của khách hàng 50.000.000 50.000.000 

- Hàng tồn kho 60.000.000 75.000.000 15.000.000 

- TSCĐ vô hình (Quyển sử 
dụng đất) 

40.000.000 100.000.000 60.000.000 

- TSCĐ hữu hình (Nhà cửa, 
máy móc thiết bị) 

600.000.000 590.000.000 (10.000.000) 
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• Giá trị hao mởn lũy kế (300.000.000) (300.000.000) 

Tổng Tài sản 500.000.000 565.000.000 65.000.000 

NỢ PHẢI TRẢ 200.000.000 235.000.000 (35.000.000) 

- Phải trả người bán 100.000.000 100.000.000 

-Vay dài hạn (Trái phiếu 

phát hành) 

100.000.000 135.000.000 (35.000.000) 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 300.000.000 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
(mệnh giá 10.000 đ/CP) 

200.000.000 

• Lợi nhuận chưa phân phối 100.000.000 

Tổng Nguồn vốn 500.000.000 

Giá tri tài sản thuần 300.000.000 330.000.000 30.000.000 

- Giá phí hợp nhất kinh doanh: 320.000.000 

- Phẩn sở hữu của Công ty p trong giá trị tài sản thuần của 
công ty S: 80% X 330.000.000 

264.000.000 

- Lợi thế thương mại 56.000.000 

• Lợi ích của cổ đông thiểu số: 20% X 330.000.000 = 66.000.000 

* Công t y p k h i mua cổ p h i ế u của Công ty s v à o n g à y 
01/01/Xl ghi (Trên sổ k ế t o á n r i ê n g của công t y P): 

Nợ T K 221 - Đ ầ u t ư vào công ty con 320.000.000 (chi t i ế t 

Công ty S) 

C Ó T K 112 320.000.000 

* Đ ể phục v ụ cho việc l ậ p báo cáo t à i c h í n h hợp nhấ t , t ạ i 
ngày mua (Ol /01 /Xl ) Công ty p l ậ p các b ú t t o á n đ i ề u chỉnh n h ư 
sau (T rên sổ k ế t o á n hợp nhấ t ) : 
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a) Gh i n h ậ n số c h ê n h lệch giữa giá t r ị hợp lý v à g iá t r ị ghi 
sổ của các t à i sản v à các khoản nợ p h ả i t r ả có t h ể x á c đ ị n h được 
của công t y s t ạ i n g à y mua (01/01/Xl): 

T ă n g khoản mục - H à n g t ồ n kho (= 75.000.000 - 60.000.000) 
15.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - T S C Đ vô h ì n h (quyền sử dụng đất 
60.000.000 

(= 100.000.000 - 40.000.000) 

G i ả m k h o ả n mục - T S C Đ h ữ u h ì n h (= 590.000.000 -
600.000.000) 10.000.000 

T ă n g khoản mục - Vay dà i h ạ n (= 135.000.000 - 100.000.000) 
35.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - C h ê n h lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản (Số 
c h ê n h lệch giữa g iá t r ị hợp lý v à giá t r ị gh i sổ của các t à i sản và 
các k h o ả n nợ p h ả i t r ả có t h ể xác đ ịnh được đ ã mua của công ty 
con t ạ i n g à y mua) 30.000.000 

b) L o ạ i t r ừ giá t r ị ghi sổ k h o ả n Đ ầ u t ư v à o công t y con của 
công t y m ẹ vói p h ầ n v ố n của công ty m ẹ t rong v ố n chủ sở hữu 
của công t y con t ạ i n g à y mua, đồng t h ờ i gh i n h ậ n l ợ i t h ế thương 
m ạ i p h á t s inh: 

G i ả m k h o ả n mục - V ố n đ ầ u t ư của chủ sở h ữ u (của công ty 
con S) (80%) 160.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - L ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n p h ố i (của công ty 
con S)(80%) 80.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - C h ê n h lệch đ á n h g iá l ạ i t à i sản 
24.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - L ợ i t h ế t h ư ơ n g m ạ i 56.000.000 

G i ả m k h o ả n mục - Đ ầ u t ư vào công t y con (của công ty mẹ 
P) 320.000.000 

c) Xác đ ịnh l ợ i ích của cổ đông t h i ể u số t rong g iá t r ị t à i sản 
t h u ầ n của công ty con hợp n h ấ t t ạ i n g à y mua: 
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G i ả m k h o ả n mục - v ố n đ ầ u tư của chủ sỏ h ữ u (của công ty 
con S) (20%) 40.000 000 

G i ả m khoản mục - Lợ i nhuận chưa p h â n phố i (của công t y 
con S)(20%) 20.000.000 

Giảm khoản mục - Chênh lệch đ á n h giá l ạ i t à i sản 6.000.000 

T ă n g k h o ả n mục - L ợ i ích của cổ đông t h i ể u số. 66.000.000 

G i ả sử Công t y p p h ả i l ậ p Bảng C Đ K T hợp n h ấ t ngay sau 
khi mua Công ty s. B ả n g C â n đ ố i k ế t o á n hợp n h ấ t n h ư sau: 



Đơn vị tính: đồng 
Khoản mục Bảng CĐKT 

Công ty p 
Bảng CĐKT 
Cống ty s 

Bút toán điểu chỉnh Bảng CĐKT 
hợp nhất 

Khoản mục Bảng CĐKT 
Công ty p 

Bảng CĐKT 
Cống ty s Tăng Giảm 

Bảng CĐKT 
hợp nhất 

TÀI SẢN 
-Tiền 10.000.000 50.000.000 60.000.000 
- Phải thu của khách hàng 75.000.000 50.000.000 125.000.000 
- Hàng tổn kho 100.000.000 60.000.000 (a) 15.000.000 u 175.000.000 
-TSCĐvôhình 
(Quyên sử dụng đất) 

175.000.000 40.000.000 (a) 60.000.000 275.000.000 

-TSCĐ hữu hình 
(Nhà cửa, máy mốc thiết bị) 

800.000.000 600.000.000 (a) 10.000.000 1.390.000.000 

- Giá trị hao mòn lũy ké (400.000.000) (300.000.000) (700.000.000) 

- Đẩu tư vào công ty con 320.000.000 (b) 320.000.000 -
- Lợi thế thương mại (b) 56.000.000 56.000.000 

Tổng Tài sản 1.080.000.000 500.000.000 1.381.000.000 
NỢ PHÁI TRÁ 280.000.000 200.000.000 515.000.000 
- Phải trả người bán 100.000.000 100.000.000 200.000.000 
- Vay dài hạn (Trái phiếu phát hành) 180.000.000 100.000.000 (a)35.000.000 315.000.000 

VỎN CHỦ Sơ HỮU 800.000.000 300.000.000 300.000.000 800.000.000 
- Vốn đầu tư của chủ sở hữu (mênh giá 
10.000 đ/CP) 

500.000.000 200.000.000 (b) 160.000.000 
(c) 40.000.000 

500.000.000 

• Lợi nhuận chưa phân phối 300.000.000 100.000.000 (b) 80.000.000 
(c) 20.000.000 

300.000.000 

- Chênh lệch đánh giá lại tài sản (a) 30.000.000 (b) 24.000.000 
(c) 6.000.000 

• 

LỢI ÍCH CỦA Cố ĐÔNG THIÊU sô (c) 66.000.000 66.000.000 
Tổng Nguồn vốn 1.080.000.000 500.000.000 1.381.000.000 



l i . HƯỞNG DẪN KẾ TOÁN CHUẨN Mực 

" C á c k h o ả n d ự p h ò n g , t à i s ả n v à n ợ t i ề m t à n g " 

A. Q U Y Đ Ị N H C H U N G 

1. M ủ t k h o ả n dự phòng : L à khoản nợ k h ô n g chắc chắn v ề 

giá t r ị v à thò i gian. 

Doanh nghiệp được ghi n h ậ n đ ố i với các k h o ả n dự p h ò n g 
nếu có đ ủ các đ i ề u k i ệ n theo quy đ ịnh t ạ i đ o ạ n l i C h u ẩ n mực 
k ế toán số 18 "Các khoản dự phòng, t à i sản v à nợ t i ề m t à n g " . 

2. N ợ t i ề m t à n g : 

2 .1 . N ợ t i ề m t à n g là: 

a. Nghĩa v ụ nợ có k h ả n ă n g p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n đ ã qua 
và sự t ồ n t ạ i của nghĩa v ụ nợ n à y sẽ chỉ được xác n h ậ n bở i k h ả 
năng hay x ả y ra hoặc k h ô n g hay xảy ra của mủ t hoặc n h i ề u sự 
k iện k h ô n g chắc chắn t rong tương l a i h o à n t o à n k h ô n g n ằ m 
trong p h ạ m v i k i ể m soá t của doanh nghiệp; hoặc 

b. Nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i p h á t sinh t ừ các sự k i ệ n đ ã qua 
nhưng chưa được gh i n h ậ n vì: 

K h ô n g t h ể chắc chắn có sự g i ả m s ú t v ề l ợ i ích k i n h t ế do 

việc p h ả i t h anh t o á n nghĩa v ụ nợ; hoặc 

Giá t r ị của nghĩa v ụ nợ đó k h ô n g được xác đ ịnh m ủ t cách 
đáng t i n cậy. 

2.2. Doanh nghiệp k h ô n g được ghi n h ậ n mủ t k h o ả n nợ t i ề m 

tàng . 

Các k h o ả n nợ t i ề m t à n g có t h ể x ả y ra k h ô n g theo dự t í n h 
ban đ ầ u , do đó c h ú n g p h ả i được ước t í n h thuồng x u y ê n để xác 
đ ịnh xem l i ệ u sự g i ả m s ú t v ề l ợ i ích k i n h t ế có x ả y ra hay k h ô n g . 
N ế u sự g i ả m s ú t v ề các lợ i ích k i n h t ế t rong t ư ơ n g l a i có t h ể x ả y 
ra m à l i ên quan đ ế n mủ t khoản mục t rưóc đ â y là m ủ t k h o ả n 
mục nợ t i ề m t à n g , t h ì p h ả i ghi n h ậ n mủt k h o ả n dự p h ò n g vào 
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các báo cáo t à i c h í n h của n i ên đủ m à k h ả n ă n g t hay đ ổ i đó có 
t h ể x ả y ra (Ngoại t r ừ mủt số t r ư ò n g hợp k h ô n g đ ư a ra được cách 
ưốc t í n h đ á n g t i n cậy). 

3. T à i sản t i ề m t à n g : 

3.1. T à i sản t i ề m t à n g l à t à i sản có k h ả n ă n g p h á t sinh từ 
các sự k i ệ n đ ã x ả y ra v à sự t ồ n t ạ i của t à i sản n à y chỉ được xác 
n h ậ n bở i k h ả n ă n g hay x ả y ra hoặc k h ô n g hay x ả y ra của mủt 
hoặc n h i ề u sự k i ệ n k h ô n g chắc chắn t rong t ư ơ n g l a i h o à n toàn 
k h ô n g n ằ m t rong p h ạ m v i k i ể m soá t của doanh nghiệp . 

3.2. Doanh nghiệp k h ô n g được ghi n h ậ n m ủ t t à i sản t i ề m 

t à n g . 

Doanh nghiệp k h ô n g được ghi n h ậ n các t à i sản t i ề m t à n g 

t rong các b á o cáo t à i ch ính , bở i vì đ i ề u n à y có t h ể d ẫ n đ ế n việc 
ghi n h ậ n k h o ả n t h u t h ậ p m à có t h ể k h ô n g bao giò t h u được. 

4. Các k h o ả n d ự p h ò n g p h ả i t r ả t huồng bao gồm: 

- D ự p h ò n g p h ả i t r ả bảo h à n h sản p h ẩ m ; 

- D ự p h ò n g p h ả i t r ả t á i cơ cấu doanh nghiệp; 

- D ự p h ò n g p h ả i t r ả đ ố i v ố i hợp đồng có r ủ i ro lòn m à trong 
đó những chi p h í b ắ t buủc p h ả i t r ả cho các nghĩa v ụ l i ên quan 
đ ế n hợp đồng vượ t q u á những lợ i ích k i n h t ế d ự t í n h t h u được từ 
hợp đồng đó; 

- D ự p h ò n g p h ả i t r ả k h á c . 

5. K h i l ậ p dự p h ò n g p h ả i t r ả , doanh ngh iệp được gh i n h ậ n 
vào chi p h í q u ả n lý doanh nghiệp, r i ê n g đ ố i vớ i k h o ả n d ự phòng 
p h ả i t r ả v ề chi p h í sửa chữa, bảo h à n h sản p h ẩ m được gh i n h ậ n 
vào chi p h í b á n h à n g , đ ố i v ố i k h o ả n d ự p h ò n g p h ả i t r ả v ề chi ph í 

bảo h à n h công t r ì n h x â y l ắ p được gh i n h ậ n vào chi p h í sản xuấ t , 
k i n h doanh chung. 

B. Q U Y Đ Ị N H c ụ T H E 

Đ ể hạch t o á n k ế t o á n các k h o ả n dự p h ò n g , k ế t o á n sử dụng 
T K 352 " D ự p h ò n g p h ả i t rả" . 
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Tà i khoản 352 "Dự phòng phả i t r ả " d ù n g để p h ả n á n h t ì n h 
h ình t r í ch l ậ p và sử dụng các khoản dự p h ò n g p h ả i t r ả t ạ i 
doanh nghiệp. 

1. H ạ c h t o á n Tà i khoản 352 "Dự p h ò n g p h ả i t r ả " cần t ô n 
trọng mủt số quy đ ịnh sau: 

1.1. M ủ t k h o ả n dự phòng phả i t r ả chỉ được ghi n h ậ n k h i 
đồng thòi thoa m ã n ba đ iều k i ệ n sau: 

a. Doanh nghiệp có nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i (Nghĩa v ụ p h á p lý 
hoặc nghĩa v ụ l iên đói) do k ế t quả t ừ mủt sự k i ệ n đ ã x ả y ra; 

b. Có t h ể xảy ra sự g i ả m s ú t v ề những l ợ i ích k i n h t ế d ẫ n 
đến việc yêu cầu p h ả i t hanh t o á n nghĩa v ụ nợ; v à 

c. Giá t r ị của nghĩa v ụ nợ đó được mủt ưốc t í n h đ á n g t i n cậy. 

1.2. Giá t r ị được ghi n h ậ n của mủt khoản d ự p h ò n g p h ả i là 
giá t r ị được ước t í n h hợp lý n h ấ t v ề khoản t i ề n sẽ p h ả i chi đ ể 
thanh toán nghĩa v ụ nợ h i ệ n t ạ i t ạ i n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ê t o á n . 

1.3. Khoản dự p h ò n g p h ả i t r ả được l ậ p m ỗ i n ă m mủt l ầ n 
vào cuối n i ên đủ k ế t o á n . T r u ô n g hợp đơn v ị p h ả i l ậ p b á o cáo t à i 
chính giữa n i ê n đủ (Đặc b i ệ t là các công ty cổ p h ầ n n i ê m y ế t 

t rên t h ị t rường chứng k h o á n ) t h ì được đ i ề u chỉnh dự p h ò n g p h ả i 
t rả vào cuối k ỳ k ế t o á n giữa n i ên đủ n ế u có sự b i ế n đủng lớn. 
Nếu số dự p h ò n g p h ả i t r ả phả i l ập ở k ỳ k ế t o á n n à y lớn h ơ n số 
dự phòng p h ả i t r ả đ ã l ậ p ỏ kỳ k ế t o á n trước c h ư a sử dụng h ế t 

thì số c h ê n h lệch dự p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p t h ê m được hạch 
toán vào chi p h í sản xuấ t , k i n h doanh t rong k ỳ k ế t o á n đó. 
Truồng hợp số dự p h ò n g p h ả i t r ả p h ả i l ậ p ở k ỳ k ế t o á n n à y nhỏ 
hơn số dự p h ò n g p h ả i t r ả đã l ậ p ở k ỳ k ế t o á n t rưốc c h ư a sử dụng 
hết t h ì số c h ê n h lệch nhỏ hơn được h o à n nhập ghi g i ả m chi p h í 
sản xuất , k i n h doanh của k ỳ k ế t o á n đó. 

Đ ố i với dự p h ò n g p h ả i t r ả v ề bảo h à n h công t r ì n h xây l ắ p 
được l ậ p cho t ừ n g công t r ì n h xây l ắ p và được l ậ p vào cuối k ỳ k ế 

toán giữa n i ê n đủ hoặc cuối k ỳ k ế t o á n n ă m . Trường hợp số dự 
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p h ò n g p h ả i t r ả v ề bảo h à n h công t r ì n h x â y l ắ p đ ã l ậ p l ớ n hơn 
chi p h í thực t ế p h á t s inh t h ì số c h ê n h lệch được h o à n n h ậ p ghi 
t ă n g t h u n h ậ p k h á c (ghi Có T K 711 "Thu n h ậ p k h á c " ) . 

1.4. Ch ỉ n h ữ n g khoản chi p h í l i ên quan đ ế n k h o ả n dự 
p h ò n g p h ả i t r ả đ ã l ậ p ban đ ầ u mói được b ù đ ắ p b ằ n g k h o ả n dự 
p h ò n g p h ả i t r ả đó . 

1.5. K h ô n g được gh i n h ậ n k h o ả n d ự p h ò n g p h ả i t r ả cho các 
k h o ả n l ỗ hoạ t đủng t rong t ư ơ n g la i , t r ừ k h i c h ú n g l i ên quan đến 

mủt hợp đồng có r ủ i ro l ố n v à thoa m ã n đ i ề u k i ệ n gh i n h ậ n là 
mủt k h o ả n d ự p h ò n g p h ả i t r ả . 

1.6. N ế u doanh nghiệp có hợp đồng có r ủ i ro lớn , t h ì giá trị 
của nghĩa v ụ nỡ h i ệ n t ạ i theo hợp đồng p h ả i được xác đ ịnh và 
gh i n h ậ n n h ư m ủ t k h o ả n dự p h ò n g . Trong t r ư ò n g hợp n à y phả i 
l ậ p d ự p h ò n g r i ê n g b i ệ t cho t ừ n g hợp đồng có r ủ i ro lòn . 

1.7. M ủ t k h o ả n d ự p h ò n g cho các k h o ả n chi p h í t á i cơ cấu 
doanh ngh iệp chỉ được gh i n h ậ n k h i có đ ủ các đ i ề u k i ệ n ghi 
n h ậ n đ ố i vớ i các k h o ả n dự p h ò n g theo quy đ ị n h t ạ i đoạn l i 
C h u ẩ n mực k ế t o á n số 18 "Các k h o ả n dự p h ò n g , t à i sản và nợ 
t i ề m t à n g " . 

1.8. K h i t i ế n h à n h t á i cơ cấu doanh ngh iệp t h ì nghĩa vụ 
l iên đới chỉ p h á t s inh k h i doanh nghiệp: 

a. Có k ế hoạch c h í n h thức cụ t h ể đ ể xác đ ị n h r õ v iệc t á i cơ 
cấu doanh nghiệp, t rong đó p h ả i có í t n h ấ t 5 n ủ i dung sau: 

- T o à n bủ hoặc m ủ t p h ầ n của việc k i n h doanh có l i ên quan; 

- Các v ị t r í quan t r ọ n g b ị ả n h hưởng; 

- VỊ t r í , n h i ệ m v ụ v à số lượng n h â n v i ê n ước t í n h sẽ được 
n h ậ n bồ i t h ư ờ n g k h i h ọ buủc p h ả i thô i việc; 

- Các k h o ả n chi p h í sẽ p h ả i chi t r ả ; v à 

- K h i k ế hoạch được thực h i ệ n . 

b. Đ ư a ra được mủ t d ự t í n h chắc chắn v ề n h ữ n g c h ủ t h ể bị 
ả n h hưởng v à t i ế n h à n h q u á t r ì n h t á i cơ cấu b ằ n g v iệc b ắ t đ ầ u 
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thực h i ệ n k ế hoạch đó hoặc thông báo những v ấ n đ ề quan t r ọng 
đến những chủ t h ể bị ả n h hưởng của việc t á i cơ cấu. 

1.9. M ủ t k h o ả n dự phòng cho việc t á i cơ cấu chỉ được d ự 
tính cho những chi p h í trực t i ếp p h á t s inh t ừ hoạ t đủng t á i cơ 
cấu, đó là những chi p h í thoa m ã n cả ha i đ i ề u k i ệ n : 

a. Cần p h ả i có cho hoạt đủng t á i cơ cấu; và 

b. K h ô n g l iên quan đ ế n các hoạt đủng t h ư ờ n g x u y ê n của 
doanh nghiệp. 

1.10. M ủ t khoản dự p h ò n g cho việc t á i cơ cấu k h ô n g bao 
gồm các chi ph í n h ư : 

a. Đào tạo l ạ i hoặc t h u y ê n chuyển n h â n v i ên h i ệ n có; 

b. T iếp t h ị ; 

c. Đ ầ u t ư vào những h ệ thống mói v à các m ạ n g l ư ổ i p h â n 
phối. 

2. K ế t cấu v à n ủ i dung p h ả n á n h của T K 352 " D ự p h ò n g 
phải t rả": 

Bên Nợ : 

- Ghi g i ả m d ự p h ò n g p h ả i t r ả k h i p h á t s inh khoản chi p h í 
liên quan đ ế n k h o ả n dự p h ò n g đã được l ậ p ban đ ầ u ; 

- Gh i g i ả m ( h o à n nhập) dự p h ò n g p h ả i t r ả k h i doanh 
nghiệp chắc chắn k h ô n g còn p h ả i ch ịu sự g i ả m s ú t v ề k i n h t ế do 

không p h ả i chi t r ả cho nghĩa v ụ nợ; 

- Gh i g i ả m d ự p h ò n g p h ả i t r ả v ề số c h ê n h lệch giữa số d ự 
phòng p h ả i t r ả cần l ậ p ở k ỳ k ế t o á n n à y nhỏ h ơ n số dự p h ò n g 
phải t r ả đ ã l ậ p ỏ k ỳ k ế t o á n trước chưa sử dụng h ế t . 

B ê n Có: P h ả n á n h số dự p h ò n g p h ả i t r ả t í n h vào chi ph í . 

Số dư b ê n Có: P h ả n á n h số dự p h ò n g p h ả i t r ả h i ệ n có cuối 
kỳ. 

3. P h ư ơ n g p h á p hạch t o á n k ế t o á n mủt số hoạ t đủng k i n h 
t ế chủ y ế u : 
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3.1. K h i doanh nghiệp xác đ ịnh chắc c h ắ n m ủ t k h o ả n dự 
p h ò n g cho các k h o ả n chi ph í t á i cơ cấu doanh ngh iệp v à thoa 
m ã n các đ i ề u k i ệ n , g h i n h ậ n đ ố i vớ i các k h o ả n d ự p h ò n g , kh i 
t r í ch l ậ p dự p h ò n g cho các khoản chi p h í t á i cơ cấu doanh 
nghiệp, ghi : 

N ợ T K 642 - Chi p h í quản lý doanh nghiệp (6426) 

Có T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả . 

3.2. N ế u doanh nghiệp có hợp đồng có r ủ i ro lớn m à trong 
đó những chi p h í b ắ t buủc p h ả i t r ả cho các nghĩa v ụ l iên quan 
đ ế n hợp đồng vượ t q u á những lợ i ích k i n h t ế dự t í n h t h u được từ 
hợp đồng đó. Các chi p h í b ắ t buủc p h ả i t r ả theo các đ i ề u khoản 
của hợp đồng n h ư k h o ả n bồ i t huồng hoặc đ ề n b ù do việc không 
thực h i ệ n được hợp đồng, k h i xác đ ịnh chắc chắn m ủ t khoản dự 
p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p cho mủ t hợp đồng có r ủ i ro lớn , ghi : 

N ợ T K 642 - Ch i p h í q u ả n lý doanh nghiệp (6426) 

Có T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả . 

3.3. T r u ô n g hợp doanh nghiệp b á n h à n g cho k h á c h h à n g có 
k è m theo g iấy bảo h à n h sửa chữa cho các k h o ả n hỏng hóc do lỗ i 
sản x u ấ t được p h á t h i ệ n t rong thò i gian bảo h à n h sản phẩm, 
h à n g hoa, doanh nghiệp p h ả i xác đ ịnh cho t ừ n g mức chi ph í sửa 
chữa cho t o à n bủ nghĩa v ụ bảo h à n h . K h i xác đ ịnh số d ự phòng 
p h ả i t r ả cần l ậ p v ề chi p h í sửa chữa, bảo h à n h sản p h ẩ m , h à n g 
hoa, ghi : 

N ợ T K 641 - Chi p h í b á n h à n g 

Có T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả . 

K h i xác đ ịnh số d ự p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p v ề chi p h í bảo 
h à n h công t r ì n h x â y l ắp , ghi: 

N ợ T K 627 - Ch i p h í sản x u ấ t chung 

Có T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả . 
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3.4. K h i xác đ ịnh số dự p h ò n g p h ả i t r ả k h á c cần l ậ p t í n h 
vào chi p h í q u ả n lý doanh nghiệp, ghi: 

N ợ T K 642 - Chi p h í quản lý doanh nghiệp (6426) 

Có T K 352 - D ự p h ò n g phả i t rả . 

3.5. K h i p h á t sinh các khoản chi p h í l iên quan đ ế n k h o ả n 
dự phòng p h ả i t r ả đ ã l ậ p ban đ ầ u : 

(1) K h i p h á t s inh các khoản chi p h í bằng t i ề n l i ên quan 

đến thanh t o á n các nghĩa v ụ nợ đã được l ậ p d ự p h ò n g p h ả i t r ả , 
ghi: 

N ợ T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả 

Có các T K 111, 112, 331,... 

(2) K h i p h á t s inh các khoản chi p h í v ề bảo h à n h sản phẩm, 
hàng hoa, công t r ì n h x â y l ắ p l iên quan đ ế n k h o ả n d ự p h ò n g 
phả i t r ả đ ã l ậ p ban đ ầ u (như: Chi p h í n g u y ê n v ậ t l i ệ u , chi p h í 
n h â n công, chi p h í k h ấ u hao t à i sản cố đ ịnh, chi p h í dịch v ụ 
mua ngoài, . . .) , ghi : 

(3) T r ư ò n g hợp k h ô n g có bủ phận đủc l ậ p v ề bảo h à n h sản 
phẩm, h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắp : 

+ K h i p h á t s inh các khoản chi p h í l i ên quan đ ế n việc bảo 
h à n h sản phẩm, h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắp , ghi : 

Nợ các T K 621, 622, 623, 627 

Nợ T K 133 - T h u ế GTGT được k h ấ u t r ừ (nếu có) 

Có các T K 152, 153, 214, 331, 334, 338,... 

+ Cuối kỳ , k ế t o á n k ế t chuyển chi ph í , ghi : 

N ợ T K 154 - Ch i p h í sản xuấ t , k i n h doanh dở dang 

Có các T K 621, 622, 623, 627. 

+ K h i sửa chữa, bảo h à n h sản phẩm, h à n g hoa, công t r ì n h 
xây l ắ p h o à n t h à n h b à n giao cho k h á c h h à n g , ghi : 

N ợ T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả 
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N ợ T K 641 - Chi p h í b á n h à n g (Phần d ự p h ò n g p h ả i t r ả về 

bảo h à n h sản p h ẩ m , h à n g hoa còn th iếu) 

Có T K 154 - Ch i p h í sản xuấ t , k i n h doanh d ỏ dang. 

(4) T r u ô n g hợp có bủ p h ậ n đủc l ậ p v ề bảo h à n h sản phẩm, 
h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắp : 

+ Số t i ề n p h ả i t r ả cho đơn v ị cấp dưới , đơn v ị n ủ i bủ v ề chi 

ph í bảo h à n h sản p h ẩ m , h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắ p hoàn 
t h à n h b à n giao cho k h á c h h à n g " ghi: 

N ợ T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả 

N ợ T K 641 - Ch i p h í b á n h à n g (Phần d ự p h ò n g p h ả i t r ả về 

bảo h à n h sản p h ẩ m , hang hoa còn t h i ếu ) 

Có T K 336 - P h ả i t r ả n ủ i bủ. 

+ K h i t r ả t i ề n cho đơn v ị cấp d ư ố i , đơn v ị n ủ i bủ v ề các chi 

ph í bảo h à n h sản phẩm, h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắ p , ghi : 

N ợ T K 336 - P h ả i t r ả n ủ i bủ 

Có các T R U I , 112. 

3.6. Cuối k ỳ k ế t o á n n ă m hoặc cuối k ỳ k ế t o á n g iữa n i ên đủ 
(Sau đ â y gọi t ắ t là k ỳ k ế t oán ) , doanh nghiệp p h ả i t í n h , xác đ ịnh 
số dự p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p : 

(1) T r ư ò n g hợp số dự p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p ở k ỳ k ế t oán 

n à y l ố n h ơ n số dự p h ò n g p h ả i t r ả đ ã l ậ p ỏ k ỳ k ế t o á n t rưốc 
n h ư n g c h ư a sử dụng h ế t t h ì số c h ê n h lệch l ố n h ơ n được ghi 
n h ậ n vào chi p h í t rong kỳ , ghi : 

N ợ T K 642 - Ch i p h í q u ả n lý doanh nghiệp (6426) 

N ợ T K 641 - Ch i p h í b á n h à n g (Đố i vớ i d ự p h ò n g p h ả i t r ả 
v ề bảo h à n h sản p h ẩ m , h à n g hoa) 

Có T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả . 

(2) T r ư ờ n g hợp số dự p h ò n g p h ả i t r ả cần l ậ p ở k ỳ k ế t o á n 

n à y nhỏ h ơ n số d ự p h ò n g p h ả i t r ả đ ã l ậ p ở k ỳ k ế t o á n t rước 
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n h ư n g c h ư a sử dụng h ế t t h ì số c h ê n h lệch nhỏ hơn p h ả i h o à n 
nhập gh i g i ả m chi p h í t rong kỳ , ghi: 

N ợ T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả 

Có T K 642 - Chi ph í quản lý doanh nghiệp (6426) 

Có T K 641 - Chi p h í b á n h à n g (đố i vớ i d ự p h ò n g p h ả i 
t rả v ề bảo h à n h sản phẩm, h à n g hoa). 

(3) Cuối k ỳ k ế t o á n giữa n i ên đủ hoặc cuối k ỳ k ế t o á n n ă m , 
khi xác đ ịnh số dự p h ò n g p h ả i t r ả v ề bảo h à n h công t r ì n h x â y 
lắp phả i l ậ p cho t ừ n g công t r ì n h , ghi: 

Nợ T K 627 - Chi p h í sản x u ấ t chung 

Có T K 352 - D ự p h ò n g phả i t r ả . 

3.7. H ế t t hờ i h ạ n bảo h à n h công t r ì n h xây , l ắp , n ế u công 
t r ình k h ô n g p h ả i bảo h à n h , hoặc số dự p h ò n g p h ả i t r ả v ề bảo 
hành công t r ì n h x â y l ắ p l ố n hơn chi p h í thực t ế p h á t s inh t h ì số 
chênh lệch p h ả i h o à n nhập, ghi: 

N ợ T K 352 - D ự p h ò n g p h ả i t r ả 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c . 

3.8. Trong m ủ t số t r uồng hợp doanh nghiệp có t h ể t ì m k i ế m 

mủt bên t h ứ 3 đ ể t hanh t o á n mủt phần hay t o à n bủ chi p h í cho 
khoản dự p h ò n g (Ví dụ , t h ô n g qua các hợp đồng bảo h i ể m , các 
khoản bồ i t huồng hoặc các g iấy bảo h à n h của n h à cung cấp). 
Bên t h ứ 3 có t h ể h o à n t r ả l ạ i những gì m à doanh nghiệp đ ã 
thanh t o á n . K h i doanh nghiệp n h ậ n được khoản b ồ i h o à n của 
mủt b ê n t h ứ 3 đ ể t hanh t o á n mủt p h ầ n hay t o à n bủ chi p h í cho 
khoản dự p h ò n g , k ế t o á n ghi: 

Nợ các T K I U , 112,... 

Có T K 7 1 1 - T h u nhập k h á c . 

3.9. Doanh nghiệp k h ô n g được ghi n h ậ n các t à i sản t i ề m 

t à n g t rong các b á o cáo t à i c h í n h vì n ế u gh i n h ậ n sẽ d ẫ n đ ế n t ì n h 

t r ạng các k h o ả n t h u nhập đã ghi n h ậ n n h ư n g có t h ể k h ô n g bao 
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giò t h u được (Ví dụ , mủt khoản b ồ i t h ư ò n g doanh ngh iệp đ a n g 
t i ế n h à n h các t h ủ tục p h á p lý k h i k ế t q u ả c h ư a chắc chắn) . Tuy 
nh iên , k h i việc t h u được những k h o ả n n à y g ầ n n h ư chắc chắn 
t h ì t à i sản l i ên quan đ ế n nó k h ô n g còn là t à i sản t i ề m t à n g (vì 

doanh nghiệp gần n h ư chắc chắn t h u được các l ợ i ích k i n h tê) 
t h ì t à i sản v à t h u n h ậ p l iên quan p h ả i được gh i n h ậ n t rong báo 
cáo t à i ch ính , k h i đó k ế t o á n ghi: 

N ợ các T K I U , 112, 138 

Có T K 711 - T h u nhập k h á c . 

3.10. K h i thực h i ệ n C h u ẩ n mực k ế t o á n số 18 "Các khoản 
dự phòng , t à i sản và nợ t i ề m t à n g " m à t r ê n T K 335 "Chi phí 

p h ả i t r ả " có S ố d ư Có "Chi t i ế t số dư t r í ch trước v ề chi p h í bảo 
h à n h sản p h ẩ m , h à n g hoa, công t r ì n h x â y l ắ p " t h ì đơn v ị k ế toán 

p h ả i chuyển s ố d ư Có t ừ T K 335 (Chi t i ế t số d ư Có v ề t r í ch trước 
chi p h í bảo h à n h sản phẩm, h à n g hoa, công t r ì n h x â y lắp) sang 
T K 352 "Dự p h ò n g p h ả i t r ả " 

c . T R Ì N H BÀY BÁO CÁO TÀI C H Í N H 

1. Đ ố i vói m ỗ i l o ạ i dự phòng , doanh ngh iệp p h ả i t r ì n h bày 
t rong b ả n t h u y ế t m i n h b á o cáo t à i c h í n h : 

a. Số d ư đ ầ u k ỳ và cuối kỳ ; 

b. S ố d ự p h ò n g t ă n g do các k h o ả n dự p h ò n g t r í c h l ậ p bổ 
sung t rong kỳ , k ể cả việc t ă n g các k h o ả n dự p h ò n g h i ệ n có-

c. S ố dự p h ò n g g i ả m t rong k ỳ do p h á t s inh các k h o ả n chi 
p h í l i ên quan đ ế n k h o ả n dự p h ò n g đ ã được l ậ p ban đầu-

d. Số d ự p h ò n g g i ả m do các k h o ả n dự p h ò n g k h ô n g sử dụng 
đ ế n được ghi g i ả m t rong kỳ . 

2. Doanh nghiệp p h ả i t r ì n h b à y t r ê n B ả n t h u y ế t m i n h báo 

cáo t à i c h í n h các t h ô n g t i n k h ô n g so s á n h theo quy đ ị n h t ừ đ o ạ n 
80 đ ế n đ o ạ n 87 của C h u ẩ n mực k ế t o á n số 18 "Các k h o ả n dự 
phòng , t à i sản v à nợ t i ề m t àng" . 
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III- HƯỚNG DẪN KÊ TOÁN CHUẨN Mực 

" L ã i t r ê n c ổ p h i ế u " 

* Đ í n h ch ính vào đoạn 14 Chuẩn mực k ế t o á n số 30 "Lãi 
trên cổ phiếu" (Ban h à n h theo Quyết đ ịnh số 100/2005/QĐ-BTC 
ngày 28/12/2005 của Bủ t rưởng Bủ Tà i ch ính) : bỏ cụm t ừ "và là 
khoản g iảm t r ừ vào lợ i nhuận chưa p h â n phối của doanh nghiệp". 

ì. QUY Đ Ị N H C H U N G 

1. Phạm vi áp dụng 

Phần n à y của T h ô n g t ư quy đ ịnh v à huống d ẫ n p h ư ơ n g 
pháp t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu v à t r ì n h b à y chỉ t i ê u n à y t r ê n 
báo cáo t à i ch ính . T r u ô n g hợp doanh nghiệp p h ả i l ậ p cả b á o cáo 
tài chính r i ê n g và b á o cáo t à i ch ính hợp n h ấ t t h ì chỉ p h ả i t r ì n h 
bày thông t i n v ề l ã i t r ê n cổ ph iếu theo quy đ ịnh của chuẩn mực 
kế toán n à y t r ê n báo cáo t à i ch ính hợp nhấ t . T rường hợp doanh 
nghiệp k h ô n g p h ả i l ậ p b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t t h ì chỉ t r ì n h 
bày thông t i n v ề L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u t r ê n b á o cáo k ế t q u ả 
hoạt đủng k i n h doanh v à B ả n t huyế t m i n h b á o cáo t à i c h í n h 

riêng của m ì n h . 

Việc t í n h l ã i suy g i ả m t r ê n cổ p h i ế u v à t r ì n h b à y chỉ t i ê u 
này t r ê n báo cáo t à i c h í n h v à các n ủ i dung k h á c quy đ ịnh t rong 
Chuẩn mực k ế t o á n số 30 "Lãi t r ê n cổ ph i ếu" sẽ có h ư ớ n g d ẫ n 
chi t i ế t sau k h i L u ậ t chứng k h o á n v à các v ă n b ả n h ư ớ n g d ẫ n 
Luật chứng k h o á n có các quy đ ịnh v ề công cụ t à i c h í n h . 

2. Phương pháp tính lãi cơ bản trên cổ phiếu 

Công t y p h ả i t í n h v à t r ì n h b à y t r ê n báo cáo t à i c h í n h l ã i cơ 
bản t r ê n cổ p h i ế u theo các khoản lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n b ổ cho 
cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ t h ô n g của cồng ty . L ã i cơ b ả n t r ê n 
cổ ph iếu được t í n h b ằ n g cách chia lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho 
cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ t h ô n g của công t y cho số lượng b ì n h 
quân gia quyền của số cổ ph i ếu phổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t rong 

kỳ. 
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Lợi nhuân hoác lỗ phân bổ cho cổ đông 
Lãi cơ bản ' ' . 

sở hữu cổ phiếu pho thống 
trên cổ liên IAJ 
phiếu q u â n q u y ^ n C ^ a p h í ^ u đ a n g , ư u h à n h t r a n 9 ^ 

L ợ i nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sờ hữu cổ phiếu phổ 
thông của công t y l à các khoản l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế thu 

nhập doanh nghiệp t rong k ỳ sau k h i được đ i ề u ch ỉnh bở i cổ tức 
của cổ p h i ế u ư u đã i , những k h o ả n c h ê n h lệch p h á t sinh do 
t hanh t o á n cổ p h i ế u ư u đ ã i v à n h ữ n g t á c đủng t ư ơ n g t ự của cổ 
p h i ế u ư u đ ã i đ ã được p h â n l o ạ i vào nguồn v ố n chủ sỏ h ữ u . 

S ố lượng cổ phiếu phổ thông được sử dụng để tính lãi cơ 
bản trên cô phiếu l à số b ì n h q u â n gia q u y ề n của cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t rong kỳ . S ố b ì n h q u â n gia q u y ề n cổ phiếu 

phổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t rong k ỳ h i ệ n t ạ i v à t ấ t cả các k ỳ t r ình 
b à y p h ả i được đ i ề u chỉnh cho các sự k i ệ n (Trừ v iệc chuyển đổ i cổ 
p h i ế u p h ổ t h ô n g t i ề m n ă n g ) tạo ra sự thay đ ổ i v ề số lượng cổ 
p h i ế u p h ổ t h ô n g m à k h ô n g d ẫ n đ ế n thay đ ổ i v ề nguồn vốn . 

3. Trình bày lãi cơ bản trên cổ phiếu trên báo cáo tài chính 

3.1. Các công ty cổ phần là công ty mẹ phải trinh bày báo 
cáo tài chính hợp nhất t h ì chỉ p h ả i t r ì n h b à y chỉ t i ê u L ã i cơ bản 
t r ê n cổ p h i ế u t r ê n b á o cáo t à i c h í n h hợp n h ấ t m à k h ô n g phả i 
t r ì n h b à y t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g . T rong t r ư ò n g hợp n à y lợ i 
n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đ ô n g sở h ữ u cổ p h i ế u p h ổ thông 
của công t y m ẹ l à l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ t r ê n cơ sở t h ô n g t i n hợp 
n h ấ t theo quy đ ịnh của C h u ẩ n mực k ế t o á n s ố 25 "Báo cáo tà i 
c h í n h hợp n h ấ t v à k ế t o á n k h o ả n đ ầ u t ư vào công t y con". 

3.2. Đôi với công ty cổ phần là công ty độc lập không phải 
lập báo cáo tài chính hợp nhất t h ì chỉ t r ì n h b à y chỉ t i ê u L ã i cơ 
b ả n t r ê n cổ p h i ế u t r ê n b á o cáo t à i c h í n h r i ê n g . T r ư ờ n g hợp n à y 
lợ i n h u ậ n hoặc lô p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g 
của công t y l à l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ của r i ê n g công ty cổ p h ầ n n à y 

478 



l i . Q U Y Đ Ị N H C Ụ T H Ế 

1. Xác định lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông 

Việc t í n h lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g 
được thực h i ệ n bằng cách l ấ y chỉ t i êu lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế 

thu nhập doanh nghiệp trong k ỳ t r ừ (-) các k h o ả n đ i ề u chỉnh 
giảm và củng (+) t h ê m các khoản đ iều chỉnh t ă n g l ợ i n h u ậ n hoặc 
lỗ sau t h u ế t h u nhập doanh nghiệp. T r u ô n g hợp công t y t r ì n h 
bày lãi cơ bản t r ê n cổ ph iếu t r ê n báo cáo t à i c h í n h hớp n h ấ t t h ì 
lợi nhuận hoặc l ỗ sau t h u ế t h u nhập doanh nghiệp t rong k ỳ là 
lợi nhuận hoặc l ỗ sau t h u ế t h u nhập doanh nghiệp được t í n h 
t rên cơ sỏ t h ô n g t i n hợp nhấ t . T r u ô n g hợp công t y t r ì n h b à y t r ê n 
báo cáo t à i ch ính r i ê n g t h ì lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế t h u n h ậ p 
doanh nghiệp t rong k ỳ l à lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế của r i ê n g 
công ty. K ế t o á n c ă n cứ vào sổ k ế t o á n chi t i ế t theo dõi cổ p h i ế u 

ưu đãi, xác đ ịnh các chỉ t i êu n h ư sau: 

1.1 Các khoản điều chỉnh giảm lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế 

thu nhập doanh nghiệp, bao gồm: 

a. Cổ tức của cổ phiếu ưu đãi: c ổ tức của cổ p h i ế u ư u đã i 
bao gồm: c ổ tức của cố ph iếu ư u đãi k h ô n g l ũ y k ế được t h ô n g báo 
trong kỳ báo cáo v à cổ tức của cổ ph iếu ư u đã i l ũ y k ế p h á t s inh 

trong kỳ báo cáo. c ổ tức của cổ ph iếu ư u đã i được t í n h n h ư sau: 

Cổ tức của _ Tỷ lệ cổ tức của cổ Mệnh giá 
cổ phiếu ƯU đãi phiếu ưu đãi cổ phiếu ưu đãi 

- Cổ phiếu ưu đãi không lũy kế là loại cổ phiếu mà nếu 

trong mủ t k ỳ k ế t o á n n ă m n à o đó công t y b ị l ỗ hoặc Ì lý do k h á c 
mà công t y k h ô n g t h ô n g báo t r ả cổ tức cho n g u ô i n ắ m g iữ cổ 
phiếu ư u đ ã i t h ì số cổ tức n à y sẽ k h ô n g được chuyển sang các k ỳ 
sau để chi t r ả . K h i t í n h lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế p h â n b ổ cho 
cổ ph i ếu p h ổ t h ô n g p h ả i l ấ y chỉ t i êu lợ i n h u ậ n (lỗ) t r ong k ỳ t r ừ 
đi số cổ tức của cổ p h i ế u ư u đã i k h ô n g l ũ y k ế được t h ô n g b á o 
trong kỳ . 
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Ví dụ: Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn có số cổ p h i ế u ư u đãi 

k h ô n g l ũ y k ế t r ị giá 100.000.000 đ, cổ tức ư u đ ã i 1 5 % / n ă m . Lợ i 
n h u ậ n (hoặc lỗ) p h â n bổ cho cổ đông sỏ h ữ u cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g 
t rong các n ă m 2002 đ ế n 2005, n h ư sau: 

Đơn vị: l.OOO.OOOđ 

Chỉ tiêu Năm Năm Năm Năm 
2002 2003 2004 2005 

Lợi nhuận (lỗ) sau thuế TNDN (50) 10 90 200 

Cổ tức ưu đãi không lũy kế - - 15 15 

Lợi nhuận (hoặc lỗ) phân bổ (50) 10 75 185 
cho cổ phiếu phổ thông 

Theo v í d ụ t r ê n t h ì t rong n ă m 2002 v à 2003 l ợ i nhuận 
(hoặc lỗ) p h â n b ổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g cũng b ằ n g l ợ i nhuận 
hoặc l ỗ sau t h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp do đó công t y không 
t h ô n g b á o cổ tức của cổ p h i ế u ư u đã i . Trong n ă m 2004, 2005 
công ty t h ô n g b á o cổ tức ư u đã i là 15.000.000 đồng, do v ậ y giá 
t r ị n à y p h ả i được đ i ề u chỉnh g i ả m v à o l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau 
t h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp. N ế u k h ô n g t í n h đ ế n các y ế u t ố 
k h á c , l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g là: 

Năm 2004: 90.000.000 đ -15.000.000 đ = 75.000.000 đ 

Năm 2005: 200.000.000 đ -15.000.000 đ = 185.000.000 đ 

- CỔ phiếu ưu đãi lũy kế l à l o ạ i cổ p h i ế u được bảo đ ả m 
thanh t o á n cổ tức, k ể cả t rong mủ t số k ỳ k ế t o á n n ă m công ty 
k h ô n g t h ô n g b á o t hanh t o á n hoặc chỉ t h ô n g b á o t h a n h t o á n được 
m ủ t p h ầ n t h ì số cổ tức c h ư a t hanh t o á n được củng d ồ n v à công ty 
p h ả i t r ả số cổ tức n à y t rước k h i t r ả cổ tức của cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g . K h i t í n h l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế p h â n b ổ cho cổ p h i ế u 

phổ t h ô n g p h ả i l ấ y chỉ t i ê u l ợ i n h u ậ n (lỗ) sau t h u ế t h u nhập 
doanh ngh iệp t rong k ỳ t r ừ đi số cổ tức ư u đ ã i p h á t s inh t rong 
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kỳ. Giá t r ị n à y k h ô n g bao gồm số cố tức ư u đ ã i l ũ y k ế l i ên quan 

đến các k ỳ trước. 
Ví dụ: Công ty cổ phần Trưòng Sơn có số cổ p h i ế u ư u đ ã i 

lũy k ế t r ị giá 100.000.000 đ, cổ tức ư u đã i 15%/năm. L ợ i n h u ậ n 
(hoặc lỗ) p h â n bổ cho cổ đông sở hữu cổ p h i ế u phổ t h ô n g t rong 
các n ă m 2002 đ ế n 2005, n h ư sau: 

Đơn vụl.OOO.OOOđ 

Chỉ tiêu Năm 
2002 

Năm 
2003 

Năm 
2004 

Năm 
2005 

Lơi nhuân (lỗ) sau thuế TNDN (50) 10 90 200 

Cổ tức ưu đãi lũy kế phát sinh trong kỳ 15 15 15 15 

Cổ tức ưu đãi lũy kế 15 30 45 60 

Lợi nhuận (hoặc lỗ) phân bổ cho cổ 
phiếu phổ thông 

(65) (5) 75 185 

Theo ví d ụ t r ê n t h ì t rong các n ă m cổ tức ư u đ ã i l ũ y k ế p h á t 

sinh là 15.000.000 đồng. c ổ ph iếu ư u đã i l ũ y k ế t rong các n ă m 
tăng dần, t uy n h i ê n chỉ đ iều chỉnh g i ả m vào lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ 
sau t h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp t rong k ỳ l à giá t r ị cổ tức víu đ ã i 

lũy k ế p h á t s inh t rong kỳ . N ế u k h ô n g t í n h đ ế n các y ế u t ố k h á c 
thì lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ 
thông là: 

Năm 2002: - 50.000.000 đ • 15.000.000 đ = - 65.000.000 đ 

Năm 2003:10.000.000 đ • 15.000.000 đ = - 5.000.000 đ 

Năm 2004: 90.000.000 đ -15.000.000 đ = 75.000.000 đ 

Năm 2005: 200.000.000 đ -15.000.000 đ = 185.000.000 đ 

b. K h o ả n c h ê n h lệch lớn h ơ n giữa giá t r ị hợp lý của k h o ả n 
thanh t o á n cho ngưò i sở h ữ u vói giá t r ị ghi sổ của cổ p h i ế u ư u 
đãi k h i công t y cổ p h ầ n mua l ạ i cổ p h i ế u ư u đ ã i của ngưòi sỗ 
hữu. 

481 



K h i công t y cổ p h ầ n mua l ạ i cổ p h i ế u ư u đã i , k h o ả n c h ê n h 
lệch giữa giá t r ị hợp lý của khoản thanh t o á n cho n g u ô i sở hữu 
lớn h ơ n giá t r ị ghi sổ của cổ ph i ếu ư u đã i được t r ừ (-) k h ỏ i lợ i 
n h u ậ n (hoặc lỗ ) p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u p h ổ t hông 
của công t y đ ể t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu . 

Ví dụ: Trong n ă m 2005 Công t y cổ p h ầ n T r u ồ n g Sơn mua 
l ạ i số cổ p h i ế u ư u đã i có m ệ n h giá 50.000.000 đ với giá 
80.000.000 đ. L ợ i n h u ậ n sau t h u ế t h u n h ậ p doanh nghiệp trong 
k ỳ của công t y l à 200.000.000 đ. 

Theo ví d ụ n à y k h o ả n c h ê n h lệch giữa g iá t r ị hợp lý của 
khoản thanh t o á n cho ngưòi sỗ h ữ u lớn h ơ n giá t r ị gh i sổ của cổ 
p h i ế u ư u đ ã i = 80.000.000 đ - 50.000.000 đ = 30.000.000 đ. 
K h o ả n c h ê n h lệch n à y được ghi n h ậ n g i ả m v à o nguồn v ố n chủ sỏ 
hữu, n ê n k h ô n g ả n h hưởng đ ế n k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh 
t rong kỳ . Vì v ậ y nó p h ả i được đ i ề u chỉnh g i ả m k h i t í n h lợ i 
n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u phố t h ô n g . N ế u k h ô n g t í nh 
đ ế n các y ế u t ố k h á c , l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g t rong k ỳ được t í n h n h ư sau: 

L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t rong kỳ 
là 200.000.000 đ - 30.000.000 đ = 170.000.000 đ. 

c. K h o ả n c h ê n h lệch lớn h ơ n giữa g iá t r ị hợp lý của cổ 
p h i ế u p h ổ t h ô n g hoặc các k h o ả n thanh t o á n k h á c thực h i ệ n theo 
đ i ề u k i ệ n chuyển đ ổ i có l ợ i t ạ i t hò i đ i ể m thanh t o á n vớ i giá t r ị 
hợp lý của cổ p h i ế u phổ t h ô n g được p h á t h à n h theo đ i ề u k i ệ n 
chuyển đ ổ i gốc. 

K h o ả n c h ê n h lệch l ớ n h ơ n giữa giá t r ị hợp lý của cổ ph iếu 

phổ t h ô n g hoặc các k h o ả n thanh t o á n k h á c thực h i ệ n theo đ iều 

k i ệ n chuyển đ ổ i có l ợ i được t r ừ k h ỏ i lợ i n h u ậ n (hoặc lỗ ) p h â n bổ 
cho cổ đ ô n g sỏ h ữ u cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g của công t y đ ể t í n h l ã i cơ 
b ả n t r ê n cổ p h i ế u . 

Ví dụ: Trong n ă m 2005 Công t y cổ p h ầ n T r ư ờ n g Sơn mua 
l ạ i số cổ p h i ế u ư u đ ã i t rước thò i hạn . Đ ể thực h i ệ n được đ i ề u n à y 
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công t y p h ả i t r ả cho ngưòi n ắ m giữ t h ê m mủt k h o ả n t i ề n ngoà i 

cam k ế t ban đ ầ u là 20.000.000 đ. Lợ i nhuận sau t h u ế t h u nhập 
doanh nghiệp t rong k ỳ của công ty là 200.000.000 đ. 

Theo v í d ụ n à y khoản t i ề n t r ả t h ê m được gh i n h ậ n g i ả m 
trừ vào nguồn v ố n chủ sở hữu và k h ô n g ả n h hưởng đ ế n k ế t q u ả 
kinh doanh t rong kỳ . Vì vậy nó p h ả i được d iêu chỉnh g i ả m k h i 
tính lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g . N ế u 

không t í n h đ ế n các y ế u t ố khác , lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho 
cổ phiếu phổ t h ô n g t rong k ỳ được t í n h n h ư sau: 

Lợ i nhuận hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ ph i ếu p h ổ t h ô n g t rong k ỳ 
= 200.000.000 đ - 20.000.000 = 180.000.000 đ. 

1.2. Các khoản điều chỉnh tăng lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế: 

Khoản c h ê n h lệch giữa giá t r ị ghi sổ của cổ p h i ế u ư u đ ã i 
lớn hơn giá t r ị hợp lý của khoản thanh t o á n cho n g u ô i sở h ữ u 
khi công t y cổ p h ầ n mua l ạ i cổ ph i ếu ư u đã i của ngưòi sỏ h ữ u 
củng vào lợ i n h u ậ n (hoặc lỗ) p h â n bổ cho cổ đ ô n g sỏ h ữ u cổ 
phiếu phổ t h ô n g của công ty để t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u . 

Ví dụ: Trong n ă m 2005 Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn mua 
l ạ i số cổ p h i ế u ư u đã i có m ệ n h giá 50.000.000 đ v ố i g i á 
40.000.000 đ. L ợ i n h u ậ n sau t h u ế t rong k ỳ của công t y l à 
200.000.000 đ. 

Theo ví d ụ n à y khoản c h ê n h lệch giữa giá t r ị gh i sổ của cổ 
phiếu ư u đã i lớn h ơ n giá t r ị hợp lý của k h o ả n t h a n h t o á n cho 
ngưòi sở h ữ u = 50.000.000 đ - 40.000.000 đ = 10.000.000 đ. 
Khoản c h ê n h lệch n à y được ghi n h ậ n t ă n g v à o nguồn v ố n chủ sở 
hữu, vì v ậ y k h ô n g ả n h hưởng đ ế n k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh 
trong kỳ . Vì v ậ y n ó p h ả i được đ iều chỉnh t ă n g k h i t í n h l ợ i n h u ậ n 
hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ ph i ếu phổ t h ô n g . N ế u k h ô n g t í n h đ ế n các 

yếu t ố k h á c , l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n b ổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g 
trong k ỳ được t í n h n h ư sau: 

L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g t rong k ỳ 
= 200.000.000 đ + 10.000.000 = 210.000 000 đ. 
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1.3. Bảng tính lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ 
thông 

Sau k h i t í n h t o á n được các chỉ t i ê u cần đ i ề u chỉnh, k ế t oán 

l ậ p bảng t í n h l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ thông , 
n h ư sau: 

C Ô N G T Y C Ổ P H Ầ N T R Ư Ờ N G S Ơ N 

Bảng tính lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông 

Đơn vị tính:.... 

Chỉ tiêu Giá trí 

A 1 

1. Lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế thu nhập doanh nghiệp 

2. Số điêu chỉnh giảm 

- Cổ tức của cổ phiếu ưu đãi 

+ cổ tức ưu đãi không lũy kế 

Lần 1: 

Lần 2: 

+ Cổ tức ưu đãi không lũy kế 

Lởn 1: 

Lần 2: 

- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị hợp lý của khoản 
thanh toán cho người sở hữu với giá trị ghi sổ của cổ phiếu 

ưu đãi 

Lần 1: 

Lần 2: 

- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị hợp lý của cổ phiếu 
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phổ thông hoặc các khoản thanh toán khác thực hiện theo 
điêu kiện chuyển đổi có lợi 
Lần 1: 
Lởn 2: 

Tổng số điều chỉnh giảm 
3. Số điều chỉnh tăng 
- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị ghi sổ của cổ phiếu 

ưu đãi với giá trị hợp lý của khoản thanh toán cho người sở 
hữu 
Lần ì: 
Lởn 2: 

Tổng số điều chỉnh tăng 
4. Lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông 

Lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông = Lợi 
nhuận hoặc lỗ sau thuế TNDN • Tổng số điều chỉnh giảm + 
Tổng số điều chỉnh tăng 

Ví dụ: Vói t r u ồ n g hợp của Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn, g i ả 
t h i ế t là các t r ư ò n g hợp n ê u t ạ i các ví d ụ t r ê n đ ề u x ả y ra, lợ i 
n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n b ổ cho cổ ph i ếu phổ t h ô n g được xác đ ịnh 
theo bảng^sau: 

C Ô N G T Y C Ổ P H Ầ N T R Ư Ờ N G S Ơ N 

Bảng tính lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông 

Đơn vị: đồng 
Chỉ tiêu Giá tri 

A 1 
1. Lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế thu nhập doanh nghiệp 200.000.000 
2. Số điều chỉnh giảm 
- CỔ tức của cổ phiếu ưu đãi 
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+ cổ tức ưu đãi không lũy kế 15.000.000 

+ cổ tức ưu đãi không lũy kế 15.000.000 

- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị hợp lý của 
khoản thanh toán cho người sở hữu với giá trị ghi sổ 
của cổ phiếu ưu đãi 

30.000.000 

- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị hợp lý của cổ 
phiếu phổ thông hoặc các khoản thanh toán khác thực 
hiện theo điều kiện chuyển đổi cỏ lợi 

20.000.000 

Tổng số điều chỉnh giảm 80.000.000 

3. Số điêu chỉnh tăng 

- Khoản chênh lệch lớn hơn giữa giá trị ghi sổ của cổ 
phiếu ưu đãi với giá trị hợp lý của khoản thanh toán 
cho người sở hữu 

10.000.000 

Tổng số điêu chỉnh tăng 10.000.000 

4. Lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông 130.000.000 

L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g = 
200.000.000 đ - 80.000.000 đ + 10.000.000 đ = 130.000.000 đ. 

2. Xác định số lượng cổ phiếu để tính lãi cơ bản trên cổ phiếu 

2.1. Trường hợp phát hành hoặc mua lại cổ phiếu: 

Số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g được sử dụng đ ể t í n h lã i cơ 
b ả n t r ê n cổ p h i ế u l à số b ì n h q u â n gia quyền của cổ p h i ế u đ a n g 
lưu h à n h t rong kỳ , được t í n h bằng số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g 
lưu h à n h đ ầ u k ỳ được củng (+) vói số cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g được 

p h á t h à n h t h ê m n h â n vớ i số lượng n g à y m à cổ p h i ế u được lưu 
h à n h t rong k ỳ chia cho tổng số. n g à y t rong k ỳ v à t r ừ đ i (-) số cổ 
p h i ế u phổ t h ô n g được mua l ạ i n h â n v ố i số lượng n g à y m à cổ 
p h i ế u được mua l ạ i t rong k ỳ chia cho tổng số n g à y t rong kỳ . 
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Số lượng Sỗ lương cô* Sú ngây Sổ lượng Số ngày 

cổ phiếu SỐ phiếu phát x lưu cổ phiếu x được mua 
bình cổ hành thêm hành mua lại lại trong kỳ 
quân phiếu trong kỳ trong kỳ trong kỳ 

ưu hành đáu kỳ 
trong kỹ 

đáu kỳ 
Tổng số ngày trong kỳ Tổng số ngày trong kỳ 

Ví dụ: Trong n ă m 2005 Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn có số 
lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g thay đ ổ i n h ư sau: (để đơn g i ả n số n g à y 
trong kỳ được t í n h theo số t h á n g t rong kỳ) 

Ngày 
Giao 
dịch 

Số lượng 
cổ phiếu 

Mệnh giá 
cổ phiếu 

(1-OOOđ) 

Giá trị 
(l.ooòđ) 

Số cổ phiếu 

bình quân 

1/1 Đẩu kỳ 1.000 10 10.000 1.000x12/12 = 1.000 

31/3 Phát 
hành 

600 10 6.000 600x9/12 = 450 

30/8 Mua cổ 
phiếu 

quỹ 

(150) 10 (1.500) (150) X 4/12 = (50) 

Tổng 
củng 

1.450 14.500 1.400 

Theo số liệu của ví dụ trên: 

- 1.000 cổ phiếu p h á t h à n h t ừ đ ầ u kỳ sẽ có số b ình q u â n là 
1.000 X 12/12 = 1.000 CP 

- 600 cổ p h i ế u p h á t h à n h t ừ n g à y 31/03 sẽ có se b ì n h q u â n 

là 600 X 9/12 = 450 CP 

- 150 cổ p h i ế u mua l ạ i t ừ n g à y 30/08 sẽ có số b ì n h q u â n là 
(150) X 4/12 = (50) CP 
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Số lượng b ì n h q u â n gia quyền số cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g hiu 
h à n h t rong k ỳ được t í n h là 1.000 + 450 - 50 = 1.400 cổ phiếu. 

Trong k h i đó số cổ p h i ế u l ưu h à n h cuối k ỳ l à 1.450 cổ ph i ếu . 

2.2. Trường hợp gộp, chùi tách, thưởng cổ phiếu 

a. K h i t á c h cổ p h i ế u đ a n g lưu h à n h số lượng cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g t ă n g l ên t ư ơ n g ứng với t ỷ l ệ t á c h cổ ph i ếu . Trong t ruồng 
hợp n à y k h ô n g có sự thay đ ổ i tương ứng v ề nguồn vốn . Đ ể t ính 
số lượng cổ p h i ế u b ì n h q u â n lưu h à n h t rong kỳ , công t y g i ả định 
việc t á c h cổ p h i ế u đ ã x ả y ra ngay t ừ đ ầ u k ỳ b á o cáo. 

Ví dụ: T i ế p tục v í d ụ v ề công t y cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn, nếu 

n g à y 30/10/2005 Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn quyế t đ ịnh chia 
t á c h số cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h với t i êu thức Ì cổ p h i ế u đ a n g lưu 
h à n h t h à n h 2 cổ p h i ế u m ố i t h ì sau k h i t á c h công t y cổ p h ầ n sẽ 

có i .450 X 2 = 2.900 cổ p h i ế u l ưu h à n h vói m ệ n h g iá là 5.000 
đ / l c ổ ph i ếu . 

K h i t í n h số lượng cổ p h i ế u để t í n h lã i t r ê n cổ p h i ế u , công ty 
p h ả i g i ả đ ịnh việc t á c h cổ ph i ếu được thực h i ệ n t ừ ngày 
01/01/2005, theo đó công t y t í n h số lượng cổ p h i ế u b ì n h q u â n gia 
quyền theo bảng sau: 

Ngày 
Giao 
dịch 

Số lượng 
cổ phiếu 

Mệnh giá 
cổ phiếu 

(I.OOOđ) 

Giá trị 
(l.ooòd) 

Số cổ phiếu 

bình quân 

1/1 Đầu kỳ 2.000 5 10.000 2.000x12/12 = 2.000 
31/3 Phát 

hành 
1.200 5 6.000 1.200x9/12 = 900 

30/8 Mua cổ 
phiếu quỹ 

(300) 5 (1.500) (300) X 4/12 = (100) 

Tổng 
củng 

2.900 14.500 2.800 

Theo số liệu của ví dụ trên: 

- Số lượng cổ p h i ế u sau k h i t á c h t ă n g l ên 2 l ầ n = Ì 450 X 2 
= 2.900 cổ p h i ê u . 
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- M ệ n h giá m ỗ i cổ ph i ếu g iảm 2 l ầ n = 10.000 đ : 2 = 5.000 đ. 

- Tổng m ệ n h giá cổ ph i ếu = 14.500.000 đ, k h ô n g đ ổ i sau 
k h i t á c h . 

- Số cổ p h i ế u b ì n h q u â n gia quyền t ă n g l ên 2 l ầ n = 1.400 X 
2 = 2.800 cổ ph i ếu . 

b. K h i gủp cổ p h i ế u số lượng cổ ph i ếu p h ổ t h ô n g g i ả m tường 
ứng vói t ỷ l ệ gủp cổ ph i ếu . Trong t ruồng hợp n à y k h ô n g có sự 
thay đ ổ i t ư ơ n g ứng v ề nguồn vốn . Đ ể t í n h số lượng cổ p h i ế u b ì n h 

quân l ư u h à n h t rong kỳ , công t y g iả đ ịnh việc gủp cổ p h i ế u đ ã 
xảy ra ngay t ừ đ ầ u k ỳ b á o cáo. 

Ví dụ: T i ế p tục v í d ụ v ề công t y cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn, n ế u 

ngày 30/10/2005 Công t y cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn k h ô n g t á c h cổ 
phiếu m à quyế t đ ị n h gủp số cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h v ố i t i ê u 
thức 2 cổ p h i ế u đ a n g lưu h à n h t h à n h Ì cổ p h i ế u mới t h ì sau k h i 
tách công t y cổ p h ầ n sẽ có 1.450 : 2 = 725 cổ p h i ế u l ư u h à n h v ố i 
mệnh giá là 20.000 đ / l c ổ ph i ếu . 

K h i t í n h số lượng cổ p h i ế u đ ể t í n h l ã i t r ê n cổ ph i ếu , công t y 
phả i g i ả đ ị n h việc gủp cổ p h i ế u được thực h i ệ n t ừ n g à y 
01/01/2005, theo đó công ty t í n h số lượng cổ p h i ế u b ì n h q u â n gia 
quyền theo bảng sau: 

Ngày 
Giao 
dịch 

Số lượng 
cổ phiếu 

Mệnh giá 
cổ phiếu 

(I.OOOđ) 

Giá trị 
(tooòđ) 

Số cổ phiếu 

bình quân 

1/1 Đầu kỳ 500 20 10.000 500x12/12 = 500 

31/3 Phát hành 300 20 6.000 300x9/12 =225 

30/8 Mua cổ 
phiếu quỹ 

(75) 20 (1.500) (75) X 4/12 = (25) 

Tổng củng 725 14.500 700 

Theo số liệu của ví dụ trên: 

- Số lượng cổ p h i ế u sau k h i t á c h g i ả m đi 2 l ầ n = 1.450 : 2 = 
725 cổ p h i ế u . 
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- M ệ n h giá m ỗ i cổ p h i ế u t ă n g 2 l ầ n = 10.000 X 2 = 20.000 đ. 

- Tổng m ệ n h giá cổ ph i ếu = 14.500.000 đ, k h ô n g đ ổ i sau 
k h i gủp. 

- Số cổ p h i ế u b ì n h q u â n gia quyền g i ả m đi 2 l ầ n = 1.400 : 2 
= 700 cổ ph i ếu . 

c. K h i p h á t h à n h cổ ph i ếu thưởng, số lượng cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g sẽ t ă n g t ư ơ n g ứng vái tổng số cổ p h i ế u được t h ư ỏ n g chơ 
mủt cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h . Truồng hợp n à y k h ô n g có sự thay 
đ ổ i tướng ứ n g v ề nguồn v ố n do công t y cổ p h ầ n p h á t h à n h cổ 
ph iếu phổ t h ô n g cho cổ đông đ a n g n ắ m g iữ t ừ l ợ i n h u ậ n chưa 
p h â n phối m à k h ô n g t h u v ề b ấ t cứ mủt khoản t i ề n n à o . 

Ví dụ: T i ế p tục ví d ụ v ề công ty cổ p h ầ n T r ư ò n g Sơn, nếu 

cuối n ă m 2005 Công ty cổ p h ầ n T r u ô n g Sơn quyế t đ ịnh p h á t 
h à n h cổ p h i ế u t h ư ở n g t ừ l ợ i n h u ậ n c h ư a p h â n p h ố i vớ i t i ê u thức 
Ì cổ p h i ế u đ a n g l ư u h à n h được thưởng t h ê m Ì cổ p h i ế u m ố i th ì 
sau k h i t á c h công t y cổ p h ầ n sẽ có 1.450 + 1.450 = 2.900 cổ 
p h i ế u l ư u h à n h vớ i m ệ n h giá là 10.000 đ / l c ổ ph i ếu . 

K h i t í n h số lượng cổ p h i ế u đ ể t í n h L ã i cơ b ả n t r ê n cổ phiếu, 

công ty p h ả i g i ả đ ịnh việc p h á t h à n h cổ p h i ế u t h ư ở n g được thực 
h i ệ n t ừ n g à y 01/01/2005, theo đó công ty t í n h số lượng cổ ph iếu 

b ì n h q u â n gia quyền theo bảng sau: 

Ngày Giao 
dịch 

SỐ 
lượng cổ 

phiếu 

Mệnh giá 
cổ phiếu 

(1.000Ổ) 

Giá trị 
(1.000đ) 

Số cổ phiếu 

bình quân 

1/1 Đầu kỳ 2.000 10 20.000 2.000x12/12 = 2.000 
31/3 Phát hành 1.200 10 12.000 1.200x9/12 = 900 

30/8 Mua cổ 
phiếu quỹ 

(300) 10 (3.000) (300) X 4/12 = (100) 

Tổng củng 2.900 29.000 2.800 

Theo số liệu của ví dụ trên: 
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- S ố lượng cổ p h i ế u sau k h i p h á t h à n h cổ ph i ếu t hưởng 
t ă n g t h ê m 1.450 cổ p h i ế u = 1.450 + 1.450 = 2.900 cổ ph i ếu . 

- M ệ n h giá m ỗ i cổ ph i ếu k h ô n g đ ổ i là 10.000 đ. 

- Tổng m ệ n h giá cổ ph iếu t ă n g t h ê m 14.500.000 đ. Tuy 
nhiên số l ợ i n h u ậ n chưa p h â n phối cũng g iảm đi 14.500.000 đ, do 
vậy tổng nguồn v ố n chủ sở h ữ u của công t y v ẫ n k h ô n g thay đôi. 

- Số cổ p h i ế u b ì n h q u â n gia quyền t ă n g t h ê m 1.400 cổ 
phiếu = 1.400 + 1.400 = 2.800 cổ ph iếu . 

3. Tĩnh lãi cơ bản trên cổ phiếu 

L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u được t í n h bằng cách chia lợ i 
nhuận hoặc l ỗ p h â n b ổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ t h ô n g 
của công t y t rong k ỳ cho số lượng b ì n h q u â n gia quyền của số cổ 
phiếu phổ t h ô n g đ a n g l ư u h à n h t rong kỳ . L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ 
phân bổ cho cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g = L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ sau t h u ế 

T N D N - Tổng số đ i ề u chỉnh g i ả m + Tổng số đ i ề u chỉnh t ă n g . 

Lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ phiếu phổ thông (= 
Lợi nhuận hoặc lỗ sau thuế TNDN - Tổng số điều chỉnh 

giảm + Tổng số điểu chỉnh tăng) 

Số bình quân gia quyến của cổ phiếu đang lưu hành 
cổ phiếu trong kỳ 

Ví dụ: Vối ví dụ của Công ty cổ phần Truông Sơn, lãi trên 
cổ ph iếu cơ b ả n được t í n h t rong các t rường hợp n h ư sau: 

- T r u ô n g hợp công t y p h á t h à n h v à mua l ạ i cổ p h i ế u : 

L ã i t r ê n cổ p h i ế u = 130.000.000/1.400 = 92.800 đ/cổ p h i ế u 

- T r ư ờ n g hợp công ty p h á t h à n h , mua l ạ i cổ p h i ế u v à t á c h 

cổ p h i ế u : 

L ã i t r ê n cổ p h i ế u = 130.000.000/2.800 = 46.400 đ/cổ p h i ế u 

- T r ư ò n g hợp công ty p h á t h à n h , mua l ạ i cổ p h i ế u v à gủp cổ 
ph iếu : 
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Lã i t r ê n cổ p h i ế u = 130.000.000/700 = 185.600 đ/cổ p h i ế u 

- T r u ô n g hợp công t y p h á t h à n h , mua l ạ i cổ p h i ế u v à p h á t 

h à n h cổ p h i ế u t hưởng : 

L ã i t r ê n cổ p h i ế u = 130.000.000/2.800 = 46.400 đ/cổ ph iếu 

3. Đ i ề u chỉnh h ồ i t ố 

Công t y đ i ể u chỉnh h ồ i t ố Lã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u cho t ấ t 
cả các k ỳ b á o cáo n ế u số lượng cổ p h i ế u p h ổ t h ô n g đ a n g lưu 
h à n h t ă n g l ên do v ố n hoa, p h á t h à n h cổ p h i ế u thưởng , t á ch cổ 
ph iếu hoặc g i ả m đi do gủp cổ ph iếu . N ế u những thay đ ổ i đó xảy 
ra sau n g à y k ế t t h ú c k ỳ k ế t o á n n ă m n h ư n g t rước n g à y phá t 
h à n h b á o cáo t à i ch ính , số l i ệ u được t í n h t r ê n m ỗ i cổ p h i ê u của 
k ỳ báo cáo h i ệ n t ạ i v à m ỗ i k ỳ báo cáo trước đó t r ê n b á o cáo tài 
ch ính được t í n h dựa t r ê n số lượng cổ p h i ê u mới . 

Công t y p h ả i t r ì n h b à y k ế t q u ả t í n h t r ê n m ỗ i cổ p h i ế u phản 
á n h sự thay đ ổ i v ề số lượng cổ ph iếu . Ngoà i ra, L ã i cơ b ả n t rên 
cổ p h i ế u còn được đ iều chỉnh do t á c đủng của các sai sót và điều 

chỉnh p h á t sinh t ừ việc thay đ ổ i ch ính sách k ế t o á n theo nguyền 

tắc h ồ i t ố v à t á c đủng của việc hợp n h ấ t k i n h doanh. 

4. T r ì n h b à y t r ê n báo cáo t à i c h í n h 

Công t y cổ p h ầ n t r ì n h b à y bổ sung t r ê n b á o cáo k ế t quả 
hoạt đủng k i n h doanh chỉ t i êu lợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ 
p h i ế u p h ổ t h ô n g , số cổ p h i ế u b ì n h q u â n l ư u h à n h t rong kỳ và 
chỉ t i êu L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u t ừ l ợ i n h u ậ n (hoặc lỗ ) sau t h u ế 

t h u nhập doanh nghiệp p h ầ n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ p h i ế u phổ 
t h ô n g của công t y m ẹ cho t ấ t cả các k ỳ b á o cáo. C ô n g t y cổ phần 
t r ì n h b à y L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u k ể cả t rong t r ư ờ n g hợp giá t r ị 
n à y là mủ t số â m (Lỗ t r ê n cổ phiếu) . 

T r ê n b á o cáo k ế t quả hoạ t đủng k i n h doanh, công ty cổ 
p h ầ n t r ì n h b à y bổ sung các chỉ t i êu v ề L ã i cớ b ả n t r ê n cổ ph iếu , 

n h ư sau: 

Nếu trinh bày trên báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
hợp nhất: 
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- L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ ph i ếu 

phô t h ô n g được t í n h t r ê n cơ sở t h ô n g t i n hợp nhấ t . 

- Số cổ p h i ế u b ì n h q u â n lưu h à n h trong k ỳ của Công t y m ẹ ; 

- L ã i cơ b ả n t r ê n cổ ph iếu t r ì n h b à y t r ê n cơ sở t h ô n g t i n 
hợp n h ấ t . 

Nếu trình bày trên báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
riêng: 

- L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sỏ h ữ u cổ ph i ếu 

phổ t h ô n g của công t y cổ p h ầ n đủc l ập . 

- Số cổ p h i ế u b ì n h q u â n lưu h à n h t rong k ỳ của Công t y cổ 
phần đủc l ậ p . 

- L ã i cơ b ả n t r ê n cổ p h i ế u của công ty cổ p h ầ n đủc l ậ p . 

5. T r ì n h b à y t r ê n B ả n t h u y ế t m i n h báo cáo t à i c h í n h 

Đ ể t h u y ế t m i n h cho các chỉ t i êu t r ì n h b à y t r ê n B á o cáo k ế t 

quả hoạ t đủng k i n h doanh, t rong B ả n t h u y ế t m i n h b á o cáo t à i 

chính, công t y cổ p h ầ n t r ì n h b à y bổ sung các t h ô n g t i n sau: 

• Lãi cơ bản trên cổ phiếu Năm nay Năm trước 

+ Lợi nhuận kế toán sau thuế thu nhập doanh 
nghiệp 

+ Các khoản điểu chỉnh tăng hoặc giảm lợi nhuận 
kế toán để xác định lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho 
cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông: 

Các khoản điều chỉnh tăng 

Các khoản điều chỉnh giảm 

+ Lợi nhuận hoặc lỗ phân bổ cho cổ đông sở hữu 
cổ phiếu phổ thông 

+ Cổ phiếu phổ thông đang lưu hành bình quân 
trong kỳ 
+ Lãi cơ bản trên cổ phiếu 

... 
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Phương pháp ghi chép: 

+ L ợ i n h u ậ n k ế t o á n sau t h u ế T N D N : Theo s ố l i ệ u t rong 
báo cáo k ế t q u ả hoạ t đủng k i n h doanh. 

+ Các k h o ả n đ iều chỉnh t ă n g hoặc g i ả m l ợ i n h u ậ n k ế t oán 

để xác đ ịnh l ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đ ô n g sở h ữ u cổ 
p h i ế u phổ t h ô n g : 

Các k h o ả n đ i ề u chỉnh t ă n g : L ấ y số l i ệ u của Củt 2 "Điều 

chỉnh t ă n g " D ò n g Tổng củng t rong B ả n g k ê số l i ệ u đ i ể u chỉnh. 

Các k h o ả n đ i ề u chỉnh g iảm: L ấ y số l i ệ u của Củt Ì "Điều 

chỉnh g iảm" D ò n g Tổng củng t rong B ả n g k ê số l i ệ u đ i ề u chỉnh. 

+ L ợ i n h u ậ n hoặc l ỗ p h â n bổ cho cổ đông sở h ữ u cổ phiếu 

phổ t h ô n g = L ợ i n h u ậ n k ế t o á n sau t h u ế T N D N + Các khoản 
đ iều chỉnh t ă n g - Các k h o ả n đ i ề u chỉnh g iảm. 

+ Cổ p h i ế u phổ t h ô n g đ a n g lưu h à n h b ì n h q u â n t rong kỳ . 

+ L ã i cơ b ả n t r ê n cổ ph iếu . 

- Các t h ô n g t i n k h á c : 

+ Số b ì n h q u â n gia quyền cổ ph i ếu phổ t h ô n g sử dụng để 
t í n h lã i cơ b ả n t r ê n cổ ph iếu , so s á n h giữa các số b ì n h q u â n gia 
quyền; 

+ Báo cáo chi t i ế t ả n h hưởng của t ừ n g l o ạ i công cụ t à i 
ch ính có t á c đủng tớ i L ã i cơ b ả n t r ê n cổ ph i ếu . 

I V - T Ổ CHỨC T H Ự C H I Ệ N 

Ì - T h ô n g t ư n à y có h i ệ u lực sau 15 n g à y , k ể t ừ n g à y đ ă n g 
công báo . Các qu i đ ịnh trước đ â y t r á i vói T h ô n g t ư n à y đ ề u bã i 
bỏ . N h ữ n g p h ầ n k ế t o á n k h á c có l i ên quan n h ư n g k h ô n g hướng 
d ẫ n t rong T h ô n g t ư n à y t h ì thực h i ệ n theo c h ế đủ k ế t o á n h i ệ n 
h à n h . 

2- Các Tổng công ty , công ty có c h ế đủ k ế t o á n đặc t h ù đ ã 
được Bủ T à i c h í n h chấp t h u ậ n , p h ả i c ă n cứ vào 04 c h u ẩ n mực k ế 

t o á n (đợt 5) ban h à n h theo Quyế t đ ịnh số 1 0 0 / 2 0 0 5 / Q Đ - B T C 
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n g à y 28/12/2005 v à T h ô n g tư n à y để h ư ó n g dẫn, bổ sung p h ù 
hợp. 

3- Các Bủ, N g à n h , U y ban N h â n dân , sỏ T à i ch ính , Cục 
T h u ế các T ỉnh, T h à n h p h ố trực thuủc Trung ương có t r á c h 
nh iệm t r i ể n kha i hướng dẫn các doanh nghiệp thực h i ệ n T h ô n g 
tư này . Trong q u á t r ì n h thực h i ệ n nếu có vướng mắc đ ề ngh ị 
phản á n h v ề Bủ Tà i ch ính để n g h i ê n cứu g i ả i quyết . 

K T . B Ộ T R Ư Ở N G 

T H Ứ T R Ư Ở N G 

L ê T h ị B ă n g T â m 
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Trang 
I 

* LỜI NÓI ĐẦU 5 

PhẨN 1: BÀI TẬP CÓ LỜI GIẢI MẪU 7 
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